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Pro 11. zasedání ZASTUPITELSTVA KRAJE, konané dne 11. 9. 2014 
	Věc:
	Návrh na zahájení přípravy, profinancování a kofinancování a předložení žádosti o dotaci projektu „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ financovatelného z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost



	Obsah:
	Návrh usnesení

	
	Důvodová zpráva


Předkládá:
Martin Sikora

náměstek hejtmana kraje

Zpracovali:
Ing. Hynek Orság

vedoucí odboru evropských projektů 

Mgr. Petr Ksenič

odbor evropských projektů

Projednáno s:
V radě kraje dne 26. 8. 2014 – viz usnesení
V Ostravě dne 27. 8. 2014
 Návrh usnesení:

Zastupitelstvo kraje

k usnesení rady kraje 


č. 50/3887

ze dne 26. 8. 2014

(č. usnesení)

	
	../.…


	1)
	r o z h o d l o
schválit zahájení přípravy projektu „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ předkládaného do Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost s předpokládanými náklady projektu 10.200.000 Kč a předpokládanou dobou fyzické realizace v letech 2014 – 2015


	
	../.…

	2)
	r o z h o d l o
profinancovat a kofinancovat projekt „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ předkládaného do Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, prioritní osy 2 Aktivní politiky trhu práce, oblasti podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti v letech 2014 – 2016 v celkové výši 10.200.000 Kč


	
	../....

	3)
	r o z h o d l o
předložit žádost o dotaci projektu „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ předkládaného do výzvy Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, prioritní osy 2 Aktivní politiky trhu práce, oblasti podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti


Důvodová zpráva:

Odbor evropských projektů je pověřen zabezpečováním přípravy a realizace projektů Moravskoslezského kraje, které mohou být financovány ze strukturálních fondů, případně jiných evropských finančních zdrojů. 

Ministerstvo práce a sociálních věcí, jako Řídící orgán Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost vyhlásilo dne 21. 8. 2014 výzvu E1 s názvem „Výzva pro předkládání grantových projektů v rámci oblasti podpory 2.1 – Posílení aktivních politik zaměstnanosti“. Cílem podpory je zvýšení zaměstnatelnosti nezaměstnaných osob nebo osob ohrožených na trhu práce prostřednictvím efektivního a cíleného využití nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti. Termín pro předkládání žádostí o dotace je 22. 9. 2014.
Celková částka pro tuto výzvu: 30.000.000 Kč, z toho:
· pro území Ústeckého kraje je určeno 10.000.000 Kč,

· pro území Karlovarského kraje je určeno 10.000.000 Kč,

· pro území Moravskoslezského kraje je určeno 10.000.000 Kč.
Minimální velikost projektu je 3 mil. Kč.

Jedinými možnými příjemci podpory jsou kraje, přičemž výzva umožňuje partnerství s finančním plněním. Partnery projektů mohou být regionální hospodářské komory, nestátní neziskové organizace a školy a školská zařízení. Povinným partnerem bez finančního plnění u všech projektů musí být Úřad práce ČR.
V rámci partnerství při Moravskoslezského paktu zaměstnanosti byl připraven projektový záměr projektu, jenž by mohl být do uvedené výzvy předložen – jde o projekt s názvem „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“.

Projekt reaguje na dlouhodobý nedostatek technicky vzdělané a dostatečně kvalifikované pracovní síly pro průmyslové obory v kraji, zvláště zpracovatelský průmysl. Cílovou skupinou jsou zájemci o zaměstnání, konkrétně studenti posledních ročníků SŠ v Moravskoslezském kraji, kteří končí středoškolské studium a chtějí začít pracovat (nepokračují ve studiu na VŠ).

Cílem projektu je v rámci platformy partnerských a spolupracujících subjektů navrhnout a ověřit systematický nástroj, který nabídne zájemcům o zaměstnání z řad absolventů SŠ v Moravskoslezském kraji nové možnosti řešení jejich situace na trhu práce.

Dílčími cíli jsou:

· navržení a ověření nového typu programu podpory uplatnitelnosti absolventů v Moravskoslezském kraji (poradenství pro volbu povolání, aktivní zprostředkování zaměstnání);

· vývoj a ověření e-nástroje srovnání odpovídající poptávky a nabídky pro aktivní zprostředkování zaměstnání, evidence profilů zájemců o zaměstnání a zaměstnavatelů;

· vznik a rozvoj platformy subjektů spolupracujících v oblasti podpory uplatnění mladých absolventů trhu práce (ve vazbě na existující MSPakt);

· zvýšení počtu zájemců o technické a řemeslné pracovní pozice na trhu práce v Moravskoslezském kraji – nabídka aktuálně nedostačuje poptávce zaměstnavatelů.

Partneři projektu

· Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. (finanční partner)

· Úřad práce ČR (partner bez finančního příspěvku)

Předpokládaná doba fyzické realizace projektu je od 1. 12. 2014 do 31. 10. 2015.
Projekt bude financován formou zálohových plateb, a to z 85% z prostředků EU a z 15% z prostředků státního rozpočtu.
Předpokládaná struktura financování projektu: 

Celkové náklady projektu (profinancování)

10.200.000 Kč

Celkové neuznatelné náklady projektu (kofinancování)
 
200.000 Kč

Celkové uznatelné náklady projektu 

10.000.000 Kč

Mezi neuznatelné náklady patří režijní náklady a bankovní poplatky, příp. další náklady, které mohou vyplynout z průběhu realizace, a to ve výši 200.000 Kč.

Finanční prostředky na nezpůsobilé výdaje projektu budou zajištěny z prostředků určených na přípravu projektů v roce 2014. 
Rada kraje navrhuje zastupitelstvu kraje rozhodnout rozhodnout schválit zahájení přípravy, profinancovat a kofinancovat projekt a předložit žádost o dotaci projektu dle bodů 1) – 3) navrhovaného usnesení.

Výpis z usnesení 50. schůze rady kraje konané dne 26. 8. 2014:
Rada kraje

(č. usnesení)

	
	50/3887

	1)
	d o p o r u č u j e
zastupitelstvu kraje

rozhodnout schválit zahájení přípravy projektu „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ předkládaného do Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost s předpokládanými náklady projektu 10.200.000 Kč a předpokládanou dobou fyzické realizace v letech 2014 – 2015


	
	50/3887

	2)
	d o p o r u č u j e

zastupitelstvu kraje

rozhodnout profinancovat a kofinancovat projekt „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ předkládaného do Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, prioritní osy 2 Aktivní politiky trhu práce, oblasti podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti v letech 2014 – 2016 v celkové výši 10.200.000 Kč


	
	50/3887

	3)
	d o p o r u č u j e 

zastupitelstvu kraje

rozhodnout předložit žádost o dotaci projektu „Partnerstvím ke zvýšení zaměstnanosti“ předkládaného do výzvy Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, prioritní osy 2 Aktivní politiky trhu práce, oblasti podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti


	
	50/3887

	4)
	u k l á d á
náměstkovi hejtmana kraje

předložit návrhy dle bodů 1) - 3) tohoto usnesení zastupitelstvu kraje

Zodp.:  Martin Sikora
Termín: 11. 9. 2014
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