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Název: Návrh na schválení zahájení přípravy a profinancování a kofinancování projektu „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“

Druh materiálu:

Obsah:

Návrh usnesení

Důvodová zpráva

Přílohy:

Předkladatel:
Jan Krkoška, náměstek hejtmana kraje

Zpracovatel:

Ing. Martina Guřanová, oddělení neinvestičních projektů, odbor evropských projektů

Návrhy usnesení:

Zastupitelstvo kraje

k usnesení rady kraje

č. 39/3481 ze dne 29. 5. 2018

1.  rozhodlo

zahájit přípravu projektu „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“ financovatelného z Operačního programu Zaměstnanost s předpokládanými náklady 10.300.000 Kč

2. rozhodlo

profinancovat a kofinancovat projekt „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“ předkládaný do Operačního programu Zaměstnanost, Prioritní osy 4 – Efektivní veřejná správa ve výši 10.300.000 Kč v letech 2020 – 2022 dle předloženého materiálu

Důvodová zpráva:

Dne 15. 3. 2018 byla vyhlášena Výzva k předkládání žádostí o podporu – Výzva pro územní samosprávné celky (obce, kraje a sdružení a asociace ÚSC) č. 03_17_080 v rámci Operačního programu Zaměstnanost, Prioritní osy 4 – Efektivní veřejná správa. Jedná se o otevřenou výzvu, jejímiž jedinými příjemci mohou být kraje, obce a sdružení a asociace ÚSC. Finanční alokace výzvy (rozhodná pro výběr projektů k financování) je 285.000.000 Kč. Odbor evropských projektů plánuje v roce 2018 podat projektovou žádost o podporu, zahájení fyzické realizace je plánováno na rok 2020. 
Aktivity projektu budou navazovat na současný projekt „Kvalita a odborné vzdělávání zaměstnanců KÚ MSK”, který bude realizován do konce srpna 2019.

V rámci návazného projektu bude podporována profesionalizace krajského úřadu prostřednictvím zvyšování znalostí a dovedností pracovníků formou vzdělávacích programů, zejména v oblastech financí, životního prostředí, informatiky, sociálních věcí, územního plánování a projektového řízení.

Předpokládaná délka realizace projektu je 24 měsíců, a to v období 1/2020 – 12/2021

Předpokládané způsobilé výdaje projektu: 10,3 mil. Kč

Projekt bude financován formou zálohových plateb, a to z 85% z prostředků EU, z 10% z prostředků státního rozpočtu a z 5% z rozpočtu žadatele. 

Předpokládaná struktura financování projektu: 

	Celkové náklady projektu

	
	    10.300.000  Kč

	Celkové předpokládané uznatelné náklady projektu 

	
	    10.000.000  Kč

	· vlastní podíl Moravskoslezského kraje (kofinancování)
	
	         500.000  Kč

	· podíl EU a státního rozpočtu (profinancování)
	
	      9.500.000  Kč

	Celkové předpokládané neuznatelné náklady

projektu (kofinancování)

	
	         300.000  Kč


Mezi neuznatelné náklady patří režijní náklady a bankovní poplatky, příp. další náklady, které stanoví poskytovatel dotace samotnou výzvou a náklady, které mohou vyplynout z průběhu realizace např. náklady na výběrová řízení včetně rizik spojených s jejich realizací. Informace o aktuální struktuře financování projektu bude orgánům kraje podána v rámci souhrnné zprávy o projektech Moravskoslezského kraje, která je překládána zpravidla jednou ročně.

Finanční prostředky na kofinancování projektu (tj. vlastní podíl a neuznatelné výdaje) budou nárokovány v rámci přípravy návrhu rozpočtu kraje na rok 2019 a v dalších letech. 

V podmínkách výzvy, do které je projekt předkládán, není vyžadována udržitelnost projektu a nevzniká potřeba zvýšených výdajů po jeho ukončení. 

Na základě výše uvedeného doporučuje rada kraje zastupitelstvu kraje rozhodnout zahájit přípravu a rozhodnout profinancovat a kofinancovat projekt „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“ dle bodů 1) a 2) navrhovaného usnesení.

{Konec důvodové zprávy}
Výpis z usnesení rady kraje:
Číslo zasedání:
39
Datum konání:
29.5.2018
Materiál č.:

9/21
Název:

Návrh na schválení zahájení přípravy a profinancování a kofinancování projektu „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“
Číslo usnesení: 39/3481

Rada kraje

1.  doporučuje

zastupitelstvu kraje 

rozhodnout zahájit přípravu projektu „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“ financovatelného z Operačního programu Zaměstnanost s předpokládanými náklady 10.300.000 Kč

2.  doporučuje

zastupitelstvu kraje

rozhodnout profinancovat a kofinancovat projekt „Efektivní rozvoj zaměstnanců KÚ MSK“ předkládaný do Operačního programu Zaměstnanost, Prioritní osy 4 – Efektivní veřejná správa ve výši 10.300.000 Kč v letech 2020 – 2022 dle předloženého materiálu

3.  ukládá

náměstkovi hejtmana kraje

předložit návrh dle bodů 1. a 2. tohoto usnesení zastupitelstvu kraje

Zodp.: Jan Krkoška

Termín: 14. 6. 2018
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