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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
2024-2028 (DZ MSK 2024-2028) je dllezitym stifednédobym strategickym dokumentem kraje
v oblasti vzdélavani pro nasledujici obdobi, ktery stanovuje zakladni ramec rozvoje skolstvi
v Moravskoslezském kraji. V celém dokumentu, a to zejména v Casti tykajici se strategie rozvoje
dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni, jsou uplatnény principy rovného pristupu ke Skolam
a Skolskym zafizenim bez rozdilu zfizovatele.

Zpracovani DZ MSK 2024-2028 odpovida pozadavkim § 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl
a vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd a vyroCnich zprav,
ve znéni pozdéjsich predpisd. Pro konzistentnost a prehlednost narodnich a regionalnich politik kopiruje
struktura tohoto dokumentu s malymi odchylkami strukturu Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027.

Vychodiska pro zpracovani

DZ MSK 2024-2028 je zpracovan v souladu se zésavdnl'mi narodnimi strategickymi dokumenty v oblasti
Skolstvi, kterymi jsou Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027.

Ve svych opatfenich integruje také nasledujici krajské strategické dokumenty:

e VIZE 2030 — Nova energie pro Moravskoslezsky kraj

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

e Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2021-2027

e Informacni koncepce Moravskoslezského kraje

e Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Moravskoslezského kraje

e Akéni plan EVVO na léta 2024-2026

e Plan rozvoje sportu v Moravskoslezském kraji 2019-2025

e Strategie primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze v Moravskoslezském Kkraji
na obdobi 2019-2027

Priprava DZ MSK 2024-2028 probihala ve spolupraci s relevantnimi socialnimi partnery
z Moravskoslezského kraje, dokument byl predlozen k vefejnému pfipominkovani a v souladu
s pfisluSnymi pravnimi predpisy byl DZ MSK 2024-2028 predloZen Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy k vyjadreni. S ohledem na pfipominky socialnich partnerd a MSMT byl dokument
dopracovan a pripominky byly fadné vyporadany.

Dokument je zpracovan s vyuzitim dat a Udajd poskytnutych zejména Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (Analyticky podklad pro tvorbu dlouhodobého zaméru v MSK, datové sety); Ceského
statistického Gfadu; vykonovych statistickych vykaz{l Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy;
v kraji pusob|C|ch Mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani; Ceské Skolni mspekce Technologlcke
agentury Ceské republiky; PAQ Research; Narodniho pedagogického institutu a Uradu prace Ceské
republiky — krajské pobocky v Ostrave, pfipadné dalSich dat.



1 Rozvoj spoleCnosti a vzdélavani

1.1 Zakladni charakteristika Moravskoslezského kraje a jeho
demografické trendy

Moravskoslezsky kraj se nachazi v severovychodé Ceské republiky a tvofi jednu z jeho nejvice
okrajovych Casti. Z geohospodarského a geopolitického hlediska je kraj strategicky situovan na hranici
ti statd témér ve stfedu evropského prostoru, coZ predstavuje jeden z vyznamnych zdrojd jeho
rozvojového potencialu. Na severu a vychodé hranici s polskymi vojvodstvimi — Slezskym a Opolskym,
na jihovychodé s Zilinskym krajem na Slovensku. V rdmci krajského usporadani Ceské republiky
je lemovan Olomouckym krajem a na jihu se letmo dotykd kraje Zlinského. Moravskoslezsky kraj
je vymezen Sesti okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jicin, Opava a Ostrava-mésto
a je rozdélen na 22 spravnich obvodd obci s rozsifenou plsobnosti.

Mapa ¢. 1 Administrativni clenéni MSK

Moravskoslezsky kraj je rozlohou
5431 km? Sestym nejvétsim krajem
republiky. S poétem 1189 674
obyvatel (Udaj k 31.12.2022) je po
StfedoCeském kraji, hlavnim mésté
Praze a Jihomoravském kraji Ctvrtym
nejlidnatéjsSim krajem v CR. Soucasné
patfi k regiondm s nejmensim poctem
sidel - tvori jej 300 obci, z toho 42 se
statutem meésta (podil obci kraje na
celkovém poctu obci v CR Cini 4,8 %).
Sidelni struktura kraje se vyznacuje
mimoradné vysokou hustotou
obyvatelstva (219 osob/km?), ktera je
zejména koncentrovana na Uzemi
ostravsko-karvinské aglomerace.
Vétsina obyvatel kraje (téméf 61 %) Zije
ve méstech s vice nez 20 tis. obyvateli.
V krajské  metropoli  Ostravé Zije
283,5 tis. obyvatel, tj. priblizné Ctvrtina
obyvatel kraje.

DEMOGRAFICKE TRENDY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

V Moravskoslezském kraji (MSK) se dlouhodobé potykame s Ubytkem obyvatel. Mezi lety 2010 a 2019
byl primérny meziroCni pokles priblizné 0,3 %. Vyrazny pokles nastal v roce 2021, kdy pocet obyvatel
mezirocné klesl 01,2 %, coZz miZe souviset s nasledky pandemie Covid-19. V roce 2022 doslo
k prirlstku 11 685 obyvatel (0 1,0 %), a to predevsim diky stéhovani osob do kraje, zejména cizinc(.
Dle projekce Ceského statistického Gradu (CSU) z roku 2019 se odekava v nasleduijicich letech pokles
obyvatel kraje v prliméru mezirocné o cca 0,5 %.



Graf ¢. 1 Vywvoj celkového poctu obyvatel a jeho projekce v MSK
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Pokles poctu obyvatel v MSK Ize vysvétlit dvéma hlavnimi faktory. Pfevazuje mortalita (Gmrtnost) nad
natalitou (porodnosti), coZz znamena, Ze vice lidi umira, nez se rodi. V predeslych letech dochazelo také
k negativnimu migracnimu saldu, kdy mnoho lidi opustilo kraj a st€hovalo se jinam.

Graf ¢ 2 Celkovy prirdstek (ubytek) poctu obyvatel v MSK
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Zdroj: CSU

K 31. 12. 2022 se pristéhovalo do MSK témér 23 tis. obyvatel, coz je téméF 3,5krat vice nez v predeslych
letech. Vystéhovalo se 7 164 osob, coZ ve vysledku znamenalo navyseni poCtu obyvatel stéhovanim
0 15 834 osob. Je to za poslednich 21 let prvni pozitivni migracni saldo.

Prirlstek vznikly stéhovanim byl zejména zapficinén pristéhovanim cizinci do kraje. Podle Udajt
Reditelstvi sluzby cizinecké policie se podil cizincd na poc¢tu obyvatel v MSK dlouhodobé pohyboval
na Urovni 2-2,5 %; k 31. 12. 2022 Zilo v Moravskoslezském kraji 56 258 cizincl (bez osob s platnym
azylem) a mezironé se pocet témér zdvojnasobil (narlist o 27 111 osob). Vétsina cizincd v kraji byla
obcany zemi mimo Evropskou unii (72,8 %), jenom samotni Ukrajinci tvofili vice nez polovinu vSech
cizincd.




Z hlediska okres{ Zilo nejvice cizincl v Ostravé-mésté (21 681 osob, tj. podil 38,5 % z cizincl v kraji),

-vvs

svvr

cizincl na populaci okresu (2,7 %) vsak vykazal okres Opava, naopak v Ostravé tvorili cizinci 6,9 %
z poctu obyvatel okresu.

Graf ¢. 3 Pohyb stéhovanim v MSK
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Z hlediska prirozeného pohybu obyvatelstva, tedy poctu zemrelych a poctu zZivé narozenych, byl
v poslednich tfech letech zaznamenan pomérné vysoky Ubytek obyvatelstva v prdméru o vice nez
4,5 tisice. Tento zvySeny pokles souvisi s pandemii Covid-19 v letech 2020-2022, kdy byla zaznamenana
zvySena umrtnost v disledku tohoto onemocnéni. V predchozich letech imrtnost prevysovala porodnost
v priméru o 1 400 obyvatel. Jen v letech 2007 a 2008 pocet Zivé narozenych mirné prevySoval pocet
zemrelych v prdméru asi o 500 obyvatel.

Dle nejnovéjsich statistik se stavem k 31.12.2022 se nejvice obyvatel narodilo v prepoctu
na 1 000 obyvatel v ORP Odry, Bilovec, Vitkov, Kravare, Jablunkov a Novy Ji¢in. Nejvice zemielych
obyvatel bylo zaznamenano v ORP Karving, Vitkov, Bohumin, Orlova, Tfinec, Havifov a Bruntal.

Jednou z potencialnich hrozeb MSK je starnuti populace. Primérny vék obyvatel, coZ je aritmeticky
se kazdorocné zvysSuje. Zatimco v roce 1992 bylo pr@mérnému obyvateli MSK 35,4 roku, se stavem
k 31. 12. 2022 ma prlmérny obyvatel jiz 43,3 let. Za poslednich dvacet let se prdimérny vék obyvatel
zvysil témér o pét rokd. Ve srovnani s celou CR ma MSK o 0,7 roku vyssi primérny vék (prdmér za CR
byl 42,6 let).

Graf ¢ 4 VWvoj prdmeérného véku obyvatel MSK podle pohlavi
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DEMOGRAFICKA PROJEKCE JAKO KLICOVY FAKTOR PRO PLANOVANi
ROZVOJE VZDELAVANI

Zdrojem vyhledovych tidajd je populaéni prognéza demografického vyvoje vydana Ceskym statistickym
Ufadem v listopadu 2019 s nazvem , Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku 2070 (na Grovni krajll
do roku 2050), dale jen Projekce CSU z roku 2019, a skutené pocty obyvatel vzdy k 31. 12. pFislusného
roku. Aktualnéjsi projekce dosud nebyla vydana. Kromé poctu obyvatel kraje, jsou uvedeny také dalsi
hodnoty potfebné pro nastaveni rozvoje vzdélavaci soustavy — vyvoj a progndza poctu narozenych déti,
vyvoj a prognoza poctu déti a mladeze ve vékovych skupinach 3-5, 6-10, 11-14, 15-18, 19-21 let
a vyvoj a progndza celkovych objem( skolnich kontingentd — predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné
vzdélavani/vysokoskolské bakalaiské studium. Pfi zpracovani projekce CSU byla zahrnuta jak prirozena
slozka reprodukce (porodnost, Umrtnost), tak slozka mechanicka (migrace vnitini i zahranicni).

Vyvoj poctu Zivé narozenych déti v kraji mél do roku 2008 vzestupnou tendenci, mezirocni pokles je
ziejmy od roku 2009 do roku 2013, kdy nasleduje kolisavé obdobi. V roce 2022 se v MSK zivé narodilo
10 770 déti, kdy byl zaznamenan mezirocni pokles o 1 208 déti, tj. o vice nez 10 %. Pokles byl evidovan
u vSech okresl Moravskoslezského kraje.

Graf ¢. 5 Wvoj poctu Zivée narozenych déti a jeho projekce v MSK
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Mezirocné nejvétsi absolutni pokles Zivé narozenych byl na konci roku 2022 v okrese Frydek-Mistek
(259 osob; 11,7 %), Ostrava-mésto (257 osob; 8 %) a Opava (237 osob; 12,7 %). Relativné nejvyssi
pokles Zivé narozenych byl v okrese Bruntdl 14,6 %, tj. 0 126 narozenych déti. Na nésledujici obdobi je
opét predikovan CSU setrvaly pokles.

Tab. ¢. 1 Vyvoj poctu Zivé narozenych déti' v jednotlivych okresech MSK

Okres 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bruntal 868 828 944 839 894 896 835 826 816 862 736
Frydek-Mistek 2148 | 2034 2159 2077| 2157| 2189| 2249 2132| 2189| 2206 1947
Karvind 2406 | 2262 2347 229| 2315| 2359| 2300 2257| 2245| 2290 2 087
Novy Ji¢in 1485 1507 1551 1584| 1569| 1621 1689 1643 1593 1557 1431
Opava 1685 1750 1753 1795 1822 1740 1 869 1782 1762 1 866 1629
Ostrava-mésto 3195 3222 3245| 3275| 3295| 3273| 3445| 3322| 3225| 3197 2 940
Celkem MSK 1178711603 |11999|11866|12052|12078| 12387 |11962|11830|11978| 10770

Zdroj: CSU — vékové sloZeni obyvatelstva



Graf ¢. 6 Demograficky vyvoj a jeho projekce v MSK dle vékovych skupin
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Zdroj: CSU — vékové sloZeni obyvatelstva, Projekce CSU z roku 2019

Hlavni poznatky vyplyvajici z demografického vyvoje dle vékovych skupin:

Oblast predskolniho vzdélavani (vékova kohorta 3-5 let) — po ctyrech letech evidovaného
poklesu obyvatel se nejnizsi pocet v této skupiné zastavil v roce 2016 a nastala kontinuita Sesti let
s narfistem poctu osob i navzdory Projekci CSU z roku 2019, kdy narist mél kulminovat uz v roce
2021. OvSsem v roce 2022 jesté mezirocné doslo k narlstu o 718 déti, tj. o 2 %, projekce vSak
predpokladala naopak pokles cca 0,5 %. Projekce dale modeluje nepretrzité snizovani poctu osob
s primérnym meziro¢nim poklesem cca o 2,5 %.

Oblast zakladniho vzdélavani - 1. stupen (vékova kohorta 6—10 let) — pocet osob této
skupiny dosahl v roce 2016 svého dlouhodobého maxima a nasledné nastalo obdobi péti let poklesu
v priiméru o 2,5 %, a to az do roku 2021. V nasledujicim roce byl pokles pferusen a pocet obyvatel
meziro¢né vzrostl o 1 949, tj. 0 3,4 %. Projekce CSU predpoklada kontinualni pokles prerudeny jen
v roce 2024 mirnym navySenim obyvatel této skupiny o 1 %, dale pak nasleduje nepretrzity klesajici
trend v priméru mezirocné o cca 2 %.

Oblast zakladniho vzdélavani - 2. stupen (vékova kohorta 11-14 let) — vroce 2020
se zastavil nardst poctu osob s préimérnym mezironim navySovanim o cca 3,5 %, kdy kfivka dosahla
svého dlouhodobého maxima a nastalo obdobi poklesu v prméru o 2,5 %. Projekce predpoklada,
Ze se pokles zastavi v roce 2025 a nastane Ctyfleté mirné mezirocni navysSovani v priméru o 0,6 %
a od roku 2029 nastane obdobi nepretrzitého klesani poctu obyvatel této vékové kohorty.

Oblast stiredniho vzdélavani (vékova kohorta 15—18 let) — historicky nejnizsi bod této k¥ivky
byl zaznamenan v roce 2017, kdy se zastavilo vice nez 15leté kontinudlni snizovani téchto obyvatel.
Nastalo obdobi rlstu, kdy podle poslednich znamych statistik se stavem k 31. 12. 2022 doslo
mezirocné k navyseni o 7,4 %, tj. o vic jak 3 400 obyvatel. Také projekce predpoklada jesté dalsi
3 roky vzrlstajici tendenci mezirocné v priiméru cca o 2 %. Kulminace nastane v roce 2025, kdy je
nasledné predpokladany prudsi mezirocni pokles témér o 4 %, ktery vystfida po 4 letech mirny nardst
00,5 %.

vwvrs

Oblast vyssiho odborného vzdélavani/vysokoskolského bakalaFského studia (vékova
kohorta 19-21 let) - tato vékova kohorta zaznamenala nejnizsi bod v roce 2020 po vice nez
10letém obdobi neustalého klesani poctu obyvatel. Nastava obdobi rlstu, které by mélo byt dle
Projekce zfejmé preruseno v roce 2023 poklesem o 1,7 % a nasledna vzestupna tendence by méla
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Pocet obyvatel

kulminovat v roce 2028, kdy nejvyssi meziroCni navyseni skoro 6 % se predpoklada mezi lety 2025
a 2026. Dalsi klesajici trend se dle Projekce zastavi v roce 2032.

Graf ¢. 7 Demograficky vyvoj a jeho projekce v MSK dle véku néstupu do jednotlivych druhi skol
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Zdroj: CSU — vékové sloZeni obyvatelstva, Projekce CSU z roku 2019

V MSK z pohledu demografického vyvoje a jeho projekce dle véku nastupu do jednotlivych druhd skol
Ize vyvodit tyto zaveéry:

o Nastup do MS (vék 3 roky)— po tileté stagnaci v letech 2014—2016 se v roce 2017 pocet déti v této
vékové kategorii navysil o vice nez 3 %, ale v roce 2018 byl opét zaznamenan pokles 0 1,5 %. Nasledné
byl registrovan po tfi roky narlst mezirocné v prdméru cca 1 % do roku 2021, kdy byl zaznamenan
vrchol poctu 3letych osob, ktery dle Projekce CSU z roku 2019 s velkou pravdépodobnosti jiz nebude
prekonan. Po roce 2021 se predpokladd kontinudlni pokles 15 let v priméru mezirocné cca o vice
nez 2 %.

e Nistup do ZS (vék 6 let) — po velkém 12 % propadu v roce 2017, coz predstavovalo vice ne?
1,5 tisice obyvatel, byla zaznamenana dvouletd stagnace s mirnym narlistem a v roce 2020 doslo
k narlistu o necelé 3 %, ktery byl vystfidan kolisavym vyvojem v roce 2021 (pokles 2,3 %) a v roce
2022 (nardst 4,3 %). Podobné kolisani predpoklada i Projekce CSU z roku 2019, kdy v roce 2024 by mél
byt zaznamenan vrchol a nasledné se predpoklada podobné, jako ve vyse uvedené kategorii, nepretrzity
pokles cca 15 let.

vV

nastalo obdobi mirného navySovani poctu osob tohoto véku — mezirocné mezi 0,3 % az 3,5 %
do posledniho znamého stavu k 31. 12. 2022, kdy posledni mezirocni nardst byl vice nez 10 %. Dle
Projekce CSU z roku 2019 je narlist ocekavan i v roce 2023, ktery by mél byt u? jen nepatrny cca
0 0,5 %, a poté nastanou dva roky mirného snizovani poctu. V roce 2026 je pak predpokladany velky
propad o vice nez 1,5 tisice obyvatel, coz odpovida hlubokému poklesu o 12 %, podobné jako u 6letych
obyvatel v roce 2017. Nasledné cca tfiletd stagnace bude vysttidana kolisavym vyvojem.

o Nastup do VOS a VS (vék 19 let) — dlouhodoby kontinudlni pokles od roku 2008 se zastavil v roce
obdobi mirného narlstu, které by mélo byt preruseno v roce 2023 nepatrnym poklesem o 0,7 %. Dle
projekce CSU by demografie 19letych méla pokracovat dva roky opét znatelnym cca 4% narlistem, ktery
by mél vrcholit v roce 2026 skoro 9% zvySenim poctu osob a bude dle predpokladl vystfidan mirnym
triletym poklesem, ktery bude v roce 2030 zavrSen opét 12% propadem o vice nez 1,5 tisice obyvatel,
podobné, jak bylo popsano v predeslych dvou kategoriich.



1.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva, struktura
hospodarstvi a trh prace

VZDELANOSTNI STRUKTURA OBYVATELSTVA

V Moravskoslezském kraji je ve srovnani s celorepublikovym prlimérem vice obyvatel bez vzdélani,
se zakladnim vzdélanim, nebo se strednim vzdélanim bez maturitni zkousky. Naopak podil obyvatel se
stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, vyss$im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim je nizsi, nez
predstavuje republikovy priimér. Nejvyraznéjsi rozdily jsou v kategorii stfedniho vzdélani bez maturitni
zkousky, ve které prevysuje podil obyvatel s timto vzdélanim celorepublikovy primér o vice nez
2,5 p. b., a v kategorii vysokoskolského vzdélani, kde je naopak podil obyvatel o 2,2 p. b. nize, nez je
republikovy prlmér.

Tab. & 2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva ve véku 15 a vice let v Moravskoslezském kraji a v CR

Nejvyssi dosazené vzdélani Moravskoslezsky kraj v % Ceska republika v %
obyvatelstva celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
Bez vzdélani 0,8 % 0,7 % 0,8 % 0,6 % 0,7 % 0,6 %
Zakladni vzdélani v¢. neukonceného 13,8 % 10,8 % 16,6 % 12,5 % 10,3 % 14,7 %
Stredni vzdélani bez MZ 33,5% 38,6 % 28,6 % 31,0 % 36,0 % 26,2 %
Stredni vzdélani s MZ 29,5 % 274 % 31,5% 30,9 % 28,2 % 335%
\a/ylfjg]zc’gxgigfe”dé'é”i 1,1 % 0,7 % 1,5% 1,6 % 1,1 % 2,0 %
Vysokoskolské vzdélani 15,4 % 14,6 % 16,2 % 17,6 % 16,9 % 18,2 %
Nezjisténo 6,0 % 7,2 % 4,8 % 5,8 % 6,9 % 4,7 %

Zdroj: CSU — Scitani lidu, domdd a byt 2021 (Vysledky — vzdéléni), primér za rok 2021

Pro kraj jsou charakteristické velké Uzemni rozdily v dosazené Grovni vzdélani. Nizsi vzdélanost
obyvatelstva je v kraji dana historickym a ekonomickym kontextem zejména spojenym s tézbou uhli
a obecnym zaméfenim na tézky prlmysl. Nejnizsi vzdélanost je na Bruntalsku, Vitkovsku, Krnovsku
a Karvinsku. Podil osob s Uplnym stfedoSkolskym a vysokoskolskym vzdélanim v populaci se vSak
v pribéhu let zvysuje. Varovnym signalem ovsem mUze byt pokles zajmu o studium na univerzitach
v kraji. Sit’ Skol je v regionu dostatecné rozvinuta a na zvysSeni kvality poskytovaného vzdélavani ma
vyznamny podil modernizace Skolskych zafizeni, zejména z evropskych fondd.

ODVETVOVA STRUKTURA HOSPODARSTVI A TRH PRACE

Odvétvova struktura hospodarstvi

Vétsi Cast Moravskoslezského kraje se jiz za dob Rakouska-Uherska stala jednou z nejdllezitéjsich
primyslovych oblasti naseho statu. Jadrem je ostravsko-karvinska priimyslova a tézebni panev, jejiz
industrializace byla Uzce spojena s vyuzivanim mistniho nerostného bohatstvi, zejména kvalitniho
koksovatelného cerného uhli a s navazujicim rozvojem tézkého prlmyslu a hutnictvi. Vedle téchto
tradicnich odvétvi se v kraji dale prosazuje vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody, vyroba dopravnich
prostiredkd a chemicky a farmaceuticky primysl.

I pfes soucasny Utlum téZkého priimyslu a dobyvani nerostnych surovin pracuje podle Vybérového
Setteni pracovnich sil v prlimyslovych odvétvich tretina z celkového poctu 560,2 tis. osob zaméstnanych
v narodnim hospodarstvi, dalSich 11 % v obchodu a opravach zboZzi. Prlimérna hruba mésicni mzda
v Moravskoslezském kraji byla v roce 2022 o cca 3 700 K¢ nizsi neZ republikovy primér a Cinila
na zaméstnance (prepoctené pocty) ¢astku 36 607 KE. Ve srovnani s ostatnimi kraji se jednalo o Sestou
nejnizéi primérnou mzdu. RozloZeni mezd mezi odvétvimi je obdobné jako v ostatnich krajich Ceské

vvrs

republiky. Nejvyssi mzdy jsou v sektorech informacni a komunikacni ¢innosti, vyroba a rozvod elektfiny,
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plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, téZba a dobyvani a penéznictvi a pojist'ovnictvi, zatimco nejnizsi
mzdy jsou v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Graf ¢. 8 Struktura zaméstnanych bydlicich v kraji podle oadvétvi hlavni cinnosti
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Zdroj: CSU, Statisticky bulletin za 3. ctvrtieti 2023

V Moravskoslezském kraji doslo v porovnani s rokem 2019 ke sniZeni zaméstnanosti v priimyslu o0 2,6 %
a v odvétvi Obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi o 0,9 %. Zaroven se zvysila zaméstnanost
v odvétvi Verejné spravy a obrany, vzdélavani, zdravotnictvi a socidlni péce o 1,7 % a Profesni, védecké,
technické a administrativni ¢innosti 0 0,8 %. K nepatrnym narusttim doslo také v odvétvich Informacni
a komunikacni ¢innosti a Penéznictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti. Stejnou Groven
zameéstnanosti si drzi odvétvi Stavebnictvi.

Detailni pohled na predpokladany vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Moravskoslezského kraje poskytuje graf nize. Nejvétsi rozvoj zaméstnanosti je predikovan v odvétvich:
Vyroba dopravnich prostiedkl, Vyroba elektrickych a optickych pfistrojli a Zdravotni péce. Naopak
pokles je predikovan u odvétvi: Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkd, Tézebni primysl a Administrativni
a podptrné ¢innosti.

11



Graf ¢. 9 Zaméstnanost v odvetvich v Moravskoslezském kraji v letech 2023-2027

Vyvoj a predikce zaméstnanosti dle odvétvi v MSK v letech 2023-2027
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Pozn..: Hodnoty predstavuji predikovany pocet zaméstnanych v daném odveétvi v tisicich.
Zdroj: Porovnani odvétvi — Kompas (predikcetrhuprace.cz)

Trh prace

Moravskoslezsky kraj je rliznorodym regionem, jehoz prlimyslové jadro tvori ostravsko-karvinska
aglomerace. Zde se dlouhodobé soustredoval predevsim tézky prdmysl, jako je hutnictvi, tézké
strojirenstvi a hornictvi, které vsak postupné ustupuje kvili ekologickym a ekonomickym d&vod@m.
V kraji se vsak rozviji dalsi prlimyslova odvétvi, jako jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnika,
potravinarstvi a automobilovy pr@mysl (dlouholetou tradici ma v regionu automobilka TATRA sidlici
v Kopfivnici a od roku 2008 pisobi v NoSovicich na Frydecko-Mistecku automobilka HYUNDAI). Kromé
toho se zde nachazi nékolik prlimyslovych zén a logistickych center. Zemédélstvi je v kraji malo
vyznamné, coz je dano jednak jeho préimyslovou historii, jednak jeho vysokou mirou urbanizace.

Od roku 1990 prochazel Moravskoslezsky kraj rozsahlou restrukturalizaci hospodarské zakladny, ktera
zasadné proménila jeho podobu a nékolik let byla doprovazena propousténim desetitisict zaméstnancd.
Jednalo se o jednu z nejvice postizenych oblasti v Ceské republice, kde dochézelo k rychlému Gtlumu
tézkého prlmyslu. Nezaméstnanost se v kraji téméF neustale zvySovala az do roku 2004.

V roce 2004 se zaCala situace na trhu prace v MSK zlepsSovat, i kdyZz zde jesté plsobil vliv
restrukturalizace. Od Unora 2004, kdy bylo evidovano rekordnich 110 792 uchazecll o zaméstnani,
se jejich pocet do konce roku 2008 snizil 0 53 337 osob (-48,1 %). Tento pozitivni vyvoj byl ale pferusen
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celosvétovou krizi a od fijna 2008, kdy bylo evidovano 52 991 uchazecd o zaméstnani, se zaméstnanost
opét zvySovala. Nejvyssi hodnoty byly dosazeny v lednu 2014, kdy bylo evidovano 93 714 uchazect
0 zaméstnani. Poté zaCala nezaméstnanost opét klesat zasluhou zlepSujici se ekonomické situace
a dobré kondici naseho hospodarstvi. Ke konci roku 2019 bylo evidovano 37 307 uchazecd o zaméstnani.
0 zaméstnani. Tato prFiznivd hospodarska situace byla narusena v nasledujicim roce celosvétovou
pandemii. Néktefi zaméstnavatelé, zejména z oblasti gastronomie, cestovniho ruchu nebo sluzeb, museli
vyrazné omezit nebo ukondit svoji ¢innost. Cast uchazect, ktefi prisli do evidence UP z té&chto oblasti,
se jiz k pGvodni profesi nevratila a pfesla do jinych odvétvi.

Urad prace CR v MSK sleduje od roku 1990 situaci a vyvoj persondlnich stavll u zaméstnavatel(
s 26 a vice zaméstnanci. K 31. 12, 2022 bylo v kraji monitorovano 2 375 téchto subjektll, cozZ je
0 13 méné nez vroce 2021. U téchto firem bylo k tomuto datu zaméstnano 287 415 osob, coz
je 0 110 osob (+0,1 %) vice nez v roce 2021. Zatimco v okresech Novy Jicin, Karvina a Bruntal doslo
k poklesu zaméstnanosti (0 1 016; 896 a 163 osob), v ostatnich tfech okresech MSK se zaméstnanost
zvysila, a to nejvice v Ostravé (+1 472 osob) a Opaveé (+652 osob).

Graf ¢ 10 Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zaméstnancd od roku 1992
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Zdroj: UP CR
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Graf & 11 Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani pripadajicich na jedno VPM v CR a v MSK v roce 2022
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Na konci roku 2020 prekrocila nezaméstnanost v nasem kraji 45 tisic uchazec o zaméstnani. Diky
vladnim program@im se ale poté zacala sniZzovat. Bez této podpory by byl pocet uchazecd o zaméstnani
jesté vyssi. V roce 2021 uz pandemie a protiepidemicka opatieni neméla takovy vliv na trh prace, ale
zacal se projevovat valecny konflikt na Ukrajiné a s nim spojena energeticka krize. To vedlo k poklesu
odbytu firem, zejména na vychodnich trzich, a k Utlumu dalSich podnikd. Koncem roku 2023 doslo
k masivnimu propousténi zaméstnanci. Vyrobni situace ve velkych podnicich v Moravskoslezském kraji
je stale kriticka a neni jasné, jak se bude vyvijet v budoucnosti.?

Mapa ¢ 2 Podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecl a voinych pracovnich mist v jednotlivych okresech MSK
ke konci roku 2022
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Zdroj: UP CR

1 Zpréva o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2022 a strategie APZ pro rok 2023
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2 Priority Moravskoslezského kraje

Priority Moravskoslezského kraje v oblasti vzdélavani na obdobi let 2024-2028 navazuji na cile vytycené
v predchozich  dlouhodobych  zamérech, vychazeji z platnych  strategickych  dokumentd
Moravskoslezského kraje, zohledriuji krajska specifika a reflektuji sou¢asné vyzvy ve vzdélavani.

Priorita €. 1: Zajisténi dostatku kvalitnich a kvalifikovanych absolventi, ktefi budou v kraji
naplnovat potreby trhu prace a prispéji k rozvoji podnikani a inovaci

Tato priorita v sobé zahrnuje zejména:

e optimalizaci oborové struktury s ohledem na budouci potreby trhu prace

¢ podporu spoluprace Skol se zaméstnavateli a dalSimi socialnimi partnery

e podporu zajmu uchazecl o vzdélavani ve vybranych oborech, které jsou v kraji Zadané trhem
prace a obord, které jsou ohrozené nedostatkem absolventl (krajska stipendia, podpora
femeslinych obor{)

e Zlepseni kvality kariérového poradenstvi ve Skolach

e podporu rozvoje gramotnosti a kompetenci u déti a 7Zakl — s akcentem na kompetence
k podnikavosti, jazykové a digitalni kompetence

e podpora nadani/talentd zakd

Priorita €. 2: ZvysSovani kvality vzdélavani
Tato priorita v sobé zahrnuje zejména:

o rozvoj kompetenci feditell Skol a Skolskych zafizeni véetné zacinajicich rediteld

e rozvoj dovednosti pedagogickych pracovnikd potfebnych predevSim pro kvalitni a moderni
vzdélavani, praci s heterogenni skupinou (rozvoj potencialu) a zvladani problémového chovani
ve Skolnim prostredi

e podporu transformace odborného vzdélavani tak, aby bylo schopné pruzné reagovat na vyvoj
technickych a technologickych trendd, bylo nositelem inovaci a prohloubila se spoluprace mezi
vzdélavacim a firemnim sektorem

e pokraCovani zavadéni systému hodnoceni Skol zfizovatelem

e spoluprace aktérd ve vzdélavani

Priorita ¢. 3: Podpora pozitivniho klimatu ve skolach
Tato priorita v sobé zahrnuje zejména:

e podporu C¢innosti Skolnich psychologd a specialnich pedagogt ve Skolach

e zvySovani kvality poradenskych sluzeb v MSK

e podporu prevence a véasné intervence vyskytu rizikového chovani u déti a zakl, vcetné
metodické podpory poskytované skoldm a skolskym zafizenim

e podporu spoluprace $koly - SPZ - rodiny

Priorita ¢. 4: Podpora Zaki ohroZzenych socioekonomickym vylouc¢enim
Tato priorita v sobé zahrnuje zejména:

e podporu vzdélavani zakl ve vybranych oborech stfednich Skol nachazejicich se v okrajovych
lokalitach kraje (krajska stipendia)
e snizovani miry pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani

15



3 Strategie rozvoje regionalniho skolstvi — prlfezova opatreni

S pokrokem technologii a nastupem ctvrté priimyslové revoluce prochazi spolecnost v rliznych oblastech
rychlymi transformacemi. Tyto zmény vyrazné ovliviiuji oblast vzdélavani a vedou k fadé novych vyzev,
které musi byt ve skolstvi reflektovany. Jedna se predevsim o téma rychlého rozvoje v oblasti digitalnich
technologii a umélé inteligence, ale i dalSi témata, kterd s sebou aktudlni vyvoj spolecnosti pfinasi
a nelze je opomijet, jako jsou napf. fyzické i duSevni zdravi, rovnost ptilezitosti, udrzitelny rozvoj,
migrace apod.

Soucasné v informacné bohatém prostiedi je klicové zaclenit do vzdélavaciho procesu rovnéz tematiku
podpory rozvoje medialni gramotnosti, coz zahrnuje nejen pochopeni a identifikaci dezinformaci
a faleSnych zprav, ale také rozvoj kritického mysleni, které umoznuje Zakiim a studentim analyzovat
a hodnotit obsah, s nimz se setkavaji online. Ddraz by mél byt kladen i na etické aspekty kyberprostoru,
vCetné ochrany soukromi a digitalni identity. MSK bude v nasledujicim obdobi zejména prostrednictvim
vzdélavani pedagogickych pracovnik( podporovat tuto oblast medialni gramotnosti tak, aby pedagogové
mohli nasledné poskytnout zaklim a student@im ucelené informace pro pochopeni medialniho prostredi.

Prdfezova opatfeni, ktera jsou obsahem této kapitoly, tak zachycuji tyto trendy soucasného déni. Jejich
konkrétni implementace je uvedena v kapitole 4 Strategie rozvoje regionalniho
skolstvi - karty opatreni.

3.1 Vzdélavani pro udrzitelnost

Vzdélavani pro udrZitelnost je proces, ktery pomaha lidem pochopit, jak jejich rozhodnuti a Ciny ovliviuji
Zivotni prostredi, spolecnost a ekonomiku. Cilem vzdélavani pro udrZitelnost je podporovat u déti, zakd
a studentd kritické mysleni, spolupraci a aktivni obCanstvi pro feseni globalnich vyzev, jako jsou zména
klimatu, nerovnost nebo chudoba.

DlleZitou soucasti vzdélavani pro udrzitelnost je enviromentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO)
prispivajici k ziskavani znalosti, dovednosti a navykd, které lidem umozni Zit v souladu s ochranou
Zivotniho prostfedi. EVVO rozviji kompetence potfebné pro environmentalné odpovédné jednani, které
bere ohled na soucasny i budouci stav Zivotniho prostredi.

MSK cilené podporuje u svych Skolskych prispévkovych organizaci aktivity vedouci k dekarbonizaci,
k tomu vyuZivd dostupné dotacni programy v rdmci vyzev z Operacniho programu Zivotni prostiedi
a Operacniho programu Spravedliva transformace. Tato snaha ma klicovy dopad na ochranu klimatu
a zaroven prinasi vyhody v podobé Uspor financnich prostiedkl a zlepseni kvality vzdélavaciho prostiedi.

Vyznamnym strategickym projektem, ktery se zaméfuje na zvySovani odolnosti naseho regionu vici
klimatické zméné je projekt Life Coala, jehoZ realizace, na které se MSK vyznamné podili, bude trvat
do roku 2031. Hlavnim cilem projektu je Uspésné zavadéni cild Adaptacni strategie Moravskoslezského
kraje na dopady zmény klimatu a tim pfispét ke zvySeni klimatické odolnosti kraje, zlepSeni kvality
prosttedi pro zivot jeho obyvatel a podporeni udrzitelného rozvoje kraje. Jednou z vyznamnych aktivit
tohoto projektu je také vzdélavani a osvéta zak( a pedagogll v globalnich tématech se zaméfenim
zejména na klimatické zmény.

V dalsim obdobi budou v MSK pokracovat aktivity, které podporuji uceleny pfistup k udrzitelnosti
na urovni Skol. Zvlastni pozornost bude vénovana aktivitam, které se zaméfuji na adaptaci
na klimatickou zménu a posilovani vztahu k mistu prostfednictvim kritického mysleni a efektivni prace
s informacemi.

Toto téma je prirezové upraveno v kapitole 4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — karty opatteni
(pod oznacenim: T1) a systémové zapracovano v karté H. Systémova podpora a fizeni skol.
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Doporuceni pro zfizovatele:

e Podporovat Skoly v implementaci udrzitelného vzdélavani.
e Podilet se na dekarbonizaci skol a zvySovani energeticky Setrné skolské infrastruktury.
e Sit'ovat Skoly pro sdileni dobré praxe.

Doporuceni pro skoly/skolska zafFizeni:

o Aplikovat tzv. celoskolni pFistup k udrzitelnosti a principy mistné zakotveného uceni.

e Téma udrZitelnosti realizovat v SVP priiezové v rdmci dalSich vzdélavacich oblasti, realizovat
za participace celého pedagogického sboru.

e Realizovat vyuku mimo sSkolu (v obci, v pfirodé apod.) véetné spoluprace se Sirokou Skalou
instituci, kde dojde k propojeni vzdélavacich oblasti s redlnym Zivotem.

e Vyuzivat funkci Skolnich koordinatord environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
k podpore efektivnino vzdélavani v tématech udrzitelnosti a pro podporu implementace
inovativnich vzdélavacich metod.

e Vzdélavat pedagogy ve vSech oblastech vzdélavani pro udrzitelnost vcetné oblasti implementace
pland cinnosti v oblasti mediadlni gramotnosti vCetné rozvoje kritického mysleni a hodnoceni
informaci a zdrojd.

 VyuZivat metodické materidly MZP k tématu dekarbonizace: Skola, kterd chréni klima - metodika
a privodce - Ministerstvo Zivotniho prostredi (mzp.cz).

3.2 Digitalni vzdélavani

Digitalizace vzdélavani a rlizné formy online vzdélavani jsou jednim ze zasadnich celosvétovych trendd,
které vyplyvaji z rychlého technologického vyvoje. Tento trend ukazuje potfebu zajistit pristup
k digitalnim zafizenim, internetu a rozvijet dovednosti spojené s jejich pouzivanim. S tim souvisi
i rostouci zajem o oblast umélé inteligence a strojového uceni, které nabizeji dalSi moznosti pro vyuziti
ve vzdélavani. Je nutné sledovat a prakticky aplikovat rozvoj umélé inteligence ve vzdélavani tam, kde
mdlze byt podporou pro pedagogy i Zaky, ale zaroven neztracet v ni fokus na Clovéka a na jeho
kompetenci naucit se zeptat a k poskytnutym informacim pfistupovat s vyuzitim principu kritického
mysleni.

V dalSim obdobi bude potfeba na vsech Urovnich pokracovat v podpofe modernizace a rozvoji
informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach, aby se zlepsila kvalita vzdélavani a pfipravila
mlada generace na vyzvy a zmény v oblasti digitalnich technologii a umélé inteligence.

Moravskoslezsky kraj se systémové zaméfi u organizaci, které zfizuje, na oblast konektivity a ICT
infrastruktury, a to prostfednictvim nastaveni, zavedeni a postupné implementace standardu konektivity
a kyberbezpecnosti. Oblast modernizace infrastruktury, véetné vybaveni ICT, bude rovnéz podporovana
z rozpoctu MSK.

Toto téma je prlfezové upraveno v kapitole 4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — karty opatteni
(pod oznacenim: T2) a systémové zapracovano v karté H. Systémova podpora a fizeni skol.

Doporuceni pro zFizovatele:

e Zajistit podporu Skolam pfi zajisténi konektivity, kyberbezpecnosti a modernizaci digitalni
infrastruktury.

e Poskytovat podporu Skolam v oblasti implementace novych technologii do vyuky.

o Poskytovat podporu Skolam pti modernizaci a rozvoji digitalni infrastruktury Skol po skonceni aktivit
Narodniho planu obnovy k minimalizaci digitalnich nerovnosti.
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Doporuceni pro skoly/skolska zaFizeni:

e Podporovat rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci zakl s vyuzivanim pokrocilych
digitalnich technologii ve vSech vzdélavacich oblastech.

e Zamérovat se na prevenci digitdlniho vylouceni, zaclenovat prvky inkluzivniho online
a kombinovaného vzdélavani.

¢ Usilovat o efektivni zavadéni inovaci v kontextu digitalizace do vSech vzdélavacich oblasti.

e Zaclenovat vzdélavaci programy na podporu digitadlniho well-beingu do vyuky ve spolupraci
se Skolnim psychologem, ICT metodikem/koordinatorem a ucitelem.

e Sledovat vyvoj umélé inteligence, virtualni a rozsifené reality a dalSich prllomovych digitalnich
inovaci a zafazovat je do vychovné vzdélavaciho procesu.

e Podporovat rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci Zakd s vyuzivanim pokrocilych
digitalnich technologii, které jsou nedilnou soucasti vyuky ve vSech vzdélavacich oblastech.

e Zaméfovat se na prevenci v oblasti bezpecného chovani zakd, pedagog( a dalsich zaméstnanct skoly
v digitalnim prostiedi, osvéta také rodicl na zdravé, bezpetné a vékové priméfené vyuzivani
digitalnich technologii détmi.

e Podporovat pozici ICT koordinatora/metodika jako kliCové osoby pro pomoc pedagoglim
se zavadénim digitalnich inovaci a novych didaktickych postupd.

e Planovat a podporovat dalsi vzdélavani pracovnikl Skol v oblasti digitalniho vzdélavani, zejména
s vyuzitim Profilu Ucitel21.

e Zpracovavat digitalni strategii Skoly (rozvijeni a obnova digitaini infrastruktury, zajisténi kybernetické
bezpecnosti, vzdélavani zaméstnancl skoly).

3.3 Well-being, dusevni zdravi a podpora pohybovych aktivit

Well-being a duSevni zdravi jsou dlleZité pro déti, zaky, studenty, ucitele i dalSi pracovniky
ve vzdélavani. Well-being znamena dusevni a fyzické zdravi a pocit pohody. Ve Skole pfispiva k tomu,
aby se 7aci tésili do Skoly a Iépe se udili, ale také aby si uvédomovali a projevovali svoji osobnost
(sebeurceni) a aktivné se podileli na déni ve Skole (moznost spolurozhodovat o zaleZitostech, které
se jich tykaji). Pro pedagogicky sbor je well-being také prevenci proti syndromu vyhoreni.

Aktivity na podporu well-beingu by mély byt zaméreny hlavné na rozvoj socialné emocnich dovednosti
a strategii zvladani stresu, aby lidé dokazali 1épe fesit obtizné situace a v pfipadé potieby si vyhledali
dostupnou pomoc.

Well-being a dusevni zdravi souvisi také s fyzickou kondici, pohybovymi dovednostmi a zdravym
stravovanim déti a zak{. Odbornici z oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a sportu dlouhodobé upozoriuji
na to, Ze pohybova aktivita mnoha mladych lidi je nedostate¢nd, coz ma negativni dopady nejen na jejich
zdravi a Zivotni styl, ale i na jejich vzdélavani.

Toto téma je prlifezové upraveno v kapitole 4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — karty opatteni
(pod oznacenim: T3).

Doporuceni pro zFizovatele:

e Podporovat rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, metodikd prevence, vychovnych poradct
a Skolnich psycholog.

e Poskytovat metodickou podporu $koldm pii implementaci tématu well-beingu do SVP.

o Poskytovat podporu Skolam pti realizaci aktivit zaméfenych na pohybovou gramotnost zakd, véetné
Zakl se zdravotnimi hendikepy.

e Poskytovat podporu Skolam pfi modernizaci stavajici nebo vystavbé nové Skolni sportovni
infrastruktury.

o Poskytovat podporu Skolam pfi organizaci celostatnich a mezinarodnich skolnich sportovnich soutézi.

o Poskytovat podporu Skolam pfi reprezentaci kraje na prestiznich mezinarodnich Skolnich sportovnich
soutézich.

18



Doporuceni pro skoly/skolska zaFizeni:

e Podporovat rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, véetné vzdélavani pracovnikl v oblasti
dusevniho zdravi (prevence, identifikace problém{, pfedchazeni vyhoreni, seberozvoj déti a zakdl
vCetné pracovnikl skol, klima tfidy).

o Podporovat vytvareni podminek pro rozvoj kritického mysleni a komunikacnich dovednosti déti
a zakd, jejich schopnost sebepfijeti, navazovani vztahd, spoluprace a zvladani obtiznych situaci.

o Vytvaret podnétné a podpdrné prostiedi ve skolach (Skolni klima, stravovani — zdrava vyZziva, pobyt
v prirodé, seberozvoj a sebepojeti déti a zaka).

e Podnécovat pohybovou aktivitu zakd nabidkou atraktivnich Skolnich sportovnich krouzk@, kurzd,
soutézi a dalSich aktivit obdobného charakteru, zapojovat zaky také do organizace uvedenych aktivit,
véetné zakl s rlznymi zdravotnimi hendikepy k jejich zaclenéni do béZného Zivota.

¢ Podporovat zvyseni pohybovych aktivit ve skolnich druzinach a klubech.

o Vytvaret podminky pro spontanni nenarocné pohybové aktivity (sportovni koutky v budové a arealu
Ekoly).

o Zajistit vyuku télesné vychovy aprobovanymi uciteli, pfipadné zapojit do vyuky trenéry.

o Podporovat pohybovou aktivitu obyvatel zpfistupnénim Skolni sportovni infrastruktury sportovnim
klub&m i Siroké vefejnosti po ukonceni doby Skolniho vyucovani.

3.4 Vzdélavani déti a 2zaki s nedostatecnou znalosti
vyucovaciho jazyka

V dlsledku celospolecenskych zmén souvisejicich s globalizaci dochazi k vyznamnym migracnim vinam
do zapadni Evropy. Mifi zde stéle silny proud migrantd nejen z Blizkého vychodu a Afriky, ale také
z vychodoevropskych zemi. Vale¢ny konflikt na Ukrajiné tento trend jesté vice posilil. Clenské staty EU
se tak potykaiji s rostoucim poctem cizincl, a Ceska republika, potazmo Moravskoslezsky kraj, neni
v tomto ohledu vyjimkou. K 31. 12. 2021 legélné pobyvalo na izemi kraje 29 147 cizincd, ke konci roku
2022 se tento pocet témér zdvojnasobil a Cinil 56 258 cizincl. Tato skute¢nost ma nasledné vyznamny
dopad nejen na socidlni, ekonomické a kulturni aspekty Zivota v regionu, ale rovnéz ovliviiuje vzdélavani,
nebot’ mnoho prichozich tvofi predevsim zeny s malymi détmi.

Dle platné legislativy maji v CR pravo na bezplatné vzdélavani déti a Zaci-cizinci, ktefi v CR pobyvaji
po dobu delSi nez 90 dnd, nebo jim byl udélen azyl, vizum za Gcelem strpéni pobytu nebo za Ucelem
docasné ochrany. V MSK se ve Skolnim roce 2019/2020 vzdélavalo na vSech druzich skol 1 684 cizinc(,
v aktualnim Skolnim roce 2023/2024 tento pocet vzrostl na 5 471 déti, Zakd a studentd.

PFi vzdélavani déti a zakl cizincl je prvofadym ukolem zajistit nejen podporu prfi zaCleriovani do Ceské
spolecnosti (seznameni sevropskym kulturnim prostfedim), ale i dostateCnou znalost Ceského jazyka
tak, aby mohli Uspésné a plynule pokraCovat v bézném vzdélavani, uplatnit se na trhu prace
a vbudoucnu ziskat ekonomickou a spolecenskou nezavislost. Nedostatecna znalost ¢eského jazyka ma
negativni dopad nejen na Skolni prospéch a moznosti dalSiho vzdélavani, ale i na nasledné uplatnéni
na trhu prace.

Toto téma je prlifezové upraveno v kapitole 4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — karty opatteni
(pod oznacenim: T4) a systémoveé zapracovano v karté F. Rovny pfistup a efektivni podpora pro vSechny
Zaky bez rozdilu.

Doporuceni pro zFizovatele:

o Zajistit jazykovou pripravu pro nové prichozi zaky-cizince v uréenych zakladnich Skolach v souladu
s § 20 3kolského zakona.

e Spolupracovat na tvorbé seznamu urcenych skol (kazdy rok po 31. bfeznu) tak, aby v kazdé obci
s rozsifenou plsobnosti byla alespori 1 urcena Skola.
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Doporuceni pro skoly:

e Podporovat déti a Zaky s nedostateCnou znalosti vyucovaciho jazyka pfi jejich zaclefiovani
do vzdélavani.

e Podporovat rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd pro praci s détmi a Zaky s nedostate¢nou
znalosti vyucovaciho jazyka.

¢ Vyuzivat metodickou podporu, kterou poskytuje Narodni pedagogicky institut kmenovym i uréenym
Skolam (podrobnosti na: https://cizinci.npi.cz).

3.5 Rovnost prilezitosti ve vzdélavani

Rovnost prilezitosti ve vzdélavani je dilezitym cilem, ktery si klade vétSina modernich spolecnosti.
Znamena to, ze kazdy cloveék by mél mit stejnou moznost ziskat kvalitni vzdélani bez ohledu na svij
socialni plivod, rasu, pohlavi, naboZenstvi nebo jiné osobni ¢i spolecenské okolnosti.

Soucasti tohoto prlifezového opatfeni je také problematika genderové rovnosti zejména podpory
nestereotypnich voleb vzdélavacich drah. Aktivity by mély vést k védomé praci s genderovymi
stereotypy a podpore kvalitniho kariérového poradenstvi.

Toto téma je prOfezové upraveno v kapitole 4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — karty
opatreni (pod oznacenim: T5) a systémoveé zapracovano v karté F. Rovny pfistup a efektivni podpora
pro vSechny zaky bez rozdilu.

Doporuceni pro zfizovatele:

e Podporovat nestereotypni vybér kariérnich drah formou osvétovych kampani a spolupraci
se zaméstnavateli v regionech, podpora kariérového poradenstvi.

e Zahrnovat oblast rovnosti (genderové, etnické, fyzické atd.) ve vzdélavani do strategickych
a koncepcnich materialQ.

¢ Pripravovat opatieni, ktera maji vliv na snizovani nerovného pfistupu ke vzdélavani.

Doporuceni pro skoly/skolska zafizeni:

e Podpora vzdélavani pedagogl v oblasti rovného pristupu k zakdm se specialnimi vzdeélavacimi
potfebami, vCetné zak{d se zdravotnim ¢i duSevnim onemocnénim a zakdim nadanym/talentovanym.

o Vytvaret bezpecné prostiedi pro vSechny déti, Zaky a studenty a zabranéni segregace a diskriminace,
vCetné aktivit pro prevenci genderové podminéné Sikany.

o Nabizet dalSi poradenstvi v oblasti dalSi volby vzdélavacich drah s ohledem na individualni
nadani/talent Zak{ a studuijicich.

e V kurikulu se vénovat problematice rozvoje védomi osobni nedotknutelnosti a autonomie jedince
a potreby konsensu ve viech typech mezilidskych vztahd.

¢ Ve vyuce neprodukovat stereotypy (zejména etnicky podminéné a genderové).

e Téma genderovych stereotypl zahrnout do DVPP pro pedagogické pracovniky.
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4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — karty opatreni

A. Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani ma nezastupitelnou roli pro dalsi vzdélavani a budouci vyvoj ditéte. Jeho primarnim
Ukolem neni vyrovnavat vykony déti, ale zvySovat jejich vzdélavaci Sance a vytvaret dobry zaklad
pro pokracovani ve vzdélavani.

Popis cile

Cilem je zaijistit kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani pro vSechny déti v Moravskoslezském kraji,
které podpori jejich individudlni rozvoj, motivaci k uéeni a zvysi jejich Uspésnost v jejich dalSim
vzdélavani. K dosazeni tohoto cile je zapottebi zajistit dostatecné kapacity matefskych Skol, vCetné
potfebného vybaveni, podporovat vzdélavani a spolupraci pedagogl mezi sebou i rodi¢i a dalSimi
partnery a vénovat zvySenou pozornost détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi i détem nadanym.

Zdlvodnéni potrebnosti

Predskolni vzdélavani hraje vZivoté ditéte vyznamnou roli. Matefskd Skola je prvnim dileZitym
si pfinasi své osobni charakteristické rysy a aspekty chovani, které si osvojilo doma; Casto se zde setkava
s prvnimi socidlnimi a emocnimi tézkostmi. Mnohé studie potvrzuji, Ze zkuSenost socializace s vrstevniky
podporuje socialni chovani, autoregulaci a autonomni rozvoj ditéte. VétSina ztoho, co si dité osvoji
vraném véku (at’ jiz jde o zkuSenosti nebo znalosti), poskytuje pevny zaklad pro efektivnéjsi budouci
uceni déti, zvysuje jejich vykon ve skole i jejich socialni rozvoj. Pokud predskolni vzdélavani dosahuje
vysoké kvality, dokdze zvysit Sance znevyhodnénych déti a omezit mezigeneracni prenos chudoby
(Bingley & Westergaard-Nielsen, 2012; Dumas, & Lefranc, 2012). Tuto skuteCnost potvrzuji i dalsi studie
realizované na narodni ¢i mezinarodni Urovni (napf. zavéry PISA 2018 nebo OECD1), které ukazuiji, ze
délka predskolniho vzdélavani vyznamné ovliviiuje budouci Uspésnost déti a zakl. Napriklad déti
ve vékové kategorii 5 let, které navstévovaly predskolni vzdélavani, dosahovaly lepsi skore vzakladni
gramotnosti v priméru o 13 bodl a v pocetni gramotnosti dokonce o 26 bodl. Ztéto skutecnosti
vyplyva, Ze vCasné zapojeni do vzdélavaciho systému pfindsi v budoucnu pozitivni efekty nejen pro dité,
ale i pro jeho zaclenéni do spolec¢nosti.

Dalsi Setfeni, na kterd je v této souvislosti mozné odkazat, jsou PIRLS 2016 a TIMSS 2019, jejichz
soucasti je mj. sledovani faktord, které na Urovni Skoly a rodiny ovliviiuji vysledky. Setfeni prokazala, Ze
¢im dfive je dité zapojeno do vzdélavani (vCetné predskolni pfipravy), tim lepsich vysledkd nasledné
dosahuje.

S ohledem na vyse uvedené pozitivni dopady se Ceska republika v minulosti zaméfila na opatieni, jejichz
cilem bylo zvysit podil déti zapojenych do predskolniho vzdélavani, coz se alespon ¢astecné podaftilo
(z 86 % vroce 2019 na 89,6 % vroce 2022). I presto je v CR stale fada regiond, kde déti nastupuiji
do MS aZ vpéti letech. Podle zjisténi CSI byly vMoravskoslezském kraji timto fenoménem zasazeny
vroce 2020 zejména okresy Karving, Ostrava a Bruntal. Proto voblasti predskolniho vzdélavani nestaci
jen zajist'ovat dostupné kapacity, ale rovnéz motivovat k Gicasti na predskolnim vzdélavani. Ktomu mdze
slouzit nejen komunikace s aktéry, Sirokou verejnosti a rodici, ale i kvalita poskytovanych sluzeb, kterou
vCR dlouhodobé sleduje CSI. Z vysledkd jejich etieni vyplynulo, Ze pouze u 25 % matefskych kol jsou
cile vzdélavani vhodné diferencovany, pouze u 15 % materskych Skol vychazi cile vzdélavani
z pedagogické diagnostiky pfitomnych déti.

Soubor opatreni

A.l Dostupné a kvalitni sluzby predsSkolniho vzdélavani
A2 Rozvoj potencialu déti
A3 Snizovani poctu odkladli povinné Skolni dochazky
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Opatreni A.1 Dostupné a kvalitni sluzby predskolniho vzdélavani

Déti, které se Ucastni kvalitni organizované vyuky v raném véku, maji vyssi pravdépodobnost lepsich
vysledkl a nizsi pravdépodobnost predcasnych odchodll ze vzdélavani. Proto je jednim z ddlezitych
Ukoll nadchazejiciho obdobi zajistit v MSK kvalitni pfedskolni vzdélavani, které bude dostupné vsem
détem. Soucasti navrhovanych opatfeni nejsou jen aktivity zamérené na zajisténi dostatecnych kapacit
a materidlniho vybaveni materskych skol, ale predevsim vzdélavani, které bude maximalné podporovat
individuaIni rozvojové moznosti déti (napf. s vyuzivanim pedagogické diagnostiky), napomahat jim
v chapani okolniho svéta (pfiblizovat jim normy a hodnoty spolecnosti) a motivovat je k dalSimu
poznavani a uceni, a to za pomoci modernich forem a metod prace.

Klicova aktivita A.1.1 Zajisténi dostupnych kapacit ve spolupraci se zrizovateli

Cilem klicové aktivity je zajistit dostatecnou nabidku mist v matefskych skolach, ktera bude odpovidat
poptavce a preferencim zakonnych zastupcli. MSK neni zfizovatelem vétsiny organizaci vykonavajicich
¢innost materské Skoly. Tyto organizace zfizuji prevazné obce nebo soukromé subjekty. V této
souvislosti bude krajsky Ufad spolupracovat pfi vyfizovani Zadosti o zménu kapacit a jejich zapisu
do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni. Zadosti budou posuzovéany podle kritérii, které jsou uvedeny
v kapitole 6 Kritéria rozvoje sité $kol a $kolskych zafizeni. Zadatelm bude zaroveri poskytovana odborna
pomoc, ktera se tyka zapisu zmén do rejstiku Skol a Skolskych zafizeni. O nastaveni kapacit tak, aby
vyhovovaly skute¢nym potifebam v Gzemi, rozhoduiji zfizovatelé materskych skol.

S kapacitami Uzce souvisi i rozvoj infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni, napfiklad zajisténi
prostorovych a hygienickych podminek, modernizace stavajicich budov, vcetné vybaveni modernimi
technologiemi nebo nakup ucebnich pomdcek pro zlepseni kvality vyuky. V ramci tohoto opatreni je také
nutné zohlednit Upravy budov, které usnadni Ucast ve vzdélavani zakiim se SVP. Aktivity na podporu
tohoto kritéria jsou pIné vkompetenci konkrétnich zfizovateld.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria ¢ Posuzovani Zadosti dle pfedem stanovenych kritérii
¢ Poradenstvi Zadateldm o Upravu kapacit

e Modernizace budov a vybaveni

Klicova aktivita A.1.2 Kvalitni personalni zdroje (pedagogické i manazerské)

Aby bylo dosazeno maximalnich efekt pfedskolniho vzdélavani, je nutné u kazdého ditéte zohlednovat
jeho individualni rozvojové moznosti a potreby. Zakladnim pfedpokladem pro Uspésnou implementaci
tohoto pfistupu do praxe je kvalitni tym odbornikd. Ten by mél byt slozen nejen ze vzdélanych
pedagogll, ktefi umi aplikovat moderni formy a metody do vyuky, ale i z dostatecné Sirokého
a dostupného podplrného tymu (napf. logopedové, specialni pedagogové, psychologové), ktery
pomaha multidisciplinarné fesit individualni vzdélavaci potfeby déti. V této klicové aktivité je proto
vénovana pozornost dvéma oblastem:

e podpore personalnich pozic — zajisténi kvalitnich odbornikd v predskolnim vzdélavani,
e odbornému rozvoji vedoucich a pedagogickych pracovnikd (v€. podparnych pozic) - vzdélavani,
metodicka podpora a implementace do praxe.

Sohledem na zplsob financovani neni v kompetenci kraje ani zfizovatell zajistit systémovym zplsobem
aktualni a akutni nedostatek odbornych (zejména podplirnych) pozic vmaterskych Skolach. Tato
problematika neni feena ani vDlouhodobém zéméru CR. Jedna se ovéem o kli¢ovou oblast, na které
stoji kvalitni vzdélavani, proto povazujeme za dllezité ji mit na Urovni kraje upravenu. V nastavajicim
obdobi bude vénovana pozornost zejména podpofe pedagogl v potfebnych kompetencich
a v navazovani spoluprace se SPZ, véet. vyuzivani personalnich $ablon. Soucasné bude ve spolupraci
se zfizovateli a MAP snahou doplfiovat chybé&jici aktivity/sluzby projektovou Cinnosti.
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Nabidku a realizaci vzd&lavacich aktivit zajistuje na Grovni celostatni organizace NPI CR, na drovni kraje
pak organizace KVIC. Pro prlibézné vzdélavani pedagogickych pracovnikl maji matefské Skoly také
moznost vyuzivat vzdélavaci aktivity, které nabizi soukromé subjekty.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria o Pocet akci pro PP zamérenych zejména na moderni metody a formy prace
s détmi (kurzy, workshopy, metodicka setkani)

o Pocet vzdélavacich akci pro vedouci pracovniky

Klicova aktivita A.1.3 Aktivity na podporu spoluprace srodici a dalsimi aktéry

Spoluprace materské skoly, rodiny a dalSich aktérd patti mezi klicové faktory ovliviujici budouci Gspéch
ditéte v jeho daldim vzdélavani i Zivoté a ma dlouhodobé pozitivni dopady na jeho rozvoj. Uzka
spoluprace materské skoly s rodinou ¢i osvéta smérem k verejnosti hraje dllezitou Glohu v motivaci
k Gcasti v predskolnim vzdélavani. Proto je predmétem této kliCové aktivity realizace Cinnosti, které
pomohou tuto spolupraci posilovat a povedou k sitovani ddlezitych aktérd.

V oblasti spoluprace mezi rodinou ditéte a Skolou se mlze jednat napf. o oteviené dny v materskych
specialnich vzdélavacich potfeb nebo realizaci spolecnych projektl (rodinnych dn). DileZité je vytvorit
otevrené a respektujici prostredi, které umozni vzajemnou komunikaci mezi rodinou a materskou Skolou.
A diky takové spolupraci pak mohou rodiny a ucitelé vzajemné sdilet informace o potfebach a pokrocich
ditéte, coz podporuje konzistentni a efektivni uceni.

DuleZita je také spoluprace s ostatnimi vzdélavacimi institucemi, jako jsou zakladni Skoly a stfedni Skoly,
ktera prispiva kplynulému prechodu déti mezi rlznymi Grovnémi vzdélavani, ale i k prvotnimu
uvédoméni oblasti, které dité zajima a kam by se vbudoucnu mohla vyvijet jeho vzdélavaci a profesni
draha. Obdobnou funkci by pak mohla mit spoluprace s firmami v blizkém okoli. Tato spoluprace méize
mit charakter sdilenych dilen, exkurzi, besed s pracovniky a podobné.

V MSK budou realizovany oteviené akce pro rodice, verejnost a dalsi aktéry, ¢i na podporu pedagog.
Ktémto aktivitam se vztahuiji i uvedend kritéria. Konkrétni spolecné projekty skol a verejnosti, besedy
¢i exkurze pak budou realizovany na mistni Urovni a vykazovany v mistnich aktivitach.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Realizované aktivity pro rodice, vetrejnost a dalsi aktéry

Opatreni A.2 Rozvoj potencialu déti

Kazdé dité je jedineCné, a proto je potfeba individualizovaného pfistupu k jeho rozvoji. Navrhované
klicové aktivity maji za cil nejen podporovat spolecné vzdélavani heterogennich skupin déti formou
zvySovani kompetenci pedagogd, ale i rozvijet individualni potencidl kazdého ditéte (zejména jeho
kompetenci a gramotnosti). K zjisténi téchto individualnich predpokladt pak mlze byt vhodné vyuzita
pedagogicka diagnostika.

Klicova aktivita A.2.1 Podpora spolecného vzdélavani heterogennich skupin déti

Jednim z ddleZitych Ukol& nadchazejiciho obdobi je rozvijet pedagogické kompetence tak, aby
pedagogové dokazali ve své praxi k détem pristupovat jako k jedine¢nym osobnostem. Cilem neni
poskytnout pedagoglim pouze aktivity zamérené na obecné vzdélavani bez vazby na praxi. Pfipravované
aktivity kombinuji odbornou pfipravu, zlepsuji pristup pedagogd k informacnim/inspirativnim zdrojlim
a nabizi i dal$i metodickou podporu pfi implementaci do praxe. V ramci odborné pfipravy budou
realizovany kurzy, workshopy a konference zaméfené na témata diferencovaného zadavani ukold,
metody vhodné pro praci s rliznorodymi skupinami déti ¢i predstaveni nastrojd k individualizaci vyuky.
Soucasti nabizenych aktivit bude i prostor pro sdileni/vyménu zkuSenosti a osvédcenych postupd.
DuleZity akcent bude kladen i na realizaci opatfeni zamérenych na praci s nadanymi détmi.
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Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria o Pocet akci pro PP zamérenych na praci s heterogenni skupinou déti (kurzy,
workshopy, metodicka setkani)

o Pocet akci zamérenych na praci snadanim

Kli¢ova aktivita A.2.2 Zvysovani pregramotnosti a rozvoj kompetenci u déti v MS

Cilem této klicové aktivity je podpora vsestranného rozvoje déti tak, aby ziskaly pevny zaklad pro dalsi
celozivotni uceni a celkovy osobnostni a socialni rozvoj (jedna se napf. o rozvoj Ctenarské, matematické
a digitalni pregramotnosti, ale rovnéz i o rozvoj podnikavosti, technické gramotnosti a podpory vztahu
kfemeslu, technickym obordm a odbornému vzdélavani).

Priorita se zaméfuje na vytvareni materialnich, ale i dalSich podminek, které pomohou k tomuto
vSestrannému rozvoji déti v predskolnim vzdélavani. Na rozvoj této oblasti jsou predevsim zamérena
opatreni realizovéna vramci aktivit MAP a budou tedy vykazovana na mistni Grovni.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria e Pocet akci pro PP zamérenych na rozvoj gramotnosti a kompetenci u déti
(kurzy, workshopy, metodicka setkani)

o Pocet praktickych aktivit realizovanych sdétmi v MS

Kli¢ova aktivita A.2.3 Podpora pedagogické diagnostiky v MS (implementace do $kol)

Dulezitym krokem k rozvoji potencialu kazdého ditéte je rovnéz kvalitni diagnostika, ktera pomdze nejen
vCas identifikovat nerovnomérny vyvoj u déti a zahajit véasnou intervenci, ale také odhalit nadani a tim
i efektivnéji rozvijet jeho potencial.

Cilem této klicové aktivity je rozvijet u pedagogickych pracovnikli matefskych Skol kompetence v oblasti
pedagogické diagnostiky tak, aby byli schopni ji efektivné vyuzivat vpraxi. Tento cil navazuje
na DZ CR 2023-2027, konkrétné na klicovou aktivitu A.3.1 Podpora pedagogické diagnostiky vMS
a specidlné pedagogické diagnostiky ve Skolskych poradenskych zafizenich, ve které je kritériem
naplnéni mj. vytvofit model jednotného postupu pro posouzeni Skolni zralosti, aktualizovat nabidku
DVPP a proskolit min. 500 pedagogickych pracovnikl. Zdlvodu zamezeni duplicit budou v MSK
realizovany aktivity zaméFené na doplnéni aktivit MSMT.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Aktivity zaméfené na posilovani kompetenci PP voblasti pedagogické
diagnostiky

Opatfeni A.3 SniZzovani poctu odklad{i povinné skolni dochazky

Odklady povinné skolni dochazky maiji rlizné pficiny a neexistuje jednoduché (jednotné) feseni, jak snizit
jejich pocet. Jejich prevence si vyzaduje komplexni pfistup. Zakladem je kvalitni predskolni priprava,
ktera pom(ze détem adaptovat se na Skolni prostfedi a rozvijet jejich schopnost ucit se. Z pohledu
matei'ské Skoly mohou ke snizeni odklad povinné Skolni dochazky (PSD) zejména napomoci aktivity
v oblastech:

¢ odborného rozvoje pedagogll — zaméfeni na diferencované vyucovani, dovednosti pro praci
s rliznorodymi skupinami déti, které umozni reagovat na individualni vzdélavaci potfeby, nebo
implementaci pedagogické diagnostiky déti, ktera pom(ze identifikovat potencialni vzdélavaci
potfeby déti nebo zpozdéni;

e spoluprace s rodiCi — osvéta a sdileni vysledkd z vyzkum, které se zabyvaji dopady odkladl
PSD na déti, poskytovani informaci rodi¢@im — oteviena a pravidelnd komunikace mezi rodinou
a Skolou; zaméreni se na potieby ditéte a jeho vzdélavaci potreby;

e rozvoje kompetenci u déti — zejména kompetenci kuceni a kFeseni problémd (vC. kritického
mysleni), které mohou pomoci détem |épe se pfipravit na prechod do dalSiho stupné vzdélavani;
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vytvareni inkluzivniho prostfedi — tj. prostfedi, které respektuje rliznorodost a podporuje
vSechny déti bez ohledu na jejich schopnosti nebo specifika. Poskytuijte individualni podporu
a vzdélavani zohlednujici potreby kazdého ditéte.

Jedna se o priifezové téma, které bude zajisténo realizaci ostatnich aktivit uvedenych vtéto kapitole.
Opatreni nema definovany klicové aktivity a kritéria plnéni.

Prehled opatreni

Ozn. Opatren_l / k = Kritéria Prfn:ezove Obflob' Zdroj financovani [Spolugesce
aktivita téma |realizace
A.1 | Dostupné a kvalitni sluzby predskolniho vzdélavani

A.1.1| Zajisténi e Posuzovani zadosti dle 2024/2028 | rozpocet MSK,
dostupnych kapacit pfedem stanovenych kritérii zfizovatel(l/skol; zfizovatelé,
ve spolupraci se e Poradenstvi zadatelim fondy EU Skoly
zfizovateli 0 Upravu kapacit

e Modernizace budov
a vybaveni

A.1.2| Kvalitni personalni | e Pocet akci pro PP T2 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
zdroje zameérenych zejména zfizovatel(i/skol; NPI CR,
(pedagogické na moderni metody a formy fondy EU — OP JAK KVIC, MAP
i manazerské) prace sdétmi (kurzy,

workshopy, metodicka
setkani)

e Pocet vzdélavacich akci pro
vedouci pracovniky

A.1.3| Aktivity na podporu| e Realizované aktivity pro T5 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
spoluprace s rodici rodice, verejnost a dalsi zfizovatel(/Skol a 5Z; |8koly, NPI
a dal$imi aktéry aktéry fondy EU - OP JAK | CR, MAP

A.2 | Rozvoj potencionalu déti

A.2.1| Podpora o Pocet akci pro PP T3, T5 |2024/2028|rozpocet zfizovatelé,
spolecného zamérenych na praci zfizovatel@/kol a 5Z; |NPI CR,
vzdélavani s heterogenni skupinou déti fondy EU — OP JAK KVIC, MAP,
heterogennich (kurzy, workshopy, Spz
skupin déti metodicka setkani)

o Pocet akci zaméfenych
na praci snadanim

A.2.2| ZvySovani e Pocet akci pro PP T1, T3 | 2024028 |rozpocet zfizovatelé,
pregramotnosti zamérenych na rozvoj zfizovatelll/skol; NPI CR,

a rozvoj gramotnosti a kompetenci fondy EU — OP JAK KVIC, MAP
kompetenci u déti u déti (kurzy, workshopy,
v MS metodickd setkani)
o Pocet praktickych aktivit
realizovanych s détmi vMS

A.2.3| Podpora o Aktivity zaméFené T5 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
pedagogické na posilovani kompetenci PP zfizovatel/$kol a 5Z; |NPI CR,
diagnostiky v MS voblasti pedagogické fondy EU — OP JAK KVIC, 5Pz,
(implementace diagnostiky MAP,
do kol) MSMT

A.3 | Snizovani poctu odklad@ povinné skolni dochazky
Prlifezové opatfeni| e Naplfiovani bude probihat T5 2024/2028 zfizovatelé,
v ramci karty v ramci klicovych aktivit Skoly, NPI
A. Dostupné ostatnich opatfeni CR, 5Pz,

a kvalitni MS, MSMT
predskolni
vzdélavani

25




B. Moderni zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani navazuje na predskolni vzdélavani a na vychovu v rodiné. Dle Skolského zakona
vede zakladni vzdélani mimo jiné k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni, ucili se tvorivé
myslet a resit primérené problémy, Gcinné komunikovat a spolupracovat, a také poznavat své schopnosti
a realné moznosti a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o své
dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Popis cile

Cilem této priority je podporovat moderni vzdélavani v zakladnich Skolach Moravskoslezského kraje,
které odpovida potfebam a vyzvdm soucasné spoleCnosti a pfipravuje Zaky na Uspésny Zivot
ve 21, stoleti. Budou podporovany aktivity, které umozni rozvijet individualni potencial kazdého Zaka,
pripravi je na zrychlujici se zmény ve spolecnosti, budou rozvijet zakladni kompetence k celoZivotnimu
uceni, reSeni problémd, efektivni komunikaci, kritickému mysleni, digitalni, technické, financni a dalsi
gramotnosti v¢. environmentalni a socialni odpovédnosti. Na zakladnich skolach bude podporovano
vytvareni bezpecného a podnétného Skolniho prostredi, které umozni, aby zaci zazivali Uspéch, nebali
se chyby a uméli s ni pracovat.

Zddvodnéni potiebnosti

Spolec¢nost prochazi vyznamnou zménou, na kterou je nutné reagovat na vSech Urovnich vzdélavaciho
systému. V oblasti zakladniho vzdélavani se napf. stale dostatecné nedafi individualizace a diferenciace
vzdélavani, prevlada frontalni vyuka, vzdélavani je predevSsim zaméfeno na predavani znalosti
a poznatkd, nikoliv na jejich praktické vyuziti, vyuka neni dostate¢né provazana s rozvojem kompetenci,
praxi ¢i mezipredmétovou spolupraci (uceni se vkontextu, funkéni propojovani znalosti zjednotlivych
predmétd, projektova vyuka apod.).

Je zapotrebi, aby vzdélavani v zakladni skole Iépe odpovidalo pozadavklim 21. stoleti. Dilezité je u zakd
posilovat jejich dovednosti a kompetence pro praci s informacemi, posilovat jejich fyzickou i psychickou
odolnost, vytvaret a podporovat jejich zvidavost a vytvaret tak predpoklady pro jejich zapojeni
se do celozivotniho uceni, které bude pro né dilezité i s ohledem na jejich budouci nejistotu na trhu
prace. Pro realizaci zmén je tak ddleZitd zména pristupu pedagogti a vedeni Skol.

Vyznamnym problémem v CR je rovnd? vztah 78k& k zakladni $kole. Dle informaci CSI patii
Zakl se Skolou. Vroce 2022 nam patfila 38. pricka ze 41 zemi OECD. Oproti roku 2018 se pocity zakd
vici Skole nezlepsily. V hodnoceni vztahl s uditeli zaujimame dle srovnani PISA 2022 posledni pFicky.
Vénovat pozornost vztahu Zakd k jejich Skole je vSak dllezité. Vyzkumy ukazuji, Ze zaci v zemich
s lepsim vztahem ke Skole dosahuiji lepsich prdmérnych vzdélavacich vysledkd. Podstatny neni jen vztah
k vysledk@m vzdélavani, déti travi ve Skole podstatnou ¢ast svého bézného dne, takze vztahy utvarené
ve Skole vyznamné ovliviiuji i jejich duSevni stav. Proto je nutné vénovat vyznamnou pozornost
bezpe¢nému prostiedi ve Skolach, zlepSovani klimatu a vzajemné komunikaci mezi Zaky a jejich
pedagogy.

Soubor opatreni

B.1 Rozvoj potencidlu kazdého Zaka
B.2 Proména obsahu a zplsobu vzdélavani
B.3 Bezpecné a motivujici prostiedi ve Skolach

Opatreni B.1 Rozvoj potencialu kazdého zaka

V navaznosti na soucasné zmény ve spolecnosti je nutné vénovat pfi vzdélavani zakd vétsi pozornost
rozvoji kompetenci agramotnosti — tedy takovych znalosti, schopnosti a dovednosti, které budu Zaci
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potfebovat ke svému osobnimu rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socialnimu zaclenéni a pro svij pracovni
Zivot.

7 v

Klicova aktivita B.1.1 Rozvoj kompetenci a gramotnosti zak{

Cilem této klicové aktivity neni podpora a odborny rozvoj pedagogli (zapracovano v karté E. Podpora
arozvoj pedagogll a leadrli Skol/Skolskych zafizeni), ale predevsim aplikace nastrojli do vyuky.
V zakladnim skolstvi se na jeji realizaci budou primarné podilet zakladni Skoly prostfednictvim vlastnich
projektl (Sablon), pfipadné prostfednictvim aktivit realizovanych v ramci MAP. Na Grovni kraje budou
mit aktivity podobu napf. spoluprace se stfednimi Skolami (vyuzivani uceben, laboratofi a dilen), letnich
skol, v oblasti podnikavosti napf. podpora fiktivnich firem.

V oblasti zvySovani fyzické a psychické kondice vSech Zakl budou podporovany aktivity napliujici
potfeby vedouci k co nejvyssimu stupni pohybové gramotnosti vSech Zak( vC. zakd se zdravotnimi
hendikepy. Uvedené aktivity souvisi s rozvojem wellbeingu ve Skolach.

Aktivity budou financovany nejen z vIasvtnl'ch zdrojd Skol a Skolskych zafizeni, ale i rdznych dotacnich
titul& (Sablony, MAP, fondy EU, vyzvy MSMT).

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria o Aktivity realizované pro zaky zakladnich skol krozvoji kompetenci
a gramotnosti (letni $koly, spoluprace se SS, soutéZe, pohybové
orientované programy apod.)

Klicova aktivita B.1.2 Rozvoj kariérového poradenstvi a podnikavosti v zakladnich skolach

Kariérové poradenstvi je aktivita, kterda ma pomahat pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni
pripravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry. Spravna volba povolani ma velky vliv na kvalitu
a spokojenost dalSiho Zivota. Prvni zasadni rozhodovani o budoucnosti pfichazi jiz na zakladni skole.
Proto se tato oblast stala v uplynulych letech nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu a ve vazbé
na zvysujici se naroky na jednotlivce soucasné ziskava ¢im dal vice na ddleZitosti. Soucasné je to jeden
z hlavnich dvodd, proc je tomuto tématu vénovana i v MSK velka pozornost.

I pres aktivity realizované v uplynulém obdobi se oblast kariérového poradenstvi stale potyka
s nedostatecnym legislativnim (a tedy i systémovym) ukotvenim. Jedna se o slabou stranku, kterou MSK
nemUZe ovlivnit. Na mnoha skolach se podafilo rozvinout tuto sluzbu na komplexnéjsi poradenskou praci
s zaky. Takto pojaté kariérové poradenstvi je ovSem zaleZitosti nékolika vybranych Skol (zejména
v okrese Ostrava, kde se dafi tuto oblast dlouhodobé rozvijet). Proto je nasim cilem v nadchazejicim
obdobi implementovat komplexni sluzby kariérového poradenstvi i do dalSich Skol v MSK — posilovat
kompetence pedagogickych pracovnikl k této ¢innosti a motivovat k nastaveni uceleného programu,
jehoZ soucasti bude mezipfedmétové propojeni, v¢. zapojeni dalSich clenl pedagogického sboru
(ti. nebude zalezitosti pouze vychovného/kariérového poradce). Soucasti pripravovanych aktivit bude
nejen motivacni, vzdélavaci a poradenska ¢innost poskytovana skoldm a pedagogickym pracovnikim,
ale i podpora personalnich pozic, ¢i pfima prace s zaky (napf. v podobé exkurzi, projektovych dni, aktivit
podporuijicich podnikavost i online nastroji). Cilem je dostat teoretické znalosti ziskané v uplynulych
letech vzdélavanim do praxe Skoly. V realizovanych aktivitach (v pfimé praci s zaky) bude mj. akcentovan
nestereotypni vybér kariéry.

Byt podnikavéjSim a inovativnéjsSim krajem je jednim z cil& Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje
2019-2027. Pro podporu této oblasti Moravskoslezsky kraj prostfednictvim organizace KVIC nabidne
pedagoglim zakladnich Skol vzdélavaci programy, které posili aplikaci kompetence k podnikavosti
do vyuky. Soucasné bude realizovan uceleny program Koordinatora podnikavosti, ve kterém si Ucastnici
prohloubi odbornou, metodickou a manazerskou prlipravu ke zvySeni podpory a ucinnosti vychovy
k podnikavosti v konkrétni zakladni Skole.
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Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria e Pocet akci pro PP zamérenych na zvySovani kompetenci k poradenské
¢innosti (kurzy, workshopy, metodicka setkani)

¢ Realizované vzdélavaci programy pro PP na podporu podnikavosti

o Realizace aktivit zaméfenych na pfimou praci s Zaky

Klicova aktivita B.1.3 Podpora spolecného vzdélavani heterogennich skupin, véetné prace
s nadanim

Dulezitym predpokladem pro praci s heterogenni skupinou Zakd je individualizace vyuky, tedy schopnost
pedagogl sledovat potfeby kazdého zaka a tém prizplsobovat vyuku v rdznych stupnich obtiznosti.
Tato schopnost vyZaduje fadu dovednosti, které je potieba u pedagogli dlouhodobé rozvijet. Proto jsou
v ramci této aktivity planovany cinnosti, které povedou k osvojeni potfebnych nastrojli i metod
k diferencovanému zadavani Ukoll, vcetné jejich aplikace do praxe. Planované aktivity kombinuji
odbornou pripravu, zlepSuji pristup pedagogl k informacnim/inspirativnim zdrojdm a nabizi i dalsi
metodickou podporu. V ramci odborné pfipravy budou realizovany kurzy, workshopy a konference
zaméfené na témata diferencovaného zadavani Ukoll, metody vhodné pro praci s rliznorodymi
skupinami déti ¢i predstaveni nastrojd k individualizaci vyuky. V minulém obdobi byly nékteré nastroje
umoznujici diferencované zadavani Gkoll vytvofeny v ramci projektu OKAP II. Nyni budou tyto nastroje
pedagoglim predstaveny (propagovany) a soucasné budou vyhledavany dalsi. Soucasti nabizenych
aktivit bude i prostor pro sdileni/vyménu zkuSenosti a osvédcenych postupl. Akcent bude kladen
i na zvySovani dovednosti pedagogli pro praci s nadanymi détmi.

Obdobi realizace | Q3/2024-Q2/2028

Kritéria e Pocet akci pro PP zaméfenych na praci s heterogenni skupinou déti (kurzy,
workshopy, metodicka setkani)

o Pocet akci zaméFenych na praci s nadanim v ZS

e Prezentace/propagace vzniklych nastrojll k diferencovanému zadavani GkolG

Klicova aktivita B.1.4 SniZzovani nezadoucich disparit

Zjisténi CSI poukazuji na vyznamnou korelaci mezi rodinnym zazemim Zéka a jeho vzdéldvacimi
vysledky. Zéci, ktefi pochézeji z rodin s vy$&im socioekonomickym statusem, dosahuji v préibé&hu
vzdélavani statisticky vyznamné lepsich vysledkl nez jejich spoluzaci z rodin s nizkym socioekonomickym
statusem. MSK se potyka s vyssim podilem obyvatel, jejichz socioekonomicky status je nizky.

Proto v nasledujicim obdobi budou statem i na mistni Grovni podporovany aktivity v zakladnich skolach,
které povedou ke zmirnéni dopadd znevyhodnéného rodinného zazemi Zaka na jeho vzdélavaci
vysledky. Jedna se o aktivity, které predevsim realizuji NNO (at’ uZ v ramci jejich pfimé Cinnosti nebo
prostiednictvim projektd EU) ¢i samotné Skoly, obce a zfizovatelé. Tyto subjekty mohou k tomuto Gcelu
vyuzivat nejen prostfedky z OP JAK, ale i z OPZ+ (urCeného na prevenci predcasnych odchodl
ze vzdélavani). Z Urovné kraje se budeme spolupodilet na opatfenich realizovanych na narodni Urovni
(nap¥. obédy do $kol) a nabidkou relevantniho vzdélavéni pro pedagogické pracovniky, pracovniky SPZ
a PPP (zahrnuto v kartach E. Podpora a rozvoj pedagogl a leader( skol/Skolskych zafizeni a F. Rovny
pristup a efektivni podpora pro vsechny Zaky bez rozdilu). Vzhledem k tomu, Ze ostatni z vySe uvedenych
¢innosti budou realizovany prostrednictvim projektl, které nespadaji do kompetence kraje, ma tato
aktivita obecné kritérium mozné spoluprace pti realizaci opatfeni realizovanych z narodni Urovné.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Spoluprace pri realizaci opatfeni realizovanych znarodni Urovné

Opatfeni B.2 Proména obsahu a zpiisobu vzdélavani

Zakladni Skoly se mohou efektivné podilet na napliovani narodnich strategickych cilli vzdélavaci politiky

pouze za predpokladu, Ze maji k dispozici odpovidajici personalni i materialné-technické zazemi. Pro

dosazeni cilll v oblasti vzdélavani jsou zasadni pedagogicti pracovnici, kterym je nutné zajistit potfebnou
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podporu a podminky pro jejich odborny i osobnostni rozvoj. K nejCastéjSim bariéram, které brani Gcasti
na vzdélavani, patfi napf. pretizenost pedagogll a problém zajistit suplovani? — tj. faktory, které nelze
z Urovné kraje ovlivnit. NiZze pripravované kliCové aktivity reflektuji ty oblasti, které Ize zpozice kraje
(pFipadné mistni arovné) ovlivnit.

Klicova aktivita B.2.1 Podpora pedagogi pfi zavadéni modernich metod a forem ve vyuce

Jednim zklicovych faktord ovliviujicich kvalitu vzdélavani jsou pedagogické kompetence, zejména
schopnost pedagogll aplikovat do vyuky moderni pfistupy. Cilem této klicové aktivity je rozvijet
u pedagogickych pracovnikll zakladnich skol dovednosti voblasti zavadéni modernich metod a forem
do vyuky formou pribézného vzdélavani, metodické pomoci ¢i sdileni. Ucitellim zakladnich Skol bude
rovnéz poskytovano vzdélavani k rozvoji jejich jazykovych kompetenci.

Vyzkumy ukazuiji, Ze systematicka péce o well-being vede k vyznamnému zlepSeni socialnich a emocnich
dovednosti 7akl i pedagogl a kdosahovani lepsSich vzdélavacich vysledkd. Proto budou rovnéz
podporovany aktivity zaméfené na podporu well-beingu zakd a pedagogd.

Nabidku a realizaci vzdélavacich aktivit zajistuje na celostatni drovni organizace NPI CR, na krajské
Urovni pak organizace KVIC. Pro priibézné vzdélavani pedagogickych pracovnikd maiji zakladni skoly
také moznost vyuzivat vzdélavaci aktivity, které nabizi soukromé subjekty.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Pocet akci pro PP zamérenych zejména na moderni metody a formy prace
s zaky (kurzy, workshopy, metodicka setkani)

o Aktivity zamérené na podporu well-beingu zakd a pedagogt, v¢. pohybové
orientovanych program(l

Klicova aktivita B.2.2 Podpora Feditel jako leadr@i v pedagogickém procesu

Reditelé $kol a Skolskych zafizeni jsou kli¢ovymi osobami, které ovliviiuji kvalitu, efektivitu a rovnost
vzdélavani, proto bude jednou z priorit na vSech Grovnich v nadchazejicim obdobi rozvijet jejich profesni
kompetence nutné k efektivnimu vykonu jejich funkce.

Nabidku a realizaci vzdéldvacich aktivit bude na Urovni celostatni zabezpedovat organizace NPI CR,
na Urovni kraje pak zejména organizace KVIC. Pro priibézné vzdélavani pedagogickych pracovnikd maji
zakladni Skoly také moZnost vyuZivat vzdélavaci aktivity, které nabizi soukromé subjekty

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Aktivity pro feditele zamérené na manazerské kompetence a leadership
(kurzy, workshopy, metodicka setkani)

Klicova aktivita B.2.3 Spoluprace v izemi

Jednim z ddlezitych pfedpokladl zvySovani kvality vzdélavani je i (zka spoluprace s aktéry v Gzemi, ktera
mize vést kvétsi efektivité v plnéni spolecnych cill. Zapojeni Skoly do Sirsi komunity posiluje vztahy
mezi Skolou, zaky a jejich rodici i mistni komunitou, ¢imz se vytvafi silnéjsi pouto a podpora pro
vzdélavani. Soucasné dochazi ke vzajemnému obohacovani — spoluprace sdalSimi organizacemi v Uzemi
mdZe prispét k zapojeni zak{ do realnych projektd, k rozvoji praktickych dovednosti ¢i informaci z praxe.
Dochazi ke sdileni a efektivnéjsSimu vyuzivani mimoskolnich zdrojt pro rozvoj vzdélavani (at’ uz se jedna
napf. o knihovny, védecka zafizeni, pocitaCové technologie nebo experty v rliznych oblastech). DéleZitou
Ulohu hraje i v integraci zak{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami, at’ uz voblasti zdravotni, rodinné,
socialni nebo vzdélavaci. Vzajemné sdileni poznatkd pomaha uciteldm k uréeni spravné miry pfistupu
k zakovi. V neposledni fadé ma pozitivni dopad na pedagogy, kterym pfiblizuje Zivot za hranicemi Skoly
a poskytuje prilezitost pro dalsi profesni rozvoj. ZvySe uvedenych skutecnosti je zfejmé, ze (zka
spoluprace s dal$imi aktéry v Uzemi prispiva ke kvalitnéjimu vzdélani. Skoly, které spolupracuiji

2 Zjisténi vyzkumu ,Vytvoreni souborll nastrojli urcenych ke zjiStovani potfeb regionalniho Skolstvi" realizovaného konsorciem
PAQ Research, s. r. 0., a STEM Ustav empirickych vyzkumu, z. 0., pro MSMT v letech 2022-2023.
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s rlznymi aktéry, maji obvykle vétsi motivaci inovovat a prizplsobovat své vzdélavaci programy
a metody novym trendfim a potfebam meénici se spolecnosti.

Cilem pfipravovanych aktivit je tedy otevfit zakladni Skoly vétsi spolupraci s aktéry vizemi — at’ uz se
jedna o rodiCe, spolupraci Skol mezi sebou (vyména zkusenosti a prikladl dobré praxe), zaméstnavateli
a dalsimi organizacemi, které v Uzemi plsobi (knihovny, védecka centra, univerzity atd.). Aktivity budou
primarné realizovany vramci MAP. Predpokladanym zdrojem financovani téchto aktivit mohou byt
rozpocCty Skol, zfizovateld, ale i projektové prostfedky (MAP, IDZ).

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria o Realizované aktivity pro rodice, verejnost a dalsi aktéry

Opatreni B.3 Bezpecné a motivujici prostredi ve skolach

Vystupy zSetfeni ukazuji, Zze pro zlepSeni celkového prostiedi ve Skolach je (kromé jiz dfive zminéné
podpory pedagogll) nezbytné soustiedit pozornost rovnéz na podplrné pozice — Skolni psychology,
specialni pedagogy, Skolni asistenty, logopedy a dalsi specializované pozice. Vtomto ohledu predstavuji
vyznamny problém zejména nedostatecné personalni kapacity a nekoncepcni uchopeni téchto pozic
v Ceském vzdélavacim systému. Problematicka je z pohledu zakladnich skol zejména (ne)predvidatelnost
kapacit specializovanych podptrnych pozic vazanych na vydana doporuceni, stejné palcivou otazkou je
i financovani téchto pozic. Tyto definované problémy nelze z pozice kraje efektivné fesit. Nize
pripravované klicové aktivity reflektuji ty oblasti, které Ize na krajské a mistni Grovni ovlivnit.

Kli¢ova aktivita B.3.1 Zkvalitiiovani sluzeb SPP a PPP

Skolni poradenské pracoviété a pedagogicko-psychologické poradny maji vzakladnim vzdélavani
dlleZitou roli — poskytuji poradenské sluzby zakém, rodicm, uciteldm i Skoldm s cilem podpofit
plnohodnotné vzdélavani zakd dle individualnich predpokladd a moznosti kazdého zaka. Z Setfeni PAQ
research vyplynulo, ¥e zakladni $koly by v oblasti spoluprace se SPZ uvitaly komplexnéjéi pfistup
k potfebnym Zaklm, vétsi miru konkretizace zjisténych skuteCnosti a na né navazanych opatfeni
(kritizovana byla zejména vysoka mira formalismu).

Cilem této klicové aktivity tedy je nabidnout pracovnik@im PPP a SPP aktivity, které prisp&ji ke zvyseni
kvality, provazanosti a efektivity poradenskych sluzeb a zvySeni Urovné poradenské a intervencni péce.
Aktivity budou mit charakter metodického vedeni, vzdélavani, ¢i podpory spoluprace se Skolami
a rodinami (kazuistické seminare, pfipadové konference, webinare). Nedilnou soucasti bude i prostor
pro sdileni ptiklad{ dobré praxe, sit'ovani a dalSi spolupraci. Aktivity budou sméfovat nejen ke stavajicim
pracovnikim SPP a PPP, ale i pozic nové vznikajicich a podporovanych vramci Sablon (projekty
zjednoduseného vykazovani). Rovnéz chceme témito aktivitami kultivovat nové vznikajici systém
poradenské prace na Skolach.

Pro kvalitni praci pracovnikd SPP a PPP je dileZité také zlepSovani vybaveni diagnostickymi nastroji
a zkvalitiovani dalSich materidlné technickych podminek.

Aktivity budou primarné financovany z evropskych fondd v ramci projektu IDZ, pfipadné z prostredkd
zfizovateld a vlastnich prostredk skol.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028 .
Kritéria ¢ Realizované aktivity pro pracovniky SPP a PPP

Klicova aktivita B.3.2 Podpora aktivit vedoucich k prevenci rizikového chovani

Preventivné vychovna péce ve skolach hraje klicovou roli pfi podpore zdravého vyvoje zakd. Jejim cilem
je predchazet vzniku rizikového chovani — mlize pomoci identifikovat a fesit psychosocialni problémy
v raném stadiu; pomaha vytvorit bezpecné prostiedi a pozitivni klima ve Skolach (prevence Sikany, nasili,
konfliktl), realizovat osvétu o rizicich spojenych se zavislostnim chovanim. Soucasné milze Zakim
ukazat nastroje k fizeni stresu avlastnich emoci, efektivni komunikaci voblasti mezilidskych vztah(
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a rozvijet osobni odpovédnost za své chovani a rozhodnuti. Celkoveé Ize fici, Ze prevence ve Skolach je
investici, ktera prinasi pozitivni dopady nejen do individualni roviny kazdého zaka, ale i v oblasti integrace
do spolecnosti.

Vzhledem ke svému Sirokému zabéru obsahuje tato kliCova aktivita fadu cinnosti, které bude MSK
realizovat, pfip. se na nich podilet. Ty jsou podrobnéji rozpracovany (vcetné kritérii) vsamostatném
krajském dokumentu Strategie primarni prevence rizikového chovani u déti a mlddeze v MSK na obdobi
2019-2027. Obecné Ize fici, ze mezi né patfi koordinacni Cinnost (tedy spoluprace a koordinace subjekt(
zapojenych do preventivnich aktivit vkraji), zvySovani odborné Urovné poskytovatelll sluZeb v oblasti
prevence, ¢i podpora a monitoring vyskytu rizikového chovani. Tyto aktivity budou realizovany jak
z rozpoctu kraje, dale zrliznych dotacnich tituld MSMT a projektd financovanych z prostiedké EU. Této
oblasti je vénovana samostatna karta G. Prevence rizikového chovani a nahradni vychovna péce.

Dalsi aktivity pak budou realizovany na mistni Grovni (prostfednictvim MAP), pfipadné pfimo ve Skolach
vpodobé konkrétnich opatfeni (besedy, schranky ddvéry apod.).

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria o Realizované aktivity k prevenci rizikového chovani

Klicova aktivita B.3.3 Spoluprace s rodinou

Rodinné a socialni prostredi hraje kliCovou roli v Uspéchu zakd ve Skole. K dosazeni lepSich vysledkd
ve vzdélavani je ddleZité nejen podporovat pedagogy a zlepSovat praci s zaky, ale také zapojit rodice.
Spolupraci s rodinami Ize rozdélit do dvou kategorii:

e Rodiny s nizkou hodnotou vzdélani: Cilem je vysvétlit dllezitost vzdélavani v modernim
svété a motivovat je ke zméné pasivniho postoje.

e Vétsinova rodicovska verejnost: Pracovat se stereotypy a vcas komunikovat zmény
v Ceském vzdélavacim systému tak, aby bylo mozné dosahnout strategickych cil& vzdélavaci
politiky.

V nasledujicim obdobi bude tato klicova aktivita realizovana prostfednictvim osvétovych akci, napriklad
v podobé setkavani s rodici nebo realizace kulatych stol{. Tyto akce budou probihat za tcasti odbornikd,
ktefi dokazi rodi¢lim vhodné predat potfebné informace. Na mistni Urovni bude nadale pokracovat bézna
komunikace a spoluprace mezi Skolami a rodici, a rodi¢e budou rovnéz zapojeni do aktivit a projekt
Skol. Soucasti metodické podpory ze strany MSK bude také zvySovani kompetenci pedagogickych
pracovnik pro vedeni rozhovor( s rodici a rozsifovani spoluprace s rodinou.

Aktivity budou financovany zejména z evropskych fondd (projekty IDZ, MAP, Sablony).

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Aktivity na podporu spoluprace srodiCovskou verejnosti, osvétové akce
k bourani stereotypii

Prehled opatreni

Opatreni/klicova . PrﬁFezové Obdobi
Kritéria

ez aktivita téma |realizace

Zdroj financovani [Spolugesce

B.1 | Rozvoj potencialu kazdého zaka

B.1.1| Rozvoj kompetenci | e Aktivity realizované pro T1, T3, T5| 2024/2028 | rozpoCet MSMT/ MAP, MSK,
a gramotnosti zaka zaky zakladnich skol zfizovatell/skol; NNO a dalsi
k rozvoji kompetenci fondy EU — OP JAK subjekty

a gramotnosti (letni Skoly,
spolupréce se SS, soutéze,
pohybové orientované
programy apod.)
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B.1.2| Rozvoj kariérového | e Pocet akci pro PP T5 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
poradenstvi zamérenych na zvySovani zfizovatel@/$kol a 5Z; |MS Pakt
a podnikavosti kompetenci k poradenské fondy EU — OP JAK
v zakladnich ¢innosti (kurzy, workshopy,
Skolach metodicka setkani)
e Realizované vzdélavaci
programy pro PP na
podporu podnikavosti
e Realizace aktivit
zaméFenych na pfimou
praci s zaky
B.1.3| Podpora e Pocet akci pro PP T5 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
spole¢ného zaméFenych na préci zZfizovatelli/$kol a SZ; |NPI CR,
vzdélavani s heterogenni skupinou déti fondy EU — OP JAK KVIC, MAP
heterogennich (kurzy, workshopy,
skupin, vCetné metodicka setkani)
prace s nadanim e Pocet akci zamérenych na
praci s nadanim v 25
e Prezentace/propagace
vzniklych nastrojd
k diferencovanému
zadavani Ukoll
B.1.4| Snizovani ¢ Spoluprace pfi realizaci T3, T5 |[2024/2028|rozpocet MSMT; NNO, MSMT,
nezadoucich opatfeni realizovanych fondy EU MAP a dalsi
disparit znarodni Urovné subjekty

B.2 | Proména obsahu a zpiisobu vzdélavani

B.2.1| Podpora pedagogli | e Pocet akci pro PP T1, T2, T5| 2024/2028 | rozpocCet zfizovatelé,

pfi zavadéni zameérenych zejména na zfizovatel@/ékol a 5Z; |MSK, NPI
modernich metod moderni metody a formy fondy EU — OP JAK, CR, KVIC,
a forem ve vyuce prace s zaky (kurzy, OPST MAP

workshopy, metodicka

setkani)

o Aktivity zamérené na

podporu well-beingu zak(

a pedagog, v¢. pohybové

orientovanych programd

B.2.2| Podpora feditell o Aktivity pro feditele T3 2024/2028 | rozpocet NPI CR,

jako leadr@ zamérené na manazerské zfizovatel(l/skol; KVIC, MSK,
v pedagogickém kompetence a leadership fondy EU — OP JAK, MAP a dalsi
procesu (kurzy, workshopy, OPST subjekty

metodicka setkani)

B.2.3| Spoluprace v Uzemi| e Realizované aktivity pro T3, T5 [2024/2028 | rozpocet MAP,
rodice, verejnost a dalsi zZfizovatell/ékol a SZ; |zfizovatelé,
aktéry fondy EU — OP JAK Skoly a dalsi

subjekty

B.3 | Bezpecné a motivujici prostredni ve skolach

B.3.1| Zkvalitiovani ¢ Realizované aktivity pro T3, TS5 |2024/2028|rozpocet MSMT, skoly,

sluzeb SPP a PPP pracovniky SPP a PPP zfizovatel@/ékol a 5Z; | KVIC, SPZ,
fondy EU — OP JAK MSK

B.3.2| Podpora aktivit ¢ Realizované aktivity T3, T5 |[2024/2028| rozpocet M§MT/MSK/ M§MT, MSK,

vedoucich k prevenci rizikového zZfizovatelli/ékol a SZ; |zfizovatelé,
k prevenci chovani fondy EU — OP JAK Skoly
rizikového chovani

B.3.3| Spoluprace e Aktivity na podporu T3, T5 |2024/2028|rozpocet zfizovatell; | zfizovatelé,

s rodinou spoluprace s rodi¢ovskou fondy EU — OP JAK MSK, MAP,
vefejnosti, osvétové akce Skoly

k bourani stereotypl
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C. Kuvalitni stredni vzdélavani jako klic k uspésné budoucnosti

Stredni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim
vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zaklim obsahoveé Sirsi vSeobecné vzdélani nebo
odborné vzdélani spojené se vseobecnym vzdélanim a upevnuje jejich hodnotovou orientaci tak, aby
byli Zaci co nejlépe pripraveni na jejich profesni kariéru a uplatnéni na trhu prace.

Popis cile

Cilem MSK je zaijistit a udrzet v kraji kvalitni sit’ Skol poskytujicich stfedni vzdélavani s pestrou oborovou
nabidkou. Vzdélavani ve stfednich Skolach ma za Ukol poskytovat kvalitni vzdélani pro Zaky, aby se stali
dobte pfipravenymi pro dalsi studium na vysokych nebo vyssich odbornych Skolach, nebo byli dobfe
pripraveni pro kvalifikovany vykon povolani.

Zdlvodnéni potrebnosti

Kvalitni stfedni vzdélavani pfispiva k osobnimu rozvoji jednotlivce a hraje klicovou roli pfi zajisténi jeho
uplatnitelnosti na trhu prace a dosazeni osobniho Uspéchu. Je také jednim z pilifG spokojeného Zivota
celé spolecnosti a ekonomiky jako celku. Stredni vzdélavani vytvari predpoklady pro celoZivotni uceni,
pokraCovani v navazujicim vzdélavani a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni Cinnosti. Kvalita
vzdélavani je ovlivnéna jeho materidlnim, personalnim a systémovym zabezpecenim.

S ohledem na doporuceni pro Moravskoslezsky kraj, vychazejici z vysledkd Analytického podkladu pro
tvorbu dlouhodobého zaméru v kraji, vydaného v kvétnu 2023 Odborem Skolské statistiky a analyz
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy ve spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem CR
a Ceskou $kolni inspekci, bude MSK v nésledujicim obdobi reflektovat problémy vyplyvajici z vyse
uvedeného dokumentu. Mezi tyto problémy patfi prevazné prohlubuijici se nerovnosti ve vzdélavani
jednotlivych zak{ i nerovnosti ve vzdélavani mezi okresy MSK, socialni znevyhodnéni a horsi podminky
z divodu nizéiho socioekonomického rozvoje kraje oproti priméru celé CR, nebo vysoka
nezaméstnanost u absolventd nékterych ucniovskych obord.

V predchozich obdobich se Moravskoslezsky kraj systematicky zamérfoval na podporu odborného
vzdélavani, ve které bude, vzhledem k prlmyslovému charakteru regionu, inadale pokracovat.
V nasledujicim obdobi bude v kraji pfipravovan uceleny systém podpory odborného vzdélavani tak, aby
bylo schopné pruzné reagovat na vyvoj technickych a technologickych trendd, bylo nositelem inovaci,
prohloubila se spoluprace mezi vzdélavacim a firemnim sektorem a podnitil se zajem Zakd o studium
v technickych oborech.

Kraj bude i nadale prostfednictvim poskytovani krajskych stipendii motivovat zaky ke studiu vybranych
obord vzdélani, jejichz absolventi chybi na trhu prace nejvice, nebo jim dokonce, vzhledem k nizkému
poctu zajemcl o studium, hrozi zanik. Sou¢asné poskytovanim prospéchové slozky stipendia v zavislosti
na vysledcich Zaka ve vzdélavani budou Zaci ve vybranych oborech motivovani k dosahovani lepsich
vysledk ve vzdélavani. Motivace ke studiu bude probihat i formou osvétové kampané na podporu
femeslnych oborl. Uvedené je soucasti aktivit kariérového poradenstvi, jemuz bude v nasledujicim
obdobi ve stfednich Skolach vénovana velka pozornost.

Dilezitym predpokladem pro Uspésné absolventy stfednich Skol dobfe uplatnitelnych na trhu prace je
rozvoj kompetenci (zejména v oblasti podnikavosti, jazykovych a digitalnich kompetenci) a jejich
gramotnosti (zejména technické, ¢tenarské, pohybové aj.).

Pro monitoring kvality a Urovné stfednich Skol zfizovanych krajem byly v minulém obdobi ucinény kroky
pro zavedeni modelu hodnoceni stfednich kol zfizovatelem (HSZ). Byla vytipovdna kritéria pro
hodnoceni, ktera budou v nasledujicim obdobi ovéfovana na datech. V souvislosti se zavadénim modelu
HSZ bude Zadouci vytvoreni sofistikovaného systému pro sbér, zpracovani a vyhodnoceni potfebnych
dat (dat ziskanych ze $kol, nebo dat dostupnych z ekonomickych systémd & vystup@ z ¢innosti KU).
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Soubor opatreni

Ci Kvalitni Skola
C.2 Podpora Zaka — kvalitni absolvent
C.3 Podpora kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach

Opatreni C.1 Kvalitni skola

Mezi klicové faktory determinujici Groven kvality Skoly patfi odborné pFipraveny, motivovany
a kompetentni pedagogicky personal, ktery je zasadni pro poskytovani kvalitniho vzdélavani, potrebné
moderni materialni a technické vybaveni a poskytovani zpétné vazby k pInéni tkoll a cild.

Klicova aktivita C.1.1 Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikéi a uceleny
systém podpory pro vedeni stfednich skol

Poskytovani kvalitniho vzdélavani je nezbytné spjato s neustalym zdokonalovanim vzdélavaciho procesu.
Je proto potfebné, aby ucitelé neustdle rozvijeli a zdokonalovali své profesni dovednosti.
Moravskoslezsky kraj bude zejména prostfednictvim organizace KVIC realizovat pro pedagogické
pracovniky vzdélavani, kterd budou reflektovat aktualni témata Skolstvi. V dalsim obdobi bude rovnéz
vénovana zvysena pozornost vedeni stfednich skol, pro které bude pfipraven uceleny systém podpory,
vCetné podpory zacinajicich rediteld.

Této oblasti je blize vénovana samostatna karta E. Podpora a rozvoj pedagog( a leadrd Skol a skolskych
zarizeni.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria ¢ Pocet podporenych feditelll/pedagogického vedeni stfednich skol
o Pocet Ucastnikl kurzd DVPP

Klicova aktivita C.1.2 Komplexni systém podpory uciteld vybranych odbornych predméti
pro transformaci vzdélavani ve strednich skolach

Jednou ze slabych stranek odborného Skolstvi je nedostatek ucelenych, kvalitnich a modernich
vzdélavacich materiall pfedevsim v oblastech s rychlou dynamikou vyvoje. Sledovat aktudlni trendy,
moderni technologie, procesy a postupy a s ohledem na to nasledné pfipravovat vyukové materialy
je pro ucitele odbornych predmétd velmi Casové narocné. Tato situace mdze branit zaklm v efektivnim
uceni a rozvoji dovednosti dileZitych v nasledném uplatnéni na trhu prace. PovaZujeme proto
za podstatné, aby se vytvarely a aktualizovaly kvalitni vzdélavaci materidly, které budou reflektovat
nejnovéjsi poznatky a technologické inovace z praxe.

Moravskoslezsky kraj spolu s Moravskoslezskym inovacnim centrem Ostrava a Moravskoslezskym
automobilovym klastrem zaloZili organizaci Moravskoslezska technologickd akademie, z. s. (MTA).
Hlavnim cilem organizace je poskytovani podpory stfednim Skoldm ve zvySovani kvality a inovovani
obsahu odborného vzdélavani v Moravskoslezském kraji a dale budovani partnerstvi a navazovani
spoluprace se subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani, priimyslu a technologiich vyuZitelnych ve vyuce
s cilem zajistit transfer inovaci do vzdélavani ve stfednich Skolach. Mezi hlavni ¢innosti spolku patfi vyvoj
a inovace vzdélavaciho obsahu predevsim pro oblast stfedniho Skolstvi a vzdélavani pracovnikd
ve Skolstvi se zaméFenim na zmény a inovace ve vzdélavani.

Tyto aktivity spolku budou naplfiovany zejména prostfednictvim strategického projektu
Moravskoslezského kraje TPA — Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani, ve kterém je MTA
partnerem. Jednim z hlavnich vystupl projektu je tvorba vzdélavacich materidld (EduBoxd)
ve spolupraci ucitel& zejména patefnich SS3, odbornikd z inovativnich firem a vysokych $kol. Hlavni
témata pro transformaci odborného vzdélavani, ktera vychazeji z Regionalni inovacni strategie

3 Deset strednich Skol zfizovanych MSK, jejichz ¢innost Uzce souvisi s tématy definovanymi v RIS MSK 2021-2027. Tyto Skoly
se budou partnersky podilet na realizaci projektu TPA — Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani, a to zejména zapojenim
do tvorby EduBoxd, ale i dalsimi aktivitami naplanovanymi v projektu.
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Moravskoslezského kraje 2021-2027, se zaméfuji na vodikové technologie, automotive, strojirenstvi,
informacni technologie, eHealth a Smart-Agri. Pro Sifeni obsahu Edubox{ bude vytvorena viastni online
platforma — ONEDP (Online Nonlinear Education Disemination Platform). Na vyvoj EduBoxd bude
navazovat vzdélavani uciteld téchto novych témat, praktické pouziti EduBox@ ve vyuce, tak na praci
s platformou ONEDP. Realizace projektu bude probihat do 31. 12. 2027.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Pocet vytvorenych vzdélavacich moduld (EduBox{)
¢ Vytvorena online platforma

o Pocet proskolenych ucitelll odbornych predmétt

Klicova aktivita C.1.3 Zkvalitnovani materialniho zazemi strednich skol

Podpora zkvalitiovani materialniho zazemi skol bylo jednou z priorit pfedchazejiciho obdobi. Diky
priibézné obnové a modernizaci je materialni zazemi vétsiny Skol dostatecné pro poskytovani kvalitniho
vzdélavani. Nicméné vzhledem k dynamickému vyvoji v rliznych oblastech jsou zapotfebi neustalé
inovace, modernizace a investice. MSK i Skoly proto i v dalSim obdobi budou realizovat aktivity vedouci
ke zhodnoceni materidlniho vybaveni.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Pocet schvalenych projektl
e Pocet Skol podporenych z rozpoc¢tu MSK

Klicova aktivita C.1.4 Spoluprace aktérti ve vzdélavani v kraji

Realizace tematickych setkavani variabilnich skupin jedincl z fad zastupcl prispévkovych organizaci
kraje, partnerskych organizaci projektl, firem, odbornikd z praxe a zaméstnancd MSK se v minulém
obdobi osvédcila a pfinesla mimo ocekavaného cile také fadu podnétd k novym aktivitdm a akcim. Proto
se i v nasledujicim obdobi planuje realizace setkavani se zamérenim na prenos novych informaci, predani
vzajemnych zkusenosti, odbornych znalosti a dovednosti formou platforem, kulatych stol& apod.

Samoziejmosti bude rovnéz aktivni spoluprace se zastupci stfedniho ¢lanku podpory, jehoZ hlavnim
Ukolem je koordinovat ¢innosti Skol a dalSich relevantnich subjektd v daném Gzemi, podporovat jejich
vzajemnou spolupraci a poskytovat napf. i pravni pomoc pfi realizaci zamér( a aktivit jednotlivych skol.

K dalSim oblastem, na které se bude MSK zamérovat, patfi rozvoj dlouhodobé a systematické spoluprace
mezi Skolami a zaméstnavateli. Cilem této aktivity je rovnéz propojit odborné vzdélavani ve stfednich
Skolach s realitou praxe ve firmach. To pom{ze seznamit zaky s vyuzitim teoretickych znalosti v praxi
a umozni navazat spolupraci pfi modernizaci vyuky a dalSich aktivit. Jedna se napf. o staze a praxe zakd
ve firmach, ale také motivaci firem ke spolupraci se Skolami. Jako jeden z vystupl této aktivity bude
vytvoreni online databaze firem ochotnych a schopnych spolupracovat se skolami napfic réiznymi obory.
Tento webovy portal bude obsahovat informace pro firmy, Skoly i rodi¢e 0 moznostech a podminkach
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli. Soucasti podpory bude také pFiprava firem a jejich motivace
k navazovani spoluprace se Skolami.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Pocet aktivit spoluprace se socialnimi partnery
¢ Vytvorena online databaze spolupracujicich firem

Klicova aktivita C.1.5 Sledovani vysledkii vzdélavani ve stfrednich Skolach

Dlouhodobou aktivitou Moravskoslezského kraje je tvorba systému hodnoceni Skol zfizovatelem
(viz karta H. Systémova podpora a fizeni Skol). Jednim z pilifd modelu HSZ je rovnéz monitoring
vysledkl vzdélavani zakl ve stfednich Skolach, které zfizuje.

V ramci této klicové aktivity se vsak kraj bude zamérovat zejména na zjiStovani kvality vysledkd
vzdélavani monitoringem vysledk maturitnich zkousek vSech Skol v MSK, které poskytuji vzdélavani
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v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Konkrétné bude monitorovan a vyhodnocovan vyvoj
hrubé Uspésnosti zakl ve spolecné i profilové Casti maturitnich zkousek po jarnim a podzimnim
zkusebnim obdobi v jednotlivych skupinach skoloobor(. V zavislosti na dostupnosti dat budou rovnéz
monitorovany a vyhodnocovany vysledky jednotnych pfijimacich zkousek.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria e Monitoring vyvoje hrubé Uspésnosti zakl maturitnich zkousek po jarnim
a podzimnim zkusebnim obdobi

e Monitoring vysledkd jednotné prijimaci zkousky

Opatreni C.2 Podpora zaka — kvalitni absolvent

Kvalitni absolvent oboru dané skoly je po vSech strankach pfipraven k vykonu svého povolani. Nedilnou
soucasti jeho osobnosti je vytrvalost dokoncit zapocaté vzdélavani, osvojit si kladny pfistup k praci
a ziskat potfebné gramotnosti a kompetence k uplatnéni na trhu prace. Predpokladem pro uvedené
je zména procesu vzdélavani, zahrnujici vyuZiti modernich vyukovych metod a ziskani zkuSenosti
a inspirace pro rozvoj odbornosti i mimo hranice kraje (napf. Gcasti Zakl na odbornych soutézich, vcet.
narodnich a mezinarodnich, sdilenim pfikladl dobré praxe mezi Skolami nebo prostfednictvim exkurzi).

Klicova aktivita C.2.1 Rozvoj odbornosti, gramotnosti a kompetenci zakd

MSK bude podporovat stiedni Skoly v organizovani doucovani, zajmovych krouzkd a dalSich aktivit, a to
vCetné poradani soutézi. Aktivity budou zaméreny predevsim na rozvoj gramotnosti a kompetenci,
vcetné odbornych, technickych, polytechnickych i pohybovych. MSK bude rovnéz podporovat moderni
trend ,prozZitkového ucen™ (napf. formou vyjezdl s praktickym zamérenim) s akcentem na zvyseni
motivace zakl zejména v odbornych a prirodovédnych pfedmétech. Aktivity budou realizovany také
prostiednictvim zapojeni odbornikll z praxe do vyuky a formou exkurzi (exkurze do firem, navstéva
odbornych veletrhll, muzei, védecko-technickych center aj.) k propojeni informaci z teoretické vyuky
s praxi a pro zvySeni motivace 7ak{ ke vzdélavani.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Realizace doucovani, krouzk{ a soutézi
e Pocet dalSich realizovanych aktivit, v¢. pohybové orientovanych programi

Klicova aktivita C.2.2 Podpora jazykového vzdélavani

Pro Moravskoslezsky kraj je jazykové vzdélavani ve stfednich Skolach dlouhodobou prioritou, a tato
priorita bude i nadale podporovana. Znalost ciziho jazyka je v dnesnim globalizovaném svété jednim
z dllezZitych predpokladd pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

Ve vybranych odbornych Skolach bude v ramci projektu TPA — Inovacni centrum pro transformaci
vzdélavani systematicky podporovan rozvoj vseobecného i odborného anglického jazyka. Tato podpora
navazuje na jiz realizované aktivity z predchoziho obdobi, kdy byly pro vybrané skupiny obor{ odborného
vzdélani (Strojirenstvi a strojirenskd vyroba; Gastronomie, hotelnictvi a turismus; Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika), vytvoreny vyukové materidly a realizovan komplexni systém
podpory uciteld odbornych predmétd a Zakl vybranych stfednich Skol za UCelem zdokonaleni se
v anglickém jazyce a propojeni odbornych a jazykovych znalosti. V dalSim obdobi je planovano rozsireni
této komplexni podpory na dalsi obory vzdélani (zejména zdravotnické a ekonomické).

MSK bude rovnéz podporovat zapojeni stiednich skol do projektd s nabidkou zahranicnich stazi a praxi
pro Zaky i ucitele a realizaci dalSich aktivit pro rozvoj jazykovych kompetenci zakl — zejména soutéze,
krouzky, volnocasové aktivity s vyukou ciziho jazyka, zapojeni rodilych mluvéi do vyuky, motivace zaku
ke zvySovani jazykové Urovné (napf. ziskani mezindrodné uzndvaného certifikdtu) a pedagogickych
pracovnikll — exkurze, staze a jazykové kurzy v zahranici.

Soucasti podpory jazykového vzdélavani je i realizace projektd umoznujicich modernizaci vybaveni
a uceben pro potieby jazykového vzdélavani.
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Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Vytvorené vyukové materialy pro podporu vyuky odborné anglictiny

e Pocet odbornych stfednich Skol zapojenych do systematické podpory
anglického jazyka

PoCet zapojenych stfednich Skol do projektdi na podporu rozvoje
jazykovych kompetenci

Pocet modernizovanych uceben pro vyuku ciziho jazyka

Pocet podporenych soutézi

Klicova aktivita C.2.3 Podpora podnikani a podnikavosti ve strednich skolach

Byt podnikavéjSim a inovativnéjsim krajem je jednim z cild Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje
2019-2027. V oblasti Skolstvi budou na podporu této oblasti realizovany Moravskoslezskym krajem
aktivity jak pro zakladni Skoly (zejména v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnik{ pro inovaci vyuky
o vychovu k podnikavosti), tak pro stfedni Skoly.

V ramci realizovanych aktivit budou mit Zaci stfednich Skol moZnost seznamit se s podminkami pro
podnikani, ale také s podnikavosti jako kompetenci. Ve vybranych tzv. paternich stfednich skolach budou
vybudovany redlné firmy, které Zakim ve Skolnim prostiedi zprostfedkuji vSechny oblasti podnikani
(od produkce, vyroby, marketingu, Ucetnictvi a ekonomiky). Bude také realizovana aktivita tzv.
podnikatelského inkubatoru pro systematickou podporu zak( pfi uskutecriovani jejich podnikatelskych
zamérQ. Pro vybrané Zaky skol v MSK budou v obdobi letnich prazdnin poradany Bussiness Kempy
k rozvoji podnikavosti Zakd a jejich konkrétnich podnikatelskych zamérd. Rovnéz tyto aktivity budou,
vedle transformace odborného vzdélavani, naplni strategického projektu Moravskoslezského kraje
TPA - Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani.

Soucasné budou realizovany dalsi aktivity na podporu podnikavosti napfiklad prehlidky fiktivnich firem
Zak stfednich Skol, workshopy a prednasky s Uspésnymi podnikateli, vyjezdy zakd do firem
podnécujicich podnikavost a kreativitu v pfislusnych oblastech jejich studia.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Pocet vytvorenych skolnich firem

o Aktivity podnikatelského inkubatoru

o Pocet akci na podporu podnikavosti Zak(

Klicova aktivita C.2.4 Prevence predcasnych odchodti ze vzdélavani

PredCasné ukonceni vzdélavani predstavuje zavazny problém, ktery ma zejména negativni dopad
na kvalitu Zivota jedince, a to prfedevsim v oblasti budouciho pracovniho uplatnéni a osobni spokojenosti.
Tato situace ma ale také negativni dlisledky pro region i cely stat. Z tohoto ddvodu je zadouci vyvijet
aktivity, které minimalizuji pfedCasné odchody zak{ ze vzdélavani.

Jako nejucinnéjsi nastroj pro prevenci predcasnych odchodl zakl ze vzdélavani je nastaveni
preventivnich opatieni ve Skole. To zahrnuje identifikaci nejohrozenéjsich jedincd, na které se nasledné
zaméfi individualni pomoc. DUleZité je predevsim zabranit vzniku podminek, které by mohly vést
k pred¢asnému ukonceni Skolni dochazky. Preventivni opatfeni by se méla zaméfit také na jazykovou
podporu pro déti z rodin migrantd, posileni integrace nebo cilenou podporu znevyhodnénych Zaka.

Podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpisd maji Skoly povinnost zpracovat a uskutecriovat program
poradenskych sluzeb ve Skole, ktery mj. zahrnuje preventivni program Skoly vcetné strategie
predchazeni Skolni nelspésnosti, Sikané a dalSim projeviim rizikového chovani. VySe uvedenou
problematiku si tak upravuje kazda Skola samostatné.

Dalsi aktivity k prevenci pfedCasnych odchod@ budou realizovany ve spolupraci s dalSimi socialnimi
partnery, at' uz se jedna o organy socialné-pravni ochrany déti, pedagogicko-psychologické poradny
¢i neziskové organizace, které s MSK spolupracuji jako partnefi na realizaci projektd. Tato spoluprace
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mj. pocitd napr. s metodickou podporou SPP, se vzdélavanim pedagogll zvysujicim kompetence pro
praci s zaky s rlznymi typy SVP, organizaci aktivit na podporu well-beingu ve skolach (zahrnujici rovnéz
aktivity pohybové a na podporu dusevniho zdravi, napf. formou prednasek), pofadanim motivacnich
kurzG ¢i aktivit zaméFenych na posileni vzajemné komunikace ve Skolnim prostredi (kolektivu Zakd
a ucitel®) a praci s vnitfni motivaci Zaka k setrvani ve vzdélavani apod. MSK bude v nasledujicim obdobi
podporovat aktivity ve Skolach zamérené na zlepSeni situace v této oblasti.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Pocet podporenych skol

Opatreni C.3 Podpora kariérového poradenstvi ve strednich skolach

Spravna volba povolani ma vyznamny vliv na kvalitu a spokojenost dalSiho Zivota, souCasné predstavuje
jeden z nejvyraznéjsich faktord v prevenci pfedcasnych odchod( ze stfedniho vzdélavani. Vyznamnou
Ulohu v rozhodovani nejen o volbé sSkoly, ale i o dalsSim pracovnim sméfovani, predstavuje kvalitni
kariérové poradenstvi, které by mélo byt nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu.

Ke stézejnim Ukol@im kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach patfi jednak predstaveni a kontakt
s redlnym svétem prace (spoluprace se zaméstnavateli, reakce na pozadavky trhu prace, pfiprava
na vstup na trh prace), zvySovani kompetenci potfebnych pro Uspésné uplatnéni na trhu prace, ale
rovnéz poradenstvi k dalSimu profesnimu smérovani (napf. v podobé studia na vysokych Skolach).
Sluzby kariérového poradenstvi mohou v takovychto situacich vyrazné podpofit zajem o studium,
motivovat a pomahat s prekonanim pfipadnych krizi, ¢ hledat feSeni, ktera primarné vychazeji
z individudlnich pottreb kazdého zaka.

V Ceské republice zatim neexistuje systematické zakotveni kariérového poradenstvi ve stfednich
Skolach, ani zadny uceleny vzdélavaci program pro pedagogy, ktery by rozvijel a prohluboval potfebné
poradenské kompetence. Legislativni ramec pro funkci kariérového poradce také chybi. Tato mezera se
odrazi v Urovni poskytovaného kariérového poradenstvi ve Skolach. I kdyz se situace postupné zlepsuje
mj. s ohledem na realizaci projektovych aktivit Skol v rdmci Sablon, stale existuje malo skol, které maji
nastaveny uceleny systém kariérového poradenstvi, véetné dlouhodobé a systematické podpory
a vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V minulém obdobi realizoval MSK v ramci projektd OKAP
aktivity na podporu rozvoje kariérového poradenstvi, ale presto je tato oblast stale nedostatecné
systematicky uchopena a na jejim feseni se MSK chce v nasledujicim obdobi i nadale zamérovat.
Prostfednictvim niZze uvedenych aktivit je planovana realizace krokl vedoucich k pFipravé systému
kariérového poradenstvi ve Skolach, vcetné pilotniho ovéreni. Soucasti tohoto procesu bude také
vzdélavani a metodicka podpora pracovniki Skol, ktefi se budou dale vénovat kariérovému poradenstvi.

Rovnéz budou prostfednictvim osvéty bourany stereotypy ve vnimani méné atraktivnich zejména
femesinych obord, jejichz absolventi jsou tolik zadani trhem prace (napt. v podobé kampani na podporu
femesinych obor(, krajskych stipendii, nebo pfizvanim odbornikd z praxe do skol).

Klicova aktivita C.3.1 Motivace zaki ke vzdélavani vybranych obord vzdélani

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé usiluje o zvySeni prestize a kvality odborného vzdélavani v kraji,
zejména ve vybranych oborech vzdélani, jejichz absolventi v tomto préimyslovém regionu chybi nejvice.
Jednou z aktivit je motivaéni kampari na podporu femesinych obor s nazev ,Remeslo méa respekt", jejiz
realizace je planovana i v dalsim obdobi. Cilem kampané je motivovat zaky, zejména poslednich rocnikd
zakladnich skol, k vybéru nékterého z vybranych femeslinych obor vzdélani. Tato kamparn ma za ukol
priblizit jim obsah studia v téchto oborech a informovat je o jejich uplatnitelnosti a vydélcich na trhu
prace. Kampan bude vedena tak, aby u zakd podporovala genderové nestereotypni vybér kariérnich
drah.

Jednou z moznosti, jak motivovat zaky zakladnich Skol ke studiu potfebnych oborl na trhu prace, jsou
workshopy poradané stfednimi Skolami pro Zaky 2. stupné zakladnich skol.
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Dalsim nastrojem, kterym bude Moravskoslezsky kraj usilovat o zvySeni zajmu Zakd o studium vybranych
obord vzdélani, jejichz absolventi dlouhodobé chybi na trhu prace, je pfima financni podpora Zakd
spocivajici v poskytovani krajskych stipendii. Tato stipendia budou rovnéz poskytovana zakdm
vybranych obor{ stfednich sSkol, které se nachazeji v okrajovych lokalitach kraje.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria o Realizace kampané na podporu femesinych obor{
o Pocet podporenych zakl krajskymi stipendii

Klicova aktivita C.3.2 Vytvoreni systému kariérového poradenstvi ve strednich skolach

Predmétem této aktivity je vytvorit uceleny systém kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach. Tento
systém bude mit definované vystupy pro jednotlivé rocniky stfednich Skol a k tomu navazané aktivity.
Dllezité je, aby kariérové poradenstvi nebylo ve Skole zavislé pouze na jedné osobé (at’ uz
na vychovném, nebo pfimo kariérovém poradci), ale do jeho realizace byl zapojen Sirsi kolektiv
pedagogickych pracovnikd (napf. Skolni psycholog, tfidni ucitel apod.). Tento systém bude vytvoren
ve spolupraci se stfednimi Skolami tak, aby byl co nejvice vyuzitelny v praxi Skol. Jeho soucasti bude
jednak vstupni audit (analyza potieb), vytvoreni kariérnich programd/plant, v¢. financnich zdrojd
s vazbou na dlouhodobou udrzitelnost, navazani spoluprace uvnitt Skoly (ostatni pedagogové) i externé
(zaméstnavatelé) a zavedeni systému evaluace. Nedilnou soucasti bude zajisténi podpory vedeni Skoly.
Navrhovany systém bude pilotné ovéfen na 5 Skolach. Soucasti tohoto pilotniho ovéreni bude podpora
Skoly a pedagogickych pracovnik v podobé supervizi a reflexnich setkani. Vystupem této aktivity bude
tzv. metodika systémového pristupu kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach, ktera bude
obsahovat ovérené postupy a bude ji mozné implementovat v dalSich Skolach.

Aktivity budou primarné financovany z prostiedkll EU prostfednictvim planovanych projektl (IDZ,
Sablony) a budou realizovany ve spolupraci s partnery — odborniky z praxe.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028 .
Kritéria o Vytvoreny metodicky material ke kariérovému poradenstvi ve SS
o Pocet Skol vyuZzivajicich vytvoreny metodicky material

Klicova aktivita C.3.3 Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Podpora v oblasti kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach bude realizovana také nabidkou
uceleného vzdélavaciho a mentorského programu, ktery pomize pedagogickym pracovniklim ziskat
komplexni prehled o kariérovém poradenstvi pro 21. stoleti a aktualnich trendech na trhu prace. Soucasti
planovanych aktivit bude rozvoj odbornych dovednosti v této oblasti, véetné praktického nacviku
modernich pfistupd nejen na sobé samém, ale i Zacich.

Cilem bude, aby kariérové poradenstvi ve Skolach bylo kvalitni sluzbou pro Zaky a jejich rodice, ktera:

e reaguje na samotné potreby zak{ i rodica,

e vyuziva moderni nastroje, dovednosti a zkuSenosti,

e ma prehled o aktudlnich trendech na trhu prace,

e aktivné prispiva k motivaci zakd setrvat ve vzdélavacim procesu, pomaha s volbou vhodného
oboru vzdélani a celkové plsobi preventivné proti riziku pred¢asnych odchod.

Jako podplrny nastroj budou i nadale rozvijeny online aplikace zamérené na podporu kariérového
poradenstvi ve Skolach.

Kariérové poradenstvi by mélo mit pevné misto ve vzdélavaci strukture a mize byt velmi efektivnim
nastrojem pro rozvoj mladého Clovéka a podporu jeho zajmu nejen v odborném vzdélavani.

Aktivity budou primarné financovany z prostfedkl EU prostfednictvim planovanych projektl (IDZ,
Sablony) a budou realizovany ve spolupraci s partnery — odborniky z praxe.
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Obdobi realizace

Q3/2024-Q2/2028

Kritéria

¢ Pocet realizovanych akci
o Aktualizované online nastroje pro kariérové poradenstvi

Prehled opatreni

C.1 | Kvalitni skola

C.1.1| Podpora dalSiho Pocet podporenych T1, T2, |2024/2028| rozpocet zfizovateld/ |zfizovatelé,
vzdélavani feditelll/pedagogického | T3, T4, T5 skol; KVIC, NPI CR
pedagogickych vedeni stfednich skol fondy EU — OP JAK
pracovnikd Pocet Ucastnik( kurzd
a uceleny systém DVPP
podpory pro vedeni
stfednich Skol

C.1.2| Komplexni systém Pocet vytvorenych T1, T2, |2024/2028| rozpocet kraje; Skoly, MSK,
podpory ucitell vzdélavacich modult T3, T4, T5 fondy EU — OPST MTA
vybranych (EduBox{)
odbornych Vytvorend online
predmétd pro platforma
transformaci Pocet proskolenych
vzdélavani uciteld odbornych
ve stfednich predmétl
Skolach

C.1.3| Zkvalitiiovani Pocet schvélenych T2, T3 |2024/2028| rozpoCet zfizovateld/ | 3koly,
materialniho projektd skol; zfizovatelé,
zazemi stfednich Pocet Skol podpotenych fondy EU MTA, MSMT
Skol z rozpoctu MSK

(C.1.4| Spoluprace aktérd Pocet aktivit spoluprace | T3, TS5 |2024/2028|rozpocet zfizovatell/ |Skoly,
ve vzdélavani se socialnimi partnery skol; ziizovatelé,
v kraji Vytvorena online fondy EU — OP JAK zaméstnavatelé,

databaze MS Pakt
spolupracujicich firem

C.1.5| Sledovani vysledka Monitoring vyvoje hrubé 2024/2028 Skoly, MSK
vzdélavani Uspésnosti zak
ve stfednich maturitnich zkousek
Skolach po jarnim a podzimnim

zkusebnim obdobi
Monitoring vysledkd
jednotné prijimaci
zkousky

C.2 | Podpora Zaka — kvalitni absolvent

C.2.1| Rozvoj odbornosti, | e Realizace doucovani, T1, T2, |2024/2028| rozpocet skoly,
gramotnosti krouzk a soutézi T3, T4, T5 MSMT/MSK/zfizovatelll/| zfizovatelé,
a kompetenci 74k Pocet dalsich gkol; MSMT, MSK

realizovanych aktivit, fondy EU — OP JAK
vC. pohybové
orientovanych program{

C.2.2| Podpora Vytvorené vyukové T2, T4 |2024/2028| rozpocet MSMT/MSK/ | Skoly, KVIC,
jazykového materialy pro podporu Skoly; MSK, MSMT
vzdélavani vyuky odborné anglictiny fondy EU

Pocet odbornych
stfednich skol
zapojenych do
systematické podpory
anglického jazyka
Pocet zapojenych
stfednich skol

do projektd na podporu
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rozvoje jazykovych
kompetenci

Pocet modernizovanych
uceben pro vyuku ciziho
jazyka

Pocet podporenych
soutézi

C.2.3| Podpora podnikani Pocet vytvorenych T1, T2 |2024/2028| rozpocet MSK/skol; skoly,
a podnikavosti Skolnich firem fondy EU — OP JAK, zZfizovatelé,
ve stfednich Aktivity podnikatelského OPST MTA, KVIC
Skolach inkubatoru a dalsi subjekty
Pocet akci na podporu
podnikavosti zak{
C.2.4| Prevence Pocet podporenych skol | T3, T4, T5|2024/2028| rozpocet skoly; Skoly, odborna
predcasnych fondy EU — OP JAK vefejnost,
odchod{ zfizovatelé

ze vzdélavani

a dalSi subjekty

C.3 | Podpora kariérového poradenstvi ve stiednich skolach
C.3.1| Motivace 7ak{ o Realizace kampané T5 2024/2028| rozpocet MSK/skoly MSK, Skoly
ke vzdélavani na podporu femesinych
vybranych obort obord
vzdélani Pocet podporenych zak(
krajskymi stipendii
C.3.2| Vytvoreni systému Vytvoreny metodicky T5 2024/2028| fondy EU — OP JAK MSK, Skoly
kariérového materidl ke kariérovému a dalsi subjekty
poradenstvi poradenstvi ve SS
ve strednich Pocet Skol vyuzivajicich
Skolach vytvoreny metodicky
material
(C.3.3| Metodicka podpora Pocet realizovanych akci T5 2024/2028| fondy EU — OP JAK Skoly, MS Pakt
a vzdélavani Aktualizované online a dalsi subjekty
pedagogickych nastroje pro kariérové

pracovnikd

poradenstvi
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D. VyssSi odborné vzdélavani

Popis cile

Cilem v oblasti vy$Siho odborného vzdélavani (VOV) v Moravskoslezském kraji je zajistit, aby vySsi
odborné $koly (VOS) byly vnimany jako nedilnd soucast vyssiho vzdéldvaciho procesu, zejména
smétujiciho k profesnimu (odborné-praktickému) vzdélavani. Je dilezité, aby VOS nebyly vnimany jako
konkurence bakalarskym oborlim realizovanym na vysokych Skolach. Vzhledem k tomu, Ze pro
deklarovanou prostupnost mezi VOS a VS zatim nebyl nalezen spole¢ny konsensus, je kli¢ové, aby VOS
mély jasné deklarovanou pozici v ramci regionalniho Skolstvi.

V predchozim obdobi byl realizovan projekt Inovace VOV, na jehoZ vystupech se podilely dvé VOS z MSK
(jedna v oblasti zdravotnictvi a druha v oblasti humanitni). Mezi stézejni vystupy tohoto projektu patfila
predevsim analyza role VOV, véetné vize, koncepce a cilli VOV v danych oblastech. Tyto vystupy mély
prispét ke stabilizaci a zajisténi budouci existence vyssSich odbornych skol ve vzdélavacim systému.

Zddvodnéni potiebnosti

Pro zajiéténi budouci existence VOS budou zejména nutné kroky smétujici k proméné jejich vzdélavaci
nabidky, vCetné modernizace formy zakonceni tohoto typu studia, kontinualni prohlubovani spoluprace
se zaméstnavateli, rozvoji mezinarodnich aktivit, a také zkraceni vzdélavaci cesty pro ziskani odborné
kvalifikace v zaméstnavateli Zadanych oborech, ve kterych existuje nedostatek kvalitné vzdélanych
pracovnikdl (obory zdravotnické a technicky zamérené). DileZité je také vyFeSeni koexistence VOS
a vysokych skol (VS), zejména umoznéni priichodnosti mezi témito dvéma soustavami. Tato zména vak
vyzaduje iniciativu na narodni Urovni, véetné vymezeni legislativniho rdmce. VSechny navrzené cile
v oblasti rozvoje vysSiho odborného vzdélavani v MSK reflektuji potfeby, které byly definovany
na narodni Urovni nebo jsou zminény v kliCovych strategickych dokumentech (zejména ve Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, Dlouhodobém zadméru CR 2023-2027 a vyrocnich zpravach CSI
a MSMT). Tyto cile jsou logickym pokracovéanim predeslych snah, zejména v oblasti inovace VOS, a maji
prispét k posileni a udrzeni kvalitniho vyssiho profesniho vzdélavani v MSK.

Soubor opatreni

D.1 Ukotveni postaveni VOS v kraji
D.2 Inovace a podpora kvality VOV v kraji

Opatieni D.1 Ukotveni postaveni VOS v kraji

Vyssi odborné Skoly predstavuji pro absolventy maturitnich oborl jednu z moznosti dalSiho zvySovani
kvalifikace. Z hlediska postaveni v ramci Skolského systému jsou na rozhrani mezi strednim a vysokym
Skolstvim. Jako instituce poskytuji jednu z forem terciarniho vzdélavani, z legislativniho hlediska je
ovSem jejich postaveni reSeno ve Skolském zakoné a k vysokému Skolstvi se nefadi. Sektor vysSiho
odborného Skolstvi za dobu své existence (od svého zavedeni v roce 1995) prokazal fadu vyhod,
ke kterym patfi zejména odborna profilace a vyssi podil praxe, silna vazba na zaméstnavatele a region
a sdileni kapacit a zazemi se stfednimi Skolami. Na druhé strané pretrvava nejasné postaveni v ramci
vzdélavaciho systému a rovnéz nedostatend prostupnost mezi VOS a VS.4

Klicova aktivita D.1.1 Smérovani VOV ke kvalitnimu profesnimu vzdélavani

Cilem této klicové aktivity je predevéim optimalizace nabidky oboré vzdélani VOS v kraji, a to nejenom
ve vztahu k nabidce bakalafskych programd na VS, ale také ve vztahu k uplatnitelnosti absolventt VOS
na trhu prace. Vyssi odborné vzdélavani by mélo cilit na uspokojeni poptavky uchazect, ktefi nemohou
nebo nechtéji absolvovat delsi akademické programy a reagovat tak na poZadavky zaméstnavateld

4 Zdroj: Prechod absolventd vyssich odbornych kol do praxe a jejich uplatnéni — 2019, NPI CR
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a rychle se ménici trh prace. PFi optimalizaci nabidky vzdélavacich programé VOS je délezité zohlednit
nastup absolventl oborll vzdélani, které byly nové zahajeny v predchozim obdobi, na trh prace. Stejné
jako v predeslém obdobi bude kladen diiraz na podporu zdravotnickych obor{, zejména pro saturaci
chybéjicich kvalifikovanych sester na trhu prace v kraji. Pfi Zadostech o zmény v Rejsttiku Skol
a Skolskych zafizeni v oblasti VOS bude se zvlaétnim zietelem piihlizeno zejména k demografickému
vyvoji, k potfebam regionalniho trhu prace a uplatnitelnosti absolventl daného vzdélavaciho programu
na trhu préce v kraji. Podporovany budou obory vzdélani, které zatim na VOS v kraji nejsou zastoupeny
(napt. obory technického zaméreni) nebo k nim neexistuje rovnocenna alternativa studia na jiném stupni
vzdélani. Pro zachovani vysoké kvality absolventd VOS v MSK, ktefi museji obstat ve velké konkurenci
absolventd bakalafskych program@ na VS, a také pro snizeni predéasnych odchod@ v pribéhu studia,
je doporuceno véem VOS, bez ohledu na zfizovatele, aby pfi vybéru uchaze¢d ke studiu (zejména
v regulovanych povolanich) provadéli vybér takovych uchazecd, ktefi maji pro vzdélavani v daném oboru
nejlepsi predpoklady.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria e Monitoring vzdélavaci nabidky ve VOS v porovnani s bakalafskymi
programy VS v MSK

e Pocet nové prijatych studentl ke studiu a pocet absolventl VOV
nastupuijicich na trh prace

e Pocet nové vzniklych kratSich vzdélavacich programd (napf. programy
2leté)

e Monitoring uplatnitelnosti absolventd VOV dle dostupnych regionalnich
analyz a statistik

Kli¢ova aktivita D.1.2 Posileni role VOS jako center celozivotniho vzdélavani

U této klicové aktivity se predpoklada, Zze VOS budou v nasledujicim obdobi hledat zplisoby a posilovat
své aktivity sméfujici k perspektivé celozivotniho vzdélavani tak, aby kontinualné rozsifovaly moznosti
svého plsobeni ve vzdélavaci oblasti. Konkrétné by mohlo jit o podporu kratkodobych vzdélavacich
programl (napf. specializaci, rekvalifikaci, kratkodobych odbornych kurz(l) a nabidku dalSich
rlznorodych aktivit pro zapojeni Siroké vefejnosti do celoZivotniho vzdélavani (napf. univerzity tretiho
veku, akce pro Zaky a ucitele jinych stupnll vzdélavani, Gcasti na odbornych platformach a konferencich
a dalsi).

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria » PoCet novych kratkodobych odbornych kurzd, rekvalifikaci &i specializaci
o Pocet realizovanych aktivit CZV

Opatreni D.2 Inovace a podpora kvality VOV v kraji

V predchozim obdobi byl realizovan rozsahly projekt Inovace VOV, na jehoZ vystupech se také podilely
dvé VOS z MSK (jedna v oblasti zdravotnictvi a druhd v oblasti humanitni). Mezi stéZejni vystupy tohoto
projektu patfila, mimo jiné, predevsim Koncepce VOV; Rozvoj dal$iho vzdélavani na VOS; Modernizace
metod hodnoceni studentd VOS v CR v danych oblastech véetné& samostatnych vystup& k Inovaci
odborné praxe ve VOV a ZvySovani kvality odborného vzdélavani v oborech VOV. VSechny tyto vystupy
maji prispét ke stabilizaci a zajisténi budouci existence vyssich odbornych Skol ve vzdélavacim systému.

Kli¢ova aktivita D.2.1 Inovace odborné praxe ve VOS

Rozsahla odborna praxe je kliCovym aspektem pfipravy studentl VOV. I v nasledujicim obdobi bude
nezbytné profesni pfipravu absolventli naddle zdokonalovat s ddrazem na rozvoj nejenom jejich
profesnich, ale také prenositelnych dovednosti poptavanych zaméstnavateli, v tomto obdobi predevsim
s akcentem na prohlubovani digitalnich kompetenci. Realizace odborné praxe VOV by méla stézejné
probihat zejména na pracovistich zaméstnavateld z d@vodu, aby absolventi byli pfipraveni na vykon
narocnych a specifickych povolani v readlnych pracovnich podminkach v souladu s konkrétnimi
pozadavky zaméstnavatell. V ramci takto realizované praxe obvykle soubézné dochazi k depistdzi
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budoucich zaméstnancll z fad studentd samotnymi zaméstnavateli. Pfi profesni pfipravé je neméné
dilezité zapojeni do mezinarodnich aktivit prostfednictvim aktivni UCasti v programech EU a aktivnich
strategickych partnerstvich s obdobnymi institucemi v zahranici, které pfinasi pfidanou hodnotu
v podobé rozvoje dovednosti studentd a uditel& VOS v cizich jazycich.

Z dlvodu chybéjicich personalnich kapacit v nékterych narocnych povolanich (zejména ve skupiné
53 - Zdravotnictvi) musi byt také podporeno zkraceni vzdélavaci cesty pro ziskavani odborné kvalifikace
tak, aby byl pracovni trh priibézné a dostatecné saturovan chybéjicimi kvalitnimi pracovniky s vySSim
stupném vzdélani. V reakci na tento nedostatek pracovnikd bylo jiz v minulém obdobi (s Ucinnosti
od 1. 9. 2022) vyhlaseno pokusné ovérovani organizace, metod, forem a ukonceni vzdélavani
umoziujiciho dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
a vyssiho odborného vzdélani v oborech vzdélani 53-41-H/01 Osetrovatel, 53-41-M/03 Prakticka sestra
a 53-41-N/11 Diplomovana véeobecna sestra. Udelem tohoto pokusného ovérovani je vytvoreni efektivni
stupnovité a zkracené vzdélavaci cesty v oSetfovatelskych oborech vzdélani, kde v ramci studia
maturitniho oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra se umoznuje ziskat ve tretim rocniku vyucni list
oboru vzdélani s vyu¢nim listem 53-41-H/01 OsSetfovatel a pokracovat ve dvouletém studiu na vyssi
odborné skole v oboru vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra. Toto pilotni ovéfovani bude
trvat az do 31. 8. 2031. Vstup zdravotnickych Skol do tohoto ovérovani je mozny jesté i zaCatkem tohoto
obdobi (konkrétné v roce 2025 do 28. 2.).

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria o Pocet odbornych praxi na pracovistich zaméstnavateld

e Pocet mezinarodnich aktivit VOS

e Pocet Skol zapojenych do pilotniho ovéfovani ve skupiné obor(
53 - Zdravotnictvi pro oSetfovatelské obory (do roku 2025)

Klicova aktivita D.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikéi VOS a prohlubovani
rozvoje kvalitniho kariérového poradenstvi pro studenty VOS

V oblasti VOV by se DVPP v tomto obdobi mélo zaméfit predevsim na inovativni a aktivizujici metody
aformy vyuky, na oborovou didaktiku a podporu metod (sebe) hodnoceni studentl v souladu
s inovacemi v odborné praxi ve VOS s diirazem na podporu stazi & stinovani pedagogickych pracovnik@
u zaméstnavatell. V kariérovém poradenstvi ve VOS by pak mél byt diiraz kladen na podporu studentd
ohrozenych netispéchem v pribéhu vzdélavani véetné budovani podpory spoluzodpovédnosti za studijni
vysledky a systematického uplatfiovani opatfeni vedoucich ke snizeni predcasnych ukonceni a odchod(
v priibéhu studia na VOS.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria e Pocet akci DVPP ve VOV
e Pocet akci KP ve VOV

Kli¢ova aktivita D.2.3 Spoluprace VOS se zaméstnavateli v regionu pro Gspésny vstup
absolventi na trh prace v oblasti studovaného oboru

Vytvoreni a udrZovani tésné spoluprace se zaméstnavateli je kliCovym prvkem v oblasti vyssiho
odborného vzdélavani, a proto zlstava jednim z nejddleZitéjsich faktord pro Uspésny vstup absolventl
VOS na trh prace ve studovaném oboru. I v tomto obdobi bude nezbytné podporovat odbornou praxi
nejenom studentd, ale také pedagogli VOS formou staZi ¢i stinovani na pracovistich zaméstnavateld.
Tato praxe umoZnuje oboji, jak ziskat praktické zkuSenosti a seznamit se s aktualnimi profesnimi
postupy, tak pfijit do kontaktu s nejmodernéjSimi technologiemi v daném oboru v ramci realnych
pracovnich situaci, ¢imz naplfuje jednu z hlavnich pedagogickych zasad.

Dalsim ddlezitym aspektem této spoluprace je Ucast odbornik{ z praxe ve vyuce. Tito odbornici sdili své
zkusenosti a know-how se studenty a vyucujicimi, a tim pfispivaji k jejich odbornému ristu. Spole¢né
planovani studia je dal$im nepostradatelnym prvkem spoluprace se zaméstnavateli. Je nutné, aby
studijni plany reflektovaly aktualni potfeby a trendy v oboru. Toho Ize dosahnout prostfednictvim

44



pravidelného monitoringu véetné modernizace zakonceni studia (absolutoria). DileZitym tkolem tohoto
obdobi bude také mapovani inovaci a zavadéni novych trend@ do vyuky. Véechny VOS v kraji by mély
sledovat a reagovat na nové poZadavky a vyvijejici se technologie tak, aby byly schopny pfipravit své
budouci absolventy na aktualni pracovni napln a ocekavani zaméstnavatell.

Obdobi realizace

Q3/2024-Q2/2028

Kritéria

e Pocet odbornych praxi ve VOS
¢ Pocet odbornikll z praxe ve vyuce

« Monitoring jinych forem spoluprace VOS se zaméstnavateli

Prehled opatreni

Ukotveni postaveni VOS v kraji

D.1

D.1.1| Smé&¥ovani vov « Monitoring vzdélavaci 2024/2028 | rozpocet gkoly; | VOS, MSMT, AK
ke kvalitnimu nabidky ve VOS fondy EU VOV, NPI CR, UP
profesnimu v porovnani s bakalarskymi CR,
vzdélavani programy VS v MSK zaméstnavatelé

e Pocet noveé prijatych
student( ke studiu a pocet
absolventl VOV
nastupujicich na trh prace

e Pocet nové vzniklych
kratSich vzdélavacich
program@ (napf. programy
2leté)

¢ Monitoring uplatnitelnosti
absolventl VOV dle
dostupnych regionalnich
analyz a statistik

D.1.2| Posileni role VOS | e Pocet novych kratkodobych 2024/2028 | rozpocet $koly; | VOS, MSMT, NPI
jako center odbornych kurzél, fondy EU CR, AK VOV, CSI,
celoZivotniho rekvalifikaci ¢i specializaci UP CR,
vzdélavani o Pocet realizovanych aktivit zaméstnavatelé

czv

D.2 |Inovace a podpora kvality VOV v kraji

D.2.1|Inovace odborné | e Pocet odbornych praxi T2 2024/2028 | rozpocet Skoly; |VOS, MSMT,
praxe ve VOS na pracovistich fondy EU zahranicni

zaméstnavateld partnefi

o Pocet mezinarodnich aktivit
VoS

e Pocet skol zapojenych
do pilotniho ovérovani
ve skupiné obord
53 - Zdravotnictvi pro
oSetrovatelské obory
(do roku 2025)

D.2.2| Dalsi vzdélavani e Pocet akci DVPP ve VOV T4, T5 | 2024/2028 | rozpocet Skoly; |VOS, KVIC, NPI
pedagogickych o Pocet akci KP ve VOV fondy EU CR, jiné
pracovnikd VOS vzdélavaci
a prohubovani instituce
rozvoje kvalitniho
kariérového
poradenstvi pro
studenty VOS

D.2.3| Spoluprace VOS se | ¢ Pocet odbornych praxi 2024/2028 | rozpocet Skoly; |VOS,
zameéstnavateli ve VOS fondy EU zameéstnavatelé,
V regionu pro o Pocet odbornikd z praxe jiné organizace
Uspésny vstup ve vyuce
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absolventl na trh | ¢ Monitoring jinych forem plsobici v oblasti
prace v oblasti spoluprace VOS vzdélavani
studovaného oboru se zaméstnavateli
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E. Podpora a rozvoj pedagogii a leadrti skol a skolskych zaFizeni

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo konda pfimou wvyucCovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialnépedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou cinnost pfimym plsobenim
na vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani. Za odbornou a pedagogickou Uroven
vzdélavani a skolskych sluzeb nese odpoveédnost reditel Skoly a Skolského zarizeni.

Popis cile

Cilem je podporit profesni rozvoj pedagogickych pracovnik{, aby ziskali nebo rozvinuli kompetence
potfebné pro kvalitni vzdélavani, a profesionalizovat pedagogické fizeni skoly, jako zakladni podminky
pro efektivni a udrzitelny rozvoj skoly.

Zdlvodnéni potrebnosti

V Moravskoslezském kraji pracuje pres 19 tis. ucitell a dalSich vice nez 3,5 tis. ostatnich pedagogickych
pracovnikd. Znalosti, dovednosti a postoje kazdého znich se odrazeji v kvalité vyuky, ktera se primo
promita do vysledkd vzdélavani déti, zakd a studentd. SouCasné se v dnesni dobé vyznamné zvysuji
a méni pozadavky na jejich praci, coz znameng, ze k vykonu své prace potrebuiji kontinualni podporu.
Kvalita prace ucitell vSak nezbytné souvisi se sméfovanim, pozadavky a podminkami jim danymi
pedagogickym vedenim Skoly. Proto pedagogické vedeni hraje zasadni roli pro Uspésny vzdélavaci
proces, na jehoz zacatku i konci stoji spoleCny cil, kterym je maximalni rozvoj potencidlu déti, zakd
a studentd a ziskavani a rozvoj kompetenci, které budou potfebné vjejich budoucim Zivoté.

Vyzkumy ukazuji, ze klicovym faktorem, ktery ovliviiuje vzdélavaci vysledky a dokaze vyznamné
zmirfiovat vzdélavaci neUspésnost zakd, je kvalita ucitell, jejich kvalifikovanost a aprobovanost. Pro
zajisténi této oblasti je kliCova existence vysokych Skol v kraji. Budouci kvalifikované a aprobované
pedagogy Vv kraji pfipravuje zejména Ostravska univerzita, ale také absolventi ostatnich vysokych Skol
plsobicich v kraji mohou byt uciteli pfedevsim odbornych predmétll v zakladnich a stfednich Skolach.
Neméné vyznamna je v této souvislosti ¢innost zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ktera nabizeji akreditované programy vedouci k ziskani kvalifikace i specializacni studia, nebo programy
pribézného vzdélavani, kterymi si pedagogicti pracovnici obnovuji, udrzuji a dopliiuji kvalifikaci. MSK je
zfizovatelem prispévkové organizace vykonavajici ¢innost zafizeni pro DVPP - Krajské zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacni centrum, Novy Jicin, prispévkova organizace, jejiz
plsobnost je vic¢i celému Gzemi MSK. V Ostravé také plsobi krajské pracovisté statem zfizované
organizace Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky. Pisobnost téchto zafizeni DVPP v MSK zcela
pokryva potfeby po sluzbach, které nabizeji.

Zejména s ohledem na vySe uvedenou existenci vzdélavateld umoznuijicich ziskani odborné kvalifikace
dlouhodobé v Moravskoslezském kraji plati, Ze podil nekvalifikovanych uciteld ve vSech stupnich
vzdélavani je pod pr@imérem CR. To ale neznamend, Ze v této oblasti nemohou existovat regiondini
rozdily. Zajisténi kvalifikovanych pedagogd je obtizné hlavné v nékterych odlehlejSich oblastech kraje.

Kromé sledovani kvalifikovanosti je dileZita také aprobovanost ucitele, tj., zda vyucuje predmeéty, které
vystudoval. Uvedené v ramci své cinnosti sleduje Ceska Skolni inspekce. Z dostupnych dat vyplyva,
Ze situace aprobovanosti vyuky je dobra v okresech Opava, Ostrava, Frydek-Mistek a Novy Ji¢in a méné
prizniva je v okresech Bruntal a ¢astecné i Karvind>.

V souvislosti se zajiSténim kvalifikovanosti a aprobovanosti ucitell se v kraji potykdme s nékolika
zavaznymi problémy. Jednim z nich je stdle obtiznéjsi zajistovani kvalifikované a aprobované vyuky
prirodovédnych predmétd v zakladnich Skolach a odbornych predmétl a praktického vyucovani
ve stfednich Skolach. Dale vyznamnym problémem v kraji je starnuti ucitelského sboru, a to predevsim
v oblasti stfedniho vzdélavani.

5 Ceské Skolstvi v mapéch, Prostorova analyza podminek, priibéhu a vysledkd predskolniho, zékladniho vzd&lavani - Ceskd gkolni
inspekce
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Tyto fenomény vyZaduji v obdobi platnosti DZ MSK 2024-2028 neustalé sledovani a prijeti efektivnich
feseni. Na celostatni Urovni se jiz realizuji néktera systémova opatteni, ktera napomahaji tuto situaci
zlepsit, jako je napf. zatraktivnéni pedagogické profese prostfednictvim zvySeni platu pedagoglim nebo
novelou zakona o pedagogickych pracovnicich umoznéné doCasné zaméstnani osoby bez pedagogické
slozky vzdélani na 2. stupni ZS a ve stiednich $kolach. V rdmci dostupnych moznosti kraje pak budeme
spolupracovat s relevantnimi partnery (zejména feditelé $kol, CSI, vysoké $koly) a hledat vhodna
opatieni pro zajisténi stability a efektivity Skolstvi v Moravskoslezském kraji.

Soubor opatreni

E.1 Systémova podpora vedeni Skol a Skolskych zafizeni: Cesta k Usp&Snému vedeni
a kvalitnimu vzdélavani

E.2 Podpora kompetenci pedagogickych pracovnik{l a ocenovani pedagogické profese

E.3 Podpora nepedagogickych pracovniké kol a SZ

Opatreni E.1 Systémova podpora vedeni skol a skolskych zafrizeni: Cesta
k iuspésnému vedeni a kvalitnimu vzdélavani

Vedeni $koly/$kolského zafizeni ma zésadni vliv na kvalitu vzdélavani. Reditel a daldi ¢lenové
pedagogického vedeni jsou hlavnimi tvlrci vize rozvoje Skoly/Skolského zafizeni a zajistuji kvalitu
pedagogického procesu. Ktomu potfebuji disponovat urcitymi osobnostnimi a profesnimi
kompetencemi.

V nasledujicim obdobi bude podporovano pedagogické vedeni Skol/Skolskych zafizeni v komplexnim
rozvoji kompetenci spojenych s vykonem fFidicich Cinnosti (s dlirazem na pedagogicky leadership).
Vedeni Skol, zejména strednich skol zfizovanych krajem, bude nabidnuta systémova podpora, zahrnuijici
zejména zvyseni kompetenci v oblasti osobnostni, fidici i odborné. Zvlastni pozornost bude vénovana
zaCinajicim Fediteldm. To vSe s cilem maximalné vyuzit potenciondl Skoly/Skolského zafizeni, coz
se nasledné projevi v kvalité poskytovanych vzdélavacich sluzeb na Gzemi kraje.

Nutnou vstupni podminkou je kvalitni vybér fediteld v rdmci konkurznich fizeni. Proces vybéru feditelll
Skol a Skolskych zafizeni je dan vyhlaskou €. 54/2005 Sb., o naleZitostech konkursniho Fizeni
a konkursnich komisich, ve znéni pozdé&jsich predpisl. Z hlediska kompetenci kraje je zejména relevantni
vybér fediteld Skolskych organizaci, které zfizuje. V této oblasti bude i nadale kladen ddraz na odbornost
¢lend konkurzni komise a rovnéz budou vyuzivany dostupné personalni nastroje k analyze osobnostniho

profilu uchazece o misto reditele.

Klicova aktivita E.1.1 Podpora adaptace, rozvoje a spoluprace novych fediteli Skol
a skolskych zarizeni

Novi feditelé Skol a Skolskych zafizeni se potykaji s mnoha vyzvami a povinnostmi, které od nich vyzaduji
specifické dovednosti a znalosti. Jako klicovi aktéfi rozvoje a kvality Skolstvi musi zvladnout spravu
a fizeni skoly, komunikaci s rliznymi partnery, planovani a hodnoceni vzdélavacich procest, orientaci
v legislativé a dalsi cinnosti spojené s jejich pozici. Pro ty, ktefi do funkce nastupuji z fad béznych
pedagogickych pracovnikd, je to obzvlasté narocné.

Moravskoslezsky kraj si je védom potfeby podpory novych feditelll. V nasledujicim obdobi jim proto
nabidne vhodné vzdélavaci a poradenské sluzby, které usnadni jejich adaptaci na novou roli a pomohou
jim zlepsit své kompetence v oblastech dilezitych pro vykon fidici funkce. Zejména ve spolupraci
s krajskou prispévkovou organizaci KVIC bude novym fediteldm nabidnut systém podpory (zahrnujici
zejména vzdélavani, sitovani a predavani prikladd inspirativni praxe), s moznosti vyuziti mentoringu
a konzultaci zejména od stavajicich nebo byvalych feditelll. Soucasti této podpory bude také pfiprava
téchto zkudenych vedoucich pracovnikdl (budoucich mentor@) pro praci se zadinajicimi kolegy. Cast
aktivit pro nové feditele bude realizovana v tandemu reditel a zastupce.

Kromé toho bude MSK jako zfizovatel skol a Skolskych zafizeni organizovat pro nové feditele alespori
jednou rocné spolecné setkani, na kterém budou mit moznost diskutovat s pracovniky odboru Skolstvi,
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mladeze a sportu a dalSimi relevantnimi socialnimi partnery, aktualni témata. Tato setkani budou slouzit
jako platforma pro vyménu informaci, zpétnou vazbu, navazovani kontaktd a spolupraci mezi réiznymi
subjekty zainteresovanymi na rozvoji Skolstvi v MSK.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Pocet Ucastnik{ aktivit pro nové feditele
o Pocet realizovanych setkani pro nové reditele

Klicova aktivita E.1.2 Rozvoj profesnich kompetenci, spoluprace a inspirace
pedagogického vedeni skol a skolskych zarizeni

Pro zvySovani kvality, efektivity a rovnosti vzdélavani v Moravskoslezském kraji je ddleZita kontinualni
a systematicka podpora pedagogického vedeni skoly/skolského zafizeni.

V nadchazejicim obdobi budou realizovany ucelené vzdélavaci programy zaméfené na kvalitu
pedagogického vedeni Skoly/skolského zafizeni (zahrnujici zejména vzdélavani a mentoring), priibézné
poskytovana skolam a Skolskym zafizenim metodickd podpora voblasti legislativy a ekonomiky, dale
budou organizovana setkavani fediteld skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Moravskoslezskym krajem,
kterd podpoti vzajemnou spolupraci a sdileni zkusenosti.

Pozornost bude vénovana rovnéz pribéznému a periodickému (v souvislosti s ukoncenim funkéniho
obdobi) vyhodnocovani cinnosti feditelll Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych MSK, a to s ohledem
na kvalitu poskytovaného vzdélavani ve skole/Skolském zafizeni a procesy Fizeni. K tomu budou vyuzity
relevantni dostupné zdroje (napt. dostupné zdroje z CSI, CZVV a predevsim vystupy z HSZ). S vedenim
Skol a sSkolskych zafizeni budou vedeny dialogy o jejich koncepcnich zamérech a strategiich k jejich
napliovani.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria e Pocet UGcastnikd aktivit pro pedagogické vedeni skol a Skolskych zafizeni
o Pocet poskytnuté metodické pomoci

e Pocet hodnocenych reditel(l

Klicova aktivita E.1.3 Vytvoreni a pilotaz systematické podpory skol pFi procesu
transformace na ucici se organizace

V soucasné dobé Celi ¢eské Skolstvi fadé vyzev, které vyzaduiji inovativni a efektivni pFistupy k fizeni
a rozvoji Skol. Jednou z moznych cest, jak zlepsit kvalitu a rovnost vzdélavani, je podpora transformace
Skol na ucici se organizace, které jsou schopny se neustale ucit, adaptovat a zlepSovat. Cilem této
aktivity je u vybranych zakladnich a stfednich Skol v MSK vytvorit a pilotovat systém systematické
podpory skol, ktery jim umozni realizovat proces transformace na ucici se organizace.

Kroky zmén:

1. Analyza soucasného stavu dle modelu €SI ,Kvalitni Skola™.

2. Identifikace potfeb Skoly a jejich prioritizace.

3. Planovani fazi procesu zmény, nastaveni akcniho planu zmény, ktery bude zahrnovat kroky
k nastavenym cildm a pfeméné skoly na ucici se organizace.

4. Pravidelné vyhodnocovani ak¢niho planu zmény a nastavovani dalSich krokd.

V ramci této aktivity budou mit pilotni Skoly, které projdou systémem transformace na ucici se
organizace cilenou podporu priivodce (mentora), jehoZz Ukolem bude provést Skolu zménou a rovnéz
moznost cileného absolvovani vzdélavacich program{, které povedou k podpore jejich promény na ucici
se organizace.

Tuto klicovou aktivitu bude MSK naplfiovat prostfednictvim strategického projektu TPA — Inovacni
centrum pro transformaci vzdélavani. Hlavnim realizatorem této aktivity bude organizace KVIC.
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Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Pocet zapojenych zakladnich a stfednich Skol do procesu transformace
na udici se organizace

Opatfeni E.2 Podpora kompetenci pedagogickych pracovnikli a ocenovani
pedagogické profese

Pro efektivni a kvalitni vzdélavani je jednim z klicovych pfedpokladd nejen kvalitni pedagogické vedeni
s jasnou vizi zamérenou na kvalitu vyuky, ale také vysoce erudovani, motivovani a spokojeni pedagogicti
pracovnici. Cilem MSK je podle svych moznosti prispét k tomu, aby pedagogicti pracovnici méli
dostatecné kompetence, podminky a zdroje pro vykon své prace, a aby byli uznavani a ocenéni za svij
prinos spole¢nosti.

Klicova aktivita E.2.1 Nabidka a realizace kurzil dalSiho vzdélavani prizpisobena
aktualnim potfebam pedagogickych pracovnikii

Pro Skoly a Skolska zafizeni v MSK bude zajiSténa prostrednictvim krajské prispévkové organizace KVIC
nabidka vzdélavani, ktera bude odpovidat aktualnim potfebam pedagogickych pracovnikd.
V nasledujicim obdobi se budou vzdélavaci programy soustredit pfedevsim na tyto oblasti/témata:

e rozvoj gramotnosti a kompetenci u déti a zakd

e inovativni metody a formy vzdélavani

e dusevni hygiena, well-being a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikd

¢ podpora nadani/talentu

e podpora pedagogickych pracovnik( pfi praci sdétmi a Zaky snarocnym chovanim nebo
ohroZenymi Skolnim nelispéchem

o individualizace prace s détmi, zaky a studenty, prace s heterogenni skupinou

e well-being Zaka - budovani pratelskych a spolupracuijicich vztahd ve tfidé

e zvySovani kompetenci pedagog( v oblasti digitalniho vzdélavani a kybernetické bezpecnosti

V rdmci aktivit MSK budou v nasledujicim obdobi realizovany prostiednictvim projektu TPA — Inovacni
centrum pro transformaci vzdélavani systematické vzdélavaci aktivity zaméfené zejména na jiz
v dokumentu dfive zminénou podporu jazykovych dovednosti pedagogd, podporu podnikavosti, a také
na podporu digitdlniho vzdélavani a kybernetické bezpecnosti, medidlni gramotnosti (véet. témat jako
dezinformace, kritické mysleni, Al, etika v kyberprostoru apod.), well-beingu a osobnostniho rozvoje.
Soucasné budou realizovany dalSi vzdélavaci aktivity vedouci k rozvoji kompetenci pracovniké
ve vzdélavani (napf. na posileni mentorskych dovednosti).

Pro zabranéni duplicity nabizenych vzdélavacich aktivit budeme podporovat koordinovanou spolupraci
organizace KVIC s NPI CR, dal$im poskytovatelem DVPP v kraji.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Pocet realizovanych kurzl DVPP
e Pocet Ucastnikd kurzd DVPP

Klicova aktivita E.2.2 Sit'ovani pedagogickych pracovnikii, podpora uvadéjicich ucitel

Vzdjemna spoluprace a komunikace pedagogickych pracovnikl je velmi dileZita, protoze jim umoznuje
sdilet zkusenosti, napady a inspirativni praxi, coz podporuje jejich profesni rozvoj a pFispiva k inovaci
a zlepSeni kvality vyuky. Sit'ovani také mlze zvySovat spokojenost a motivaci pedagogickych pracovnikd,
ktefi se citi byt Cleny profesni komunity, kde se mohou ucit od sebe navzajem.

V nasledujicim obdobi bude podporovano sitovani pedagogickych pracovnikl (véet. navstév
inspirativnich Skol) pro sdileni dobré praxe v ramci tematicky zamérenych oblasti.
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Zvlastni podpora bude poskytovana uvadéjicim uciteldim, ktefi jsou zodpovédni za proces adaptace
novych ucitell ve Skole. Prostfednictvim komplexniho vzdélavaciho programu ziskaji uvadéjici ucitelé
potrebné znalosti a dovednosti pro nastaveni efektivni spoluprace se zacinajicim kolegou.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria o Pocet tematicky zaméfenych konferenci, workshopd, metodickych
setkani, navstév inspirativnich Skol apod.

o Pocet kurzl pro uvadéjici ucitele

Klicova aktivita E.2.3 Systém podpory zaFizeni pro DVPP

Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd zajistuji dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll Skol a Skolskych zafizeni, poskytuji Skolam a Skolskym zafizenim poradenstvi v otazkach
metodiky a Ffizeni Skol a Skolskych zafizeni a dale zprostfedkovavaji informace o novych smérech
a postupech ve vzdélavani a zajistuji koordinaci podplrnych cinnosti pro Skoly a Skolska zafizeni,
rozvojovych programi a dalsich akci.

V MSK je, kromé ostravského pracoviété statni organizace NPI CR, zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd krajska prispévkova organizace KVIC. V nasledujicim obdobi je potreba
zaméfit se na zlepSeni kvality a efektivity prace této organizace, ktera je pro MSK klicovym partnerem
pro dosazeni cilll v oblasti rozvoje kvality vzdélavani v kraji. Podpora se bude soustfedit predevsim
na strategické planovani, fizeni tym8 a zvySovani profesnich kompetenci vedoucich a odbornych
pracovnik DVPP.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria ¢ Realizace systému aktivit podpory zatizeni pro DVPP (KVIC)

Klicova aktivita E.2.4 Ocenovani pedagogické profese

Ocenovani pedagogické profese je projevem uznani naroné a spolecensky velmi prospésné prace.
Stejné jako v minulosti bude MSK i nadale u prileZitosti Dne uciteld ocenovat pedagogické pracovniky
ve dvou kategoriich, a to vyrazné pedagogické osobnosti roku a za dlouhodobou tvirci pedagogickou
¢innost. Timto opatfenim chceme prispét k zvySeni prestize pedagogické profese.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Ocenéni pedagogicti pracovnici

Opat¥eni E.3 Podpora nepedagogickych pracovniké skol a $Z

Nepedagogicti pracovnici ve Skolach a skolskych zafizenich jsou nezbytnou soudcasti vzdélavaciho
procesu. Zajistuji administrativni, technickou, nebo provozni podporu pedagogickym pracovniklim
a détem, zakdm, nebo studentlim. Bez jejich prace by systém vzdélavani jen stézi fungoval.

Klicova aktivita E.3.1 Vzdélavani a metodicka setkavani nepedagogickych pracovniki skol
asSz
V nasledujicim obdobi zejména nabidkou vzdélavani saktudlnimi tématy bude podporena cinnost

nepedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zafizeni (pfedevsim pracovnikl Skolniho stravovani). Dale
budou pravidelné uskutecnovana metodicka setkavani pro ekonomy Skol a Skolskych zafizeni.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Uskutecnéna vzdélavani pro nepedagogické pracovniky Skol a Skolskych
zarizeni saktudlnimi tématy

¢ Pocet metodickych setkani pro ekonomy sSkol a Skolskych zafizeni
organizovanych MSK
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Prehled opatreni

Systémova podpora vedeni skol a skolskych zaFizeni: Cesta k Uspésnému vedeni a kvalitnimu

E-1 vzdélavani

E.1.1|Podpora adaptace, | « Pocet Gcastnikd aktivit T2, T3 |2024/2028| rozpocet skol/SZ; [ MSK, KVIC
rozvoje pro nové feditele fondy EU — OP JAK | a dalSi subjekty
a spoluprace e Pocet realizovanych

novych Feditell skol setkani pro nové feditele
a Skolskych zafizeni

E.1.2| Rozvoj profesnich | e Pocet Ucastnik( aktivit T2, T3 |2024/2028| rozpocet MSK, KVIC, CSI,
kompetenci, pro pedagogické vedeni MSK/$kol/SZ; CZWV a dalsi
spoluprace kol a Skolskych zafizeni fondy EU — OP JAK | subjekty
a inspirace o Pocet poskytnuté
pedagogického metodické pomoci
vedeni skol o Pocet hodnocenych
a Skolskych zafizeni fediteld

E.1.3| Vytvoreni a pilotdz | « Pocet zapojenych T2, T3 |2024/2028| rozpocet MSK/skol; | MSK, KVIC
systému zakladnich a stfednich Skol fondy EU — OPST
systematické do procesu transformace
podpory skol pfi na ucici se organizace
procesu
transformace
na ucici se
organizace

E.2 | Podpora kompetenci pedagogickych pracovnikii a ocefiovani pedagogické profese
E.2.1|{Nabidka a realizace| » Pocet realizovanych kurzd | T1, T2, |2024/2028fondy EU — OP JAK,| MSK, KVIC, NPI

vzdélavacich kurzd DVPP T3, T5 OPST; CR
dalsiho vzdélavani | e Pocet Gcastnikd kurzl rozpodet $koly/SZ
prizplsobena DVPP
aktudlnim
potfebam
pedagogickych
pracovnikd
E.2.2| Sitovani o Polet tematicky T1, T2, [2024/2028[fondy EU — OP JAK,|MSK, KVIC, $koly,
pedagogickych zaméfenych konferenci, T3, T5 OPST
pracovnikd, workshopti, metodickych
podpora uvadeéjicich setkani, navstév
ucitell inspirativnich Skol apod.
o Pocet kurz{ pro uvadéjici
ucitele
E.2.3| Systém podpory ¢ Realizace systému aktivit 2024/2028| rozpocet KVIC; MSK, KVIC
zafizeni pro DVPP podpory zafizeni pro DVPP fondy EU — OP JAK
(KVIC)
E.2.4| Ocenovani e Ocenéni pedagogicti 2024/2028| rozpocet MSK MSK
pedagogické pracovnici
profese
E.3 | Podpora nepedagogickych pracovniki $kol a $Z
E.3.1|Vzdélavani e Uskutecnéna vzdélavani 2024/2028| rozpocet MSK, KVIC
a metodicka pro nepedagogické MSK/$kol/SZ;
setkavani pracovniky Skol a Skolskych
nepedagogickych zarizeni saktudlnimi
pracovnik{ skol tématy
asz o Pocet metodickych setkani

pro ekonomy Skol
a Skolskych zatizeni
organizovanych MSK
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F. Rovny pristup a efektivni podpora pro vSechny zaky bez
rozdilu

Popis cile

Zakladnim cilem je, aby kazdy zak bez ohledu na své schopnosti, socioekonomické zazemi, etnicky
plvod nebo jakékoliv jiné rozdily, mél stejnou moznost ziskat kvalitni vzdélani a pIné se rozvijet. Rovny
pristup a efektivni podpora pro vsechny zaky bez rozdilu predstavuje zakladni princip spravedlivého
vzdélavani.

Zdhvodnéni potrebnosti

Vystupy Ceské gkolni inspekce z mezinarodnich Setfeni ¢ vlastni inspekéni ¢innosti poukazuii na kli¢ovou
roli rodinného zazemi Zaka na jeho Uspésny ¢i méné Uspésny vzdélavaci proces. Ti Zaci, ktefi pochazeji
z rodin s vy$Sim socioekonomickym statusem, dosahuji v priibéhu vzdélavani statisticky vyznamné
lepSich vysledkd nez jejich spoluzaci, ktefi pochazeji z rodin s nizkym socioekonomickym statusem.
Posledni vysledky mezinarodniho Setfeni PISA 2022 v Ceské republice poukazuji na prohlubovani téchto
vzdélanostnich nerovnosti.

V Moravskoslezském kraji, ktery Celi fadé strukturalnich problém{, je socioekonomicky status zaka (SES)
a Karvinsku. Naopak vyssi SES nalezneme na Novojic¢insku, Frydecko-Mistecku a Hlucinsku.® Negativni
dopady nizkého SES a vysledky vzdélavani zakd se v MSK projevuji v mensi mife, nez by se ocekavalo.
Jednim z moznych vysvétleni je nadprlmérné zabezpeceni vyuky kvalifikovanymi a aprobovanymi
pedagogy v MSK oproti préiméru CR. Podle zjisténi CSI kvalifikovani a aprobovani pedagogové Iépe
dokazi pracovat s negativy plynoucimi z nizkého SES u zakd. Neméné vyznamna je rovnéz systematicka
prace zainteresovanych subjektd na mistni Grovni i Urovni jednotlivych skol.

Pro snizeni nerovnosti ve vzdélavani je klicova kvalitni ¢innost vSech relevantnich aktérli ve vzdélavani.
Pfedevsim se jedna o ucitele, ktefi jsou schopni motivovat a podporovat zaky z rdznych socialnich
prosttedi, pfizplsobit vyuku jejich individualnim potfebam a rozvoji, spolupracovat s rodi¢i a dalSimi
partnery Skoly a neustale se vzdélavat a zdokonalovat své pedagogické dovednosti. Klicova je vSak
¢innost poradenskych zafizeni, ktera pini roli metodického a diagnostického organu pfi vzdélavani déti
a zakd, ktefi potrebuiji ke vzdélavani individualni pfistup. Témito poradenskymi zafizenimi jsou Skolni
poradenska pracoviété (SPP), ktera plisobi pfimo ve $kolach, nebo $kolské poradenska zafizeni (SPZ),
jimiz jsou pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka centra.

Soubor opatreni

F.1 Rovny pristup ve vzdélavani a efektivni podpora pro zaky bez rozdilu
F.2 Podpora 7akl s odliSnym matefskym jazykem

Opatreni F.1 Rovny pristup ve vzdélavani a efektivni podpora pro zaky bez rozdilu

Aktivity rovného pristupu ve vzdélavani jsou zahrnuty témér do vSech karet této Casti dlouhodobého
zaméru. Inkluzivni podpora déti, zakd a studentl by méla byt chapana jako celek, ktery je vzajemné
propojen.

Kli¢ova aktivita F.1.1 Podpora pracovniki $kol a pracovnik(i SPP

Aby bylo dosazeno maximalnich efektd ve vzdélavacim procesu, je nutné zohlednovat individualni
moznosti a potreby kazdého ditéte. Zakladnim predpokladem pro UspéSnou implementaci tohoto
pristupu do praxe je kvalitni tym pracovnikli ve Skolach. Tento tym by mél byt slozen nejen
ze vzdélanych pedagogt, ktefi déti a Zaky pfipravuji ve vzdélavacim procesu prostrednictvim modernich

6 Zdroj: Ceské Ekolstvi v mapach: Prostorova analyza podminek, préib&hu a vysledké vzdélavani, €SI, 2022
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forem a metod vyuky, ale také z podplrného tymu dalSich odbornikl (napf. logopedové, specialni
pedagogové, psychologové, pripadné socialni pedagogové). Pri praci s vzdélavanymi détmi a zaky je
potfeba nahlizet multidisciplinarné a pomahat odstranovat bariéry ve vzdélavani vSéem détem dle jejich
individualnich potreb. Kli¢ova pozornost je proto vénovana dvéma oblastem:

¢ podpore personalnich pozic — zajisténi dostatetného poctu kvalitnich odbornikd ve skolach; MSK
dlouhodobé podporuje pozice Skolniho psychologa a speciadlniho pedagoga ve vybranych
organizacich zfizovanych krajem, zejména pak ve strednich Skolach, z krajského rozpoctu
a v této podpore chce i nadale pokracovat;

e odbornému rozvoji vedoucich a pedagogickych pracovnikd (v€. podpdrnych pozic) - vzdélavani,
metodicka podpora a implementace do praxe.

V nastavajicim obdobi bude vénovana pozornost zejména podpore nové vznikajicimu systému fungovani
podplrnych pedagogickych pozic (Skolni psycholog, skolni specialni pedagog), sledovani personalnich
Sablon a ve spolupraci se zfizovateli a MAP bude snahou doplnovat chybéjici aktivity/sluzby projektovou
¢innosti.

Nabidku a realizaci vzdélavacich aktivit zajistuje na Grovni celostatni organizace NPI CR, na Urovni kraje
pak organizace KVIC. Pro prlibézné vzdélavani pedagogickych pracovnikl maiji Skoly také moZnost
vyuzivat vzdélavaci aktivity, které nabizi soukromé subjekty.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria « Nabidka relevantniho DVPP pro PP a pracovniky SPP pro rozvoj potencialu
ditéte, zdka a studenta (sniZzovani nerovnosti ve vzdélavani, posileni
kompetenci PP pro praci s heterogenni skupinou zakl a studentl
s umoznénim identifikace a rozvoje potencialu kazdého Zaka)

e Podpora odbornych pozic SPP na vybranych $koléch z rozpoctu MSK

Klicova aktivita F.1.2 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zaky a studenty

V dalsim obdobi budou Moravskoslezskym krajem podporovany aktivity a opatfeni, které povedou
ke zvySeni kvality poradenskych sluzeb poskytovanym détem, zaklm a student@im. Bude se jednat
o podporu pracovnikdl SPZ, kterymi jsou pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka
centra, a SPP prostiednictvim vzdélavani, sitovani a metodické podpory, véetné sdileni dobré praxe.
RovnéZ budou podporovany aktivity podporujici vzajemnou spolupréci rodiny, $koly a SPZ (SPP).
Metodickd podpora spolu se sdilenim prikladd dobré praxe bude poskytovana také pedagoglim
a zakonnym zastupclim skol zfizovanych podle § 16, odst. 9 Skolského zakona.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria e Pocet realizovanych akci ve spolupraci $kola — SPZ — rodina

o Pocet realizovanych vzdélavani, sitovani a poskytnuté metodické
podpory pro pracovniky SPZ/SPP

Klicova aktivita F.1.3 Podpora bezplatného stravovani ve skolach pro ohrozené déti a zaky

Cilem podpory bezplatného stravovani je zajistit détem a Zaklm matefskych, zakladnich a stfednich skol
(vCet. skol specidlnich), jejichz rodiny se ocitly v hmotné nouzi, jsou ohrozeny chudobou, materidlni
nebo potravinovou deprivaci, nebo se ocitly v nepfiznivé financni situaci, stravovani.

Bezplatné poskytnuta strava zajist'uje stravniklim nejen pravidelny reZim v podobé teplych jidel ve Skole,
ale rovnéz ma vliv na celkovou spokojenost déti a zakl ve vzdélavacim procesu, zvysuje mezi détmi
a zaky schopnost komunikace, sdileni, a tim zvySuje motivaci ke vzdélavani. Umoznuje tak nejen
zlepseni podminek profadny pribéh jejich Skolni dochazky, ale také predchazi pripadnému socialnimu
vylouceni. MSK se bude v dal$im obdobi zapojovat do vyzev MPSV na podporu bezplatného stravovani
ve Skolach.
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Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Pocet zapojenych skol do programu bezplatného stravovani

Opatfeni F.2 Podpora zakd s odliSnym matefskym jazykem

Dle platné legislativy maji v CR pravo na bezplatné vzdélavani déti a Zaci-cizinci, ktefi v CR pobyvaii
po dobu delSi nez 90 dnd, nebo jim byl udélen azyl, vizum za Gcelem strpéni pobytu nebo za Ucelem
docasné ochrany. V MSK se ve Skolnim roce 2019/2020 vzdélavalo na vSech druzich Skol 1 684 cizincd,
v aktualnim Skolnim roce 2023/2024 tento pocet vzrostl na 5 471 déti, Zakd a studentd.

Klicova aktivita F.2.1 Zajisténi urcenych skol pro bezplatnou jazykovou pFipravu

PFi vzdélavani déti (v matefskych Skolach) a zakd-cizincl (v zakladnich a strednich Skolach) je prvofadym
Ukolem zajistit nejen podporu pfi zaclefovani do ceské spolecnosti (seznameni s ¢eskym kulturnim
prostredim), ale také dostatecnou znalost Ceského jazyka. Tato znalost jim umozni Uspésné a plynule
pokraCovat v béZném vzdélavani, uplatnit se na trhu prace a v budoucnu ziskat ekonomickou
a spolecenskou nezavislost. Nedostatecna znalost ¢eského jazyka ma negativni dopad nejen na skolni
prospéch a moznosti dalSiho vzdélavani, ale také na nasledné uplatnéni na trhu prace.

Legislativou je proto stanovena bezplatna jazykova priprava pro déti a zaky v zakladnich a stfednich
Skolach. V zakladnich Skolach je tato priprava v rozsahu az 200 hodin, ve stfednich Skolach pak
az 400 hodin. Tuto pfipravu zajist'uji tzv. urcené skoly, které spliiuji podminky stanovené v pfislusnych
vyhlaskach a maji dostatecné personalni a prostorové kapacity. Seznam téchto urenych Skol
je spravovan krajskym Ufadem, ktery jej vytvari ve spolupraci se zfizovateli Skol. Kazdy rok
po 31. bfeznu je vyhodnocovano spinéni legislativnich podminek a na zakladé tohoto vyhodnoceni jsou
stanoveny urcené Skoly pro pristi Skolni rok. Seznam téchto Skol je zvefejnén na webovych strankach
MSK (www.msk.cz) — v sekci Skolstvi.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria ¢ Pravidelna aktualizace seznamu urcenych skol

¢ Podpora uréenych kol (konzultace, poradenstvi) pfi zajistovani
bezplatné jazykové pripravy

Klicova aktivita F.2.2 Zajisténi intenzivni jazykové pFipravy k uspésnému zvladnuti studia
na stirednich skolach

Slabou strankou tohoto systému je, Ze se zaméfuje jen na zaky-cizince (tj. zaky, ktefi nemaji Ceské
obcanstvi). Neposkytuje tak podporu pro déti a zaky, ktefi maji odliSny matefsky jazyk (napf. déti
s Ceskym nebo dvojim obcanstvim, které doma mluvi jinym jazykem nez Cestinou). Navic jazykové
vzdélavani, které nabizi, neni dostatecné intenzivni, aby pfipravilo Zaky na Uspésné sloZeni ptijimacich
nebo maturitnich zkousek. Je uréeno predevsim pro nové prichozi zZaky-cizince.

To potvrzuji i data, podle kterych je v MSK malo zakd-cizincd ve stfednich Skolach. Proto se podpora
v dalSim obdobi bude vice zamérovat na podporu zak{-cizincl v zavérecnych rocnicich zakladnich skol
a ve stfednich skolach. Cilem je pomoci jim nejen uspét v pfijimacim fizeni na stfedni skoly, ale i Gspésné
ukoncit studium.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Intenzivni jazykové kurzy k Uspésnému zvladnuti studia na stfednich
Skolach

Klicova aktivita F.2.3 Setkavani aktért ptisobicich v oblasti Zakd-cizinct

Vuplynulém obdobi vznikla vMSK spolupracujici sit’ aktérl angazujicich se voblasti pomoci
zakdm-cizinclm, kterou organizacné zabezpeCovala spolecnost NPI CR. Tuto sit' tvofi zastupci
pedagogli, vC. urCenych Skol, Centra na podporu integrace cizincli, Magistratu mésta Ostravy,
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pedagogicko-psychologickych poraden, socialnich sluzeb a jeji zastupci se pravidelné setkavani
na diskuznich avzdélavacich aktivitach. Tato setkani mj. slouzi i k predavani metodickych materiald,
vymeéneé zkuSenosti a dobré praxe, prezentaci novinek a dalSich informaci souvisejici s praci s zaky s OMJ.

I v dalsim obdobi se zastupce MSK bude aktivné Ucastnit téchto setkani.

Obdobi realizace

Q3/2024-Q2/2028

Kritéria

o Aktivni GCast na setkavani aktérl zoblasti vzdélavani zakU-cizincl

7 v

Prehled opatreni

F.1 |Rovny pristup ve vzdélavani a efektivni podpora pro Zaky bez rozdilu
F.1.1| Podpora pracovnikd] e Nabidka relevantniho DVPP| T3, T5 | 2024/2028 | rozpocet MSK, skoly, KVIC
gkol a pracovnikd pro PP a pracovniky SPP MSK/$kol/SZ;
Spp pro rozvoj potencialu fondy EU — OP
ditéte, Zaka a studenta JAK
(snizovani nerovnosti
ve vzdélavani, posileni
kompetenci PP pro praci
s heterogenni skupinou
Zakd a student
s umoznénim identifikace
a rozvoje potencidlu
kazdého Zaka)
e Podpora odbornych pozic
SPP na vybranych $kolach
F.1.2| Zvyseni kvality e Pocet realizovanych akci T3, T5 | 2024/2028 | rozpocet MSMT, | MSK, $koly, NPI
poradenskych ve spolupréci gkola — SPZ — MSK/$kol/SZ; | CR, KVIC
sluzeb pro déti, rodina fondy EU — OP
zaky a studenty o Pocet realizovanych JAK
vzdélavani, sitovani
a poskytnuté metodické
podpory pro pracovniky
Spz/5Pp
F.1.3|Podpora o Pocet zapojenych skol T5 2024/2028 | rozpocet MSK; [ MSK, Skoly
bezplatného do programu bezplatného fondy EU — a Skolska zafizeni
stravovani stravovani OPZ+
ve Skolach pro
ohroZené déti
a zaky
F.2 | Podpora zaki s odliSnym matefskym jazykem
F.2.1|Zajisténi urenych | o Pravidelna aktualizace T4 2024/2028 | rozpocet MSMT, MSK,
Skol pro bezplatnou seznamu urcenych Skol MSMT/Skoly ziizovatelé, skoly
jazykovou pripravu | e Podpora urcenych skol
(konzultace, poradenstvi)
pfi zajistovani bezplatné
jazykové pripravy
F.2.2 | Zajisténi intenzivni | e Intenzivni jazykové kurzy T4 2024/2028 | fondy EU MSK, skoly
jazykové pfipravy k UspéSnému zvladnuti a dalsi subjekty
k Uspésnému studia na stfednich Skolach
zvladnuti studia
na stfednich
Skolach
F.2.3| Setkavani aktérd o Aktivni Ucast na setkavani T4 2024/2028 | rozpocet MSMT | NPI CR, CPIC,
plsobicich v oblasti aktérd zoblasti vzdélavani a dalsich MSK, skoly, NNO
zak@-cizincl zak@-cizincl ministerstev; a dalsi subjekty
fondy EU
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G. Prevence rizikového chovani a nahradni vychovna péce

Prevence rizikového chovani a Ustavni vychovna péce hraji dllezitou roli v ochrané a podpore déti
a mladeze. Prevence se zaméfuje na identifikaci a omezeni rizikovych faktor( které mohou ohrozit
zdravy vyvoj déti.

Popis cile

Cilem v oblasti prevence je, prostiednictvim efektivniho systému primarni prevence, funguijiciho
na zakladé komplexniho plsobeni vSech na sebe vzajemné navazujicich subjektd, snizit miru rizikového
chovani a minimalizovat jeho vznik. V oblasti Ustavni vychovy je cilem snizit poCet umisténych déti
v détskych domovech v MSK a minimalizovat dobu stravenou détmi v tomto Ustavnim zafizeni.

Zdlvodnéni potrebnosti

Rizikové chovani déti a mladeze je spolecenskym problémem, ktery ma negativni dopady na jednotlivce,
rodiny, Skoly i celou spoleCnost. Rizikové chovani ve Skolnim prostfedi zahrnuje zejména zaskolactvi,
agresivni formy chovani — Sikana a kybersSikana, a dale zavislostni chovani — nyni nejcastéji v podobé
netolismu a gamblingu, ale jedna se rovnéz o sebeposkozovani, sebevrazedné chovani a dalsi formy
nezadouciho jednani. Rizikové chovani je Casto spojeno s dalsimi problémy, jako jsou poruchy uceni,
dusevni onemocnéni, socialni vylouceni, kriminalita, nasili, chudoba, diskriminace a ztrata hodnot.

Prevence rizikového chovani je soubor aktivit a opatfeni, které maiji za cil snizit vyskyt, rozsah
a zavaznost rizikového chovani, posilit ochranné faktory a podpofit zdravy a harmonicky vyvoj déti
a mladeze. Jedna se o multidisciplinarni a multisystémovou oblast, ktera vyzaduje spolupraci rdznych
aktérl na rlznych drovnich — individualni, rodinné, skolni, komunitni, regionalni i celostatni. Prevence
rizikového chovani je také soucasti vzdélavaciho procesu a je zaClenéna do Skolnich vzdélavacich
programt Skol.

V MSK je téma prevence rizikového chovani upraveno ve Strategii prevence rizikového chovani u déti
a mladeze v Moravskoslezském kraji na obdobi 2019-2027, ktera stavi na zakladnich ¢tyfech pilifich:

o efektivni koordinaci subjektl zapojenych do preventivnich aktivit v kraji a podporu efektivnich
program{ primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze;

e pravidelném financovani programi efektivni primarni prevence a zaroven aktivni pfistup
k vyhledavani dalsich financnich zdrojd pro Moravskoslezsky kraj;

e zvySovani odborné Urovné poskytovatell sluzeb v oblasti primarni prevence, podpora vzdélavani
a rozvoje vzdélavacich programl v oblasti prevence rizikového chovani;

e podpory vyzkumu a aktualniho monitoringu vyskytu rizikového chovani a naslednou aplikaci
ziskanych poznatk( v praxi a evaluace.

V tomto strategickém dokumentu jsou podrobné rozpracovana opatteni pro prevenci rizikového chovani
déti a mladeze, véetné méfitelnych aktivit.

Systém péce o ohroZené déti by mél prioritné sméfovat k rozvoji ditéte v jeho pfirozeném rodinném
prostiedi. Dllezité je zaméfit se na prevenci, podporu a posileni rodinného prostiedi a praci s ditétem
tak, aby byla Ustavni péCe vyuzivana jen jako posledni moznost. Pfipadné maji byt aktivity vSech
zainteresovanych subjektl sméfovany k tomu, aby byla minimalizovana doba stravena ditétem v Ustavni
péci.

Soubor opatreni

G.1 Minimalizace vyskytu rizikového chovani déti a zakd
G.2 Zaijisténi kvalitni pée pro déti v ohroZeni a snizovani poctu déti v détskych domovech
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Opatieni G.1 Minimalizace vyskytu rizikového chovani déti a zakd

Hlavnim cilem tohoto opatfeni je prostfednictvim efektivniho systému primarni prevence, funguijiciho
na zakladé komplexniho plisobeni vSech na sebe vzajemné navazujicich subjektli, minimalizovat vznik
a snizit miru rizikového chovani u déti a mladeze.

Klicova aktivita G.1.1 Prevence a vcCasna intervence vyskytu rizikového chovani u déti
a zakh

V ramci této klicové aktivity budou vytvareny ve Skolach podminky pro preventivni a intervencni aktivity.
Pravidelné bude monitorovana situace vyskytu rizikového chovani a odpovidajici zazemi pro realizaci
preventivnich program@ Skol. Ze strany MSK bude rozvijena spoluprace se subjekty, které pracuji
s ohroZzenymi détmi, a to prostrednictvim cCinnosti krajského Skolského koordinatora prevence rizikového
chovani.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

Kritéria ¢ Vytvareni podminek pro realizaci preventivnich a intervencnich aktivit
(metodicka a koordinacni ¢innost)

¢ Monitoring vyskytu rizikového chovani (SEPA)

¢ Monitoring aktivit PPP a pocet Skolnich poradenskych pracovist’
ve Skolach v kraji

Klicova aktivita G.1.2 Podpora aktivit, které vedou ke zvySovani kompetenci
pedagogickych pracovnikti v prevenci a Feseni rizikového chovani (vzdélavani v¢. supervizni
a mentorské c¢innosti)

V dalsSim obdobi bude MSK podporovat vzdélavani (vCetné supervizni a mentorské podpory)
poradenskych pracovnik{ skol v oblasti prevence a feSeni rizikového chovani déti a Zak(. Uvedené bude
predevsim cileno na metodiky prevence pro prohlubovani jejich profesni odbornosti. Dale MSK
kazdoroCné usporada konferenci k tématu primarni prevence rizikového chovani a nabidne timto
moznost pfenosu novych informaci a sdileni zkusenosti.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria e Vytvareni podminek pro realizaci vzdéldvacich aktivit pro pracovniky SPP
¢ Realizace krajské konference k tématu primarni prevence rizikového
chovani

Klicova aktivita G.1.3 Financni podpora aktivit voblasti prevence rizikového chovani
ve skolach a skolskych zarizenich

Systémova financni podpora Skol je v MSK realizovana ve dvou Urovnich. Prvni Urovni je krajem
kazdorocné vyhlasovany dotacni program a druha je kapitola v rozpoctu MSK. Dotacni program
podporuje tfi priority: projekty vSeobecné specifické primarni prevence rizikového chovani, vcetné
programi na podporu dusevniho zdravi; projekty zaméfené na v€asnou intervenci v oblasti selektivni
a indikované specifické primarni prevence rizikovych projevd chovani a projekty zamérené na zvySovani
odbornych znalosti a kompetenci pedagogli v problematice prevence a feseni rizikovych projevi
chovani, vletné specializacniho studia pro Skolni metodiky prevence, superviznich a mentorskych
¢innosti v predmétné oblasti.

V rdmci rozpottu MSK, pripadné MSMT je podporovana tada aktivit v oblasti primarni prevence
rizikového chovani (napf. usporadani vySe zminéné konference) a dale jsou hrazeny prispévky
v celorepublikovém projektu Kraje pro bezpecny internet.

V dalsim obdobi bude MSK usilovat o zachovani této finan¢ni podpory Skol a Skolskych zafizeni v oblasti
prevence rizikového chovani.

Kromé téchto dvou rovin budou vyuzivany pobidky externich donatord.
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Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

Kritéria ¢ Pravidelné vyhlasovani dotacniho programu

o Podpora efektivnich a systémovych projektl primarni prevence
o Vyuzivani financnich moznosti externich donator(

Klicova aktivita G.1.4 Metodicka podpora poskytovana skolam a skolskym zarizenim

V dalsim obdobi bude Skoldm a Skolskym zafizenim nadale aktivné poskytovana metodicka podpora
krajskym Skolskym koordinatorem prevence a metodiky prevence v pedagogicko-psychologickych
poradnach.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Bézna metodicka c¢innost vertikalniho systému prevence rizikového
chovani

Opatreni G.2 Zajisténi kvalitni péce pro déti v ohroZeni a snizovani poctu déti
v détskych domovech

V oblasti Ustavni vychovy je dlouhodobym problémem v CR vysoky pocet déti umistovanych do zafizeni
Ustavni vychovy a nedafi se rovnéz snizovat dobu jejich pobytu v téchto zafizenich. Socialni prace
v terénu neni dostatecna pro tolik potfebné preventivni aktivity (véetné sanace rodin), které by
predchazely Ustavni péci ditéte nebo prispély k UspéSnému navratu déti do biologickych rodin. Nezdravé
prostfedi, do kterého se déti nasledné po ukonCené Ustavni vychovy Casto vraceji, generuje vyssi
pravdépodobnost vyskytu nejen socialné patologickych jevd, ale nepfispiva ani k jejich dalSimu rozvoji.
Dale je rovnéz potfeba vyznamné podporovat predevsim ambulantni preventivni slozku, kterou pini
zejména strediska vychovné péce, kde je ohrozenym rodindm a jejich détem poskytovana primarni
prevence.

MSK je zfizovatelem 17 détskych domovl (DD) s celkovou kapacitou 656 Ilzek. Tato kapacita
je dlouhodobé témér naplnéna. Z ddvodu nedostatecnych kapacit jinych odpovidajicich zafizeni v kraji
je dlouhodobym problémem béznych détskych domovi v MSK nespravné umist'ovani déti se zavaznymi
poruchami chovani a déti s vysokym stupném zdravotniho postizeni, které vyzaduji odbornou
zdravotnickou péci. BéZny détsky domov nema potfebné persondini a materidlni zazemi k tomu, aby
poskytl témto détem adekvatni péci. Z toho dlivodu bude v dalSim obdobi dilezitd vhodna cilena
spoluprace mezi jednotlivymi relevantnimi subjekty, ktera povede ke stabilizaci této situace.

V MSK jsou déti v DD umist'ovany do rodinnych skupin s vlastnim zazemim tak, aby podminky pro zde
umisténé déti piné odpovidaly pfislusnym ustanovenim zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych
zarizenich a 0 zméné dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd. Ménici se trendy v této oblasti vsak
vyzaduiji, aby podminky pro rodinné skupiny co nejvice pfipominaly Zivot v béznych rodinach, které jsou
umistény v béznych bytovych zastavbach. V nasledujicim obdobi bude transformace pobytovych zafizeni
do bytl v bézné bytové zastavbé rovnéz vyzvou pro nas kraj.

Klicova aktivita G.2.1 Participace na iFeseni situace péce o tzv. piresahové déti

Dlouhodobé vdétskych domovech v MSK nardsta pocet tzv. presahovych déti, jejichz zdravotni stav
vyZaduje odbornou zdravotnickou péci (napf. silny diabetes, epilepsie a dalSi zavazna zdravotni
omezeni), kterou neni mozné v bézném détském domoveé adekvatné témto détem poskytnout, nebo se
se jedna o déti se zadvaznymi poruchami chovani, které by mély byt umistovany v jinych typech zafizeni.
V nasledujicim obdobi bude proto Zadouci vyvinout vhodné aktivity mezioborové spoluprace (Skolstvi,
zdravotnictvi a soc. véci) pro feseni této situace.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Realizované aktivity meziodborové spoluprace
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Klicova aktivita G.2.2 Podpora transformace pobytovych zaFizeni do mensich provozi

Dlouhodobou snahou vsech zainteresovanych subjektll je, aby podminky déti v détskych domovech
co nejvice odpovidaly rodinnému prostiedi. Stavajici rodinné skupiny v DD jsou oddélené, funguiji
obdobné jako bézné byty v obytné zastavbé, maji vlastni uzamykatelné vstupy, déti se mohou
po dohodé s vychovateli navstévovat stejné, jako déti v rodinach. Pouze ve stavebné technicky
obtiznych pripadech, jakymi je napf. budova byvalého zameckého objektu, jsou tyto moznosti z Casti
omezené. V nasledujicim obdobi budou podporovany aktivity zaméfujici se na transformaci pobytovych
zarizeni do podoby malokapacitnich a komunitnich provozli v bézné bytové zastavbé tak, aby na déti
umisténé v rodinnych skupinach DD byl minimalizovan vliv Ustavniho prostredi. AC je pro tuto oblast
nutna a zadouci Uprava stavaiici legislativy, kraj bude usilovat alespori o pilotni prestéhovani rodinnych
skupin z vybranych détskych domovi do bytovych jednotek v béZné rodinné zastavbé. Transformace
jednotlivych détskych domovi, vCetné zajisténi podminek pro prechod déti do transformovanych
zarizeni, budou feSeny individualné na zakladé dostupnych financnich zdrojd a legislativnich moZnosti.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria o Pocet rodinnych skupin pfemisténych do béZnych bytovych jednotek

Klicova aktivita G.2.3 SniZovani poctu déti umisténych v Gstavnich zaFizenich — détskych
domovech

V MSK budou v détskych domovech nadale vyvijeny aktivity vedouci ke snizeni po¢tu déti v téchto
zarizenich a tim tedy bude snaha minimalizovat dobu stravenou ditétem v tomto Ustavnim zafizeni. Tyto
aktivity zahrnuji zejména poradani pripadovych konferenci o situaci ditéte, vedené zejména s cilem
podpory jeho navratu do biologické rodiny, pripadné hledani jiného vhodného fesSeni, napiiklad umisténi
do nahradni rodinné péce. Kromé toho détské domovy budou realizovat i dalsi aktivity, které posili vztah
biologické rodiny s ditétem.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Realizované aktivity détskych domov(
o Pocet déti se zruSenou ustavni vychovou

Klicova aktivita G.2.4 Vzdélavani, supervize a metodicka setkani pracovnikl détskych
domovdi, véetné vedoucich pracovniki

MSK uskuteCni v dalSim obdobi aktivity, které pomohou pracovniklm détskych domovdl, vcetné
vedoucich pracovnikd, zvladat jejich naronou praci a zvysit kvalitu poskytované vychovné péce. Tyto
aktivity budou zahrnovat dlouhodobé systematické vzdélavani s dlirazem na sdileni kazuistik, supervize
a metodicka setkani.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Pocet vzdélavani, supervizi a metodickych setkani pro pracovniky
détskych domovti

Prehled opatreni

Opatieni/klicova s PrﬁFezové Obdobi Zdroj
Ozn. o Kritéria L . . . . |Spolugesce
aktivita téma |realizace| financovani
G.1 | Minimalizace vyskytu rizikového chovani déti a zakd
G.1.1| Prevence a v€asna | e Vytvareni podminek pro realizaci| T3, T5 |2024/2028| rozpocet MSK, Skoly
intervence vyskytu preventivnich a intervencnich MSMT/MSK/skol;|
rizikového chovani aktivit (metodickd a koordinacni fondy EU
u déti a zakd ¢innost)
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Monitoring vyskytu rizikového
chovani (SEPA)

Monitoring aktivit PPP a poctu
Skolnich poradenskych pracovist’
ve Skolach v kraji

G.1.2| Podpora aktivit, Vytvareni podminek pro realizaci| T3, T5 |2024/2028| rozpocet MSMT, KVIC,
které vedou vzdélavacich aktivit pro MSMT/MSK/$kol:| koly
ke zvy3ovani pracovniky SPP fondy EU
kompetenci Realizace krajské konference
pedagogickych k tématu primarni prevence
pracovnikd rizikového chovani
v prevenci a reseni
rizikového chovani
(vzdélavani vc.
supervizni
a mentorské
cCinnosti)

G.1.3| Finanéni podpora Pravidelné vyhlasovani T3, T5 [2024/2028| rozpocet MSMT, MSK,
aktivit v oblasti dotacniho programu MSMT/MSK/$kol;| a dalsi
prevence rizikového Podpora efektivnich fondy EU subjekty
chovéni ve skolach a systémovych projektd primarni
a Skolskych prevence
zarizenich VyuZivani financnich moznosti

externich donator{l

G.1.4| Metodicka podpora Bé&Zna metodicka ¢innost T3, T5 |2024/2028| rozpocet MSK, PPP
poskytovana skoldam vertikalniho systému prevence MSMT/MSK
a Skolskym rizikového chovani
zafizenim

G.2 | Zajisténi kvalitni péce pro déti v ohroZeni a sniZzovani poctu déti v détskych domovech

G.2.1| Participace na feSeni| e Realizované aktivity T5 2024/2028| rozpocet MSK [ DD, MSK
situace péce o tzv. meziodborové spoluprace (0SMSs, 07,
presahové déti 0sV)

G.2.2| Podpora Pocet rodinnych skupin T5 2024/2028| rozpocet DD, MSK
transformace premisténych do béznych MSK/DD;
pobytovych zafizeni bytovych jednotek fondy EU
do mensich provozll

G.2.3| Snizovani poctu déti Realizované aktivity détskych T5 2024/2028| rozpocet DD, OSPOD
umisténych domovi MSK/DD
v Ustavnich Pocet déti se zruSenou Ustavni
zarizenich — vychovou
détskych domovech

G.2.4| Vzdélavani, Pocet vzdélavani, supervizi T3, T5 [2024/2028| rozpocet MSK; [ MSK, DD,
supervize a metodickych setkani pro fondy EU KVIC

a metodicka setkani
pracovnikd détskych
domova, véetné
vedoucich

pracovnikd

pracovniky détskych domovd
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H. Systémova podpora a Fizeni skol

Systémova podpora a fizeni Skol jsou jedny z klicovych nastrojl pro zajisténi kvalitniho vzdélavani
a rozvoj vzdélavacich instituci.

Popis cile

Hlavnim cilem je zvySeni kvality vzdélavani a skolského systému v MSK jako celku a nastaveni funkcénich
opatreni a podminek pro dosazeni tohoto cile.

Zddvodnéni potrebnosti

Pro zvySeni kvality Skolského systému jako celku v MSK je nutné naplnit nékolik predpokladd na drovni
systému. PfedevSim se jedna o vytvoreni podminek pro Uzkou spolupraci mezi relevantnimi aktéry
ve vzdélavacim systému i mimo néj. Tato spoluprace pak prispéje k lepSimu porozuméni potieb,
oCekavani a moznosti téchto aktérd, ale také ke sdileni zkuSenosti a osvédcené praxe. Neméné dilezitym
aspektem je nastaveni systémové podpory vedeni kol a $kolskych zafizeni ze strany MSMT a zfizovatell
Skol. Tato podpora mize nabyvat rliznych forem, napfiklad mdze mit podobu metodické pomoci, nebo
pomoci pro zajisténi dostateCnych zdrojd a podminek pro kvalitni vzdélavani, a to i s moznostmi vyuziti
financnich prostiedkd z fondd EU apod. ZvySovani kvality Skolského systému se ale neobejde bez
hodnoceni jeho kvality a s tim souvisejicim pfijimanim opatteni pro dalsi zlepSeni Skol a Skolskych
zarizeni.

Na Urovni systémové podpory a Fizeni Skol hraje dlezitou roli rovnéZ vytvareni materidlnich podminek,
zejména ve vztahu k digitalnimu vzdélavani. V dnesni dobé je napriklad zajisténi konektivity ve skolach
nutnym standardem pro kvalitni vyuku s vyuzivanim modernich technologii.

Veskeré aktivity souvisejici s kvalitnim vzdélavanim by mély byt v souladu s Zivotnim prostfednim. Jedna
se predevsim o zaclenéni environmentalnich témat do Skolnich osnov a programd, poskytnuti odborného
rozvoje pro ucitele, podporu Skolnich aktivit a projektd s ohledem na ochranu Zivotniho prostfedi,
navazani partnerstvi s externimi organizacemi, vyuZiti moderni technologie pro podporu vyuky,
pravidelné monitorovani a hodnoceni zapojeni skol, poskytnuti podpory Skolnimu vedeni a aktivni
zapojeni studentl a rodi¢d do environmentalnich iniciativ. Tyto kroky pomohou vytvorit prostiedi, které
podporuje vzdélavani o udrzitelnosti a ochrané Zivotniho prostiedi jako nedilnou soucast vzdélavaciho
procesu.

Soubor opatreni

H.1 Spoluprace s vedenim Skol a Skolskych zafizeni a jejich metodickad podpora
H.2 Spoluprace aktérll v uzemi

H.3 ZlepSovani podminek pro digitalni vzdélavani

H.4 Realizace aktivit ha podporu EVVO

Opatreni H.1 Spoluprace s vedenim skol a skolskych zarizeni a jejich metodicka
podpora

V ramci tohoto opatfeni bude pokracovat realizace aktivit, jejichz Ucelem je usnadnit vykon
nepedagogickych Cinnosti ve Skolach a Skolskych zafizenich. Hlavnim cilem téchto aktivit je umoznit
Skolam a Skolskym zafizenim vénovat vice pozornosti rozvoji vzdélavani a zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. Déle dojde k implementaci jiz dfive vytvoreného modelu H5Z, ktery slouzi jako
komplexni informacni zdroj o krajem zfizovanych strednich Skolach.

Klicova aktivita H.1.1 Poskytovani metodické podpory vedeni skol a skolskych zafizeni
a jejich zfizovateliim

Poskytovani cilené centralni a regionalni metodické podpory vSem Skolam a Skolskym zafizenim
i zfizovateldm v CR bude v nasledujicim obdobi realizovano predevsim prostfednictvim fungovani
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stfedniho clanku podpory, ktery vyuZije zkuSenosti z pilotaze, ktera probihala v letech 2021-2023
v okresech Semily a Svitavy. Stfedni ¢lanek podpory je projekt MSMT realizovany do cervna 2029
s vyuzitim financnich prostredkd z programu OP JAK.

Na Urovni kraje budou metodickou podporu skolam a Skolskym zafizenim, zejména zfizovanym krajem,
kromé zminéného stfedniho Clanku podpory priibézné poskytovat v ramci bézné cinnosti rovnéz
pracovnici OSMS KU MSK a pracovnici KVIC. Tato podpora bude reagovat na aktudlné fesené otazky,
pozadavky a témata v rdznych oblastech (vzdélavaci, provozni, ekonomické, pravni apod.). Metodicka
podpora bude dopInénim pfipravované systémové podpory vedeni Skol a Skolskych zafizeni na Urovni
kraje, ktera je detailnéji popsana v ramci opatfeni E.1 Systémova podpora vedeni Skol a Skolskych
zarizeni: Cesta k Uspésnému vedeni a kvalitnimu vzdélavani.

V nasledujicim obdobi bude rovnéz podporovan rozvoj jazykovych, odbornych a osobnostnich
dovednosti pracovnikl KU MSK, ktefi budou metodickou pomoc Skolam a Skolskym zafizenim
poskytovat.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

e Pocet poskytnuté metodické pomoci

Kritéria * Aktivity pro zvySovani jazykovych, odbornych a osobnostnich dovednosti
pracovnikl KU MSK

Klicova aktivita H.1.2 Implementace komplexniho systému hodnoceni strednich skol
zFizovatelem

Pro monitoring a nasledné zvySovani kvality stfednich Skol zfizovanych krajem a navazani uzsi
spoluprace mezi vedenim Skoly a zfizovatelem bude v obdobi platnosti tohoto dlouhodobého zaméru
vénovana pozornost také implementaci komplexniho systému hodnoceni Skol s vyuZitim zavedeni
modelu Hodnoceni stfednich $kol jejich zfizovatelem (model HSZ). Pfiprava a pilotdZ modelu HSZ byla
zapocCata v predchozim obdobi v ramci realizovanych projektd KAP MSK. Od roku 2024 je planovano
pokracovani (kazdoro¢né minimalné az do roku 2028) ve sbéru dat ze SS pomoci unifikovanych soubord,
konkrétné strategie rozvoje Skoly a tabulkové Casti, agregaci téchto dat a nasledné analyze a pripravé
vystupl (tzv. karty $koly) pro véechny st¥edni $koly zapojené v modelu HSZ. Vyznamem téchto karet
Skol je zejména kazdorocni objektivni zpétna vazba pro danou Skolu v hodnocenych oblastech a také
nastroj pro hlubsi spolupraci zfizovatele s vedenim Skoly. Pro tuto Cinnost bude potfebna predevsim
spoluprace zastupc odboru $kolstvi KU MSK s vybranymi fediteli stfednich $kol v roli metodiké a dalSimi
odborniky z praxe. Predpokladem pro Uspé&$nou implementaci modelu HSZ je realizace pravidelnych
setkavani s vedenim vSech zapojenych stfednich Skol (85) k zajiSténi metodické podpory. Pfidanou
hodnotou tohoto modelu je, Zze zfizovatel bude mit k dispozici prehledny zdroj informaci o Skole
na jednom misté (coZ v dlsledku vede ke snizeni dodatecnych dotaznikovych Setfeni v téchto Skolach)
a pro Skoly pak dopliiujici nastroj pro pfipravu vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za dany skolni rok, pripadé
uceleny zdroj informaci pro ptipadnou inspekéni ¢innost.

Vzhledem k vysokému riziku chybovosti pfi sbéru dat ze Skol, nasledné agregaci, zpracovani, analyze
a vyhodnoceni dat je zadouci spoluprace s IT experty a spolecné vytvoreni sofistikovaného systému pro
tyto Cinnosti. Vytvoreny systém pro sbér a vyhodnoceni dat vyznamné zefektivni a urychli vyuzivani
modelu HSZ. Systém by mél umét pracovat jak s daty ziskanymi pfimo ze $kol, tak s daty, které jsou
dostupné z ekonomickych systém@ & v rdmci vystupl ¢innosti pracovnikd KU v konkrétni hodnocené
oblasti.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

o Analyza dat ze zapojenych 85 SS (kazdorocné za predchozi Skolni rok)
Vystup z analyzy pro kazdou zapojenou SS — karta Skoly

Pocet setkani s metodiky kimplementaci H5Z

Pocet pracovnich setkani stediteli $kol zapojenych do HSZ

Vytvoreni systému sbéru a vyhodnoceni dat

Kritéria
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Klicova aktivita H.1.3 Rozvoj vzdélavaciho potencialu skol prostifednictvim zapojeni
do krajskych a evropskych projekt

Zapojeni do projektl je dalsi formou spoluprace mezi Skolami a regionalnimi organy ve vzdélavani. MSK
dlouhodobé sleduje vyhlasované vyzvy a prilezitosti k projektové cinnosti pro rozvoj skolstvi v kraji,
do kterych se také aktivné zapojuje. Hlavnim cilem je predevsim krajskym skolam maximalné usnadnit
zapojeni se do projektd, poskytnout jim ucelené a potfebné informace a byt pomocnikem pfi pripadnych
vzniklych problémech ¢i komplikacich pfi realizaci projektd.

V obdobi platnosti tohoto dlouhodobého zaméru bude probihat monitoring projektovych aktivit stfednich
gkol zfizovanych krajem, pficemz bude vyuzivan vystup z vy$e uvedeného modelu HSZ, konkrétné oblast
»Projektova cinnost", kterd poskytuje kompletni prehled o skolami realizovanych projektech. Tento
nastroj nabizi uceleny a jednotny prehled o této ¢innosti u vSech zapojenych skol a nabizi prostor pro
vzajemné sdileni dobré praxe mezi zapojenymi Skolami a motivaci kvalitativné se v této oblasti posunout.

Systémové kraj rovnéz pristupuje k podpore stiednich Skol i v mezindrodnim kontextu formou
koordinace konsorcia v Programu Erasmus+. V programové vyzvé 2023 byla schvalena akreditace MSK
jako Koordinatora konsorcia ve Skolnim vzdélavani. Moravskoslezsky kraj je vedoucim partnerem tohoto
konsorcia a dale toto konsorcium cita 16 clend, konkrétné gymnazii zfizovanych krajem, které
v soucasné dobé Celi prekazkam (predevsim administrativniho a personalniho charakteru), které jim
brani ve vlastnim zapojeni. U téchto gymnazii je cilem prostfednictvim internacionalizace zaméfit se
zejména na budovani konkurenceschopného lidského kapitalu a rozvijeni vzdélavaciho potencialu téchto
Skol. Diky sdileni dobré praxe pak bude vytvareno prostiedi a podminky pro zapojeni dalSich organizaci
plsobicich ve vzdélavani v MSK.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

« Monitoring zapojeni krajskych skol do projekt

Kritéria e Pocet realizovanych projektovych aktivit ¢lend konsorcia MSK v ramci
programu Erasmus+

Klicova aktivita H.1.4 SniZzovani administrativni zatéze skol a Skolskych zaFizeni

Dlouhodobym cilem na narodni Urovni a rovnéz na Grovni MSK je snizovani administrativni zatéze skol
a Skolskych zafizeni, ktery se vzhledem ke stale rozSifujicim agendam, statistickému zjist'ovani,
prizkumlm a legislativnim Upravam, ne vzdy dafi zajistit. Na Grovni kraje je snaha v maximalni mife
zminény model HSZ, do kterého sice $koly pfispivaji informacemi, ale prostfednictvim kterého jsou
k dispozici za véechny SS a VOS zfizované MSK pomérné obsahlé a jasné nadefinované informace
v jednotné struktufe, ¢imz dochazi k eliminaci dotazl a Setfeni smérem od zfizovatele ke Skolam.
Zarovelt mohou $koly zpracované informace pro model HSZ vyuZit jako podklad pro pFipravu vyrocni
zpravy o Cinnosti Skoly za dany Skolni rok, jako zpétnou vazbu pro vedeni Skoly a pfedmétové komise,
ale pfipadné jako uceleny zdroj informaci nejen pro inspekcni Cinnost. DalSim nastrojem, ktery vyrazné
eliminuje potfebu Setfeni ve Skolach, je datové trzisté skolstvi (datovy sklad), které sdruzuje veskeré
vystupy ze sbéru statistickych dat MSMT. V rdmci krajského Gfadu je nezbytné koordinovat ¢innosti
smérujici k ziskavani informaci smérem ke Skoldm a Skolskym zafizenim a zajistit sdileni informaci
k jejich SirSimu vyuziti.

V neposledni fadé ke snizovani administrativni zatéze sSkol a efektivité jejich Cinnosti slouzi systém
sdruzenych nakupl vybranych komodit, tzv. Dynamicky nakupni systém (DNS). Jeho vyhodou je pro
prispévkové organizace kraje (tedy i ty neSkolské) nejen ulehceni v podobé zajisténi celého nakupniho
procesu, ale také moznost vysoutézeni vyhodnéjsSich podminek. MSK planuje nadale vyuzivat tento
systém, pokraCovat v monitoringu a vyhodnocovani téchto sdruzenych nakupd.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
o Aktivity vedouci ke snizovani administrativni zatéZe Skol a Skolskych
zarizeni

Kritéria
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Opatieni H.2 Spoluprace aktérd v Gzemi

Pro dosaZeni pokroku a pozitivnich zmén ve vzdélavani je spoluprace rdznych aktérl v tzemi klicova.
V nasledujicim obdobi budou realizovana setkani, ktera umozni sdileni zkusenosti, hledani reseni
a vzajemnou podporu jednotlivych aktérll krajské vzdélavaci politiky s cilem zvySeni kvality a efektivity
poskytovaného vzdélavani v MSK.

Klicova aktivita H.2.1 Setkavani aktérti vzdélavaci politiky

Cilem této klicové aktivity je prohloubit spolupraci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavaci politiky na Gzemi
MSK, rozvijet partnerstvi prostrednictvim posileni vzajemné informovanosti, dale podpora opatieni
a aktivit zamérenych na sdileni dobré praxe, vyménu zkusenosti a odbornych znalosti, sitovani.

V rdmci této aktivity budou zejména realizovany platformy pro setkavani vedoucich pracovnikd SS,
platformy pro setkavani vedoucich pracovnikll Skolskych poradenskych zafizeni a platformy pro
setkavani s realizatory projektu MAP v MSK. Tato setkani budou organizovana za Ucelem pienosu
informaci, feSeni aktualnich témat a sdileni dobré praxe mezi jednotlivymi aktéry na vSech Urovnich
vzdélavaci politiky v MSK.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria o Pocet setkani platforem

Opatreni H.3 Zlepsovani podminek pro digitalni vzdélavani

Jednim z aktualnich celosvétovych trendl jsou digitalizace vzdélavani a rdzné formy online vzdélavani.
V navaznosti na potfebu digitalizace je ddlezité zaméfit se na oblast konektivity a ICT infrastruktury
a kyberbezpecnosti a dale také na oblast modernizace a rozvoje informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolach a skolskych zafizenich a cilené podporovat jejich rozvoj.

Klicova aktivita H.3.1 Pfiprava a schvaleni krajského standardu konektivity
a kyberbezpecnosti

Vzhledem k nezbytnosti zajistit udrzitelny a bezpecny stav ICT v organizacich Moravskoslezského kraje
je nutné stanovit minimalni parametry pro sitovou a serverovou infrastrukturu a jeji kvalitni nastaveni,
provoz a spravu. Za timto ucelem bude vydan standard konektivity a kyberbezpec¢nosti pro krajem
zfizované organizace v oblasti Skolstvi.

Predpoklada se, Ze priprava a schvaleni krajského standardu budou realizovany v pribéhu roku 2024,
personalni naklady na tyto ¢innosti budou zajistény v rdmci samospravné cinnosti Moravskoslezského
kraje a hlavni ¢innosti organizace Moravskoslezské datové centrum, pfispévkova organizace.

Obdobi realizace Q3/2024-Q4/2024
Kritéria e Zpracovany a schvaleny krajsky standard konektivity

Klicova aktivita H.3.2 Naplnovani krajského standardu konektivity a kyberbezpecnosti

V navaznosti na vydani krajského standardu konektivity bude probihat jeho postupna implementace,
a to v prlibéhu celého obdobi realizace DZ MSK 2024-2028. Predpoklada se, Zze implementace bude
realizovana prostfednictvim spoleCnych metodickych setkani se Skolami, individudlnich konzultaci,
priprav pland modernizace infrastruktury organizaci a jejich nasledné realizace. Naplnéni standardu
bude financovano ze zdrojli jednotlivych organizaci, prostfednictvim zdroj EU, z rozpoCtu MSK,
pripadné dalsich zdroju.

Obdobi realizace Q1/2025-Q2/2028
Kritéria o Pocet organizaci, které spliuji krajsky standard konektivity
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Klicova aktivita H.3.3 Modernizace ICT vybaveni skolskych organizaci

V ramci nasledujiciho obdobi je dilezité se i nadale zaméfovat na podporu modernizace informacnich
a komunikacnich technologii ve Skolach s cilem podpofit kvalitu vzdélavani a pripravit déti, zaky
a studenty na budouci vyzvy a zmény v oblasti digitalnich technologii a umélé inteligence.

V organizacich zfizovanych Moravskoslezském krajem bylo v roce 2023 evidovano vice nez 20 tis.
zarizeni (PC, NTB, chromebookd, tabletd). Vzhledem k tomu, Ze v posledni dobé doslo ke skokovému
nardstu ICT zafizeni ve Skolach z externich zdrojd, je nutné posoudit udrZitelnost tohoto stavu a pfipadné
provést optimalizaci potfebného poctu zafizeni. Soucasné je dllezité modernizaci ICT vybaveni
a zajisténi financnich zdrojd na jeji realizaci planovat. Cilem je, aby kazdy pedagogicky pracovnik
v organizaci, ktery pro svou praci potfebuje vlastni zafizeni, mél takové k dispozici. A dale, aby
modernizace byla organizacemi planovana v dlouhodobém horizontu s ohledem na pozadavek
nepouzivat ve vyuce zafizeni starsi 10 let.

V oblasti licenci bude Moravskoslezsky kraj pro vybrané organizace i nadale zajist'ovat licence produktt
Microsoft (M365 A3) prostiednictvim licenc¢niho programu Enrollment for Education Solution.

Tyto aktivity budou financovany ze zdrojl jednotlivych organizaci, prostfednictvim zdroj EU, z rozpoctu
MSK, pfipadné dalSich zdrojd.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
e Pocet podporenych organizaci (z rozpoc¢tu MSK)
o Pocet realizovanych projektd (z jinych zdrojd)

Kritéria

Opatreni H.4 Realizace aktivit na podporu EVVO

Cilem tohoto opatfeni je systematicky podporovat realizaci aktivit, které vedou Zaky a pedagogy
k vytvareni prostiedi posilujiciho environmentalni povédomi, podporujiciho aktivni GCast Zakd
a pripravuijiciho je na odpovédné obcanstvi v ramci udrzitelné spole¢nosti.

Klicova aktivita H.4.1 Podpora vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti EVVO

Nadale budou MSK podporovany aktivity, které podporuji spolupraci mezi pedagogy, setkavani a sdileni
dobré praxe mezi koordinatory EVVO (napfiklad setkavani koordinatorl EVVO, konference EVVO, Letni
Skola atd.) a vzdélavaci a osvétové akce v oblasti EVVO.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria e Pocet podporenych PP v ramci aktivit EVVO

Klicova aktivita H.4.2 Podpora skolnich projektti zamérenych na oblast EVVO

DalSi aktivity v oblasti EVVO, které budou MSK nadale podporovany, zahrnuji Zakovské soutéze
a konference (napriklad Ekologickd Skola Moravskoslezského kraje, ENVOFILM, Ethical Travel,
Ekologicka olympiada apod.). Skolni projekty a aktivity budou kaZdoroéné podporovany z krajského
dotacniho titulu Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy, osvéty a poradenstvi ve Skolstvi. Tento
dotacni titul je zaméfen na podporu Skolnich projektli, badatelsky orientovaného vyucovani, aktivit
na Skolnich zahradach a péci o né, stejné jako na vzdélavaci a osvétové akce zaméfené na EVWO
(naptiklad Den Zemé, Den vody a dalSi projektové dny a workshopy).

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria e Pocet podporenych projektd
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Klicova aktivita H.4.3 Zvyseni informovanosti zakii a pedagogdi o adaptaci na zménu
klimatu

Klimaticka zména je dalsi téma, které bude v MSK v nasledujicim obdobi podporovano a rozvijeno. V této
oblasti budou podporovany aktivity zamérené na vzdélavani a osvétu a vytvareni udrzitelnych skolnich
prostredi tak, aby pfispivaly k vyuce, ktera reflektuje dlileZitost dekarbonizace a odpovédného Zivotniho
stylu (napriklad projekt Life Coala).

V souladu se soucasnym trendem budou po dobu platnosti DZ MSK 2024-2028 rovnéz podporovany
aktivity, které prohlubuiji vztah ke kraji (mistné ukotvené uceni), posiluji schopnosti kritického mysleni,
prace s informacemi a aktivity, které se zaméfuji na celkovou medialni gramotnost Zakd.

Obdobi realizace
Kritéria

Q3/2024-Q2/2028
¢ Pocet podporenych PP a Zakd

Prehled opatreni

H.1 | Spoluprace s vedenim skol a skolskych zaFizeni a jejich metodicka podpora
H.1.1| Poskytovani o Pocet poskytnuté 2024/2028 | rozpoCet MSK; | MSK, KVIC
metodické podpory metodické pomoci fondy EU — OP |a dalSi subjekty
vedeni Skol o Aktivity pro zvySovani JAK
a Skolskych zafizeni jazykovych, odbornych
a jejich zfizovateldim a osobnostnich
dovednosti pracovnikd KU
MSK
H.1.2| Implementace ¢ Analyza dat ze 2024/2028 |rozpocet MSK; [ MSK, skoly, IT
komplexniho systému zapojenych 85 SS fondy EU — OP | specialisté
hodnoceni stfednich (kazdoroc¢né za predchozi JAK
Skol zfizovatelem Skolni rok)
o \lystup zanalyzy pro
kazdou zapojenou SS —
karta Skoly
o Pocet setkani s metodiky
kimplementaci H5Z
o Pocet pracovnich setkani
stediteli Skol zapojenych
do H5Z
o Vytvoreni systému sbéru
a vyhodnoceni dat
H.1.3|Rozvoj vzdélavaciho | e Monitoring zapojeni 2024/2028 | rozpocet MSK, Skoly
potencialu skol krajskych skol do MSMT/MSK/Ekol;
prostFednictvim projektﬁ fondy EU
zapojeni do krajskych| o pocet realizovanych
a evropskych projektovych aktivit ¢lent
projektd konsorcia MSK v rdmci
programu Erasmus+
H.1.4| SniZzovani o Aktivity vedouci ke 2024/2028 [rozpodet MSK | MSK, Skoly a 57
administrativni zatéze snizovani administrativni
Skol a SZ zaté%e $kol a kolskych
zarizeni
H.2 | Spoluprace aktérii v uzemi
H.2.1| Setkavani aktérd o Pocet setkani platforem 2024/2028 | rozpocet MSK; | MSK,
vzdélavaci politiky fondy EU — OP |Skoly a SZ, MAP
JAK a dalsi subjekty
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H.3 | Zlepsovani podminek pro digitalni vzdélavani
H.3.1|Pfiprava a schvaleni | e Zpracovany a schvaleny T2 2024/2024 MSK, MSDC,
krajského standardu krajsky standard Skoly a SZ
konektivity konektivity
a kyberbezpecnosti
H.3.2 | Naplfiovani krajského| ¢ Pocet organizaci, které T2 2025/2028 | rozpocet MSK, MSDC,
standardu konektivity|  splfiuji krajsky standard MSK/$kol/5Z;  |3koly a SZ
a kyberbezpecnosti konektivity fondy EU
H.3.3| Modernizace ICT o Pocet podporenych T2 2024/2028 | rozpocet MSK, Skoly a SZ
vybaveni kolskych organizaci (z rozpoctu MSK/8kol/SZ;
organizaci MSK) fondy EU
o Pocet realizovanych
projektt (z jinych zdrojd)
H.4 | Realizace aktivit na podporu EVVO
H.4.1 | Podpora vzdélavani | e Pocet podporenych PP T1 2024/2028 | rozpocet MSK,
pedagogickych v ramci aktivit EVWO MSK/skol; Skoly,
pracovnikd v oblasti fondy EU KVIC
EVVO organizace
zabyvajici se
problematikou
EVVO (CMUR,
KEV)
H.4.2 | Podpora Skolnich o Pocet podporenych T1 2024/2028 | rozpocet MSK,
projektli zméfenych projekt{l MSMT/MSK/%kol;| 3koly,
na oblast EVWO fondy EU organizace
zabyvajici se
problematikou
EVWVO
Zvyseni e Pocet podporenych PP T1 2024/2028 | rozpocet MSK,
H.4.3 | informovanosti Zak{ a 7ak@ MSMT/MSK/gkol;| $koly,
a pedagogt fondy EU organizace
o0 adaptaci na zménu zabyvajici se
klimatu problematikou
EVVO
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I. Vzdélavani v celozivotni perspektivé

Popis cile

Vzdélavani jiz dnes neni mozné omezovat pouze na rovinu klasického formalniho vzdélavani, které
probiha v jednotlivych stupnich naseho vzdélavaciho systému, ale stale vice na vyznamu nabyva také
neformalni a informalni vzdélavani, které probiha v rliznych kontextech a situacich naseho Zivota.

Hlavnim cilem Moravskoslezského kraje v této oblasti je podpofrit takové aktivity, které povedou zejména
u déti a Zakd, ale rovnéz dospélych lidi k vytvoreni pozitivniho vztahu k uceni v priibéhu celého Zivota,
budou podporovat jejich osobni rozvoj, socialni zaclenéni, aktivni obcanstvi a zaméstnatelnost
v dynamické a globalizované spolecnosti.

Zdlvodnéni potrebnosti

CeloZivotni uceni se stdva nevyhnutelnym pozadavkem na jednotlivce pro jeho aktivni se zaclenéni
do spolecnosti. Se zménami, které prinasi soucasny dynamicky rozvoj modernich technologii, ale i vyzvy
v enviromentalni, ekonomické a socidlni oblasti se da predpokladat, Zze trh prace bude velmi odlisSny
od toho soucasného. Znamena to, ze lidé budou muset byt flexibilni, pfipraveni ucit se nové dovednosti
a prizplsobit se zménam. JiZz nyni pracuje fada lidi mimo obor, ktery vystudovali a do budoucna se
predpoklada, Ze se tento pocet jesté zvysi. Z toho dlvodu je potfebné vytvaret u déti a zakd pozitivni
vztah k celoZivotnimu uceni a umoznit, aby byla lidem pfistupna moznost vzdélavani v priibéhu celého
Zivota. V této souvislosti je dilezZité, aby byla podporena moznost flexibilniho ovéreni nabytych znalosti
a dovednosti v celostatné uznavaném systému zejména v ramci ¢innosti povolani, které budou Zadané
trhem prace.

Mezi oblasti, které mohou vytvofit u jedincll pozitivni vztah k celoZivotnimu uceni, patfi rozvijeni oblasti
jejich zajmu a nadani. V ramci Skolského systému se mlze jednat o zajmové vzdélavani, které
se uskutec¢nuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (stfediska volného casu, Skolni druziny
a skolni kluby) a poskytuje Ucastnikdm naplnéni volného ¢asu, nebo o zakladni umélecké vzdélavani,
které ma charakter systematického a vytrvalého studia, a poskytuje zaklady vzdélani v jednotlivych
uméleckych oborech (hudebnim, vytvarném, tanecnim a literarné-dramatickém). DlleZita je v této
souvislosti rovnéz ¢innost nestatnich neziskovych organizaci, které se vyznamné podileji na napliovani
volného Casu déti a mladeze. Vyhledavani a podpora talentu a nadani je vsak velmi dlilezita predevsim
ve Skolach, ucasti zak na soutézich a prehlidkach, které mohou u zak( vyrazné ovlivnit jejich profesni
kariéru a uplatnéni ve firmach. V neposledni fadé je potfeba podporovat také talenty v oblasti sportu,
ktefi mohou byt pro ostatni motivaci k aktivnimu pohybu a zdravému Zivotnimu stylu.

Soubor opatreni

I.1 Podpora kvality a rozvoje vzdélavéni v ZUS

1.2 Podpora zkvalitfiovani zajmového vzdélavani

1.3 Podpora dobrovolnictvi a volnocasovych aktivit NNO pro déti a mladez
1.4 Podpora nadani a talentu

1.5 Podpora dalSiho vzdélavani

Opatieni I.1 Podpora kvality a rozvoje vzdélavani v ZUS

Zakladni umélecké vzdélavani je ddlezitou soucasti vzdélavaciho systému. Cilem rozvoje zakladniho
uméleckého vzdélavani je podporovat zajisténi podnétnych podminek pro vyuku a vytvofit tim prostor
pro individualni rozvoj talentu zakd v uméleckych oborech i pro moznost vénovat odpovidajici pozornost
Zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakdim nadanym.
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Kli¢ova aktivita I.1.1 Podpora modernizace vybaveni ZUS

Sledovani podminek pro vyuku v ZUS a jejich zkvalitfiovani prostfednictvim modernizace zzemi budov,
vCetné jejich pripadného rozsSifeni, a dale modernizace nastrojového i dalSiho vybaveni (napf.
technologii na podporu vyuky a pfipravu na ni) je zakladni podminkou pro realizaci vyuky odpovidajici
21. stoleti a soucasnym trenddm. Moravskoslezsky kraj z pozice zfizovatele bude podporovat
modernizaci/optimalizaci stavu budov ZUS a modernizaci jejich vybaveni. Vzhledem k tomu, ze ZUS
na Uzemi MSK zfizuji také obce, cirkev a soukromé subjekty a fada mist poskytovaného vzdélavani
na Uzemi kraje je v objektech téchto jinych zfizovatell a majiteld, jsou aktivity na podporu modernizace
budov z velké Casti pravé na téchto zfizovatelich. Mira objemu financnich prostfedkll vynaloZenych
na modernizaci zazemi v oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani bude zavisla nejen na financnich
moznostech jednotlivych zfizovatell, resp. majitell budov, ale také na jejich nastavenych prioritach.

Predpoklada se, ze modernizace/Upravy budov a vybaveni bude probihat v ramci celého obdobi realizace
DZ MSK 2024-2028 a budou finan¢né podporeny z rliznych zdrojli — z rozpoCtu zfizovateld, dle aktualné
vyhlasenych vyzev, pfip. prostrednictvim projektd spodporou EU, ze statniho rozpoctu atp.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria e Pocet podporenych ZUS

z

Klicova aktivita I.1.2 Podpora poradani spoleénych aktivit a zapojeni ZUS
do mezinarodnich projektt

DileZitou roli maji ZUS nejen v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti prevence rizikového chovani, kdy
pIni mj. soucasné roli komunitni — umoZziuji setkavani a predavani zkusenosti, sdileni v bezpecném
prostredi Skoly. ZUS by proto nemély byt uzaviené, ale mély by se zaclefiovat do déni v rdmci
obce/mésta, spolupracovat s rodi¢i svych 7akd, vzajemné mezi sebou v ramci ZUS, ale i s dalgimi
subjekty. A to nejen na mistni Urovni, ale také v SirSim méfitku, a zapojovat se i do realizace
mezinarodnich projektd. V této souvislosti je proto Zadouci zaméfit se na podporu spoluprace ZUS
a rozvoj jejich potencialu, véetné spoluprace formou predavani zkusenosti a sdileni pfikladt dobré praxe
a vzajemné inspirace (pedagogové, 7aci) a pfip. moznosti otevieni se ZUS vefejnosti i formou
kurz@/vzdélavacich aktivit (napf. nabidkou rdizné zamérenych kurzd pro seniory atp.). Podpora uvedené
oblasti cili na propojeni aktérd zajmového vzdélavani a sdileni prikladd dobré praxe, srozumitelnou
prezentaci role ZUS i jejiho dileZitého mista ve vzdélavacim systému smérem k vefejnosti. Zakladni
platformou pro spolupraci je MUZA - sdruzeni zakladnich uméleckych $kol Moravskoslezského kraje,
déleZitd viak bude také komunikace mezi ZUS i mimo aktivity sdruzeni, mezi ZUS a dalSimi aktéry
v oblasti vzdéldvani i v jiném sektoru, a to prostfednictvim spoluprdce na mistni, regionalni
i nadregionalni Grovni.

Predpoklada se, Zze podpora spoluprace ZUS bude probihat formou spole¢nych setkavani, vystoupeni,
projektd, soutéZi atp. v ramci celého obdobi realizace DZ MSK 2024-2028 a bude financné podporena
z rliznych zdrojl — z rozpoCtu zfizovatell, z rozpoCtu MSK, dle aktudlné vyhlasenych vyzev prip.
prostrednictvim projektd s podporou EU, ze statniho rozpoctu atp.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

e Pocet ZUS zapojenych do spole¢nych akci/realizované aktivity (koncerty,
vystoupeni atp.)

e Polet ZUS zapojenych do mezindrodnich projektli (realizator
¢i partner)/realizované projekty

Kritéria

Klicova aktivita I.1.3 Podpora rozvoje profesnich kompetenci pracovnikG ZUS
(v<. digitalnich kompetenci)

Kontinualni vzdélavani pracovnikd ZUS je dllezité, a to nejen z hlediska jejich profesniho rozvoje, ale
soucasné v ramci procesu potfebného celoZivotniho uceni. Nejde pouze o formalizované vzdélavani
formou vzdélavacich kurzll/seminar, ale také neformalni vzdélavani cestou predavani zkusenosti,
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sdileni priklad dobré praxe, naslech, prace v tymech apod. Vyznamnou oblasti, na kterou je vhodné
se zejména u pedagogickych pracovnikd zaméfit, je mj. oblast inovaci ve vyuce i pfipravé na ni (metod
a forem vyuky), oblast didaktiky, digitalnich kompetenci i osobnostné-socidlniho rozvoje. Podpora
vzdélavani by méla probihat po celou dobu realizaci DZ MSK 2024-2028, motivaci ZUS zejména v ramci
spolenych akci a setkavani k zapojovani svych pracovnikl do vzdélavani, predevsim v uvedenych
oblastech, a motivaci k systematickému sledovani, planovani a prezentaci jejich rozvoje. Pfedpoklada
se, ze finan¢né bude samotné vzdélavani podporeno z rliznych zdroj — ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
ZUS, prip. z rozpoctu zfizovateld ¢ dle aktudlné vyhladenych vyzev piip. prostiednictvim projektl
spodporou EU a z dalSich zdroj(.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028 i}
o Pocet pracovnikd ZUS zapojenych do vzdélavani/vzdélavacich akci (sdileni
zkuSenosti, pfiklad& dobré praxe, inspirace)

Kritéria

Opatreni 1.2 Podpora zkvalitiiovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje Ucastnikdm naplnéni volného Casu zajmovou Cinnosti se zamérenim
na rlzné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskutecriuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve stiediscich volného ¢asu, skolnich druzinach a skolnich klubech.

Z hlediska zfizovatelskych kompetenci MSK neni zfizovatelem stfedisek volného Casu. Tyto organizace
zfizuji prevazné obce. Také Skolni druziny a Skolni kluby, které svou ¢innost vykonavaji zejména pro zaky
zakladnich skol, jsou rovnéz zfizovany prevazné obcemi. S ohledem na tuto skutecnost jsou kompetence
MSK vici témto Skolskym zafizenim vyrazné omezeny.

Klicova aktivita I.2.1 ZvySovani kvality zajmového vzdélavani

V nasledujicim obdobi bude podporovano zkvalitfiovani zajmového vzdélavani ve strediscich volného
Casu, Skolnich druZinach a skolnich klubech, a to prostfednictvim vzdélavani a spoluprace pracovnikd
téchto Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, dale bude podporovano inovativni vzdélavani
Ucastnikd zajmového vzdélavani. V rdmci ¢innosti SVC budou realizovéna odborné zaméfena tematicka
a komunitni setkavani.

Tyto aktivity budou zabezpeCovany zejména projektovou Cinnosti jednotlivych organizaci vykonavajicich
¢innost zafizeni pro zajmové vzdélavani, a to v rdmci relevantnich vyzev zejména z OP JAK.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria e Pocet zapojenych zakladnich kol a SVC do $ablon

Opatreni 1.3 Podpora dobrovolnictvi a volnocasovych aktivit NNO pro déti a mladez

Na Uzemi kraje plsobi vysoky pocet nestatnich neziskovych organizaci (NNO), které se systematicky
vénuji volnému casu déti a mladeze. Za Gcelem koordinace neziskovych organizaci a zprostfedkovani
jejich komunikace s organy verejné spravy vznikl spolek Rada déti a mladeze Moravskoslezského
kraje, z. s., ktery v Moravskoslezském kraji realizuje své aktivity pod nazvem RADAMOK. DalSim
dileZitym aktérem této oblasti je Parlament déti a mladeze Moravskoslezského kraje.

Jednou z hlavnich priorit v politikdch pro mladez podle Evropské strategie pro mladez 2019-2027 je
podpora dobrovolnictvi. Dobrovolniky, ktefi celoro¢né pracuji s détmi a mladezi, ve svych fadach sdruzuji
NNO a toto téma je také jednou ze zakladnich oblasti v programu DofE, jehoz cilem je motivovat mladé
lidi ke vSestrannému seberozvoji. Také samotné Skoly se zapojuji do dobrovolnickych cinnosti, ¢imz
u mladych lidi posiluji zejména jejich pocit sounaleZitosti, solidarity a vzajemné tolerance.

MSK se rovnéz aktivné zapojuje do podpory rozvoje oblasti dobrovolnictvi, a to napfi¢ rliznymi oblastmi
verejné sféry (dlouhodobé financéné podporuje a propaguje aktivity zaméfené na dobrovolnictvi v kraji
vykonavané Regionalnim dobrovolnickym centrem MSK, které provozuje obecné prospésna spolecnost
ADRA, vyhlasuje dotacni tituly v této oblasti, podporuje Dny dobrovolnictvi, spolupofada aktivitu

71



Sousedské sazeni stroml atd.). V ramci dostupnych moZnosti bude MSK tyto aktivity podporovat
i nadale.

Klicova aktivita 1.3.1 Podpora volnocasovych aktivit NNO pro déti a mladez

MSK formou kazdorocné vyhlasovaného dotacniho programu podpofi aktivity neziskovych organizaci pro
smysluplné vyuZiti volného Casu déti a mladeze. Ten bude zamérfen na podporu pravidelné celorocni
¢innosti, pobytové taborové ¢innosti v obdobi Skolnich prazdnin, vybaveni materialné technické zakladny
pro celorocni ¢innost, drobné opravy a Udrzbu majetku nebo poradani vyznamnych akci s krajskym,
celostatnim nebo mezinarodnim charakterem.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
¢ Vyhlaseny dotacni program
¢ Pocet NNO podporenych z vyhlaseného dotacniho programu

Kritéria

Klicova aktivita 1.3.2 Podpora dobrovolnictvi

V nadchazejicim obdobi budou v MSK i nadale podporovany dobrovolnické aktivity mladeze, jakymi jsou
napr. zapojeni do programu DofE, dobrovolnické Uklidové akce Uklidme Cesko, aktivity zaméFené
na vysadbu verfejné zelené, projektd mezigeneracni spoluprace jako napf. Pfibéhy nasich sousedd apod.
Pozornost bude vénovana stfednim a vyssim odbornym skolam, u kterych bude sledovano jejich aktivni
zapojeni do dobrovolnickych aktivit presahujicich béZnou cinnost Skoly.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
¢ Monitoring dobrovolnické Cinnosti zakd ve stfednich Skolach zfizovanych
MSK

Kritéria

Opatreni 1.4 Podpora nadani a talentu

Podpora nadani a talentu déti, zakd a studentl je jednou z dilezitych oblasti, ktera je v ramci této
kapitoly dlouhodobého zaméru upravena prifezové. Prvotni a klicovou roli v této oblasti zastava ucitel,
ktery ma disponovat dostateCnymi kompetencemi k tomu, aby dokazal vcas identifikovat nadané
a talentované déti/zaky/studenty a nasledné vhodnymi aktivitami rozvijet jejich potencial. Podpora
pedagogll pfi praci s nadanymi/talentovanymi détmi/zaky/studenty je v dlouhodobém zaméru
realizovdna zejména zajisténim relevantni nabidky vzdélavani, aktivitami spoluprdce se SPZ nebo
aktivitami na zvyseni kvality poskytovanych sluzeb SPP ve $kolach. Soucasné je v této oblasti zasadni
role PPP, které jsou ve vzdélavacim systému opravnény diagnostikovat nadani zaka a stanovit systém
podpory. Aktivity dlouhodobého zaméru rovnéz sméfuji na podporu pracovnikl téchto poradenskych
zarizeni (viz karta F. Rovny pfistup a efektivni podpora pro vsechny Zaky bez rozdilu).

Rozvijet potencidl nadaného ditéte/zaka Ize v ramci vzdélavaciho systému rliznymi zplsoby, které
mohou spocivat v Upravé obsahu vzdélavani nad ramec stanoveny prislusnym vzdélavacim programem,
prefazeni zaka do vyssiho rocniku, nebo napf. stanovenim individudlniho vzdélavaciho planu. Pro rozvoj
nadani a podporu talentu mohou slouzit také zajmové krouzky, které jsou realizovany skolami nebo
mimoskolnimi institucemi a rozviji zajmy a dovednosti déti v rliznych oblastech - umélecké, sportovni,
technické apod. Systematicky mlze byt nadani nebo talent rozvijen prostrednictvim organizovaného
vzdélavani, které napriklad v umélecké oblasti je realizovano v ZUS. Néastrojem, ktery souzi pro
identifikaci nadani a jeho rozvoj, jsou také pro déti/zaky/studenty poradné soutéze a prehlidky.

Klicova aktivita I.4.1 Podpora aktivit zaméfenych na rozvoj nadani déti, zakd a studentt

MSK se dlouhodobé zapojuje rliznymi formami do aktivit na podporu rozvoje nadani déti, zak{

a studentd. Jednou z aktivit je financni podpora Skol zfizovanych krajem, které motivuji mladé lidi

k zapojeni do programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu (DofE). Cilem tohoto programu je rozvoj

nadani a talentu Zakl s naslednym uplatnénim ziskanych zkuSenosti v osobnim Zivoté. Kraj se

kazdorocné podili rovnéz na ocenovani zakd, ktefi dosahli v daném Skolnim roce v ramci programu DofE

stfibrné a bronzové Urovné. V nasledujicim obdobi bude MSK i nadale podporovat aktivity DofE a dalSi
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vybrané aktivity pro rozvoj nadani déti, Zak a studentd (napf. individualni praci se Zaky stfednich skol
nad rdmec vyuky véetné pofizovani potifebného vybaveni, workshopy a krouzky ve Skolach a vyjezdy
Zaka).

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028

e Pocet podporenych aktivit k rozvoji nadani

¢ Pocet mladych lidi a Skol zapojenych do programu DofE

e Pocet podporenych skol zfizovanych krajem zapojenych do programu
DofE

Kritéria

Klicova aktivita I.4.2 Podpora soutézi a prehlidek

Soutéze 7akl zakladnich, zakladnich uméleckych a stfednich Skol jsou jednim z vyznamnych nastrojll
identifikace a rozvoje nadani. Oborové, femesiné, sportovni a umélecké soutéze a prehlidky rozsituji
zakladni znalosti Zakd v dané oblasti a navazuji na rdmcové vzdélavaci programy. Ty nejprestiznéjsi
z nich maji celostatni i mezinarodni dosah, mnohaletou tradici a tradicné vysoky pocet tcastnikd.

Moravskoslezsky kraj bude v obdobi platnosti DZ MSK 2024-2028 podporovat organizatory predevsim
téch soutéZi, které vyhladuje a podporuje MSMT. Zaroveri podpofi nejlispésnéjsi talentované jedince
a tymy v jejich Gcasti na prestiznich mezinarodnich soutézich a prehlidkach. Vyvrcholenim aktivit
Moravskoslezského kraje v dané oblasti je kazdorocni slavnostni ocenéni nejuspésnéjsich zakd a tyml
stfednich Skol, ktefi v daném sSkolnim roce dosahli vyznamnych UGspéchl a reprezentovali kraj
v celostatnich a mezinarodnich soutézich ¢i v jinych mimoradnych aktivitach.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

e Pocet podporenych organizatord soutézi 7akd ZS, SS a ZUS

o Pocet podporenych Ucastnikl mezinarodnich soutézi a prehlidek

e Pocet ocenénych jednotlived a stfedoSkolskych tym( za Uspéchy
v celostatnich a mezinarodnich soutézich a prehlidkach

Kritéria

Klicova aktivita I.4.3 Koncepce rozvoje sportovniho nadani a podpora sportovnich talentd

VZDELAVANI SPORTOVNE NADANYCH ZAKO VE STREDNICH SKOLACH V MSK

V Moravskoslezském kraji dlouhodobé plsobily dvé krajem zfizované organizace zamérené
na vzdélavani zakl se sportovnim nadanim. Vzdélavani v oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Gymnazium se sportovni pfipravou v MSK poskytuji: Sportovni gymnazium Dany a Emila Zatopkovych,
Ostrava, prispévkova organizace, které realizuje Ctyfleté, nebo osmileté vzdélavani v tomto oboru
vzdélani a VSeobecné a sportovni gymnazium, Bruntal, pfispévkova organizace, které realizuje Ctyrleté
vzdélavani v tomto oboru vzdélani. V této organizaci vSak postupné dochazi z diivodu nedostate¢ného
zajmu uchazecl k Utlumu cinnosti oboru Gymnazium se sportovni pfipravou. S ohledem na skutecnost,
Ze predevSim ostravské sportovni gymnazium dlouhodobé dostateCné zajistuje potfebu vzdélani
sportovné nadanych zakd v kraji, nebude MSK podporovat zapis dalSiho oboru vzdélani Gymnazium
se sportovni pripravou na jiné skole v ramci kraje. NavySeni kapacity tohoto oboru vzdélani bude mozné
jen ve vyjime¢nych a odlvodnénych ptipadech.

PODPORA SPORTOVNICH TALENT0

Mladé sportovni talenty podporuje MSK prostfednictvim nize uvedenych priorit strategického
stfednédobého dokumentu ,,Plan rozvoje sportu v Moravskoslezském kraji 2019-2025":

e podpora a rozvoj sportovnich center a akademii mladeze,

 podpora regiondlnich organizaci Asociace kolnich sportovnich klub@ CR,

e podpora Cinnosti stfednich Skol se sportovnim zamérenim zfizovanych krajem,
podpora vysokoskolského sportu,
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 podpora regiondlnich organizaci Ceské unie sportu,
e podpora projektu Hry olympiady déti a mladeze Ceské republiky.

Za Ucelem zajisténi systematické a odborné vedené vychovy talentll podporuje kraj ¢innost regionalnich
sportovnich center a akademii mladeze. Podminkou podpory je predevsim licence narodniho sportovniho
svazu, vicezdrojové financovani, zajisténi poZzadované odborné Grovné trenér, rehabilitacni a zdravotni
péce. Pro dany sport bude krajem podporovana pouze jedina akademie nebo centrum v daném sportu,
na jehoZ existenci se shodla vétsina klub{ plsobicich v daném sportu na Uzemi MSK.

V ramci vyhlasenych dotacnich program@ bude MSK v nadchazejicim obdobi podporovat systematickou
pfipravu déti a mladeze na vrcholovy sport v klubech reprezentujici MSK v nejvyssich celostatnich
soutézich; podporovat celoro¢ni ¢innost dalSich sportovnich klubd, télovychovnych a télocvicnych jednot
pracujicich s détmi a mladezi a podporovat realizaci vyznamnych sportovnich akci na Gzemi kraje.

Prostrednictvim kazdorocné poradané slavnostni akce ,Sportovec roku Moravskoslezského kraje" budou
ocenéni nejuspésnéjsi sportovci za jejich vynikajici sportovni vykony i reprezentaci kraje. Tato akce
probiha ve spolupraci se Sportovnim kolegiem Moravskoslezského kraje a Moravskoslezskou krajskou
organizaci Ceské unie sportu.

Jednim z nejvyznamnéjSich celostatnich projektl, ktery vyhledava a zviditelfiuje mladé talentované
sportovce jsou Hry olympiady déti a mlddeZe CR realizované Ceskym olympijskym vyborem ve spolupraci
s kraji. Hry se konaji ve dvouletych cyklech — letnim a zimnim b&hu. Ucastni se jich nejtalentovanéjsi
sportovci vSech krajt ve vékové kategorii starsich zak( a dorostencl. I nadale ve spolupraci s ostatnimi
kraji CR bude podporovéna realizace téchto her a zapojeni zak& z Moravskoslezského kraje do projektu.
V lednu r. 2025 se MSK stane podruhé v historii hostitelem Her zimni olympiddy déti a mladeze CR.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028

e Pocet podporenych subjektd v ramci vyhlasenych dotacnich programi
na podporu celorocni ¢innosti a realizaci vyznamnych sportovnich akci

e Polet ocenénych jednotlived a tyml za U(spéchy v celostatnich
a mezinarodnich sportovnich soutézich (Sportovec roku MSK)

e Pocet podporenych Géastnikd Her olympiady déti a mladeze CR

¢ Pocet podporenych sportovnich center a akademii mladeze

Kritéria

Opatreni 1.5 Podpora dalsiho vzdélavani

Dalsi vzdélavani je v soucasné dobé nezbytnou soudcasti zivota jedince. S dynamickym vyvojem prakticky
ve vSech oblastech lidské Cinnosti, ktery souvisi s rozvojem technologii a digitalizaci, je, predevsim pro
soucasné i budouci uplatnéni na trhu prace, ddlezity neustaly proces vzdélavani.

Klicova aktivita I.5.1 Motivace dospélych k dalSimu vzdélavani — zvyseni informovanosti
verejnosti o moznostech dalsiho vzdélavani ve skolach v MSK

CeloZivotni vzdélavani je jednim z nezbytnych predpokladd pro osobni a profesni rozvoj jedince. Dilezité
je posilit motivaci dospélych ke vzdélavacim aktivitam a presvédcit je, Ze se jedna o hodnotnou Zivotni
investici, kterd ma byt vnimana jako pfirozena soucast a zakladni Zivotni filozofie kazdého Clovéka. Dalsi
vzdélavani v sobé zahrnuje vzdélavani profesni (vedouci k ziskani nové kvalifikace, nebo doplnéni,
rozSireni ¢i zménu stavajici kvalifikace) a neprofesni (zahrnujici osvojeni ¢i rozsSifeni zakladnich znalosti
a dovednosti, funkénich gramotnosti nebo digitalnich kompetenci).

V MSK jsou realizovany aktivity v oblasti dalSiho neprofesniho vzdélavani jak ve skolach, tak zejména
prosttednictvim dalSich subjektd jako jsou napf. knihovny, science centra, univerzity a dalSi subjekty.
Stfedni a vyssi odborné Skoly se pak predevsim zapojuji do oblasti profesniho vzdélavani. Cilem této
aktivity je zvysSit povédomi verejnosti o moznostech dalsiho vzdélavani v kraji, a to prostfednictvim
vytvofeni online databaze, ktera bude soustfedovat nabidku dalSiho vzdélavani ze Skol
v Moravskoslezském kraji, a to v uceleném a kompletnim prehledu. Informace o takto nové vytvorené
databazi bude dale Sifena prostrednictvim vhodnych komunikacnich kanal& a marketingovych nastrojt
(webové stranky MSK, c¢lanky v tisku, socialni sité apod.) a v rdmci spoluprace s dalSimi partnery v této
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oblasti — zejména UP CR, MS Pakt, ktefi jsou klicovymi subjekty pro praci v oblasti kariérového
poradenstvi dospélych.

Obdobi realizace Q3/2024-Q2/2028
Kritéria ¢ Vytvorena a aktualizovana online databaze

Klicova aktivita 1.5.2 Optimalizace sité autorizovanych osob a autorizaci profesnich
kvalifikaci

Jednim z vystup@ projektu UpSkilling” (projekt ukonden k 31. 12. 2023), ktery byl realizovan NPI CR,
bylo vytvoreni navrhu optimalni sité autorizovanych osob pro profesni kvalifikace v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci. V MSK bylo navrzeno 189 pro kraj potfebnych novych autorizaci profesnich
kvalifikaci.

V rdmci dostupnych moznosti bude v Moravskoslezském kraji aktivnhé podporovana autorizace v kraji
potfebnych profesnich kvalifikaci pro zajisténi oblasti, které s ohledem na aktualni technologicky vyvoj
nejsou dostatecné pokryty (napf. oblast elektromobility) a rozSifovani sité autorizovanych osob,
kdy autorizovanou osobou bude pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028
Kritéria o Pocet autorizovanych osob a autorizaci PK (mezirocni srovnani)

Klicova aktivita 1.5.3 Podpora skol v poskytovani dalsiho vzdélavani

I nadéle budou zejména stfedni a vyssi odborné skoly podporovany v realizaci dalSiho vzdélavani tak,
aby nabizené vzdélavani pruzné reagovalo na realné potreby zaméstnavatell v regionu, bylo nastaveno
atraktivné a efektivné a zaroven zohledriovalo potfeby zajemcl o vzdélavani. V ramci této aktivity bude
MSK nadale monitorovat cinnost Skol jako center dalsiho vzdélavani, a spolu se Skolami zajistovat, aby
nabidka aktivit dalSiho vzdélavani byla dostatecnd, dostupnd pro vSechny trhem potfebné profese,
aktudlni a pro zajemce zajimava.

U organizaci zfizovanych krajem bude tato oblast rovnéz zohlednéna pfi hodnoceni prace feditelll
krajskych skol; jako zdroj informaci budou vyuzivany vystupy z modelu HSZ.

Obdobi realizace Q3/2024—Q2/2028 .
e Monitoring aktivit CZV realizovanych stfednimi a vysSimi odbornymi

Kritéria

Skolami
Prehled opatreni
Opatreni/klicova oL Prfli‘ezové Obdobi Zdroj
o2 aktivita LGusd i téma |realizace | financovani SEClUgE=EE
1.1 |Podpora kvality a rozvoje vzdélavani v ZUS
1.1.1 | Podpora e Pocet podporenych ZUS 2024/2028 | rozpocet . |2us,
modernizace, zfizovatel(l/ZUS; | zfizovatelé
vybaveni ZUS fondy EU
1.1.2 [ Podpora poradani e Pocet ZUS zapojenych 2024/2028 | rozpocet . |2us,
spolecnych aktivit do spole¢nych zfizovatelll/ZUS; | zfizovatelé,
a zapojeni ZUS akci/realizované aktivity dary a dotace; |MUZA
do mezinarodnich (koncerty, vystoupeni atp.) fondy EU
projektt e Pocet ZUS zapojenych
do mezinarodnich projektd
(realizator Ci partner)
/realizované projekty

7 Projekt se zaméFoval na podporu systémového prostedi v oblasti dal$tho vzdélavani a prohlubovani kompetenci dospélych v CR.
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1.1.3 | Podpora rozvoje e Pocet pracovnikl ZUS 2024/2028 | rozpocet ZUS a dalsi
profesnich zapojenych zfizovatel(/ZUS; | subjekty
kompetenci do vzdélavani/vzdélavacich fondy EU
pracovnikl ZUS akcf (sdileni zkugenosti,

(vC. digitalnich ptikladCi dobré praxe,
kompetenci) inspirace)

1.2 | Podpora zkvalitiiovani zajmového vzdélavani

1.2.1 | ZvySovani kvality e Pocet zapojenych 2024/2028 | rozpocet SVC, SD, SK
zajmového zékladnich kol a SVC Skol/Sz;
vzdélavani do $ablon fondy EU

1.3 | Podpora dobrovolnictvi a volnocasovych aktivit NNO pro déti a mladez

1.3.1 | Podpora o Vyhlaseny dotacni program T3 2024/2028 | rozpocet NNO vénujici
volnocasovych aktivit| e Poget NNO podpofenych MSMT/MSK/NNQ| se
NNO pro déti z vyhlaeného dota¢niho volnocasovym
a mladez programu aktivitam déti

a mladeze

1. 3. 2| Podpora o Monitoring dobrovolnické T1 2024/2028 | rozpocet skoly | Skoly

dobrovolnictvi &innosti zak{ ve stednich
Skolach zfizovanych MSK
1.4 | Podpora nadani a talentu

1.4.1 | Podpora aktivit o Pocet podporenych aktivit 2024/2028 | rozpoCet MSK, Skoly
zaméfenych na k rozvoji nadani MSK/Skol a SZ; |a SZ, DofE
rozvoj nadani déti, | « Pocet mladych lidi a kol DofE; a dalsi subjekty]
Zaka a student zapojenych do programu fondy EU - OP

DofE JAK
o Pocet podporenych kol

zfizovanych krajem

zapojenych do programu

DofE

1.4.2 | Podpora soutézi e Pocet podporenych T3 2024/2028 | rozpoCet MSMT, Skoly

a prehlidek organizatorl soutézi zakd MSMT/MSK/$kol | a SZ

25, S5 a zUS

o Pocet podporenych
Ucastnikll mezinarodnich
soutézi a prehlidek

o Pocet ocenénych
jednotlivcd a
stfedoskolskych tymd
za Uspéchy v celostatnich
a mezinarodnich soutéZich
a prehlidkach
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1.4.3

Koncepce rozvoje
sportovniho nadani
a podpora
sportovnich talentd

Pocet podporenych
subjektd v ramci
vyhlasenych dotacnich
program{ na podporu
celoroCni Cinnosti a realizac

T3

2024/2028

rozpocet
MSMT/MSK;
vlastni zdroje
sportovnich
organizaci

MSK, Narodni
sportovni
agentura,
Ceska unie
sportu, Cesky

vyznamnych sportovnich oI,ympljsky
akci vybor
Pocet ocenénych
jednotlivcd a tymd
za Uspéchy v celostatnich
a mezinarodnich
sportovnich soutézich
(Sportovec roku MSK)
Pocet podporenych
Ucastnik Her olympiady
déti a mladeze CR
Pocet podporenych
sportovnich center
a akademii mladeze
1.5 | Podpora dalsiho vzdélavani
1.5.1 | Motivace dospélych | o Vytvorend a aktualizovand 2024/2028 | rozpocet MSK | MSK, Skoly
k dalsimu online databaze
vzdélavani - zvyseni
informovanosti
verejnosti
0 moznostech
dalSiho
vzdélavani ve Skolach
v MSK
Optimalizace sité o Pocet autorizovanych osob 2024/2028 | rozpocet 3kol; |NPI CR, MSK,
1.5.2 | autorizovanych osob a autorizaci PK (meziro&ni fondy EU Skoly
a autorizaci srovnani)
profesnich kvalifikaci
1.5.3 | Podpora skol Monitoring aktivit CZV 2024/2028 | rozpocet Skol; | Skoly

v poskytovani dalsiho|
vzdélavani

realizovanych strednimi
a vyssimi odbornymi
Skolami

fondy EU
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5 Prehled opatreni a klicovych aktivit

A. DOSTUPNE A KVALITNI PREDSKOLNI VZDELAVAN{
A.1 | Dostupné a kvalitni sluzby predskolniho vzdélavani
A.1.1 | Zajisténi e Posuzovani zadosti dle 2024/2028 | rozpocet MSK,
dostupnych kapacit pfedem stanovenych kritérii zfizovatelll/skol; |zfizovatelé,
ve spolupraci se ¢ Poradenstvi Zadatellim fondy EU Skoly
zfizovateli 0 Upravu kapacit
e Modernizace budov
a vybaveni
A.1.2 [ Kvalitni persondlni | e Pocet akci pro PP zaméfenych T2 2024/2028 | rozpocet ziizovatelé,
zdroje (pedagogickd  zejména na moderni metody zfizovatel@/3kol; | NPI CR, KVIC,
i manazerské) a formy prace sdétmi (kurzy, fondy EU — OP JAK| MAP
workshopy, metodicka
setkani)
e Pocet vzdélavacich akci
pro vedouci pracovniky
A.1.3 | Aktivity na podporu | e Realizované aktivity pro T5 2024/2028 | rozpocet ziizovatelé,
spoluprace s rodici rodiCe, verejnost a dalsi zfizovatelll/skol | Skoly, NPI
a dal8imi aktéry aktéry asz; CR, MAP
fondy EU — OP JAK|
A.2 |[Rozvoj potencionalu déti
A.2.1 | Podpora spolecnéhol e Pocet akci pro PP zaméfenych| T3, T5 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
vzdélavani na praci s heterogenni zFizovatel(/skol NPI CR, KVIC,
heterogennich skupinou déti (kurzy, aSz; MAP, SPZ
skupin déti workshopy, metodicka fondy EU — OP JAK
setkani)
e Pocet akci zamérenych
na praci snadanim
A.2.2 | ZvySovani o Pocet akci pro PP zaméfenych| T1, T3 2024028 |rozpocet zfizovatelé,
pregramotnosti na rozvoj gramotnosti zfizovatel@i/$kol; | NPI CR, KVIC,
a rozvoj kompetenci a kompetenci u déti (kurzy, fondy EU — OP JAK| MAP
u déti v MS workshopy, metodicka
setkani)
e Pocet praktickych aktivit
realizovanych s détmi v MS
A.2.3 | Podpora o Aktivity zamérené na T5 2024/2028 | rozpocet ziizovatelé,
pedagogické posilovani kompetenci PP zfizovatell/skol NPI CR, KVIC,
diagnostiky v MS voblasti pedagogické aSz; SPZ, MAP,
(implementace diagnostiky fondy EU — OP JAK| MSMT
do skol)
A.3 |Snizovani poc¢tu odklad@ povinné skolni dochazky
Prlifezové opatfeni | e Naplfiovani bude probihat T5 2024/2028 ziizovatelé,
v ramci karty v ramci klicovych aktivit Skoly, NPI
A. Dostupné ostatnich opatieni CR, SPz, MS,
a kvalitni predskolni MSMT
vzdélavani
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Opatieni/klicova e Priifezové| Obdobi Zdroj
Ozn. . Kritéria . . . Spolugesce
aktivita téma realizace financovani
B. MODERNI ZAKLADN{ VZDELVANI
B.1 |Rozvoj potencialu kazdého Zzaka
B.1.1 [ Rozvoj kompetenci | o Aktivity realizované pro zdky | T1, T3, T5 | 2024/2028 | rozpoCet MSMT/ | MAP, MSK,
a gramotnosti zakd zakladnich skol k rozvoji zfizovatelll/skol; [NNO a dalsi
kompetenci a gramotnosti fondy EU — OP JAK| subjekty
(letni koly, spoluprace se SS,
soutéze, pohyboveé
orientované programy apod.)
B.1.2 | Rozvoj kariérového | e Pocet akci pro PP zaméFenych T5 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
poradenstvi na zvySovani kompetenci zfizovatelli/Skol | MS Pakt
a podnikavosti k poradenské cinnosti (kurzy, asz;
v zékladnich workshopy, metodicka fondy EU — OP JAK
Skolach setkani)
e Realizované vzdélavaci
programy pro PP na podporu
podnikavosti
¢ Realizace aktivit zamérenych
na primou praci szaky
B.1.3 | Podpora spolecného|  Pocet akci pro PP zamérenych T5 2024/2028 | rozpocCet zfizovatelé,
vzdélavani na praci s heterogenni zfizovatel(/skol NPI CR, KVIC,
heterogennich skupinou déti (kurzy, asz; MAP
skupin, véetné workshopy, metodicka fondy EU — OP JAK
prace s nadanim setkani)
e Pocet akci zamérenych
na praci s nadanim v zS
e Prezentace/propagace
vzniklych nastrojt
k diferencovanému zadavani
Ukoll
B.1.4 | Snizovani ¢ Spoluprace pfi realizaci T3, T5 2024/2028 | rozpoCet MSMT;  [NNO, MSMT,
nezadoucich opatfeni realizovanych fondy EU MAP a dalsi
disparit znarodni Urovné subjekty
B.2 |Proména obsahu a zplisobu vzdélavani
B.2.1 | Podpora pedagogli | « Pocet akci pro PP zaméfenych| T1, T2, T5 | 2024/2028 | rozpocet zfizovatelé,
pfi zavadéni zejména na moderni metody zfizovatelt/skol MSK, NPI CR,
modernich metod a formy préce s zaky (kurzy, aSz; KVIC, MAP
a forem ve vyuce workshopy, metodicka fondy EU — OP
setkani) JAK, OPST
e Aktivity zamérené na podporu
well-beingu zak{ a pedagogf,
vC. pohybové orientovanych
program{
B.2.2 | Podpora feditelll o Aktivity pro feditele zamérené T3 2024/2028 | rozpocet NPI CR, KVIC,
jako leadrd na manazerské kompetence a zfizovatel(l/Skol; | MSK, MAP
v pedagogickém leadership (kurzy, workshopy, fondy EU — OP a dalsi
procesu metodicka setkani) JAK, OPST subjekty
B.2.3 | Spoluprace v Gzemi| o Realizované aktivity pro T3, TS5 | 2024/2028 |rozpocet MAP,
rodiCe, vefejnost a dalsi zfizovatel(l/skol zfizovatelé,
aktéry aSz; gkoly a daldi
fondy EU — OP JAK| subjekty
B.3 |Bezpecné a motivujici prostfedni ve skolach
B.3.1 | Zkvalitfiovani sluzeb| e Realizované aktivity pro T3, T5 2024/2028 | rozpocet MSMT, Skoly,
SPP a PPP pracovniky SPP a PPP ztizovateld/kol  |KVIC, 5Pz,
asz; MSK
fondy EU — OP JAK
B.3.2 | Podpora aktivit ¢ Realizované aktivity T3, TS | 2024/2028 | rozpocet MSMT, MSK,
vedoucich k prevenci rizikového chovani MSMT/MSK/ ziizovatelé,
Skoly
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k prevenci zfizovatel(l/Skol
rizikového chovani aSz;
fondy EU — OP JAK
B.3.3 | Spoluprace e Aktivity na podporu T3, T5 2024/2028 | rozpocCet zfizovatelé,
s rodinou spoluprace s rodicovskou zfizovatel(; MSK, MAP,

verejnosti, osvétové akce
k bourani stereotypl

fondy EU — OP JAK

Skoly

C. KVALITNI STREDNI VZDELAVANI JAKO KLiC K USPESNE BUDOUCNOSTI

C.1 |Kvalitni skola
C.1.1 | Podpora dalsiho Pocet podporenych T1, T2, T3,(2024/2028 |rozpocet zfizovatelé,
vzdélavani fediteld/pedagogického T4, T5 zfizovatell/ Skol; | KVIC, NPI CR
pedagogickych vedeni stfednich Skol fondy EU — OP JAK
pracovnikd Pocet Ucastnikd kurz@ DVPP
a uceleny systém
podpory pro vedeni
strednich skol
C.1.2 | Komplexni systém Pocet vytvorenych T1, T2, T3,|2024/2028 |rozpocet kraje; Skoly, MSK,
podpory uciteld vzdélavacich moduld T4, T5 fondy EU — OPST [MTA
vybranych (EduBox{)
odbornych Vytvorena online platforma
predmétl pro Pocet proskolenych ucitell
transformaci odbornych predmétd
vzdélavani
ve stfednich
Skolach
C.1.3 | Zkvalitiovani Pocet schvalenych projektd T2, T3 |2024/2028 |rozpocet skoly,
materialniho zazemi Pocet Skol podporenych zfizovatel(l/ skol; |zfizovatelé,
st¥ednich Skol Z rozpottu MSK fondy EU MTA, MSMT
C.1.4 | Spoluprace aktérd Pocet aktivit spoluprace T3, T5 |2024/2028 |rozpocet skoly,
ve vzdélavani se socialnimi partnery zfizovatel(l/ skol; |zfizovatelg,
v kraji Vytvorena online databaze fondy EU — OP JAK| zaméstnavate
spolupracujicich firem I, MS Pakt
C.1.5 | Sledovani vysledk( Monitoring vyvoje hrubé 2024/2028 Skoly, MSK
vzdélavani Uspésnosti zakd maturitnich
ve stfednich zkousek po jarnim
Skolach a podzimnim zkusebnim
obdobi
Monitoring vysledkd jednotné
prijimaci zkousky
C.2 |Podpora zaka — kvalitni absolvent
C.2.1 | Rozvoj odbornosti, | ¢ Realizace doucovani, krouzkd | T1, T2, T3,|2024/2028 |rozpocet skoly,
gramotnosti a soutéi T4, T5 MSMT/MSK/zfizov | zfizovatelé,
a kompetenci Zakd Pocet dalSich realizovanych ateld/ skol; MSMT, MSK
aktivit, v¢. pohybové fondy EU — OP JAK
orientovanych program{
C.2.2 | Podpora jazykového Vytvorené vyukové materialy T2, T4 |2024/2028 |rozpocet Skoly, KVIC,
vzdélavani pro podporu vyuky odborné MSMT/MSK/ &koly: | MSK, MSMT
anglictiny fondy EU

Pocet odbornych stfednich
skol zapojenych

do systematické podpory
anglického jazyka

Pocet zapojenych stfednich
Skol do projektl na podporu
rozvoje jazykovych

kompetenci
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¢ Pocet modernizovanych
uceben pro vyuku ciziho
jazyka
¢ Pocet podporenych soutézi
C.2.3 | Podpora podnikani | e Pocet vytvorenych Skolnich T1, T2 |2024/2028 |rozpocet skoly,
a podnikavosti firem MSK/skol; zfizovatelé,
ve stfednich o Aktivity podnikatelského fondy EU — OP MTA, KVIC
Skolach inkubatoru JAK, OPST a dalsi
e Pocet akci na podporu subjekty
podnikavosti zakd
C.2.4 | Prevence e Pocet podporenych skol T3, T4, T5 | 2024/2028 |rozpocet Skoly; skoly,
predcCasnych fondy EU — OP JAK| odborna
odchodt vefejnost,
ze vzdélavani ziizovatelé
a dalsi
subjekty
C.3 | Podpora kariérového poradenstvi ve stiednich skolach
C.3.1 | Motivace 7akd ¢ Realizace kampané T5 2024/2028 | rozpocet MSK, skoly
ke vzdélavani na podporu femesinych obord MSK/Skoly
vybranych obor{ o Pocet podporenych zakd
vzdélani krajskymi stipendii
C.3.2 | Vytvoreni systému | e Vytvoreny metodicky material T5 2024/2028 | fondy EU — OP JAK| MSK, Skoly
kariérového ke kariérovému poradenstvi a dalsi
poradenstvi ve SS subjekty
ve stiednich o Pocet Skol vyuzivajicich
Skolach vytvoreny metodicky material
C.3.3 [ Metodicka podpora | e Pocet realizovanych akci T5 2024/2028 | fondy EU — OP JAK| Skoly, MS
a vzdélavani ¢ Aktualizované online nastroje Pakt a dalsi
pedagogickych pro kariérové poradenstvi subjekty
pracovnikd
D. VYSSI ODBORNE VZDELAVANI
D.1 |Ukotveni postaveni VOS v kraji
D.1.1 | SméFovéni VOV o Monitoring vzdélavaci nabidky 2024/2028 | rozpocet koly; | VOS, MSMT,
ke kvalitnimu ve VOS v porovnani s fondy EU AK VOV, NPI
profesnimu bakalai'skymi programy VS CR, UP CR,
vzdélavani v MSK zaméstnavatelé
e Pocet nové prijatych studentt
ke studiu a pocet absolventd
VOV nastupuijicich na trh
prace
e Pocet nové vzniklych kratSich
vzdélavacich program@ (napft.
programy 2leté)
e Monitoring uplatnitelnosti
absolventl VOV dle
dostupnych regionalnich
analyz a statistik
D.1.2 | Posileni role VOS e Pocet novych kratkodobych 2024/2028 | rozpocet Skoly; VOS, MSMT,
jako center odbornych kurzé, rekvalifikaci fondy EU NPI CR, AK
celozivotniho &i specializaci vov, C8I,
vzdélavani e Pocet realizovanych aktivit Up CR,
czv zaméstnavatelé
D.2 |Inovace a podpora kvality VOV v kraji
D.2.1 | Inovace odborné e Pocet odbornych praxi T2 2024/2028 | rozpocet Skoly; VOS, MSMT,
praxe ve VOS na pracovistich fondy EU zahranicni
zaméstnavateld partnefi

Pocet mezinarodnich aktivit
VOS
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e Pocet skol zapojenych
do pilotniho ovérovani
ve skupiné obor(
53 - Zdravotnictvi pro
oSetrovatelské obory (do roku
2025)

D.2.2 | Dalsi vzdélavani o Pocet akci DVPP ve VOV T4, T5 2024/2028 | rozpocet Skoly; VOS, KVIC,
pedagogickych o Pocet akci KP ve VOV fondy EU NPI CR, jiné
pracovnikd VOS vzddlavaci
a prohubovani instituce
rozvoje kvalitniho
kariérového
poradenstvi pro
studenty VOS

D.2.3 | Spoluprace VOS  Pocet odbornych praxi ve VOS 2024/2028 | rozpocet gkoly;  [VOS,
se zaméstnavateli | e PoCet odbornikd z praxe fondy EU zaméstnavatelé,
V regionu pro ve vyuce jiné
Uspésny vstup ¢ Monitoring jinych forem organizace
absolvent{ na trh spolupréce VOS plsobici
prace v oblasti se zaméstnavateli v oblasti
studovaného oboru vzdeélavani

E. PODPORA A ROZVOJ PEDAGOGU A LEADRU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Systémova podpora vedeni skol a Skolskych zarizeni: Cesta k ispésnému vedeni a kvalitnimu

E.1 vzdélavani

E.1.1 | Podpora adaptace, |  Pocet Gcastnikd aktivit T2, T3 2024/2028 | rozpocet Skol/SZ; [MSK, KVIC
rozvoje pro nové feditele fondy EU — OP JAK| a dalsi
a spoluprace o Pocet realizovanych setkani subjekty
novych Feditell kol pro nové Feditele
a Skolskych zafizeni

E.1.2 | Rozvoj profesnich | e Pocet Gcastnikd aktivit T2, T3 2024/2028 | rozpocCet MSK, KVIC,
kompetendi, pro pedagogické vedeni $kol MSK/3kol/SZ; ¢8I, czw
spoluprace a Skolskych zafizeni fondy EU — OP JAK| a dalsi
a inspirace e Pocet poskytnuté metodické subjekty
pedagogického pomaoci
vedeni skol ¢ Pocet hodnocenych feditelll
a Skolskych zafizeni

E.1.3 | Vytvoreni a pilotdz | e Pocet zapojenych zakladnich T2, T3 2024/2028 | rozpocet MSK, KVIC
systému a stfednich kol do procesu MSK/skol; fondy
systematické transformace na ucici se EU — OPST
podpory skol pfi organizace
procesu
transformace
na udici se
organizace

E.2 |Podpora kompetenci pedagogickych pracovnikii a ocenovani pedagogické profese

E.2.1 | Nabidka a realizace | e Pocet realizovanych kurzl T1, T2, T3,| 2024/2028 | fondy EU — OP MSK, KVIC,
vzdélavacich kurzd DVPP T5 JAK, OPST; NPI CR
dalsiho vzdélavani | e Pocet Ucastnikd kurzl DVPP rozpocet $koly/SZ
prizplisobena
aktualnim potfebam
pedagogickych
pracovnikd

E.2.2 | Sitovani e Pocet tematicky zaméfenych | T1, T2, T3,| 2024/2028 | fondy EU — OP MSK, KVIC,
pedagogickych konferenci, workshop(, T5 JAK, OPST Skoly

pracovnikd,
podpora uvadéjicich
ucitell

metodickych setkani, navstév
inspirativnich Skol apod.
Pocet kurzl pro uvadéjici
ucitele
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E.2.3 | Systém podpory ¢ Realizace systému aktivit 2024/2028 | rozpocet KVIC; MSK, KVIC
zafizeni pro DVPP podpory zafizeni pro DVPP fondy EU — OP JAK
(KVIC)
E.2.4 | Ocenovani e Ocenéni pedagogicti 2024/2028 | rozpocet MSK MSK
pedagogické pracovnici
profese
E.3 |Podpora nepedagogickych pracovniki kol a SZ
E.3.1 | Vzdélavani e Uskutecnéna vzdélavani pro 2024/2028 | rozpocet MSK, KVIC
a metodicka nepedagogické pracovniky MSK/8kol/SZ;
setkavani Skol a Skolskych zafizeni
nepedagogickych saktudlnimi tématy

pracovnikd skol
asz

Pocet metodickych setkani pro|
ekonomy skol a Skolskych

zarizeni organizovanych MSK

F. ROVNY PRISTUP A EFEKTIVNI PODPORA PRO VSECHNY ZAKY BEZ ROZDILU

F.1 |Rovny pristup ve vzdélavani a efektivni podpora pro Zaky bez rozdilu
F.1.1 | Podpora pracovnikdl| ¢ Nabidka relevantniho DVPP T3, T5 2024/2028 | rozpocCet MSK, skoly,
kol a pracovnik( pro PP a pracovniky SPP pro MSK/$kol/SZ; KVIC
Spp rozvoj potencialu ditéte, Zaka fondy EU — OP JAK
a studenta (sniZzovani
nerovnosti ve vzdélavani,
posileni kompetenci PP pro
praci s heterogenni skupinou
Zakd a studentl s umoZnénim
identifikace a rozvoje
potencialu kazdého Zaka)
¢ Podpora odbornych pozic Spp
na vybranych Skolach
F.1.2 | ZvySeni kvality e Pocet realizovanych akci T3, T5 2024/2028 | rozpoCet MSMT, [ MSK, skoly,
poradenskych ve spolupréci kola — SPZ — MSK/$kol/SZ; NPI CR, KVIC
sluzeb pro déti, rodina fondy EU — OP JAK
Zaky a studenty e Pocet realizovanych
vzdélavani, sitovani
a poskytnuté metodické
podpory pro pracovniky
SPz/5pp
F.1.3 [ Podpora e Pocet zapojenych skol T5 2024/2028 | rozpoCet MSK; MSK, skoly
bezplatného do programu bezplatného fondy EU — OPZ+ |a Skolska
stravovani stravovani zarizeni
ve Skolach pro
ohroZené déti
a zaky
F.2 |Podpora zaki s odliSnym matefskym jazykem
F.2.1 | Zajisténi urenych | o Pravidelna aktualizace T4 2024/2028 | rozpocet MSMT, MSK,
Skol pro bezplatnou seznamu urcenych kol MSMT/Ekoly zfizovatelé,
jazykovou piipravu | ¢ Podpora urcenych skol Skoly
(konzultace, poradenstvi) pfi
zajistovani bezplatné jazykové
pripravy
F.2.2 | Zajisténi intenzivni | e Intenzivni jazykové kurzy T4 2024/2028 | fondy EU MSK, Skoly
jazykové pripravy k ispéSnému zvladnuti studia a dalsi
k Uspésnému na stfednich Skolach subjekty
zvladnuti studia
na strednich
Skolach
F.2.3 | Setkavani aktér e Aktivni Ucast na setkavani T4 2024/2028 | rozpoCet MSMT NPI CR, CPIC,

plsobicich v oblasti
zakU-cizincl

aktérl zoblasti vzdélavani
zakU-cizinch

a dalsich

MSK, Skoly,
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ministerstev; NNO a dalsi
fondy EU subjekty
G. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A NAHRADNI VYCHOVNA PECE

G.1 |Minimalizace vyskytu rizikového chovani déti a Zakd

G.1.1 | Prevence a v€asna | e Vytvareni podminek pro T3, T5 | 2024/2028 | rozpocet MSK, Skoly
intervence vyskytu realizaci preventivnich MSMT/MSK/3kol;
rizikového chovani a intervenc¢nich aktivit fondy EU
u déti a zakl (metodicka a koordinacni

¢innost)

Monitoring vyskytu rizikového
chovani (SEPA)

Monitoring aktivit PPP a poctu
Skolnich poradenskych
pracovist’ ve Skolach v kraji

G.1.2 | Podpora aktivit, Vytvareni podminek pro T3, T5 2024/2028 | rozpocCet MSMT, KVIC,
které vedou realizaci vzdélavacich aktivit MSMT/MSK/Skol; | Skoly
ke zvySovani pro pracovniky SPP fondy EU
kompetenci Realizace krajské konference
pedagogickych k tématu primarni prevence
pracovnikd rizikového chovani
v prevenci a feSeni
rizikového chovani
(vzdélavani vc¢.
supervizni
a mentorské
¢innosti)

G.1.3 | Finan¢ni podpora Pravidelné vyhlasovani T3, T5 2024/2028 | rozpocet MSMT, MSK,
aktivit voblasti dotacniho programu MSMT/MSK/$kol; |a dalgi
prevence rizikového Podpora efektivnich fondy EU subjekty
chovani ve skolach a systémovych projektd
a Skolskych primarni prevence
zarizenich Vyuzivani financnich moznosti

externich donator{l

G.1.4 | Metodicka podpora Bé&zna metodicka cinnost T3, T5 2024/2028 | rozpocCet MSK, PPP
poskytovana skolam vertikalniho systému prevence MSMT/MSK
a Skolskym rizikového chovani
zarizenim

G.2 | Zajisténi kvalitni péce pro déti v ohroZeni a snizovani poctu déti v détskych domovech

G.2.1 | Participace na ¢ Realizované aktivity T5 2024/2028 | rozpocCet MSK DD, MSK
feSeni situace péce meziodborové spoluprace (0SMS, 0Z,
0 tzv. presahové 0osv)
déti

G.2.2 | Podpora Pocet rodinnych skupin T5 2024/2028 | rozpoCet MSK/DD; [ DD, MSK
transformace premisténych do béznych fondy EU
pobytovych zafizeni bytovych jednotek
do mensich provoz(l

G.2.3 | Snizovani poctu déti Realizované aktivity détskych T5 2024/2028 | rozpocet MSK/DD DD, OSPOD
umisténych domovd
v Ustavnich Pocet déti se zrusenou Ustavni
zarizenich — vychovou
détskych domovech

G.2.4 | Vzdélavani, Pocet vzdélavani, supervizi T3, T5 2024/2028 | rozpoCet MSK; MSK, DD,
supervize a metodickych setkani pro fondy EU KVIC

a metodicka setkani|
pracovnikd
détskych domovd,
vCetné vedoucich

pracovnikd

pracovniky détskych domov(
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H. SYSTEMOVA PODPORA A RIZENI SKOL
H.1 |Spoluprace s vedenim skol a skolskych zafizeni a jejich metodicka podpora
H.1.1 | Poskytovani e Pocet poskytnuté metodické 2024/2028 | rozpocet MSK; MSK, KVIC
metodické podpory pomoci fondy EU — OP JAK| a dalsi
vedeni kol Aktivity pro zvySovani subjekty
a §k_c_JIsk§/ch zafizeni jazykovych, odbornych
ajejich a osobnostnich dovednosti
zrizovatelim pracovnikdl KU MSK
H.1.2 | Implementace Analyza dat ze zapojenych 2024/2028 | rozpocet MSK; MSK, skoly,
komplexniho 85 SS (kazdorocné za fondy EU — OP JAK| IT specialisté
systému hodnoceni predchozi Skolni rok)
strednich skol Vystup zanalyzy pro kazdou
zfizovatelem zapojenou SS — karta Skoly
Pocet setkani s metodiky
kimplementaci H5Z
Pocet pracovnich setkani
stediteli Skol zapojenych
do HSZ
Vytvoreni systému sbéru
a vyhodnoceni dat
H.1.3 [ Rozvoj vzdélavaciho Monitoring zapojeni krajskych 2024/2028 |rozpocet MSK, skoly
potencialu Skol 8kol do projektd MSMT/MSK/gkol;
prostFednictvim Pocet realizovanych fondy EU
zapojeni do projektovych aktivit ¢lend
krajskych a konsorcia MSK v ramci
evrgpskoych programu Erasmus+
projektt
H.1.4 | SniZzovani Aktivity vedouci ke sniZzovani 2024/2028 |rozpocet MSK MSK, Skoly
administrativn administrativni zatéze skol asz
zatéZe skol a SZ a &kolskych zafizeni
H.2 |Spoluprace aktérd v uzemi
H.2.1 | Setkavani aktérd o Pocet setkani platforem 2024/2028 | rozpoCet MSK; MSK,
vzdélavaci politiky fondy EU — OP JAK| gkoly a 57,
MAP a dalsi
subjekty
H.3 |ZlepsSovani podminek pro digitalni vzdélavani
H.3.1 | Pfiprava a schvaleni| e Zpracovany a schvaleny T2 2024/2024 MSK, MSDC,
krajského krajsky standard konektivity gkoly a SZ
standardu
konektivity
a kyberbezpecnosti
H.3.2 | Naplrovani Pocet organizaci, které splfiuji T2 2025/2028 | rozpocet MSK, MSDC,
krajského krajsky standard konektivity MSK/8kol/SZ; Skoly a SZ
standardu fondy EU
konektivity
a kyberbezpecnosti
H.3.3 | Modernizace ICT Pocet podporenych organizaci T2 2024/2028 | rozpocet MSK, Skoly
vybaveni $kolskych (z rozpottu MSK) MSK/3kol/SZ; asz
organizaci Pocet realizovanych projekté fondy EU
(z jinych zdrojd)
H.4 |Realizace aktivit na podporu EVVO
H.4.1 |Podpora vzdélavani| e Pocet podporenych PP v ramci T1 2024/2028 |rozpocet MSK,
pedagogickych aktivit EVWO MSK/8kol; skoly,
pracovnikd v oblasti fondy EU KvIC
EVVO organizace

zabyvajici se
problematiko
u EWO

(CMUR, KEV)
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H.4.2 | Podpora Skolnich e Pocet podporenych projekt T1 2024/2028 |rozpocet MSK,
projektd zmérenych MSMT/MSK/skol; | Skoly,
na oblast EVVO fondy EU organizace
zabyvajici se
problematiko
u EWO
Zvyseni e Pocet podporfenych PP a zak( T1 2024/2028 | rozpocCet MSK,
H.4.3 |informovanosti 24k MSMT/MSK/8kol; | 3koly,
a pedagogl fondy EU organizace
0 adaptaci na zabyvajici se
zménu klimatu problematiko
u EWWO
I. VZDELAVANI V CELOZIVOTNi PERSPEKTIVE
I.1 |Podpora kvality a rozvoje vzdélavani v ZUS
1.1.1 | Podpora modernizace|  Potet podpofenych ZUS 2024/2028 [rozpotet |ZUS,
vybaveni ZUS zfizovatel(l/ZUS; |zfizovatelé
fondy EU
1.1.2 | Podpora poradani e Pocet ZUS zapojenych 2024/2028 | rozpocet ZUs,
spole¢nych aktivit do spole¢nych ziizovateld/ZUS;  |zfizovatelé,
a zapojeni ZUS akci/realizované aktivity dary a dotace; MUZA
do rpezlnérodnich (koncerty, vystoupeni atp.) fondy EU
projektt o Potet ZUS zapojenych
do mezinarodnich projektd
(realizator Ci partner)
/realizované projekty
1.1.3 | Podpora rozvoje o Pocet pracovnikél ZUS 2024/2028 | rozpocet _ |zUS a dalii
profesnich zapojenych zfizovatelll/ZUS; |subjekty
kompetenci do vzdé&lavéni/vzd&lavacich fondy EU
pracovnikdl ZUS akci (sdileni zkusenosti,
(vC. digitalnich ptikladCi dobré praxe,
kompetenci) inspirace)
1.2 | Podpora zkvalitiovani zajmového vzdélavani
1.2.1 | ZvySovani kvality e Pocet zapojenych zakladnich 2024/2028 | rozpocet skol/SZ; |SVC, SD, SK
zajmového vzdélavani %kol a SVC do $ablon fondy EU
1.3 | Podpora dobrovolnictvi a volnocasovych aktivit NNO pro déti a mladez
1.3.1 | Podpora ¢ Vyhlaseny dotacni program T3 2024/2028 | rozpocet NNO vénujici
volnocasovych aktivit | e Pocet NNO podpotenych MSMT/MSK/NNO | se
NNO pro déti z vyhlageného dotacniho volnocasovym
a mladez programu aktiviténj déti
a mladeze
I. 3. 2| Podpora ¢ Monitoring dobrovolnické T1 2024/2028 | rozpocet Skoly Skoly
dobrovolnictvi Cinnosti zakd ve stfednich
Skolach zfizovanych MSK
1.4 | Podpora nadani a talentu
1.4.1 | Podpora aktivit o Pocet podporenych aktivit 2024/2028 | rozpocet MSK/3kol [ MSK, Skoly
zaméFenych na rozvoj|  k rozvoji nadani asz; a SZ, DofE
nadani déti, zakd a DofE; a dalsi

student(

e Pocet mladych lidi a Skol
zapojenych do programu
DofE

o Pocet podporenych skol
zfizovanych krajem
zapojenych do programu
DofE

fondy EU - OP JAK

subjekty
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1.4.2 | Podpora soutézi o Pocet podporenych T3 2024/2028 | rozpocet MSMT, Skoly
a prehlidek organizatorl soutéZi 7aké MSMT/MSK/ékol |a 5z
z8, 55 a zUS
Pocet podporenych
Ucastnikd mezinarodnich
soutézi a prehlidek
Pocet ocenénych jednotlivcd
a stfedoskolskych tymd
za Uspéchy v celostatnich
a mezinarodnich soutéZich
a prehlidkach
1.4.3 | Koncepce rozvoje Pocet podporenych subjektd T3 2024/2028 | rozpocet MSK, Narodni
sportovniho nadani v rémci vyhlagenych MSMT/MSK; sportovni
a podpora dotacnich programd vlastni zdroje agentura,
sportovnich talentd na podporu celoroéni sportovnfgh Ceska unie )
dinnosti a realizaci organizaci sportu, Cesky
vyznamnych sportovnich oI,ympljsky
akci vybor
Pocet ocenénych jednotlivch
a tym( za Uspéchy
v celostatnich
a mezinarodnich sportovnich
soutéZich (Sportovec roku
MSK)
Pocet podporenych
Ucastnikl Her olympiady
déti a mladeze CR
Pocet podporenych
sportovnich center
a akademii mladeze
1.5 |Podpora dalsiho vzdélavani
1.5.1 | Motivace dospélych | ¢ Vytvorend a aktualizovana 2024/2028 | rozpocet MSK MSK, skoly
k dalsimu online databaze
vzdélavani - zvyseni
informovanosti
verejnosti
0 moznostech dalsiho
vzdélavani ve skolach
v MSK
Optimalizace sité e Pocet autorizovanych osob 2024/2028 | rozpocet Skol; NPI CR, MSK,
1.5.2 | autorizovanych osob a autorizaci PK (meziroéni fondy EU Skoly
a autorizaci srovnani)
profesnich kvalifikaci
1.5.3 | Podpora skol Monitoring aktivit CZV 2024/2028 | rozpocet Skol; Skoly

v poskytovani dalsiho

vzdélavani

realizovanych stfednimi

a vyssimi odbornymi Skolami

fondy EU

87




6 Kritéria rozvoje sité Skol a Skolskych zarizeni

Tato kapitola stanovuje kritéria pro rozvoj a optimalizaci vzdélavaci soustavy a struktury budouci
vzdélavaci nabidky Skol a Skolskych zafizeni se zaméfenim na strukturu skupin obord vzdélani, druhl
popfipadé typd Skol a Skolskych zafizeni a jejich kapacitu. PFi posuzovani zadosti o zapis nebo
zménu v rejstiiku skol a skolskych zaFizeni jsou nize uvedena kritéria zavazna pro skoly
a skolska zafizeni vSech zfizovateld.

1. PREDSKOLNI VZDELAVANI

1.1 V oblasti predskolniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovano navyseni
kapacit spadovych materskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pripadné spadové
mateiské skoly nové, pouze:

a) v mistech8, kde kapacity spadovych mateiskych Skol nedostaCuji k prijeti vSech déti ve véku
od 3 do 6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji dlivodné predpokladat, Ze kapacity

spadovych materskych Skol budou v pristich péti letech nedostatecné pro pfijeti vsech déti ve véku
od 3 do 6 let;

c) v pripadé redlného zajmu ze strany zakonnych zastupcl déti mladsich 3 let, ktery neni mozné
v disledku nedostatecnych kapacit uspokojit.

1.2 NavySovani kapacit nespadovych mateiskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani,
pripadné nové nespadové mateiské skoly budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany
pouze:

a) v pripadé redlného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcl® déti s bydlistém v pfiméfené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjekt(i, napf. mistni samospravy a mistnich
spolkl vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové dobé kapacity
nespadovych matefskych Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuiji
vzdélavani obdobnym zptisobem, naplnéné, a

b) v téch lokalitach!®, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoSlo k meziro¢nimu narlstu kapacit
nespadovych Skol o vice nez 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstriku
k 30. 9. roku, ktery pfedchazi skolnimu roku, v némz ma nastat Gcinnost zapisu Udajl do rejstriku
Skol a skolskych zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nasledujicich letech trvaly previs
poptavky po umisténi déti do MS. PFi tomto tempu naristu méze dochazet k postupnému navySovani
kapacit nespadovych Skol tak, aby nebyla ohroZena soustava Skol spadovych a nedoslo
k meziro¢nimu skokovému nardstu kapacit nespadovych Skol, ktery by zapficinil nedostatek déti
na Skolach spadovych, a tim podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych
Skol. Tento narlist zaroven predstavuje dostateCny prostor pro rozvoj nespadovych Skol.
Pfi posouzeni Zadosti podanych v mimoradném terminu bude pfihlizeno k jiz podanym Zadostem.

1.3 Ostatni matefské Skoly

a) zapis nové materské Skoly zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona, mist poskytovaného vzdélavani,
prip. Uprava kapacit takovéto skoly, v zavislosti na aktualnich potfebach asohledem na dostupnost

8 pojem ,misto" je neurdity termin, ktery neni mozné blize specifikovat z dévodd faktické réiznorodosti moznych fedenych piipadd
a bude predmétem vykladu v jednotlivych spravnich Fizenich o zapisu udajl do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (vymezen bude
v zavislosti na velikosti obce a dopravni obsluznosti).

9 Zjidt'ovani rediného zajmu se tyka pouze zapisu novych MS.

10 pojem lokalita bude v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu Udajd do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni uréen na zakladé
priméfené dojezdové doby, a to na Grovni okresu (Uroven LAU 1), pfipadné jako pr@imér dotCenych okresd (okresl v primérené
dojezdové dobé).

88



vzdélavani pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v dané oblasti; pro navyseni kapacit se
neuplatni kritérium uvedené v bodé 1.2 pism. b), tzn. nezohledruje se 1% limit kapacit spadovych
skol;

b) zapis novych materskych skol pfi zdravotnickych zafizenich, mist poskytovaného vzdélavani, pripadné
Uprava kapacit stavajicich materskych Skol pfi zdravotnickych zafizenich jen ve vyjimecnych
a oddvodnénych pripadech.

1.4 DalSi kritéria
a) podpora vzniku pripravnych tfid bude realizovana v souladu s platnou legislativou;

b) podpora zfizovani tfid podle § 16 odst. 9 Skolského zakona v béznych i specidlnich materskych
Skolach v souladu s platnou legislativou a v zavislosti na aktualnich pottebach v dané oblasti;

c) snizovani kapacit materskych Skol vzavislosti na konkrétnich podminkach vdaném spadovém
obvodu.

2. ZAKLADNI VZDELAVANI

2.1 V oblasti zakladniho vzdélavani bude do rejstfiku skol a Skolskych zafizeni zapisovano navyseni
kapacit spadovych zakladnich skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, pripadné
spadové zakladni skoly nové pouze:

a) v mistech s nedostatecnymi kapacitami spadovych zakladnich Skol pro pfrijeti celého populacniho
rocniku v ramci Skolského obvodu dané skoly, nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji déivodné predpokladat, ze kapacity
spadovych zakladnich skol budou v pristich péti letech nedostatecné pro prijeti celého populacniho
ro¢niku v ramci Skolského obvodu dané skoly;

C) zapis mista poskytovaného vzdélavani na zakladé oddvodnénych aktualnich potfeb v daném
spadovém obvodu.

2.2 Navysovani kapacit nespadovych zakladnich skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani,
pripadné nové nespadové zakladni Skoly budou do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany
pouze:

a) v pripadé realného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcl!' déti s bydlistém v pfimérené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich
spolkl vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové dobé kapacity
nespadovych zakladnich Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji
vzdélavani obdobnym zplisobem, naplnéné, a

b) v lokalitach, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoSlo k mezirocnimu nardstu kapacit nespadovych
Skol o vice nez 1 % kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstfiku k 30. 9. roku, ktery
predchazi Skolnimu roku, v némz ma nastat Ucinnost zapisu Udajl do rejstfiku Skol a Skolskych
zarizeni. Pfi tomto tempu narlistu mlze dochazet k postupnému navySovani kapacit nespadovych
kol tak, aby nebyla ohroZena soustava Skol spadovych a nedoslo k mezirocnimu skokovému nardstu
kapacit nespadovych Skol, ktery by zapfiCinil nedostatek Zakl na Skolach spadovych, a tim
podstatnou mirou sniZil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento narlst zaroven
predstavuje dostateCny prostor pro rozvoj nespadovych Skol. PFi posouzeni Zadosti podanych
v mimoradném terminu bude pfihlizeno k jiz podanym zadostem.

11 Zjigtovani redlného zajmu se tyka pouze zapisu novych ZS.
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2.3 Ostatni zakladni Skoly

a) Zapis nové zakladni skoly zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona, mist poskytovaného vzdélavani,
pfip. Uprava kapacit takovéto Skoly, zapis oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni, pfip.
Uprava kapacit tohoto oboru vzdélani v zavislosti na aktualnich potfebach a s ohledem na dostupnost
vzdélavani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (zejména s pfiznanym 4. a 5. stupném
podplrnych opatfeni) v dané oblasti, za pfedpokladu naplnéni stanoveného minimalniho poctu zakd
ve tfidé; pro navyseni kapacit se neuplatni kritérium uvedené v bodé 2.2 pism. b), tzn. nezohledriuje
se 1% limit kapacit spadovych skol.

b) Zapis novych zakladnich skol pfi zdravotnickych zafizenich, mist poskytovaného vzdélavani, pripadné
Uprava kapacit stavajicich zakladnich skol pfi zdravotnickych zafizenich pouze ve vyjimecnych
a odlvodnénych prFipadech.

2.4 Dalsi kritéria

a) Podpora zfizovani tfid podle § 16 odst. 9 Skolského zakona v béznych i specialnich zakladnich skolach
v souladu s platnou legislativou a v zavislosti na aktualnich potfebach v dané oblasti.

b) Snizovani kapacit zakladnich Skol v zavislosti na konkrétnich podminkach v daném spadovém
obvodu.

3. STREDNI VZDELAVANI

DZ CR 2023-2027 doporucuje v nadchazejicim obdobi &ty let posilovat podil obor& gymnazii a zejména
lycei. MSK se vSak sohledem na priimyslovy charakter regionu v poslednich letech zaméroval zejména
na rozvoj odborného vzdélavani a modernizaci predevSim odbornych Skol, véemz chce i nadale
pokracCovat. Zaroven ale povazuje za dllezité, aby zaci v odborném vzdélavani rozvijeli i vSeobecné
dovednosti a kompetence, které jsou kliCové pro Uspésné uplatnéni se na trhu prace.

Podle predikce CSU bude mit demografickd kfivka populace 15letych v MSK v nasledujicich letech
klesajici charakter, zvySena poptavka po stfednim vzdélani se nepredpoklada. Kapacity 4letych gymnazii
a lycei jsou v MSK dostatecné a nepredpoklada se jejich navySovani ani zfizovani novych gymnazii.
V téchto oborech bude predevsim kladen dliraz na kvalitu vzdélavani.

3.1 Zapis novych strednich skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysovani
kapacit stirednich skol (vyjma stfednich Skol poskytujicich vzdélavani voborech vzdélani pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami):

a) Zapis novych stiednich $kol ani mist poskytovaného vzdélavani se vzhledem k predikci CSU — klesajici
demografické kfivce populace 15letych vMSK, dostatecnym kapacitam a nabidce Sirokého spektra
oborll vzdélani nepredpoklada; pouze zcela vyjimecné, na zakladé potieb trhu prace v MSK,
jednoznacné prokazané spolecenské pottreby!? asohledem na dostupnost stavajicich kapacit.

b) ZvySovani kapacit stavaijicich stfednich Skol vkraji se nepfedpoklada; pouze ve zcela vyjimecnych
pripadech, sohledem na stavajici naplnénost dané Skoly as pfihlédnutim k uplatnitelnosti absolvent
Skoly na trhu prace, potfebam trhu prace akvalité Skoly (hodnoceni Skoly CSI, Uspéchy 7akd Skoly,
spoluprace se zaméstnavateli, podpora mistnich samosprav) a za soucasného reciprocniho snizeni
kapacity jiné stfedni Skoly v kraji.

C) Zfizovani novych mist poskytovaného vzdélavani na izemi Moravskoslezského kraje u stfednich skol
se sidlem mimo Uzemi Moravskoslezského kraje bude podporovano ve vyjimecnych pfipadech pfi
soucasném splnéni relevantnich kritérii dle této ¢asti 3. Stfedni vzdélavani.

12 7a spolecenskou potfebu je vtomto ohledu povazovana potfeba (zkého propojeni aspoluprace stiedoskolského vzdélavani
voborech technického nebo prirodovédného zaméreni sinovativnimi firmami asvysokymi Skolami, s provazanosti na celozivotni
vzdélavani adalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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d) Zadost o zapis nové stiedni koly, nového mista poskytovani vzdélavani, nebo navysovani kapacit
stavajicich Skol musi byt zaroven v souladu s kritérii uvedenymi v bodé 3.2.

Zohlednéni potteb trhu prace a uplatnitelnosti absolventd skoly na trhu prace se nevztahuje na gymnazia
a lycea.

3.2 Zapis novych oborili vzdélani, navySovani kapacit stavajicich obord vzdélani (vyjma
stfednich Skol poskytujicich vzdélavani voborech vzdélani pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami):

a) Zapis oborl 4letého gymnazia a lycea do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni se vzhledem kjejich
dostate¢nym kapacitam a klesajicimu demografickému vyvoji 15letych v MSK nepredpoklada; navysit
jejich kapacity lze zcela vyjimecné v navaznosti na demograficky vyvoj v kraji, naplnénost
a dostupnost stavaijicich kapacit a spfihlédnutim k vysledk@im vzdélavani'3. Vzhledem k dostatecné
celkové kapacité téchto obor(l v kraji bude vpfipadé navySeni kapacit uvedeného oboru vzdélani
pozadovano reciprocni snizeni kapacit aktivniho oboru'4 4letého gymnazia nebo lycea na jiné Skole
vramci kraje.

b) Voblasti 8letych gymnazii nebudou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové skoly,
obory ani navysovany stavajici kapacity v ramci kraje; navyseni kapacity oboru 6letého gymnazia Ize
za predpokladu soucasného ekvivalentniho snizeni kapacity oboru 8letého gymnazia na dané skole
nebo na jiném gymnaziu v ramci kraje.

c) Navyseni kapacity oboru Gymnazium se sportovni pfipravou lze ve vyjimecnych a odlvodnénych
pripadech za predpokladu reciprocniho snizeni kapacity oboru Gymnazia ve stejné délce vzdélani
na stejné nebo jiné Skole v ramci kraje. Zapis nového oboru Gymnazium se sportovni pripravou
nebude podporen.

d) Do struktury obor{l vzdélani s maturitni zkouskou (M, LO) bude nové zafazen nebo kapacitné posilen
jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni obor vzdélani
s maturitni zkouskou, pficemz bude zohledriovana analyza uplatnéni absolventl pfislusné skupiny
obord na trhu prace, dojezdova vzdalenost jiné Skoly, ktera ma stejny obor zafazen ve své nabidce
vzdélavani, a stavajici kapacity pozadovanych obord v kraji.

e) V oblasti oborl vzdélani s vyucnim listem (H) nebudou zapisovany obory vzdélani ani zvySovana
kapacita stavajicich oborl ve skupinach obord vzdélani, u nichz je v poslednich péti letech
vykazovana mira nezaméstnanosti vyssi, nez je prdmér miry nezaméstnanosti absolventd prislusné
kategorie vzdélani v ramci kraje, nebo tendence miry nezaméstnanosti rostouci a stavajici kapacita
téchto obor( je postacujici pro dlouhodobé pokryti potreb trhu prace.

f) Zapis, pfip. zvySeni kapacity, oboru vzdélani s unikatnim obsahem nebo oboru vzdélani jedinecného
vramci CR bude podporen pouze zcela vyjimetné, na zakladé prokazanych potfeb trhu préce
(doloZeni volnych pracovnich mist pro absolventy za posledni 2 roky — Gidaje Uradu prace CR, doloZeni
predpokladanych potfeb min. 2 zaméstnavateld v nasledujicich 5 letech) asohledem na naplnénost
adostupnost stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto oborl. Dale budou
aplikovana i vySe uvedena relevantni kritéria pro zapis, nebo navySovani kapacit oborli. Seznam
obortl vzdélani s unikatnim obsahem nebo obor{l vzdélani jedine¢nych v rdmci CR zvefejni MSMT
na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

13 pro zjisténi vysledkd vzdélavani bude zohlednéno zejména porovnani poslednich zvefejnénych vysledkd hrubé dsp&Snosti
spolecné Casti maturitnich zkousek daného oboru gymnazia v zadajici Skole s prdimérnym vysledkem hrubé Uspésnosti spolecné
Casti maturitnich zkousek vsech obord gymnazii v rdmci MSK za jarni a podzimni zkusebni obdobi, a to za obdobi predchazejicich
3 Skolnich rokd; analogicky se pouZije i u lycei. Pfi posuzovani zadosti mohou byt zohlednény rovnéz vysledky prijimacich zkousek,
respektive primérny bodovy zisk pfijatych zak v porovnani s primérnym bodovym ziskem v dané skupiné Skoloobord v MSK,
a to v pripadé, ze budou data dostupna.

14 Aktivnim oborem vzdélani je my3len takovy obor vzdélani, v némz v predchozich tfech letech byli vykazovani Zaci.
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g) V oborech nastavbového studia, v nichz mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolventl v kraji
presahuje priimér miry nezaméstnanosti vsech absolventli daného oboru vzdélavani v CR, nebudou
navysovany oborové kapacity.

h) Zaméry sméruijici ke zvySeni nabidky zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim
listem nebo maturitni zkouskou budou podporeny.

3.3 Rozvoj sité stfednich Skol poskytujicich vzdélavani voborech vzdélani pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami:

a) Zapis nové stredni Skoly, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navySovani kapacit stavajicich
stfednich skol urCenych pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami Ize podporit ve
vyjimecnych aodlvodnénych pfipadech, vzavislosti na dostupnosti stavajicich Skol ajejich
kapacitach.

b) Zapis nebo kapacitni posileni oborl vzdélani urenych zejména pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (obory kategorie C - Prakticka Skola jednoletd aPrakticka Skola dvoulet3,
E - dvouleté atfileté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem uréené zejména pro
vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim) Ize podpofit v zavislosti
na aktualnich potfebach asohledem na dostupnost téchto oborl vzdélani vdané oblasti.

4. VYSSI ODBORNE VZDELAVANI

4.1 Nové vyssi odborné skoly (dale jen ,VOS"“), dal$i misto poskytovani vzdélavani nebo
navyseni kapacity VOS budou do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni zapisovany v oborech
regulovanych povolani (Zdravotnictvi) nebo skupiny oborl technického vzdélavani, a s ohledem
na demograficky narlst, potfeby regionalniho rozvoje, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit
a soucasné také s ohledem na budouci potieby trhu prace a predikci kvalifikacnich potreb.

4.2 Zapis nového perspektivniho vzdélavaciho programu oboru vzdélani nebo kapacitni
posileni stavajiciho oboru vzdélani jen ve zcela ojedinélych a odlivodnénych pripadech, kdy bude
nahrazovat jiny aktivni obor o stejné kapacité (zejména obor s vysokou mirou nezaméstnanosti
absolventd — mira nezaméstnanosti vy$si nez primérnd mira nezaméstnanosti absolvent VOS v kraji),
bude mit v kraji ojedinély charakter (tzn. ty obory vzdélani, které v soucasné dobé nejsou v kraji v rdmci
vyssiho odborného vzdélavani zastoupeny nebo k nim neexistuje rovnocenna alternativa studia na jiném
stupni vzdélavani), jeho koncepce vznikla na zakladé jednoznacné prokazané dlouhodobé spolecenské
potfeby prislusné vzdélanych absolventd na trhu prace a bude doloZena aktualnimi stanovisky k oboru
relevantnich zastupcl socidlnich partnerd, véetné aktudlniho stanoviska Ufadu prace CR a pfislusné
oborové asociace (existuje-li takova).

4.3 Obory vys$siho odborného vzdélani sunikatnim obsahem nebo obory VOS jedineéné
vramci CR, jejich? oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu préace, budou
vramci navysovani stavajicich kapacit nebo zapisu nové vyssi odborné skoly nebo nového
mista poskytovani vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany sohledem
na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit spfihlédnutim knadregionalni povaze téchto obor(.
Seznam téchto obord vzdélani zverejni MSMT na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

Pfi posuzovani navySovani stavajicich kapacit VOS dle vySe uvedenych bod( této ¢asti 4. Vyssi odborné
vzdélavani bude prihlizeno se zvlastnim zfetelem ke kritériim demografického vyvoje, potreb
regionalniho trhu prace a uplatnitelnosti absolventl Skoly na trhu prace, kdy tyto skutecnosti museji byt
podloZzeny aktudlnimi statistikami.

UpFesnéni k vyctu obor uvadénych v DZ CR 2023-2027: Ve skupiné oborél 75 — Pedagogika, uditelstvi
a socialni péce mohou byt podporeny vyluné obory vzdélani spadajici do oblasti socialni péce.
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5. KONZERVATORE

Zddvodu dostatecnych volnych kapacit konzervatofi nebudou po dobu platnosti tohoto dlouhodobého
zaméru voblasti konzervatofi do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové Skoly, nova mista
poskytovani vzdélavani ani navyseni kapacit. Zapis novych mist poskytovaného vzdélavani bude
podporen jen ve vyjimecnych a odlvodnénych pfipadech bez zmény celkové kapacity konzervatore.

6. JAZYKOVE VZDELAVANI

Z ddvod{ dostacujicich kapacit nebude podporen zapis novych jazykovych skol s pravem statni jazykové
zkousky ani zapis novych mist poskytovaného vzdélavani. Nebude podporeno navySovani kapacit
stavajicich jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky.

7. ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

Vzhledem ke stavajicimu vyvoji a dlouhodobé stabilni situaci v Moravskoslezském kraji a predikovanému
demografickému vyvoji do roku 2028/2029 je Zadouci kapacity ZUS za cely Moravskoslezsky kraj
zachovat na stabilni Urovni.

7.1 Zapis novych zakladnich uméleckych skol nebude podporovan.

7.2 Kapacity ZUS mohou byt navydeny pouze ve vyjimecnych a od@vodnénych pFipadech, pokud
v dob& rozhodovéni o Zadosti podil celkovych kapacit ZUS v kraji na populaci ve véku 6-18 let
neprekracuje 20 %, se zohlednénim situace vokrese, ve kterém méa ZUS Z&dajici o navyseni kapacity
sidlo, vtom zejména ve vazbé na:

a) demograficky vyvoj v kraji a pfisluSném okrese;

b) naplnénost kapacit ZUS vokrese, ve kterém mé& ZUS Zadajici o navySeni kapacity sidlo,
se zohlednénim podilu celkové kapacity ZUS na populaci ve véku 6—18 let pfislusného okresu;

c) dlouhodoby vyvoj naplnénosti ZUS;

d) prokazanou dlouhodobou poptavku/previs poptavky po vzdélavani (doloZzeno priibéhem pfijimaciho
fizeni, pfip. jinym prokazatelnym zplsobem — dotaznikovy prizkum (zejména v pfipadé pozadavkd
na navysSeni kapacity z dlivodu zapisu nového uméleckého oboru), aktualni vyjadreni/stanoviska
zakonnych zastupcl 7akd, zastupcli obce/mésta atp.)).

7.3 Kapacity ZUS nebudou navySovany v pripadé, 7e podil kapacit ZUS v kraji na populaci ve véku
6-18 let prekracuje 20 % nebo je 20% roven. Zvydeni kapacity konkrétni ZUS pfi prekrodeni vyde
uvedeného 20% podilu je mozné pouze za soucasného recipro¢niho snizeni kapacity jiné/jinych ZUS se
sidlem v Moravskoslezském kraji, a to ve stejném nebo vysSSim rozsahu, ve vazbé na demograficky vyvoj
v kraji a prislu$ném okrese a ve vazbé na vyvoj naplnénosti a kapacit ZUS v pfislu$ném okrese.

7.4 Geografické pokryti izemi Moravskoslezského kraje misty poskytovaného vzdélavani ZUS v kraji je
v soucasnosti adekvatni pro zajisténi dostupnosti zakladniho uméleckého vzdélavani.

Ztizovani novych mist poskytovaného vzdélavani:

a) je mozné pouze vyjimecné z jasné uvedenych objektivnich dGvod@*®, pfi prokazani redlného zajmu
zejména ze strany zakonnych zastupcl stavajicich ¢ potencidlnich Zak s bydlistém v pfiméfené
dojezdové vzdalenosti (zohlednéna budou také aktudlni stanoviska dalSich subjektd, napf. mistni

15 Napf. nahrada prostor pii vymazu ¢i omezeni moznosti/zméné podminek vyuZivani jiného mista poskytovaného
vzdélavani (stavebni Upravy, zména smluvnich podminek atp.), zapis/vymaz mista na hranicnich Gzemich okresti/ORP (hranice
spadovosti vice ZUS), zajisténi dostupnosti vzdélavani pro zéky mladsiho Skolniho véku atp.
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samospravy, relevantnich subjektl v oblasti vzdélavani atp.), dale pfi zajisténi, resp. zachovani
odpovidajicich podminek pro zakladni umélecké vzdélavani i zhlediska nabidky uméleckych obor({;

b) bude zohledifiovana spadovost ZUS v rdmci okresl, pfirozend spadovost ZUS dle jejich sidla
(zohlednéni mj. spravnich obvodl ORP) a dostupnost stavajicich mist poskytovaného vzdélavani
zakladnich uméleckych skol v kraji;

c) zapis mista poskytovaného vzdélavani v jiném okrese, nez ve kterém je sidlo ZUS
v Moravskoslezském kraji, bude podporovan pouze ve vyjimecnych a jasné odfivodnénych pfipadech.

8. SKOLSKA ZARIZENI

8.1 Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (stfediska volného casu, $kolni druZiny
a skolni kluby)

Povolovani zapisu nového zafizeni pro zajmové vzdélavani jen zcela vyjimecné, na zakladé jednoznacné
prokazané potfeby a v mife pfiméfené narlistu poctu déti a zakd spolu s prihlédnutim ke stavajici siti
zarizeni zajmového vzdélavani v dané oblasti a jeji naplnénosti a pfi zachovani odpovidajicich podminek
pro zajmové vzdélavani. Neni mozno zfidit nové stfedisko volného ¢asu (dale jen ,SVC") v pfiméFfené
dojezdové vzdalenosti od mista, kde uz SVC plsobi. Nebude povoleno zapsani nového mista
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb pravnické osoby vykondvajici ¢innost SVC se sidlem
mimo Uzemi kraje.

Soucet kapacit Skolni druziny a Skolniho klubu, ztfizenych pfi zakladni Skole, nesmi byt vyssi nez kapacita
dané zakladni skoly. Neplati pro pfipady uvedené pod pism. b).

a) ZvysSovani kapacity Skolni druziny nebo Skolniho klubu bude umoznéno pouze v pfipadé, ze innost
Skolni druziny nebo Skolniho klubu bude vykonavat nebo vykonava stejnd pravnicka osoba jako
¢innost prislusné skoly (dale jen ,zadatel"). Tedy v pripadé Skolnich druzin zakladni Skola
s 1. stupném a v pripadé skolniho klubu zakladni Skola s 2. stupném, Sestileté nebo osmileté
gymnazium nebo konzervator s osmiletym vzdélavacim programem.

b) V pfipadé, kdy Skolni druzina nebo Skolni klub bude zajiStovat zajmové vzdélavani i pro zaky jinych
Skol, Ize pfi zapisu nové skolni druziny nebo Skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity pfihlédnout
ke kapacitam skolnich druzin nebo skolnich klub& a naplnénosti skol v daném miste.

c) Nebude podporovano zvysovani kapacit skolnich druzin a Skolnich klubd u zakladnich Skol, ve kterych
se vzdélava vice zakl v individualnim vzdélavani nez zakl s denni dochazkou do zakladni Skoly.
Kapacita Skolni druziny tedy nebude povolovana vyssi, nez je aktualni pocet zakl s denni dochazkou
do zakladni Skoly.

8.2 Skolska poradenska zafizeni
V oblasti Skolskych poradenskych zafizeni:

a) nebude povolovan zapis nového Skolského poradenského zafizeni.

b) zapis novych mist poskytovani Skolskych poradenskych sluzeb pouze v oddvodnénych pFipadech,
s ohledem na demograficky narlist a dostupnost stavajicich poradenskych zafizeni.

8.3 Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni (domovy mladezZe a internaty)
V oblasti Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni:

a) bude sit’ a kapacita upravovana v jednotlivych oblastech s ohledem na potiebnost zajisténi sluzeb,
které poskytuji, a demograficky vyvoj (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem);
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b) pro zajisténi Skolskych vychovnych a ubytovacich sluzeb vyuZivat jejich stavajici kapacitu v maximalni
mire.

8.4 Zarizeni skolniho stravovani
V oblasti zafizeni skolniho stravovani:

a) zapis nového zarizeni skolniho stravovani bude povolen jen vyjime¢né a na zakladé odfvodnéné
potieby;

b) sit’ a kapacitu zafizeni Skolniho stravovani v jednotlivych oblastech upravovat podle skute¢nych
potfeb k zajisténi Skolniho stravovani a za predpokladu odpovidajici stavebné technické kapacity
zarizeni; posuzovano bude rovnéz vyuziti kapacit stavajicich zafizeni Skolniho stravovani v dané
oblasti.

8.5 Skolska zafizeni pro vykon Gstavni a ochranné vychovy
V oblasti Skolskych zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy:

a) prizplsobovat sit’ détskych domovi v MSK aktualnim potfebam, bez rozsifovani stavajici sité;
b) pripadné Upravy Ilzkovych kapacit realizovat v zavislosti na realnych potiebach.

8.6 Strediska vychovné péce

Soucasna sit’ stfedisek vychovné péce bude doplfiovana s ohledem na velikost populace a dle miry
vyskytu rizikového chovani v daném Uzemi, a to v navaznosti na analyzu potreb regionll, demograficky
vyvoj v daném regionu a soucasné predikci vyvoje miry rizikového chovani vpopulaci. Vzhledem
k predpokladanym nedostatecnym kapacitam stfedisek vychovné péce budou v Uzemich se zvySenou
potfebnosti podle véty prvni v nasledném obdobi zfizovana nova sttediska, respektive bude mozné
zvysSovat jejich kapacitu do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni, a to s ohledem na stavajici sit’ stfedisek.
V ostatnich Uzemich (kde neni zvySena mira vyskytu rizikového chovani) budou nova strediska vychovné
péCe (pfipadné navySovani jejich kapacit) zapisovana do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni pouze
v pfipadech prokazané potiebnosti s ohledem na stavajici sit’ stfedisek vychovné péce a jejich kapacity.

s 7 v

8.7 Skolska ucelova zafizeni

Cinnost $kolskych Gcelovych zafizeni v MSK bude pfizplisobovana aktudlnim potfebam vzdélavani
s dlrazem na efektivitu této Cinnosti. Zapis nového Skolniho hospodarstvi nebo stfediska praktického
vyucovani bude podporen jen vyjimecné, voddvodnénych pfipadech a za predpokladu prokazatelné
provazanosti na cinnost pfislusné zamérené skoly.

8.8 Zafrizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikdi

Nebude podporovan zapis novych zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{ ani rozsifovani
poctu mist poskytovaného vzdélavani.
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7 Analyzy

7.1 Analyza vzdélavaci soustavy v kraji

PREDSKOLNI VZDELAVANi
Ve skolnim roce 2023/2024 vykonavalo v Moravskoslezském kraji ¢innost materskych skol celkem
468 organizaci (v 1 853 tfidach), ztoho 15 organizaci bylo zaméfeno na praci sdétmi se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. Do predskolniho vzdélavani bylo vtémZe roce zapojeno 38 932 déti (v prdméru
21 déti ve tfide).

Zhlediska zfizovatelskych kompetenci jsou nejCetnéji zastoupeny materské Skoly zfizované obdi,
konkrétné 407 organizaci, jejichz podil na celkovém poctu materskych skol v MSK c¢ini 87 %. Toto
procentni zastoupeni dlouhodobé kles3, a to vdisledku rostouciho podilu tzv. nespadovych matefskych
Skol, zejména skol zfizovanych privatnimi subjekty, jejichz zastoupeni je jiz 9 %, tj. 42 organizaci. MSK
zfizuje 11 matefskych Skol, predevsim pro déti podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, tj. zamérené na
praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z téchto organizaci jen jedna vykazuje také béznou
tfidu. Zbyvajicich 8 organizaci zfizuji cirkve.

Ve vazbé na demografickou kfivku, resp. zvysujici se pocCet déti ve vékové kohorté 3-5 let, kterad
kulminovala dle poslednich oficidlnich dat CSU k 31. 12. 2022, vzrostl pocet déti vzdélavanych
vmaterskych Skolach od skolniho roku 2020/2021 do Skolniho roku 2022/2023 o 1 304 déti. Tento
nardst byl reflektovan prizplisobenim dostupnych kapacit. I kdyz zadosti o navySeni kapacit matefskych
Skol nedosahly tak vysoké hodnoty (jednalo se pouze o 592 mist), toto navySeni bylo dostacuijici
k uspokojeni rostouciho zajmu.

Graf ¢. 12 Vyvoj celkového poctu deti v materskych skoldach (bez déti pri zdravot. zafizeni) a demograficky vyvoj
populace ve vékoveé skupiné 3-5letych v MSK
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Poznémka: Od 31. 12. 2023 je u demografickych dat uvedena projekce CSU.
Zdroj: Pocet déti — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS; Demografie — skutecnost k 31. 12. CSU a Projekce CSU z roku 2019.

Tab. ¢. 3 Vyvoj celkového poctu déti' v materskych skolach v MSK
Skutecnost
18/19 = 19/20 | 20/21 | 21/22  22/23 | 23/24  24/25  25/26 = 26/27 . 27/28  28/29
b&zné t¥idy 37885 | 37749 | 36768 | 37153 | 38031 | 37628 | 35873 | 35050 | 3438 ; 33425 | 32618
specialni tFidy 1355 1 407 1305 | 1315 1346 | 1304 | 1260 1232 | 1209 | 1175 1146

Déti v MS

Celkem 39240 39156 38073 38468 39377 38932 37133 36282 35595 34600 33764

Pozndmka: Pocty nezahrmuji déti v MS pii zdravotnickém zafizeni.
Zdroj: Pocet déti — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS
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Celkova kapacita mist v materskych Skolach uvadéna vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v aktudlnim
gkolnim roce 2023/2024 dinila 45 676 mist, coz pii celkovém poctu 39 039 vzdéldvanych déti v MS
predstavuje 85,5% napinénost. Meziro¢ni pokles poctu déti v MS v tomto $kolnim roce o 445 déti
potvrzuje oekavany vyvoj demografické kfivky 3-5letych obyvatel v MSK dle Projekce CSU z roku 2019.
Tato projekce modeluje nasledujici nepretrzité snizovani poltu osob v této vékové kategorii
s prdmérnym mezirocnim poklesem cca o 2,5 %. Kulminace této vékové kohorty, kterd nastala
k 31. 12. 2022, tj. 36 605 obyvatel, by dle projekce jiz neméla byt pfekonana.

Graf & 13 Vyvoj poctu vsech déti v MS (vietné déti pri zdravot. zarizeni), kapacit MS a napinénosti v MSK
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Na zakladé vyse uvedenych dat by bylo mozné konstatovat, Ze v Moravskoslezském kraji jsou kapacity
matefskych Skol aktualné dostatecné. Nicméné na poptavku po matefskych a zakladnich Skolach plisobi
i fada dalSich faktor{, nejen demograficky vyvoj. Mezi tyto faktory patfi napf. spadovost materské skoly,
dojizd'ka rodic¢l za praci, preferencni pfistupy rodin a rodi¢l, at’ uz se jedna o alternativni pristupy
¢i povést konkrétni skoly, nebo migracni tendence. V Moravskoslezském kraji je pomérné vyznamnym
trendem stéhovani mladych rodin do okrajovych casti mést ¢i okolnich obci sdobrou dopravni
dostupnosti. VSechny tyto faktory vedou k lokdlné nerovnomérnému rozloZzeni mezi nabidkou
a poptavkou po vzdélavani v materské skole. Je tak obtizné s dostateCnym predstihnem presné
predpovédét takto motivovanou poptavku a flexibilné pfizplsobovat kapacitni moznosti matefskych skol.
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Graf ¢. 14 Vyvoj poctu déti v materskych skoldach v MSK dle véku
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Graf & 15 Vyvoj poctu déti v MS miadsich 3 let a starsich 6 let
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Graf & 16 Demograficky vyvoj 5letych a jeho projekce v MSK — povinny posledni rok MS
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Nabidka pfedskolniho vzdélavani v MSK je dostatecné Siroka a zahrnuje rdzné vzdélavaci programy.
Tyto programy jsou zamérfeny nejen na standardni vSestranny rozvoj déti, ale také nabizeji alternativni
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pristupy. Na Uzemi kraje pUsobi Skoly, jejichz vzdélavaci koncepce je postavena na Montessori
pedagogice, Waldorfské pedagogice, Svobodném demokratickém pfistupu, dale zde pdsobi cirkevni
materské Skoly, materské Skoly akcentujici vzdélavani vanglickém jazyce nebo vychazejici zprogramu
»Zacit spolu®. V poslednich dvou letech doslo také kvyraznému narlistu poctu lesnich matefskych skol,
které vyuzivaiji prirodni prostredi pro vzdélavani a hru déti.

ZAKLADNI VZDELAVANI

Sit’ zakladnich skol, ve kterych mohou Zaci plnit povinnou skolni dochazku, je v MSK dlouhodobé stabilni.
Drobné mezirocni zmény jsou evidovany pouze viadu jednotek. Ve Skolnim roce 2023/2024 vykonavalo
&innost zakladni koly v MSK celkem 439 organizaci (bez organizaci MSMT), ztoho 32 organizaci bylo
zfizeno Cisté pro Zaky podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, tj. zamérenych na praci s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Celkem vSechny zakladni Skoly navstévovalo ve 5 642 tfidach 104 604 zakd
(v priméru 18,5 Zaka na tridu).

V aktualnim skolnim roce 2023/2024 tvori nejpocetnéjsi skupinu zakladni Skoly zfizované obcemi, které
zaujimaiji 87 % podil (tj. 382 subjektll, z toho 2 Cisté pro zaky se SVP). VMSK dale plsobi 24 tzv.
nespadovych skol zfizovanych soukromymi subjekty. Ty jsou v procentnim vyjadfeni zastoupeny 5,5 %
a jejich podil na celkovém poctu zakladnich skol dlouhodobé roste. Povinnou skolni dochazku je mozné
rovnéz absolvovat vzakladnich Skolach zfizovanych krajem (26 organizaci) a cirkvemi (7 organizaci).
Zvyse uvedenych informaci je zfejmé, Ze sit’ zakladnich Skol je pomérné Siroka a nabizi rozmanité
vzdélavaci programy vpodobé Montessori pedagogiky, Waldorfské pedagogiky, vzdélavani postavené
na Svobodném demokratickém pristupu, ¢i sakcentem na bilingvni pripravu. Tato nabidka ovsem neni
zastoupena rovnomérné ve vsech okresech. Naptiklad vokrese Bruntal nabizi vzdélavani postavené
na alternativnich pfistupech pouze 2 Skoly, oproti tomu vOstravé je privatni sektor zastoupen
11 subjekty.

Vzdélavani zakld se specialnimi vzdélavacimi potfebami je realizovano v béznych zakladnich Skolach
s vyuzitim podpdrnych opatfeni. V pfipadg, Ze jsou tato podplirna opatreni nedostacujici, mdze byt zak
zafazen na zakladé doporudeni SPZ do 3koly zfizené pro 7aky s konkrétnim druhem zdravotniho
znevyhodnéni podle § 16 odst. 9 Skolského zakona. V MSK vykonavalo tuto ¢innost celkem 32 zakladnich
Skol specidlnich, tj. tyto Skoly vykazaly zaky pouze ve specidlnich tfidach, jejimz zfizovatelem
je nejcastéji kraj s celkem 23 organizacemi. Dalsi 4 zakladni Skoly Cisté pro zaky se SVP jsou zfizeny
privatnim sektorem, a dale 3 organizace jsou zfizeny cirkevnim subjektem a 2 obcemi.
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Graf & 17 Vyvoj poctu Z3kid dle stupné ZS (bez Z3kil pri zdravot. zarizeni) a demograficky vyvoj populace piisiusného
véku v MSK
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Zdroj: Pocet Zakid — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS; Demografie — skutecnost k 31. 12. CSU a Projekce CSU z roku 2019

7ab. & 4 Wvoi poctu Zakd v zékladnich skoldch (bez Zakd pfi zdravot. zarizenri) v MSK

Zacivz$ Skuteénost Odhad

Stupeii 25 Druh t¥idy 18/19 | 19/20 = 20/21 | 21/22 | 22/23 = 23/24  24/25  25/26 = 26/27 . 27/28 | 28/29
bézné tfidy
specialni tFidy 1 664 1693 1671 1 666 1711 1721 1730 1725 1711 1 687 1653
L Stuperi Celkem 61665 60196 | 58951 | 57654 | 58987 | 59318 | 59637 | 59469 : 58973 : 58 147 | 56 986
bézné tidy 41125 0 43048 | 44182 | 44656 | 45401 | 43723 | 41333 | 40656 i 40667 | 41072 | 41349
specialni tFidy 1523 1551 1548 1521 1514 1563 1478 1453 1454 1468 1478
IL Stupen Celkem 42 648 42810 | 42109 {42120 : 42540 | 42828
Celkovy soucet 104313 104 795:104 681 103 831 /105902 :104 604 102447 101578 101093 100688 99 814
Poznamka: Pocty nezahrnuji Zaky vzdeélavané jinym zpdsobem dle & 38, § 41 Skolského zékona a Zaky pfi zdravotnickém zarizeni,
Zdroj: Pocet 24ki — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS

L Stupen

II Stupen

Kapacity zakladnich skol jsou v MSK az na vyjimky dostacujici. Ve Skolnim roce 2023/2024 Cinila celkova
kapacita zakladnich Skol 152392 mist (priimérna naplnénost 69,8 %). Je vsak dllezité poznamenat, Zze
Udaje o kapacitach vedené vrejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nemusi vzdy odpovidat skute¢nému
prostorovému nebo materialné-technickému vybaveni Skol (ve vazbé na zpfisnujici se legislativni
podminky a hygienické pozadavky). Proto je vypovidajici hodnota téchto Gdajl relativné nizka.

Vobcich spozitivnim demografickym vyvojem dochazelo vminulosti k navySeni kapacit dle aktualnich
potfeb. Uvedené se tykalo zejména okrajovych Casti mést nebo prilehlych obci sdobrou dopravni
dostupnosti, kam se stéhuji mladé rodiny s détmi.
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Graf & 18 Vyvoj vsech 23kij ZS (vcetné déti pri zdravot. zafizeni), jejich kapacit a napinénosti v MSK
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STREDNI VZDELAVANI A VZDELAVANI V KONZERVATORI

Ve Skolnim roce 2023/2024 byla sit' stfednich Skol v MSK tvofena 137 organizacemi. Cinnost
konzervatore vykonavaly 2 organizace. Prevaznym zfizovatelem organizaci vykonavajicich cinnost
stfedni Skoly je MSK. K datu 30. 9. 2023 se vzdélavalo v 89 organizacich — stfednich Skolach, které
zfizuje MSK, celkem 40 595 7akd, a v 1 konzervatofi se vzdélavalo 350 Zak{. Privatni subjekty zfizuji
39 stfednich skol s celkem 10 590 zaky, cirkve zfizuji 5 stfednich Skol s 833 zaky a 1 konzervatof se
110 zaky. Nejméné cCetnymi zfizovateli stfednich skol jsou obce a ministerstva. Ve 2 obecnich strednich
Skolach se v aktudlnim kolnim roce 2023/2024 vzdélava 293 7ak(. MSMT zfizuje 1 stfedni $kolu
se 14 zaky a 1 organizace zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, jejimz zfizovatelem je
Ministerstvo vnitra.

Zakladnim kritériem pfi planovani rozvoje vzdélavaci soustavy v MSK v podobé sité Skol a Skolskych
zarizeni v Uzemi je demograficky vyvoj. Voblasti stfedniho Skolstvi jde zejména o skupinu 15letych
obyvatel, nebot’ se jedna o vék, ve kterém zpravidla dochazi u Zakl k ukonceni zakladniho vzdélavani
a prestupu do stfedniho vzdélavani. Pocet osob této vékové kohorty je jednim se zakladnich faktord pfi
planovani kapacit stfednich Skol s ohledem na pocet zakl nastupujicich do prvnich rocnikl. Klicova
je rovnéz velikost skupiny obyvatel ve véku 15-18 let, ktera tvori celkovou naplnénost kapacit stfednich
Skol.

K 31. 12. 2023 byla dle projekce CSU z roku 2019 ocekévana kulminace poctu 15letych obyvatel v MSK
ve wséi 13360. SkuteCnost véak bude potvrzena az v kvétnu 2024, kdy CSU, po zpracovéni
demografickych dat, oficialné zverejni vysledky. Nejmarkantnéjsi meziroCni nardst byl mezi roky 2021
a 2022, kdy cinil 10,5 %. I presto byla v téchto letech vzdélavaci nabidka stfednich Skol vkraji
dostatecna. Pouze v pripadé zadanych oborl vzdélani mohlo byt pfijeti uchazece ke vzdélavani oproti
predchozim rokdm podstatné slozitéjsi. Nasledné do roku 2026 predikuje projekce CSU z roku 2019
v MSK klesajici poCet 15letych osob.
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Graf & 19 Demograficky vyvoj 15letych a jeho projekce v MSK — obvykly vék ndstupu do SS
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Populace vékové skupiny 15-18 let zaznamenava od roku 2018 staly mezirocni nardst. Vroce 2022 zilo
vMSK 49 705 obyvatel této vékové skupiny. Dle projekce CSU zroku 2019 se pocetni riist ocekava az
do roku 2025, poté by méla kFivka 4 roky klesat, nez opét zacne mirné rlist. Kulminace z roku 2025 vsak
dle projekce jiz nebude prekondna. Predpoklada se, ze v roce 2025 bude vMSK Zit o 6,5 % vice

15-18letych obyvatel, nez vroce 2022.

Graf ¢. 20 Demograficky vyvoj 15—-18letych a jeho projekce v MSK
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Zdroj: CSU — vékové sloZeni obyvatelstva, Projekce CSU z roku 2019

Ve aktudlnim Skolnim roce 2023/2024 je zapsano ke studiu ve stfednich Skolach v MSK celkem

52 311 7ak{. Tento pocet vSak z daleka nedosahuje

kapacity vSech stfednich skol v kraji, ktera cini

80 162 7akl. Naplnénost kapacity stfednich skol tak ¢ini 65,3 %.
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Graf & 21 Vyvoj vsech 23k SS a jejich kapacit a napinénosti v MSK
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Z pohledu vyvoje poctu noveé prijatych Zak{ do 1. rocnikd denni formy vzdélavani ve strednich Skolach,
bez zkraceného a nastavbového studia, a pfislusnych rocnikl viceletych gymnazii (tj. odpovidajici
15letym zakim SS), se za poslednich pét let pomér nové prijatych do obord stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou k nové pfijatym do obord vzdélani bez maturitni zkousky mirné navysil. Ve skolnim
roce 2018/2019 Cinil tento pomér 68,5 % : 31,5 % (7 863 Zaky : 3 613 zakd). V aktualnim skolnim roce
2023/2024 tento pomér ¢ini 69,7 % : 30,3 % (9 525 zakd : 4 146 zakd). S ohledem na tento trend
a MSMT deklarovany trend podpory véeobecného stfedniho vzdélani je predpoklddan nardist poméru
nové pfijatych do obor{ stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou na ukor oborl bez maturitni zkousky.

Tab. & 5 Vyvoj poctu nové prijatych 23ki do 1. rocnikd denni formy vzdéldvani ve SS a konzervatofich vcéetné
prislusnych rocnikd viceletych gymnazii a osmileté konzervatore v MSK

Skutecnost Odhad
18/19 19/20 20/21  21/22  22/23 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28 28/29

Zaci SS v DFV

'VZDELAVANI VE STREDNICH SKOLACH | 12 131 12393, 12565 13 202 13 887 14 436) 14 293 14 069 12688 12391 12404

¢ | Stredni 110 123 114 118 96 94 82
2| Stredni s vyucnim listem 3503] 3663 36170 35970 3960| 4049 3978 3910] 3440/ 3454| 3456
> Zkracené studium 78 79 76 75 80 72 81
Stredni vzdélani s maturitou bez NSazkS| 7863] 7924. 8131, 8806, 9165 9514 8537
L bez nastaveb 783 736 677 716 759 855 755 742 653 656 656
M 47120 4772, 4888 5528/ 5705 5928| 5865, 5765/ 5072] 5093 5095
& z M lycea 569 561 626 645 680 700 719 711 699 615 617
g 2! gymnazia (prislusné rocniky) 2 368 2416 2 566 2 562 2701 2742 2 893 2861 2812 2 474 2 484
i~k € Ctyrleta (nove prijati) 1433 1400 1528 1548 1653 1686 1775 1755 1725 1518 1524
2| Sestileta (3. rocnik) 280 285 249 244 254 250 268 265 260 229 230
> osmileta (5. rocnik) 655 731 789 770 794 806 850 841 827 727 730
Zkracené studium (ZkS) 12 14 22 11 8 14 15 12 11 12 11
Nastavboveé studium (NS) 565 590 605 595 578 663 621 610 537 539 539
VZDELAVANI V KONZERVATORICH 96 65 86 73 83 84 87 76 86 78 82
E | Sestileta (nové prijati) 86 58 80 67 78 75 79 69 77 70 76
> | osmileta (5. rocnik 10 7 6 6 5 9 8 7 9 8 6
Celkovy soucet 12227 12458 12651 13275 13970 14520 14380 14145 12774 12469 12486

Zdroj: skutecnost — MSMT, odhad — OSMS
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Graf & 22 Wyvoj poctu nové prijatych Z3ki do 1. rocnikd denni formy vzdéldvani ve SS vcetné prislusnych rocnikd
viceletych gymnazii bez zkraceného a nastavbového studia, tj. odpovidajici 15/etym Zakidm SS
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Zdroj: skutecnost — MSMT, odhad — OSMS, demografie — CSU

V porovnani se Skolnim rokem 2018/2019 doslo ve skolnim roce 2023/2024 k navyseni celkového poctu
Zakl vzdélavajicich se v denni formé vzdélani ve stfednich Skolach (vCet. konzervatofi) v MSK
0 5 349 ZakQ, tj. 0 11,6 %. Divodem tohoto nardstu bylo mezirocni navySovani poctu zakd pfijimanych
do prvnich rocnik@, které souviselo s rostouci demografickou kfivkou 15letych, a nasledné jejich postup
do vyssich rocnikd. Jesté v nasledujicich dvou letech bude dle predikce vyvoje demografie pocet dané
skupiny 7aka rlst, nasledné se predpoklada pokles.

Tab. ¢. 6 Wvoj poctu Zakd v denni formé vzdélavani ve strednich skoldch a konzervatofich, vcetné nizsiho stupné
viceletych gymnazif a osmileté konzervatore v MSK

Skutecnost Odhad

Zaci SS v DFV 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28 28/29

VZDELAVANI VE STREDNICH SKOLACH| 45 589 45 785] 46 428| 47 482 48 957 50 932( 51 176 51 827 50 157 48 303 46 602
Celkem bez maturitni zkougky 10 106, 10 305 10393 10479 10 642 11 055| 11 164, 11306 10 886 10483 10 114
Stredni 303] 307 311]  300]  282]  293|  296| 300, 288 278 268
£/ Stredni’s vyuénim listem 9705 9918] 10006| 10101 10280 10673] 10784] 10921, 10516, 10127, 9770
5| AT SRS 7o 2 2 Bl SICEETITY 98 80 76 78 80 89 84 85 82 79 76
vzdélani s vyucnim listem
Celkem s maturitni zkouskou 3548335 480 36 035 37 003 38 315| 30 877| 40 012) 40 521 39 271 37 819" 36 488
SHEH s e iy b2 34472 34429| 34947| 35919| 37262 38730 38828 39322 38117 36708, 35415
nastavbového a zkraceného studia
L bez nastaveb 2863 2805] 2737] 2734] 2750] 2884] 3052 3090, 2976] 2866 2765
M 18252| 18228] 18648] 19466 20444| 21519| 21208] 21478 20719 19953 19 251
gl zMlycea 2189 2159] 2279 2392] 2525 2657] 2577 2610 2552 2457 2371
E S| gymnézia 13357] 13396] 13562| 13719 14068 14327| 14568| 14754 14422] 13889 13400
S > g | Ctyfletd 5814] 5720 5806] 5950 6169 6409| 6483 6565 6418 6181 5963
S| Eestileta 1596] 1604 1574] 1537] 1522 1485| 1515 1534 1500 1444 1394
> " osmileta 5947] 6072 6182 6232] 6377] 6433] 6570 6654 6504 6264 6043
A ST Sl o 2 S Sl ST T 17 23 30 20 17 2 25 25 24 24 23
vzdélani s maturitni zkouskou
Nastavbové studium 994 1028|1058 1064, 1036 1125 1150 1174] 1130/ 1088 1050
VZDELAVANT V KONZERVATORICH 428|451 462] 436] 438 434 455 461 446 430 415
£] Zestileta 364 384 391] 372|381  378|  390] 395 383 369 35
> osmileta 64 67 71 64 57 56 64 65 63 61 59
Celkovy soudet 46 017 46 236 46 890 47 918 49 395 51 366 51 631 52 287 50 603, 48 733 47 017

Zdroj: skutecnost — MSMT, odhad — OSMS

104



Pomérové rozlozZeni vyvoje poctu zakd dle dosazeného vzdélani (vzdélani stfedni, stfedni s vyucnim
listem, stfedni s maturitou — vSeobecné obory, stfedni s maturitou — odborné obory) v MSK je
znazornéno v nasledujicim grafu.

Graf ¢ 23 Vyvoj poctu Zakd v denni formé vzdélavani ve strednich skolach a konzervatorich, vcetné niZsiho stupné
viceletych gymnazii a osmileté konzervatore, bez nastavbového a zkraceného studia
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Zdroj: skutecnost — MSMT, odhad — OSMS, demografie — CSU

Vzdélavaci nabidka stfedniho vzdélani je tvorena jednotlivymi obory vzdélani, které dle svého zaméreni
tvori skupinu obord. Ve Skolnim roce 2023/2024 byli Zaci stfednich Skol zapsani v oborech vzdélani
celkem 25 skupin obor{, coZ bylo stejné jako ve Skolnim roce 2018/2019. V ramci tohoto obdobi vSak
doslo k diléim zménam. V MSK prestala byt aktivni skupina obord vzdélani 21 Hornictvi a hornicka
geologie, hutnictvi a slévarenstvi, a naopak v nabidce obord pfibyla skupina oborl vzdélani
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence.

Ve Skolnim roce 2023/2024 byl nejvétsi podil zakd stfednich skol zapsan ke vzdélavani v ramci skupiny
oboru 79 Obecna pfiprava, tj. obory gymnazii (28,13 %), coZ je témér stejné jako u vychoziho Skolniho
roku 2018/2019 (29,30 %). Ani u dvou dalSich v poradi nejpocetnéji zastoupenych skupin obor(
vzdélani - 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus - nebyly mezi
témito Skolnimi roky zaznamenany vyraznéjsi rozdily. Naopak nejméné zapsanych zakd bylo ve skupiné
obord 31 Textilni vyroba a odévnictvi (k. r. 2023/2024 - 0,10 %; Sk. r. 2018/2019 - 0,09 %).
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Tab. ¢ 7 Pocty Zakd ve strednim vzdélavani dle jednotlivych skupin obord — denni forma vzdélavani vcetné
ndstavbového a zkraceného studia

Skupina oboru dle RVP 18/19 Zast.* 19/20 20/21 21/22 ; 22/23 23/24 Zast.**

Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 110, 0,24% 87 87 104 118 143, 0,28%
Informatické obory 2240 491% 2253 2323 2414 2 500 2657 522%
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 110/ 0,24% 61 39 21 0,00%
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4629| 10,15% 4518 4198, 4004; 3868 398l 7,82%
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika 2622 5,75% 2625 2 699 2768 2933 3182 6,25%
Technickd chemie a chemie silikatt 376, 0,82% 383 365 366 376 391 0,77%
Potravinafstvi a potravinafska chemie 751 1,65% 795 813 819 826 833 1,64%
Textilni vyroba a odévnictvi 41 0,09% 35 34 41 43 49 0,10%
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja 544, 1,19% 563 645 679 749 760; 1,49%
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 394 0,86% 382 389 397 428 471 0,92%
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 1889 4,14% 1920 1978 2132 2195 2312 4,54%
7 Doprava a spoje 457 1,00% 468 510 591 645 703 1,38%
Specialni a interdisciplinarni technické obory 554, 1,22% 589 650 724 748 730 1,43%
Zemédélstvi a lesnictvi 1293 2,84% 1274 1295 1331 1437 1489 2,92%
Veterinafstvi a veterinarni prevence 0,00% 33 66 86 0,17%
Zdravotnictvi 1811, 3,97% 2 050 2201 2259 2281 2356; 4,63%
Ekonomika a administrativa 2732 5,99% 2731 2794 2 856 3034 3299 6,48%
Podnikani v oborech, odvétvi 703 1,54% 735 739 764 744 820! 1,61%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3310 7,26% 3298 3305 3304 3383 3425 6,72%
Obchod 599\ 1,31% 629 623 619 626 666 1,31%
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 1254, 2,75% 1205 1175 1228 1312 1365 2,68%
Osobni a provozni sluzby 1398, 3,07% 1349 1307 1340 1406 1480 291%
Pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce 979, 2,15% 1024 1116 1255 1328 1396 2,74%
Obecné odborna pfiprava 2477 5,43% 2451 2573 2 688 2 807 2950; 5,79%
Obecna pfiprava 13357 29,30% | 13396 13562 13719 14068, 14327: 28,13%
Uméni a uZité uméni 959 2,10% 964 1008 1026 1036 1061; 2,08%

Celkovy soucet 45589 100,0% 45785 46428 47 482 48957 50932 100,0%

Poznamka:

* Pomérové zastoupeni 2018/2019

** Pomeérové zastoupeni 2023/2024
Zdroj: MSMT

Podil pfijatych uchazect do maturitnich oborl stfednich Skol ve skolnim roce 2023/2024 oproti skolnimu
roku 2018/2019 vzrostl 0 1,2 p. b. V aktualnim skolnim roce 2023/2024 pomér noveé prijatych uchazecd
do oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou k nové prfijatym do oborl vzdélani bez maturitni
zkousky €ini 69,7 % : 30,3 %.

Podil nové prijatych do obord vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného vzdélavani v ramci kategorie
maturitnich obor{l se za poslednich pét let sniZil 0 0,4 p. b. V aktualnim Skolnim roce 2023/2024 pomér
nové prijatych uchazecd do oborll vzdélani s maturitni zkouskou vseobecného vzdélavani k obordm
vzdélani s maturitni zkouskou odborného vzdélavani (v denni formé& vzdélavani, bez nastavbového
studia, bez zkraceného studia, bez prim viceletych gymnazii, véetné prislusnych rocnikl viceletych
gymnazif) &ini 25,2 % : 44,5 %.

Podil nové prijimanych zakd do 1. rocnikd 4letého gymnazialniho vzdélavani v denni formé vzdélavani
z celkového poctu nové prijatych do oborl stfedniho vzdélavani v denni formé vzdélavani (bez
nastavbového studia a bez pfislusnych rocnikd viceletych gymnazii) ve Skolnim roce 2023/2024
¢ini 13,4 %.

Velikostni podily poCetnich skupin nové prijatych zak( do 1. roCniku stfedniho vzdélavani jsou v Casové
fadé 12 let (2012/2013-2023/2024) uvedeny v nasledujicich dvou tabulkach.
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Tab. ¢ 8 Poméry nove prijatych do obort vzdélani s maturitni zkouskou k noveé prfijatym do obord bez maturitni zkousky (véet. prislusnych rocnikd viceletych gymnazir)

Nové prijati do 1. rotniku v denni formé vzdélavani bez nastavbového a zkraceného studia, bez prim viceletych G, véetné prislusnych rocnikd viceletych gymnazii

Dosazene Kategorie obori
vzd&lani  délke \,zgéla,m,. roéniky 12/13 : 13/14 @ 14/15 | 15/16 @ 16/17 | 17/18 @ 18/19 @ 19/20 20/21 & 21/22 : 22/23 : 23/24
Stiedni vzd&lani 104 133 105 139 106 138 110 123 114 118 95 97
Stredni vzdélani s vyucnim fistem 4738 4149 3 955 3 706 3 580 3 553 3 503 3 663 3617 3 597 3 960 4 049
Soucet nematuritnich oborti | 4 342 4 282 4 060 3 845 3 686 3691 3613 3 786 3731 3715 4 056 4146
3 ' @ 4roky. Novi 1 655 1511 1 498 1 504 1 459 1421 1433 1 400 1528 1548 1 653 1 686
T % g "0 plet | 3.roénik 315 293 282 235 260 289 280 285 249 244 254 250
% 3 2 £ gl s.roénik 745 708 740 709 677 702 655 731 789 770 794 806
T 9 O  Gymnazia ¥ 2715 2512 2520 2448 2396 2412 2368 2416 2566 2562 2701 2742
ZE * IM78 Lycea 553 524 513 563 521 520 569 561 626 645 680 700
£ = celkem v3eobecné obory 3268 3036 3033 3011 2917 2932 2 937 2977 3192 3207 3381 3442
,g % odborng LML bez Iycef 4120 4172 4 061 4157 4053 4223 4143 4211 4262 4 883 5 025 5228
g L | bez nastaveb 959 878 777 805 776 764 783 736 677 716 759 855
n Celkem odborné obory 5089 5050 4838 4962 4 829 4987 4926 4947 4939 55090 5784 6083
Soucet maturitnich oborti 8 357 8 086 7 871 7 973 7 746 7 919 7 863 7 924 8131 8 806 9 165 9 525
Celkovy soucet 12699 12368 11931 11818 11432 11610 11476 11710 11862 12521 13221 : 13671
Stiedni vzdélani 0,8% 1,1% 0,9% 1,2% 0,9% 1,2% 1,0% 1,1% 1,0% 0,9% 0,7% 0,7%
stredni vzdélani s vyucnim fistem 33,4% 33,5% 33,1% 31,4% 31,3% 30,6% 30,5% 31,3% 30,5% 28,7% 30,0% 29,6%,
Soucet nematuritnich oborli | 34,29% : 34,6% | 34,0% @ 32,5% 32,2% : 31,8% @ 31,5% : 32,3%  31,5% = 29,7% : 30,7% : 30,3%
3 2 o 4roky Nowi 13,0% 12,2% 12,6% 12,7% 12,8% 12,2% 12,5% 12,0% 12,9% 12,4% 12,5% 12,3%
T % g W let  3.roénik 2,5% 2,4% 2,4% 2,0% 2,3% 2,5% 2,4% 2,4% 2,1% 1,9% 1,9% 1,8%
% 3 2 £ 8kt s.roénik 5,9% 5,7% B,2% 6,0% 5,9% B,0% 5,7% B,2% 6,7% 6,1% 6,0% 5,9%
T 2 O  Gymndzia ¥ 21L4% T 203% T 21,1% | 20.7% | 21,0% @ 20,8% : 20,6% @ 20,6% | 21,6% @ 20,5% @ 20,4% @ 20,1%
>z > [m78 Lycea 4,4% 4,2% 4,3% 4,8% 4,6% 4,5% 5,0% 4,8% 5,3% 5,2% 5,1% 5,1%
£ £ celkem vieobecné obory 25,7% | 24,5% : 254% : 255% @ 255% @ 253% : 256% | 254% @ 269% : 256% @ 25,6% : 252%
,g % odborng LL....bez Iycel 32,4% 33,7% 34,0% 35,2% 35,5% 36,4% 36,1% 36,0% 35,0% 39,0% 38,0% 38,2%
n g L | bez nastaveb 7,6% 7,1% B,5% 6,8% 6,8% B,6% 6,8% B,3% 5,7% 5,7% 5,7% B,3%
» Celkem odborné obory 40,1% @ 40,8% @ 40,5% @ 42,0% : 42,2% @ 43,0% @ 42,9% @ 42,2% @ 41,6% @ 44,7% : 43,7% @ 44,5%
Soucet maturitnich oborfi 65,80%% @ 654% @ 66,0% @ 67,5% ! 67,8% @ 68,2% : 68,5% @ 67,7% @ 68,5% @ 70,3% : 69,3% @ 69,7%
Celkovy soucet 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zdroj: MSMT
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Tab. ¢ 9 Poméry nove prijatych do obort vzdéléni s maturitni zkouskou k nové prijatym do obord bez maturitni zkousky (bez viceletych gymnazir)

Nové prijati do 1. ro€. v denni formé vzdélavani bez nastavbového a zkraceného studia, bez viceletych gymnazii

Dosazené vzdélani kstegorie obord | 12/13 | 13/14 = 14/15  15/16 = 16/17  17/18  18/19 = 19/20  20/21 = 21/22  22/23 23/24
Stitedni vzdélani 104 133 105 139 106 138 110 123 114 118 96 97
Stredni vzdélani s vyutnim listem | 4 238 4149 3 955 3 706 3 580 3553 3503 3 663 3617 3597 3 960 4 049
Soucet nematuritnich obori | 4342 4282 | 4060 3845 (3686 3691 3613 378 3731 3715 4056 @ 4146

z Zeobecné K #eti gymnizia) 1655 | 1511 1498 1504 1459 1421 1433 1400 1528 1548 1653 | 1686

= - M78 Lycea 553 524 513 563 521 520 569 561 626 645 680 700

E = % Celkem vSeobecné obory 2208 2035 : 2011 2067 ;i 1980 1941 : 2002 1961 2154 i 2193 2333 . 2386

E E § odborng M bez lycei 4120 4172 4 061 4157 4053 4223 4143 4211 4262 4 883 5025 5 228

g L bez nastaveh 969 878 777 805 776 764 783 736 677 716 759 855

@ Celkem odborné obory 5089 5050 | 4838 4962 | 4829 | 4987 : 4926 4947 4939 | 5599 5784 : 6083
Soucet maturitnich obori 7297 7085 6849 7029 : 6809 6928 | 6928 I 6908 7093 7792 8117 : 8469

Celkovy soucet 11639 11 367 10909 10874 10495 10619:10541 10694 10824 11507 12 173 12 615
Stiedni vzdélani 0,9% 1,2% 1,0% 1,3% 1,0% 1,3% 1,0% 1,2% 1,1% 1,0% 0,8% 0,8%
Stiedni vzdélani s vyufnim listem | 36,4% | 36,5% : 36,3% | 34,1%  34,1% | 33,5% | 33,2% @ 34,3% | 33,4% : 31,3% | 32,5% | 32,1%
Soucet nematuritnich oborl | 37,3%  37,7%  37,2% | 35,4% : 35,1% @ 34,8% : 34,3% : 35,4% 34,5%  32,3%  33,3%  32,9%
- veobecné K #etd gymnizia| 14,2%  13,3% : 13,7%  13,8% 13,9% 13,4%  13,6% 13,1%  14,1%  13,5%  13,6% 13,4%
> 3 M78 Lycea 4,8% 4,6% 4,7% 5,2% 5,0% 4,9% 5,4% 5,2% 5,8% 5,6% 5,6% 5,5%
E i a?,, Celkem vieobecné obory 19,0%  17,9% : 18,4% : 19,0% | 18,9% : 18,3% | 19,0%  18,3% 19,9% i 19,1% : 19,2% | 18,9%
i E E odborng M | bez lycei 354% @ 36,7% | 37,2% | 38,2% | 38,6% @ 39,8% | 39,3% @ 39,4% @ 394% : 42,4% @ 41,3% | 41,4%
= L bez nastaveh 8,3% 7,7% 7,1% 7,4% 7,4% 7,2% 7,4% 6,9% 6,3% 6,2% 6,2% 6,8%
@ Celkem odborné obory 43,7%  44,4% @ 44,3% @ 45,6% | 46,0% & 47,0% | 46,7% 46,3% = 45,6% | 48,7% 47,5% | 48,2%
Soucet maturitnich obori 62,7% | 62,3% @ 62,8% @ 64,6% @ 64,9% 65,2% : 65,7%  64,6% | 655% @ 67,7%  66,7% @ 67,1%
Celkovy soucet 100% : 100% @ 100% @ 100% @ 100% : 100% @ 100% = 100% : 100% :@ 100% = 100% :@ 100%
Zdroj: MSMT
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Ve skolnim roce 2022/2023 ¢inil podil poctu zakd 5. tfid odchazejicich do 8letych gymnazii (noveé prijati
ve Skolnim roce 2023/2024) 7,4 %. Jejich podil se oproti Skolnimu roku 2018/2019 zvysil 0 0,7 p. b.

Podil poctu zakd 7. tfid odchazejicich do 6letych gymnazii ve skolnim roce 2022/2023 ¢inil 2,0 %. Oproti
Skolnimu roku 2018/2019 je nizsi o 0,4 p. b.

Tab. ¢. 10 Podily poctu Zékd odchazejicich ze zakladnich skol do viceletych gymnazii

Pocty zakd v 5. roéniku ZS
12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
Noveé prijati do prim osmiletych gymnazii
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
7,1% | 65% | 73% | 74% | 6,8% | 6,8% | 6,7% | 6,6% | 6,5% | 6,9% | 7,4%
Pocty zakd v 7. roéniku ZS
12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
10344 | 10060 | 10116 | 10337 | 10245 | 10738 | 11253 | 11718 | 12106 | 11854 | 12 078
Noveé prijati do prim sestiletych gymnazii
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
254 268 294 298 302 267 265 253 261 253 240
Zdroj: MSMT
Graf ¢. 24 Podily poctu Zéki odchazejicich ze zakladnich skol do viceletych gymnazii
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VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V MSK bylo ve $kolnim roce 2023/2024 zapsano vrejstiiku $kol a $kolskych zafizeni celkem 14 VOS,
ztoho byly 4 zfizovany krajem, 9 soukromym subjektem a 1 Ministerstvem vnitra. Cinnost vykazuje
pouze 13 znich. Celkovy pocet studentd, ktefi se kdanému obdobi ve VOS v kraji vzdélavali, Cinil 3374

osob, ztoho 2029 vdenni formé a 1345 vostatnich forméch vzdélavani. Celkova kapacita véech VOS
v kraji bez rozdilu zfizovatele ¢ini 6210 a napInénost VOS je 54,3 %.

Od $kolniho roku 2018/2019 celkovy pocet studentd VOS postupné rostl, a to z2129 studentl
na aktualnich 3373 studentl ve Skolnim roce 2023/2024. Mezi Skolnimi roky 2018/2019 az 2023/2024
doslo vMSK kzapisu dvou VOS zfizovanych soukromymi subjekty (z toho jedné VOS zdravotnické a
jedné umélecké VOS) a vymazu jedné VOS zfizované krajem (VOS se zemédélskym zaméfenim). Vyvoj
naplnénosti véech VOS vMSK (bez rozdilu zfizovatele) mezi $kolnimi roky 2018/2019 az 2023/2024
postupné rostl zhodnoty 36,7 % na 54,3 %. Vyvoj napinénosti mé viak rostouci tendenci pouze u VOS
zfizovanych soukromymi subjekty. Napln&nost VOS zfizovanych krajem méla vtomto obdobi spise
kolisavy vyvoj. Celkovéa kapacita VOS za poslednich 6 $kolnich rok& vzrostla z5804 na 6210, pficemz
k nardstu kapacit doslo pouze u $kol zfizovanych soukromymi subjekty. Kapacity VOS zfizovanych krajem
se v poslednich 3 letech snizuji. Na zvySovani celkovych kapacit VOS soukromych zfizovatel& mél viiv
zejména zapis dvou novych VOS a navySovani kapacit u dvou dalSich. Nejvétsi oborové zastoupeni maji
obory vzdélani ze skupin 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (4 VOS), 53 Zdravotnictvi (3 VOS)
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (3 VOS) a obory ze skupiny 63 Ekonomika a administrativa
(taktéz 3 VOS).

vvs

Tab. ¢. 11 Vyvoj celkového poctu studentid vyssich odbornych skol dle formy vzdélavani

Studenti VOS Skutecnost

.. | Studenti DFV 1423 1813

E.§ | Absolventi prede&idho . roku | 267 2 | 292 | 323 369 | 385 | 393

235 "Nové pijati do Lrocniku 668 69 934 887 1076 1084 1070

§Y S| itned pomaturité 357 345 527 448 573 576 569

7S Tpordsi 311 351 407 439 504 507 501
_ = Studenti OFV 706 945 | 1242 | 1202 1479 | 1549 | 1578
% EE Absolventi predeslého sk. roku 180 166 161 269 260 272 277
§ 5’5 Nové prijati do 1.roniku 307 384 577 504 558 549 557

8 Podil z celkového pottu studentti| 33,2% | 37,0% | 37,6% | 40,7% | 40,4% 39,3% | 394% | 39,3%

Zdroj: Pocet studenti — skutecnost k 31. 10. MSMT, odhad OSMS

Graf & 25 Srovnani poctd studentid VOS v DFV a demografie 19-21letych osob
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Graf & 26 Vyvoj studentii VOS, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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UCITELE A OSTATNI PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Pocty vSech pedagogickych pracovnikd, predevsim ucitell a asistentll pedagogd, se za poslednich 6 let
kontinualné zvySovaly, konkrétné pocty ucitell byly navySeny o 2 548 (15,3 %) fyzickych osob, coz
predstavovalo navySeni o 2 172,3 (14,5 %) prepoctenych na pIné zaméstnané.

Vyrazné bylo navySovani ostatnich pedagogickych pracovnikd. Rady asistentd pedagogd,
byly za poslednich 6 let navySeny o 1 042 (48,7 %) fyzickych osob, coz odpovidalo navyseni o 718,2
(42,0 %) prepoctenych asistentd na plné zaméstnané. Kontinualné byly navySovany také pocty
specialnich pedagogi o 97 (69,8 %) fyzickych osob, v prepoctu o 61,8 (68,1 %) na plné zaméstnané,
a 0 68 (71,6 %) psychologl ve fyzickych osobach, coz odpovidalo 40,5 (68,8 %) v prepoctu na piné
zaméstnané. Dalsi konkrétni pohyby pedagogickych pracovnikll Ize vycist z nize uvedenych tabulek
i grafd.
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Tab. ¢. 12 Vyvoj poctu uciteld v MSK dle druhu skol

Pocet vsech ucitelli (fyzické osoby)

Druh koly ¥
18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24
M8 * 3457 3705 3752 3820 3921 3977
Z8 (1.st +2.st) 8824 9257 9541 9716 | 10020 | 10303
SS + K ** 5085 5280 5329 5532 5584 5766
VoS 285 376 382 386 535 523
CELKEM ? 16688 | 17536 | 17965 | 18266 @ 18796 . 19236
5 Prepocteni na plné zaméstnané

DIUN SKOIY Lottt st s g s
18/19 | 19/20 : 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24
MmS * 3311,0 | 3510,7 | 35783 | 3651,7 | 3740,7 i 38090
28 (1st+2st) | 72968 | 76025 | 78165 | 79564 | 8129,8 i 82530
SS + K ** 42370 | 44043 | 45605 | 46382 | 47664 | 49055
VoS 106,5 133,0 177,6 122,7 150,9 156,5

CELKEM 14951,0 | 15649,0 : 16133,0 | 16369,3 | 16786,7 : 17 123,3

Pfepocteni na pIné zaméstnané bez kvalifikace *

Druh Skoly
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
MS * 102,9 163,1 166,3 181,7 155,4 149,1
Z8 (1.st. +2.st) 215,8 279,7 323,9 370,1 423,0 456,9
S8 + K ** 63,6 128,8 160,8 155,1 163,2 174,7
voS$ 0,0 0,2 0,0 1,4 0,0 0,0
CELKEM 382,4 572,0 650,7 708,9 741,9 780,7

Druh gkoly ¥ Podet zadinajicich uditeld ¥ (fyzické osoby)
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
M3 * 126 229 181 206 205 226
ZS (1.st. +2.st) 214 309 336 388 384 399
SS + K ** 107 204 214 211 221 272
VoS 1 10 10 10 29 35
CELKEM 2 428 718 707 774 794 898
Poznamky:

1) Kazdy ucitel ve fyzickych osobdch je dle druhu skol uveden tolikrat, na kolika druzich (stupnich) skol pdsobi, (pokud ucitel
uci na 1. stupni ZS a zéroveri na 2. stupni, je zapocitan 2x);
2) Ve fyzickych osobach v celkovém poctu je ucitel vykazan pouze jednou,
3) Uditelé nespiriujici poZadované vzdélani podle zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdejsich
predpist, ani se na né nevztahuje nékterd z vyjimek;
4) Pocet ucitelid v 1. roce praxe;
* Matef'ské skoly véetné pripravného stupné ZS specidini a pripravnych tiid Z5;
*X Stredni skoly a konzervatore vcéetné niZsiho stupné viceletych gymnazii a 8letych oboru tanecni konzervatore.
Zdroj: MSMT

112



Graf ¢. 27 Vyvoj uciteld fyzickych osob a prepocet na piné zaméstnané dle druhu skol
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Graf ¢ 28 Vywvoj uciteld bez kvalifikace a zacinajicich uciteld dle druhu skol
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Tab. ¢ 13 Vyvoj poctu ostatnich pedagogickych pracovnikid v MSK dle druhu skol

Druh pracovnika / Pocet ostatnich pedag. prac. (fyzické osoby) %

druh Skoly 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24

Asistenti pedagogt 2139 2332 2493 2649 2951 3181

MS * 361 398 442 505 552 606

z8 1631 1788 1902 1988 2252 2421

SS +K 147 146 152 157 147 156

ve VOS 1 1 0 2 4 2

Vychovatelé * 27 6 5 7 16 7

Psychologové 95 98 105 109 116 163

Trenéri 41 46 48 46 46 48

Specialni pedagogové ¥ 139 163 192 188 203 236
Druh pracovnika / Prepocteni na pilné zaméstnané

druh Skoly 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24

Asistenti pedagogt 1708,8 { 1847,4 { 1948,5 | 2053,0 { 2255,0 : 2427,0

MS * 307,0 336,8 382,5 426,4 466,6 508,1

zS 1263,6 { 1373,2 {1429,0 | 1485,9 | 1653,5 : 1776,6

SS +K 137,3 136,5 137,1 139,2 131,3 140,2

ve VOS 1,0 1,0 0,0 1,5 3,5 2,0

Vychovatelé * 16,9 3,0 2,5 3,5 11,3 3,5

Psychologové 58,9 59,6 66,3 68,6 76,0 99,4

Trenéri 27,3 30,3 34,0 32,7 32,6 32,6

Specialni pedagogové ¥ 90,8 109,3 127,9 121,5 129,9 152,6

Poznamky:

1) KaZdy asistent pedagoga (fyzickd osoba) je zde vykazan pouze jednou bez ohledu na to, na kolika druzich skol pdsobi;
2) KaZdy asistent pedagoga je vykdzan tolikrét, na kolika druzich kol pdsobi;
3) Uvedeni jsou pouze vychovatelé pidsobici pri vyuce v ZS, nejsou uvedeni vychovatelé ve skolni druziné, klubu ani v jinych

skolskych zafizenich;

4) Nejedna se o ucitele, kteri maji specidiné pedagogickou kvalifikaci a vykonavaji primou vyucovaci cinnost;
* Mater'ské skoly vietné pripravného stupné ZS specidini a pripravnych tiid Z5.

Zdroj: MSMT

Graf ¢ 29 Vyvoj poctu asistenti pedagogli v MSK dle druhu skol, na kterych pidsobi
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Graf ¢ 30 Vyvoj poctu ostatnich pedagogickych pracovnikid v MSK
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ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

VMSK ve $kolnim roce 2023/2024 plsobi celkem 50 zékladnich uméleckych $kol, ztoho 36 ZUS je
zfizovano MSK, 7 ZUS obcemi, 6 zfizovanych privatnim sektorem a 1 ZUS zfizovana cirkvi. V uplynulych
6 letech (2018/2019-2023/2024) se celkovy pocet ZUS nezménil, k posledni zméné doslo k 1. 1. 2018,
kdy sloucenim 2 ZUS klesl pocet z51 na aktudlnich 50. K 30. 9. 2023 se v ZUS vzdélavalo 26 902 74k
do 18 let a dalSich 129 Zakd nad 18 let (dale také dospéli). Podil zakd v jednotlivych uméleckych oborech
na celkovém poctu Zakl se v pribéhu sledovaného 6letého obdobi ménil pouze nepatrné. Nejvétsi podil
dlouhodobé tvofi zaci v hudebnim oboru (aktualné cca 18,5 tisic zakd, tj. 68,4 % z celkového poctu),
druhé nejvétsi zastoupeni ma vytvarny obor (cca 5,2 tisic Zak{, coz je témér 19,4 % z celkového poctu
Zakl), nasleduje obor tanecni (cca 2,3 tis. zakl, tj. 8,6 %), nejmensi podil tvofi Zaci
literarné-dramatického oboru (cca 970 zakd, neceld 4 %). Vyvoj poctu zakd vzakladnim uméleckém
vzdélavani vMoravskoslezském kraji vletech 2018/2019 az 2023/2024 apredpoklad vyvoje do roku
2028/2029 zachycuje nize uvedena tabulka i graf.

7ab. & 14 Wwvoj poctu Zaki v ZUS v MSK
ZAci

v oborech ZUS 20 § | 26/27 |
hudebni

vytvarny

tanecni

literéarné dramaticky

26765 26704 26288 | 26923 26898 26765 26571

Pozndmka: Bez dospélych vzdélavajicich se v ZUS.
Zdroj: Pocet 23k — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS;
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Graf & 31 Vyvoj celkového poctu Zskd ZUS a demograficky vyvoj populace ve vékové skupiné 6-18letych
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Poznamka: Skutecna data jsou v grafu zaznamenana ciselnym popisem, ostatni data jsou pouze odhady a projekce.
Zdroj: Pocet Zaki — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS; Demografie — skutecnost k 31. 12. CSU a Projekce CSU z roku 2019

Celkové kapacita ZUS ¢inila k1. 9. 2023 celkem 30 520 74k{. Kapacita ZUS zaznamenala v poslednich
Sesti letech nékolik zmén. Nejprve doslo k 1. 9. 2020 k navySeni o 100 zak{ na pocet 30 490 v dlsledku
navyseni kapacity organizace Zakladni uméleckd skola, Frenstat pod Radhostém, TyrSova 955,
prispévkova organizace, nasledné se kapacita navysila o dalsich 30 Zakd na aktualnich 30 520 v ddsledkd
navyseni kapacity organizace Soukroma zakladni umélecka Skola TUTTI MUSIC, spol. s r. o. (Tfinec).
K dal$imu nérdstu celkové kapacity dojde k 1. 9. 2024, nebot’ MSMT na zékladé Z&dosti organizace AVE
ART Ostrava, vyssi odborna skola, stfedni umélecka skola a zakladni umélecka skola, s. r. 0. rozhodlo
kladné o navyseni nejvyssiho povoleného poctu zakd ve Skole o 30 (navyseni z 50 na 80 zakd{). Vzhledem
k pfiznivému demografickému vyvoji ve vékové skupiné osob 6-18 let dosSlo i pres narlist celkové
kapacity ZUS v porovnani let 2018/2019 a 2023/2024 kpoklesu podilu kapacity ZUS na poctu osob
uvedené vékové skupiny. Aktudlné v MSK neni prekro¢ena hodnota 20 % nastavena jako jedno z kritérii
rozvoje zakladniho uméleckého vzdélavani v DZ CR 2023-2027 i v tomto DZ MSK. Pokud véak bude
spravny predpoklad projekce €SU zroku 2019, potom do r. 2028/2029 miize k prekroceni nastaveného
maximalniho procenta dojit, a to i pfi zachovani stavajici celkové kapacity ZUS v MSK, bez dalsiho
navySovani. Vyvoj poCtu Zakd vzakladnim uméleckém vzdélavani vMoravskoslezském kraji vletech
2018/2019 az 2023/2024 a predpoklad vyvoje do roku 2028/2029 zachycuje nize uvedena tabulka.

Tab, ¢. 15 Vyvoj podilu kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let v MSK pri nenavysovéni jiZ povolenych kapacit
ZUS

Skutecnost k31. 12. dle CS'U __Projekce CS'U Z roku 2019

2019 2020 3 2021 3 2022 2023 3 2024 2025 i 2026 j 2027 2028

‘____56_1__8

Ekolni rok Skutecnostk 30.9 Odhad 0$M$
18/19 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 23/24 | 24/25 i 25/26 | 26/27 27/28 28/29
Poty zakil ZU3 26765 | 26704 | 26288 | 25728 | 26513 | 26902 | 26923 | 26898 | 26765 | 26571 | 26 367
Kapacita ZUS 30390 | 30390 | 30490 | 30490 | 30490 | 30520 | 30550 | 30550 | 30550 | 30550 | 30550
Podil k. it ZUS
e Domlaci oo vk 6-18 let | 195% | 19,5% | 19,4% | 19,6% | 19,0% | 19,2% | 19,2% | 19,3% | 19,6% | 19,9% | 20,2%

Poznémka: Bez dospélych vzdéldvajicich se v ZUS
Zdroj: Pocet Zakid — skutecnost k 30. 9. MSMT, odhad OSMS; Demografie — skutecnost k 31. 12. CSU a Projekce CSU z roku 2019

Celkovy pocet 7ak& v ZUS se v poslednich 12 letech v Moravskoslezském kraji pohyboval v priiméru
na poctu 26,7 tisic zakd, prdmérna naplnénost ZUS Cinila 87,6 %. Naplnénost ZUS v MSK ovliviiuje
celkové nizsi naplnénost ZUS jinych zfizovatell neZz MSK (okres Karvina — naplnénost ZUS zfizovatelll
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privatniho sektoru &ini méné nez 45 %, okres Frydek-Mistek — naplnénost cirkevni ZUS dlouhodobé
na urovni 50 %). Vyvoj poctu zakd a naplnénosti ZUS zachycuje graf nize.

Graf & 32 Vyvoj poctu Zskd ZUS v MSK, jejich kapacit a naplnénosti
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Zakladni umeélecké vzdélavani bylo k lednu 2024 v MSK poskytovano na 245 mistech poskytovaného
vzdélavani, z toho nejvétsi podil zastoupeni mist poskytovaného vzdélavani zjejich celkového poctu
vkraji bylo vokresech Ostrava a Karvina. Ve vSech okresech, vyjma okresu Novy Jicin, je nékolik mist
poskytovaného vzdélavani nachazejicich se mimo okres, ve kterém je sidlo ZUS, jehoZ jsou pobockou.
Podil kapacit ZUS vjednotlivych okresech ve vztahu k celkové kapacité ZUS v kraji ¢ini od 9,5 % do cca
26,5 %, coz s malymi ¢&i vétSimi odchylkami odpovida podilu poctu 6-18letych osob vjednotlivych
okresech na celkovém poctu téchto osob vMSK. Informace o poctu osob ve sledované vékové kohorté
ve vztahu ke kapacitdm ZUS a dal$i informace za jednotlivé okresy dle dostupnych tidajd zachycuje nize
uvedena tabulka.

Tab. & 16 Udaje vztahujici se kZUS dle jednotiivych okresd
Podil

Y 6-18letych C? 'k?‘fy . Podil kapacit Pocet mist
Potet podet #akil . ZUS na " ;
: osob dle . Naplnénost . Pocet poskytovaného
6-18letych J Kapacita ZUS ZUs celkové P
okresti na . ZU8 e ZU8 vzdalavani (%
osob X (vEetné kapacité ZUS .
celkovém e v MSK podil)
poctu v MSK pely
dle stavu k 31.12.2022 $kolni rok 2023/2024 dle stavu 30. 9. 2023 dle stavuk 1. 1. 2024
(€sU) (M3MT, zpracovéni O3MS) (M3MT)

Bruntal 11831 7,4 % 2910 2610 89,7 % 9,5% 5 36 (14,7 %)
E;}/Sizt— 30199 18,8 % 4 435 3978 89,7 % 14,5% 7 32 (13,1 %)
Karvina 31356 19,5% 6312 5220 82,7 % 20,7 % 9 43 (17,6 %)
Novy Ji¢in 21400 13,3% 4 830 4 474 92,6 % 15,8 % 9 37 (15,1 %)
Opava 24571 15,3 % 3960 3 806 96,1 % 13,0% 6 39 (15,9 %)
Ostrava 41411 25,8 % 8073 6943 86,0 % 26,5 % 14 58 (23,7 %)

Celkem 160 768
Zdroj: Pocet ZUS, Zki a kapacit — MSMT; Demografie (pocet osob ve vékové kohorté 6-18letych — CSU
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JAZYKOVE VZDELAVANI

Jazykové vzdélavani poskytuje jazykové vzdélani v cizich jazycich a je definovano v § 110 Skolského
zakona. V pripadé vzdélavani cizincl se za cizi jazyk povazuje také jazyk Cesky. Jazykové vzdélavani se
podle tohoto zakona uskutecriuje v jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky.

Ve Skolnim roce 2023/2024 vykazaly v MSK cinnost 3 jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky,
dvé organizace zfizované MSK a jedna soukromym subjektem. Konkrétné se jedna o tyto organizace:

e Stfedni prlimyslova Skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace;

e Gymnazium Hladnov a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Ostrava, prispévkova
organizace;

e Linguistic — Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, v. o. s.

Moznost poskytovat vzdélavani v jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky dle rejstriku Skol
a Skolskych zarizeni ma také soukroma organizace Vyssi odborna skola a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky PRIGO, s. r. 0., kterd vsak jiz dva roky nevykdzala Zaky v jazykové Skole.

V poslednich dvou letech pocty zakd na uvedenych jazykovych skolach stoupaji, ale napInénost skol je
stale pomérné nizka, necelych 40 %. Stavajici nastavena celkova kapacita predmétnych jazykovych skol
v MSK je dostatecna.

Graf ¢. 33 Vyvoj poctu Zakd v jazykovych skoldch s pravem statni jazykové zkousky, jejich kapacit a napinénosti
v MSK
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NADANE DETI, ZACI, STUDENTI

Ve statistickém vykaznictvi jednotlivé druhy Skol vykazuji déti, zaky, studenty, jimz Skola vytvari
podminky pro rozvoj jejich nadani v souladu s § 27 odst. 1, 4, 5 a 6 vyhl. ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisi. Mimoradné
nadanym bylo mimofadné nadani potvrzeno na zakladé vysetieni Skolskym poradenskym zafizenim.
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Tab. ¢. 17 Vyvoj poctu nadanych déti, Zakd, studentd v MSK

skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Druh .. %u z toho \r.’l,‘étl z toho \r.".‘étl z toho :iiéu z toho :if’éu’ z toho ,‘.’,étl, z toho
Zfizovatel zacl e wed zacl e wey w zacl . wey w Zacl e ey w Zacl e ey w zacil e ey
Skoly studenti imersdn studenti rimoridné studenti imergdng studenti impiing studenti rimoédn studenti rimeiddng
M§ Obec 14 3 23 13 3 1 3 1 10 2
Nadané détiv M5 14 3 23 13 3 1 3 1 10 2
Pocet MS 6 3 4 1 3 1 3 1 4 2
Obec 125 a7 140 51 135 a2 119 34 112 29 142 44
Zg Kraj 2 1 3 2 2 1 1 1
Soukromnik 9 7 8 6 7 2 6 3 3 2 8 2
Cirkev 3 1 1 4 5 4 1 4 2
Nadani Zaci v Z8 139 56 152 59 148 45 131 37 120 32 154 48
Pocet ZS 89 46 92 47 87 37 78 34 74 26 88 38
. Obec 1 1 1 1 1 1 1 1
SS Kra 28 12 EY) 17 27 10 28 9 36 14 47 11
Privatni 2 1 2 1 1
Nadani Zéci v S8 30 13 34 18 30 12 31 10 37 14 48 11
Pocet S§ 19 12 22 14 21 10 19 6 21 10 28 8
K Kraj 1 1 1 1 1 1
Cirkev 1 1 1 1 1 1
Nadani Zaci vK 2 2 1 2 1 2 1 1
Pocet Konzervatofi 2 2 1 2 1 2 1 1
VOS soukromnik 1 1
Nadani studenti VO3 1 1
Pocet 1 1

Zdroj: MSMT

SKOLSKA ZARIZENI PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Sit’ zafizeni pro zajmové vzdélavani je vkraji dobfe zabezpecena. Celkem je v rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni vMSK zapsano 34 stfedisek volného Casu. Nejvice téchto organizaci - 29 je zfizovano obcemi,
4 cirkvemi a 1 soukromym subjektem, ktery vSak aktualné k 30. 10. 2023 nevykazal Zzadnou Cinnost.

Mezi Ucastniky pravidelné ¢innosti SVC jsou nejéetnéji zastoupeni 7aci ZS a SS, téméf 70 %. Z vékové
kohorty 6—18letych osob jich do SVC v priméru za poslednich 6 let dochézi cca 12 %. Ucastnici ze
skupiny déti, které jesté nezahajily povinnou Skolni dochazku, jsou v Cetnosti zastoupeni z celkového
pocCtu Ucastniku na druhém misté, pficemz jejich podily maji vzristajici tendenci. Zanedbatelnou skupinu
Ucastnikd tvorf studenti VOS, méné nez 1 % ze zapsanych k pravidelné ¢innosti. Mezi ostatni Gcastniky
se fadi napf. studenti VS, pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych Géastnikd atd., jedna se
0 mensi skupinu zastoupenou cca 11 % z celku.
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Graf ¢ 34 Vyvoj poctu ucastnikd pravideiné cinnosti ve strediscich volného casu
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Sit’ Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani dopliuji Skolni druziny, kterych je ve Skolnim roce
2023/2024 v MSK celkem 441 a 41 Skolnich klubl. Nejvyssi zastoupeni Skolnich druzin je u Skol obecniho
zfizovatele, celkem 381 a k pravidelné denni dochazce maji zapsano 35 538 Ucastnikll, kraj zfizuje
27 $kolnich druzin aktudlné s 1021 Géastniky (jedna SD nevykazuje ¢&innost), soukromnik
24 s 1 375 Ucastniky, cirkev 7 s 425 Ucastniky s pravidelnou dochazkou a jedno ztéchto zafizeni
je zfizovano MSMT. U $kolnich klub také jako nejpocetnéjsi zfizovatel figuruje s 32 organizacemi obec
s aktualné 2 138 Ucastniky, 4 Skolni kluby zfizuje kraj s 84 Ucastniky, 4 kluby jsou zfizené privatnim
sektorem se 100 Ucastniky a jeden skolni klub zfizuje cirkev s 95 Ucastniky.

Vyvoj poctu Ucastnikl zapsanych k pravidelné denni dochazce do Skolnich druZin od Skolniho roku
2020/2021, kdy se zastavil klesajici trend, meziro¢né vzrista. S Ucastniky mirné rostou i kapacity a také
naplnénost skolnich druzin, ktera od roku 2020/2021 vzrostla o 3,3 p. b. do soucasnych 85,6 %. Také
zaznamenava kolisavy trend. Ve skolnich letech 2010/2011 az 2015/2016 nebyla v rejstfiku Skol
a Skolskych zafizenich kapacita uvadéna.
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Graf ¢. 35 Vyvoj poctu zapsanych ucastnikd ve skolnich druZindch, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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Graf ¢. 36 Vyvoj poctu zapsanych ucastnikid ve skolnich klubech, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

Skolskymi poradenskymi zafizenimi se rozumi pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogicka centra. Moravskoslezsky kraj je zfizovatelem Sesti poraden (v kazdém okrese sidli jedna)
a deviti center. Vkraji dale plsobi jedno specialné pedagogické centrum zfizené soukromym subjektem.
U téchto zafizeni se v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni neuvadi kapacita.

Klienty téchto zafizeni jsou déti, Zaci i studenti, navstévujici viechny druhy $kol (MS, ZS, SS,

konzervatori a VOS), ale také klienti z rodin, tzv. Skolsky nezarazeni, tj. nejCastéji klienti v predSkolnim

véku, kam se fadi i intervence do 2 let. Pocty klientd, kterym byla poskytnuta péce v PPP a SPC, tyto
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zarizeni vykazuji zpétné za predesly Skolni rok a odviji se od toho, v jak poCetném okrese se nachazeji.
Nejvyssi pocet klientll proto zaznamenava trvale Pedagogicko-psychologicka poradna, Ostrava-Zabreh,
prispévkova organizace, aktualni podil ze vSech klientd PPP je 28 %, nejméné klientl vykazala
Pedagogicko-psychologickd poradna, Bruntal, pfispévkova organizace, jen 8,5 %. V okrese
Ostrava-mésto se nachazeji tfi SPC a tyto poskytly péci 45,5 % ze vSech klientll SPC v MSK. Nejnizsi
podil jen 4,5 % klientl dlouhodobé zaznamenava SPC pii specialni Skole Stfedni skola, Zakladni Skola a
Matefska Skola, Frydek-Mistek, prispévkova organizace. Konkrétni vyvoj poctu klientd zndzornuje
nasledujici tabulka a ndzorné modeluji uvedené grafy.

Tab. ¢ 18 Vyvoj celkového poctu kiientd skolskych poradenskych zarfizeni v MSK, kterym byla poskytnuta péce
za prislusny skoini rok

Typ zfizovatel i 0krej ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(pocet zafizeni) 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Bruntal (1) 1193 1198 1167 1148 1194 1547 1391 1133 1754 1589
Frydek-Mistek (1) 2697 3127 2773 2225 2369 2858 2653 2409 3117 3414
PPP | Kraj Karvina (1) 3369 3392 3437 2476 2787 2983 2180 2814 3722 3473
Novy Jicin (1) 2007 1825 1979 1683 1861 2251 1778 2171 2289 2293
Opava (1) 2625 2426 2702 1777 2247 2360 2626 2908 3272 2755

Ostrava — mésto (1) 4934 5040 5661 3256 4366 4738 4327 3914 5165 5252
Pedagogicko - psychologické poradny | 16 825 : 17008 @ 17719 12565 @ 14824 16737 14955 15349 | 19319 18776

Bruntal (1) 794 895 933 667 757 666 679 680 818 736

Frydek-Mistek (1) 544 551 600 623 649 585 561 557 531 532

Krai Karvina (1) 1174 | 1334 | 1338 | 1428 | 1537 | 1638 | 1408 | 1444 | 1438 1424

! Novy Jiin (1) 520 515 451 534 556 582 586 623 640 600

SPC Opava (2) 1208 1406 1429 1324 1719 1897 1590 1706 1958 1906

Ostrava—mésto (3) | 3674 | 4331, 4808 | 4278 | 4726 5153 | 5052 5176 | 5441 | 5803

Klienti SPC zFizovanych krajem 7914 | 9032 | 9559 | 8854 | 9944 | 10521 | 9876 | 10186 | 10826 | 11001

Priveen | Karvina (1) 991 942 920 815 773 726 756 736 730 715

Specialné pedagogicka centra 8905 9974 10479 9669 10717 11247 A 10632 | 10922 | 11556 | 11716
Zdroj: MSMT

Graf ¢. 37 VWywvoj celkového poctu kiientd jednotlivych PPP v MSK, kterym byla poskytnuta péce za prislusny skolni
rok (serazeno od aktuainé nevyssiho poctu kiientd)

PPP_Ostrava PPP_Karvina e N o
® PPP_Frydek-Mistek = PPP_Opava /@A
5500 Noa s . J &
q;{;) N o B PPP_Novy Jiéin H PPP_Bruntal v Y/ 18 000
o SN ";“ o @ Celkem za PPP o8 o
N o
& 4500 3§ 97 8 A s @ s S in
o | n ? N IR 16000 &
< g  / N/ 8 o o
\; m N‘o g 0
S < €, < A 2
.2 3500 o v 5 o €
= o’b o o ~ 14000 €
) o ~ A 5?‘ L] [ 2
© B O N ~ =
[= 0 < n ~N -~
g Y Q =+ 3 o b
2 2500 B o o = © = 0 12 000 ,8
pr=i ] © N | S o
s S [ ~ =%
2 ~ N e
£ 1500 ~ 10000 2
) 0 _3
500 8 000

7_()‘.\'.’:/7-01A 7_014/7-015 7_015’7-016 7_016/7-011 7_017/7-018 7_018/7-019 7_019/7-020 7_()’).0/7-0’[L 7_0?.1/7-07‘2 7_07.2/7-023

Zdroj: MSMT

122



Graf ¢. 38 Vyvoj celkového poctu kiientd jednotlivych SPC v MSK, kterym byla poskytnuta pece za prislusny skolni
rok (serazeno od aktuainé nevyssiho poctu klientd)
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SKOLSKA VYCHOVNA A UBYTOVACI ZARIZENi
Skolské vychovné a ubytovaci sluzby poskytuii:

e domovy mladeze, a to zZaklim strednich Skol a student@im vyssich odbornych skol
¢ internaty, které jsou pro Zaky se zdravotnim handicapem a pro déti pfipravného stupné zakladni
Skoly specidlni

K 1. 1. 2024 tvori sit’ skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni celkem 25 domovl mladeze, znichz
21 je zfizovano krajem, 2 soukromymi subjekty a 2 cirkvi. Dale tuto sit’ doplfiuji 4 interndty zfizované
krajem.

Vyvoj poctu ubytovanych zakl a studentl v domovech mladeze az do Skolniho roku 2023/2024
kontinualné klesal, v poslednim Skolnim roce pocet ubytovanych mezirocné vzrostl, a to konkrétné o 57
ubytovanych na 1 721. Snizovana byla také kapacita téchto zafizeni, za uvedenych 12 let o 1 312 mist.

NaplInénost v roce 2020/2021 byla dlouhodobé nejnizsi a Cinila 48,5 %. Za posledni 3 roky naplnénost
vzrostla, a to z dlivodu markantniho snizeni kapacit z 3 443 mist na aktualnich 2 589 mist, ato o 18 p. b.
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Graf ¢. 39 Vyvoj poctu ubytovanych v domovech middeZe, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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V internatech bylo za poslednich 12 let ubytovano v priméru 66 déti. Za poslednich 7 let se kapacita
téchto zafizeni nezménila, vykazuje celkem 108 mist. Ani naplnénost se prilis neméni, aktualné je
na urovni 61,1 %.

Graf ¢. 40 Vyvoj poctu ubytovanych v interndtech, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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ZARIZENI SKOLNIHO STRAVOVANI

VMSK pisobi ve Skolnim roce 2023/2024 celkem 838 zatizeni skolniho stravovani, ztoho je 488 jidelen,
340 vydejen dovazejicich stravu ze zafizeni zapsaného vrejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, 8 vydejen
dovazejicich stravu ze zafizeni nezapsaného do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a 3 vyvarovny
(kuchyné bez jidelny).

Nejpocetnéji zastoupena jsou zafizeni Skolniho stravovani zfizovana obcemi, nebot’' nejvyssi podil
stravovanych - 80 %, tvoii déti z MS a Zaci ZS. Zafizeni poskytujici stravovani jsou z uvedeného dévodu
nejastéji zapsana u organizaci s druhem $koly MS a ZS, kde také prevazuje jako zfizovatel obec. Dalsi
pocetnou skupinou véech stravovanych jsou Zaky SS, téméF 17 %, tyto organizace nejéastéji zfizuje
MSK. V zafizenich se stravuji také 7aci konzervatofi, studenti VOS a déti v zafizenich Ustavni vychovy.
DalSimi pocetné méné vyznamnymi zfizovateli zafizeni Skolniho stravovani jsou privatni subjekty
a cirkve.

Vyvoj poctu stravovanych v jidelnach i vydejnach kontinudlné roste. Za poslednich 12 let byl pocet
stravovanych déti, zakd a studentd v jidelnach navysen celkem o 15 718 a ve vydejnach o 6 419. Také
nejvysSi  povoleny pocet stravovanych v téchto zafizenich roste, ale ne vtakové mife jako
u stravovanych. Za uvedeny Casovy Usek byla kapacita jidelen navySena o 2 848 a u vydejen o 4 876
mist. Naplnénosti zafizeni také mély vzrlstajici tendenci, celkem od roku 2012/2013 byla celkova
naplnénost jidelen zvysena o 6,6 p. b. a u vydejen 0 5,7 p. b.

Graf ¢. 41 Vyvoj poctu stravovanych ve skolnich jidelnach, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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Poéty stravovanych déti, zaka, studentt

Graf ¢. 42 Vyvoj poctu stravovanych ve skolnich vydejnach, jejich kapacit a napinenosti v MSK
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U vyvaroven celkovy poCet stravovanych déti, zakl a studentl také v Case vzrlstal, jen mezi lety
2020/2021 a 2022/2023 vice stagnoval. Aktualné vyvarovny vafi pro celkem 2 118 stravniki z fad déti,
Zakl a studentl, kdy nejvyssi povoleny pocet je v rejstfiku Skol a Skolskych zafizenich nastaven
na celkem 2 300 stravovanych. Za poslednich 12 let tak doslo k navySeni o 800 mist. Naplnénost je
aktualné pomérné vysoka pres 92 %, kdy nejnizSi byla zaznamenana za uvedené obdobi v roce

2017/2018 0 10,5 p. b. méné, tj. 81,6 %.

Graf ¢. 43 Vyvoj poctu stravovanych ve skolnich vyvarovnach, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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SKOLSKA ZARIZENI PRO VYKON USTAVNI NEBO OCHRANNE VYCHOVY

V MSK je celkem 18 détskych domovd, z nichz celkem 17 je zfizovano krajem a jeden je cirkevni. Kapacita
vSech zafizeni Cini celkem 656 I0zek v krajskych organizacich a 12 u cirkevniho détského domova. Tyto
kapacity se od Skolniho roku 2017/2018 nezménily. PocCty déti umisténych do téchto zafizeni maiji
v posledni dobé stagnuijici jen mirné kolisavou tendenci. Nejvice 625 déti bylo v DD ve Skolnim roce
2019/2020, aktualni stav ve Skolnim roce 2023/2024 je o 27 déti nizsi, tj. 598 déti.

Graf ¢. 44 Vyvoj poctu deti v détskych domovech, jejich kapacit a napinénosti v MSK
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Dale vMSK plsobi dva détské domovy se skolou, dva diagnostické Ustavy a dva vychovné Ustavy. Tyto
organizace jsou pfimo fizeny MSMT.

SKOLSKA UCELOVA ZARIZENi

Mezi Skolska Ucelova zafizeni patfi Skolni hospodarstvi, ktera jsou urcena kzajiStovani praktického
vyucovani zakd strednich Skol v oblasti zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi a rybafstvi podle Skolnich
vzdélavacich progvramﬂ pFl’sIuén)’lch Skol a dale stiediska praktického vyucovani, kterd zajistuji praktické
vyucovani zakt SS podle SVP.

Na Uzemi MSK k 1. 1. 2024 tvorila sit’ Skolskych ucelovych zafizeni celkem dvé stfediska praktického
vyucovani zfizovana soukromymi zfizovateli (FA PRAKTIK s. r. o. Stfedisko praktického vyucovani
a Soukromé stredisko praktického vyuCovani RENOVA, z. 4. Milotice nad Opavou) a dvé Skolni
hospodafrstvi, obé zfizovana krajem, a to Skolni statek, Opava, prispévkova organizace (samostatné

Skolni hospodaistvi) a Skolni zahradnictvi (soucast Stfedni zahradnické Skoly, Ostrava, pfispévkova
organizace).
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7.2 Analyza potreb skol a skolskych zarizeni v kraji

V souvislosti s pfipravou DZ MSK 2024-2028 byly vyuzity vystupy zpracované v predchozim obdobi
interné pracovniky Odboru skolstvi, mladeze a sportu Krajského Uradu Moravskoslezského kraje v ramci
projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje III. Tyto vystupy zahrnuji
analyzu potreb v Gzemi, prioritizaci potfeb a rocni akéni plany na roky 2023-2025 a jsou dostupné zde:
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje III | Moravskoslezsky kraj | (msk.cz).

Déle byly pro pfipravu tohoto dlouhodobého zaméru vyuzity analytické podklady, které obdrzely
jednotlivé kraje od MSMT. Tyto analytické podklady, zpracované v rdmci oblasti vychovy a vzdélavani
ve Skolach a skolskych zafizenich, jsou také dostupné za Moravskoslezsky kraj a Ize je nalézt zde: Kraje
od MSMT dostaly datové sety pro piipravu krajskych dlouhodobych zamérd - edu.cz.

Z Analytického podkladu pro tvorbu dlouhodobého zdméru v kraji z kvétna r. 2023 zpracovaného MSMT
ve spolupraci s NPI CR a CSI vyplyvaji pro Moravskoslezsky kraj predevsim nasleduijici zavéry:

V oblasti predskolniho vzdélavani jsou kapacity matefskych Skol ve vétSiné okresl prozatim
dostatecné; soucasné je v kraji vyssi podil déti ve véku 3-5 let, které se Ucastni predskolniho
vzdélavani (s vyjimkou okresu Bruntal).

VDZ MSK 2024-2028 upraveno v ramci klicové aktivity A.1.1 Zajisténi dostupnych kapacit
ve spolupraci se zfizovatell.

Moravskoslezsky kraj ma v soulasnosti dostatek kvalifikovanych a aprobovanych uditeld
na zakladnich skolach.

Vysledky Zakd v rlznych mezinarodnich i domacich Setfenich v okresech Frydek-Mistek,
Ostrava-mésto a Novy Ji¢in se pohybuji kolem hodnoty celorepublikového préiméru. Hife si vedou
7aci v okrese Bruntal a Karvina. Data z domaciho Setfeni CSI z roku 2022 bohuzel nenaznaluji
pozitivni trend a zlepSeni v téchto okresech. V kraji sice roste pocet zakd s nadprimérnymi
a excelentnimi vysledky, ale roste i pocet Zakl s velmi Spatnymi vysledky. To naznacuje, ze se
prohlubuji nerovnosti ve vzdélavani. Kromé rozdild mezi okresy Moravskoslezského kraje mohou
za témito daty byt i nerovnosti i v ramci skol.

V DZ MSK 2024-2028 upraveno v ramci opatreni a klicovych aktivit uvedenych zejména v kapitole
F. Rovny pristup a efektivni podpora pro vsechny Zaky bez rozdilu.

Moravskoslezsky kraj podobné jako kraje Karlovarsky a Ustecky &eli socidlnimu znevyhodnéni
a horsim podminkam z d@vodu nizsiho socioekonomického rozvoje. Z tohoto dlivodu je nutna
zacilena podpora specidlnich podp@irnych profesi ve vzdélavani. Méné pfiznivé rodinné zazemi
Zaka, vysoka mira exekuci, rozvodovosti a problémy s bydlenim v nékterych obcich okresu Bruntal
a Karvina.

V DZ MSK 2024-2028 upraveno zejména v ramci klicové aktivity F.1.1 Podpora pracovnikid skol
a pracovniki SPP.

Moravskoslezsky kraj by se mél nadale zaméFovat na poskytnuti pfileZitosti pro daléi vzdélavani,
Skoleni a profesni rlst ucitelli, aby byli schopni poskytnout kvalitni vyuku. V tomto ohledu je
Zadouci zlepsit spolupraci s firmami v regionu, univerzitami a hospodarskymi komorami
a zaméstnavatelskymi svazy.

VDZ MSK 2024-2028 upraveno zejména v ramci klicové aktivity E.2.1 Nabidka a realizace
vzdélavacich kurzd dalsiho vzdélavani prizpdsobend aktudinim potrebam pedagogickych
pracovnikd; pro oblast stredniho Skolstvi pak v ramci klicovych aktivit C.1.1 Podpora dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikid a uceleny systém podpory pro vedeni strednich skol
a C.1.2 komplexni systéem podpory uciteld vybranych odbornych predmétd pro transformaci
vzdélavani ve strednich skoldch.

ZS v Moravskoslezském kraji si vybiraji $ablony Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP
ve véech oblastech vzdélavani v miné vyssi mite, nez je préimér CR (kromé oblasti projektové

vyuky).
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V Moravskoslezském kraji je pocet Uvazkl Skolnich psychologll i specialnich pedagogd
nadprmérny v porovnani s jinymi kraji CR. Je ale dileZité brat v potaz, Ze data jsou za kraj
agregovana, situace tak mlze byt rozdilna v rozdilnych Castech kraje. Kraj by se mél pokusit
zvysit podily téchto profesi pak zejména v okresech Bruntal a Karvina.

V DZ MSK 2024-2028 upraveno zejména v ramci klicové aktivity F.1.1 Podpora pracovniki skol
a pracovnikid SPP, v rémdi které je jako kritérium napinéni uvedena podpora odbornych pozic SPP
ve vybranych skolach. Problematické je ovsem zajisténi dostatku téchto odbornych pracovnikd,
a to zejména v okrajovych castech kraje.

Ve spolupraci s relevantnimi aktéry (jako je napf. krajska hospodarska komora, mistni
zameéstnavatelé a neziskovy sektor) by bylo pfinosné zajistit praxe a staze zakm odborného
a ucnovského vzdeélavani. Tim se zvysi jejich praktické dovednosti a pfipravenost na trh prace.
VDZ MSK 2024-2028 upraveno zejména v ramci klicovych aktivit C.1.4 Spoluprace aktérd
ve vzdélavani v kraji a C.2.1 Rozvoj odbornosti, gramotnosti a kompetenci Zakd.

Moravskoslezském kraji je nadale potfeba podpofit pedagogické pracovniky v aktivni Gcasti
na dalsim vzdélavani. Je proto dllezité zvysit zdjem pracovnikd o aktivni Ucast na dalSim
vzdélavani a nabidnout jim motivaci (napf. prostfednictvim prilezitosti kariérniho rozvoje
a podpory vzdélavani).

VDZ MSK 2024-2028 upraveno zejména v ramci klicovych aktivit opatfeni E.2 Podpora
kompetenci pedagogickych pracovnikd a oceriovani pedagogické profese.
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8 Vyhodnoceni plnéni Dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdelavaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2020

PREDSKOLNI VZDELAVANI

K dosaZeni tohoto cile slouZily aktivity zaméfené na posilovani informovanosti a motivace, které

Zvysovani podilu déti Podpora zvySovani podilu byly realizovany napt. prostfednictvim Mistnich akénich pland, osvétové cinnosti CSI a dinnosti
zapojenych déti se socialnim neziskovych organizaci plsobicich voblasti socidlniho zaclefiovani. V poslednich dvou letech se
v predskolnim znevyhodnénim zapojenych | vMSK podafilo zvysit podil zapojenych déti, a to zpdvodnich 88,2 % na 90,3 %. Ve srovnani
vzdélavani v predskolnim vzdélavani s celorepublikovym priimérem (89,6 %) tak Moravskoslezsky kraj prevysuje primérnou hodnotu.

V rémci mezikrajského porovnani zaujima 8. pozici.

Opatfeni bylo naplfiovano zejména prostfednictvim DVPP pedagogickych pracovnikl MS.
Vzdélavaci aktivity byly na drovni kraje zjiStovany prostiednictvim aktivit projektl OKAP a OKAP II.
Zrealizovanych vzdélavani, ktera zabezpecovala krajskd organizace KVIC, Ize napf. zminit:
Akademie leadershipu — Cesta kvyjimecnosti, UcCici se Skola, Pedagogicky lidr, Vedeni
individualnich rozhovor{, Jsme jeden tym nebo Formativni hodnoceni ve vzdélavacim procesu.
Na urovni kraje bylo opatteni naplfiovano prostrednictvim aktivit projektli OKAP a OKAP II. Tyto
aktivity se zamérovaly nejen na podporu pedagogickych pracovnikl, ale také na pfimou praci

Podpora vyuzivani
modernich forem a metod
vyuky v predskolnim
vzdélavani

Popularizace a zavadéni sdétmi. Usp&sné byly interaktivni vzdélavaci programy uréené pro déti, které byly realizovany ve
Rozvoi potencilu prvkd polytechnického spolupraci s organizaci Dolni oblast Vitkovice, z. s., a navazovaly na RVP pro predskolni vzdélavani.
) p vzdélavani V téchto vzdélavacich programech byl kladend@raz na rozvoj polytechnickych dovednosti

kazdého ditéte
v prlbéhu vzdélavani
v matefské skole

a kompetenci pro dalsi Zivot. Dale probihala spoluprace stfednich Skol smatefskymi azakladnimi
Skolami, a to v podobé sdileni uceben, dilen a laboratofi.

ZvySovani  digitdlnich  kompetenci u déti vMS bylo realizovdno ve tfech
oblastech - nakupu/modernizaci IT vybaveni, vzdélavani pedagogd a pfimé podpory déti. Vramci
Narodniho planu obnovy mohly matefské Skoly Cerpat financni prostfedky na nakup digitalnich
uCebnich pomdcek. V ramci krajského projektu OKAP II byla realizovana aktivita zaméfena
na seznameni se svétem ICT s nazvem ,Programovani pro nejmensi*. Mateiské Skoly mohly vyuzit
moznosti zapojeni se do vyzev z OP VVV/OP JAK tzv. Sablon, v ramci kterych bylo podporovano
vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfené nejen na zvySeni kompetenci v oblasti vyuzivani
novych vyukovych metod s vyuZitim ICT, ale také na rozvoj digitalnich kompetenci a vyssi
individualizaci vzdélavani.

ZvySovani digitalnich_
kompetenci déti v MS
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ZAKLADNI VZDELAVANI

V MSK bylo opatfeni naplfiovano prostfednictvim aktivit krajskych projektd OKAP a OKAP II.

Podpora vyuzivani Organizace KVIC realizovala vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky zamérené na téma
modernich forem a metod leadershipu, mentorskych dovednosti, formativniho hodnoceni, podpory individuainiho rozvoje déti
vyuky v zakladnim a diferencovaného zadavani ukold. Dale byla realizovana aktivita Skola 4.0, kterou zajistovala
vzdélavani organizace Menza Ceské republiky. Cilem bylo zvySeni kvality didaktické prace v ZS prostrednictvim

zavadeéni prvkl konstruktivismu, projektového a badatelského uceni do vyuky.

Velka Cast aktivit byla realizovana vramci projektu OKAP II, a to prostfednictvim partner( projektu.
Aktivity byly zamérovany nejen na podporu pedagog, ale predevsim zakd. Do 120 zakladnich skol
byla zakoupena licence aplikace Abaku Education, ktera nabizi celou Skalu didaktickych materialG
a Uloh a predstavuje tak alternativni pfistup ve vyuce matematiky. Science centrum techniky, které
plsobi v ramci Dolni oblasti Vitkovice, z. s., pfipravilo pro zaky zakladnich skol interaktivni
vzdélavaci programy s cilem zatraktivnit technické a pfirodovédné obory. Ve spolupraci se ZOO
Ostrava probihal vzdélavaci program, ktery predstavil provoz zoologické zahrady tak, jak jej pfi
béZné navstévé zaci nemohou poznat. Ve spolupraci se stfednimi Skolami mohli Zaci zakladnich
Skol vyuzit sdilené dilny alaboratofe a vyzkouset si tak praci srliznymi nastroji amodernimi
technologiemi pfi pInéni jednoduchych, praktickych Ukolli. Podchytit a rozvijet talenty mohli Zici
v rdmci tzv. Junior univerzity, kterou provozuje VSB-TU Ostrava.

Dilezitym tématem uplynulého obdobi bylo posilovani ICT kompetenci. Tato podpora probihala
ve vSech tfech Urovnich — Zaci, pedagogové a materidlni zabezpeceni. Vzdélavani, metodickou
podporu a celkové posilovani digitalni gramotnosti pracovnik ve vzdélavani zabezpecovala z velké
Casti organizace KVIC. Zprostifedk Narodniho planu obnovy pak bylo mozné pofidit do Skol
digitalni ucebni pomlcky, které byly zakim kdispozici pro rozvoj informatického mysleni
adigitalnich kompetenci.

Rozvoj potencidlu
kazdého zaka v prlibéhu | Popularizace a zatraktivnéni
vzdélavani v zakladni polytechnického vzdélavani
Skole

Rozvoj ICT kompetenci
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Rozvoj skolniho
kariérového poradenstvi

Podpora tymu kariérového
poradenstvi ve Skolach
(vzdélavani, metodicka
podpora)

Prioritou, ktera setrvava i do dalsiho obdobi, je kariérové poradenstvi ve Skolach. Primarné byly
realizovany aktivity zamérené na rozvoj a posilovani kompetenci pedagog(l k poradenské cinnosti.
Tyto aktivity byly predevsim financovany zevropskych prostiedkl (KAP MSK, OKAP,
Sablony). Vyznamnym partnerem vtéto oblasti je Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.
Vramci projektu OKAP tento partner projektu vytvoril podplrny nastroj pro kariérové
poradenstvi - aplikaci s nazvem ,M{j Zivot po Skole", ktera je vhodnou pomdckou pfi volbé
povolani, hledani zaméstnani ¢i ziskani zakladni orientace na trhu prace. Aplikace je zdarma
dostupna na webovych strankach Moravskoslezskeho kraje (www.msk.cz). Zaktivit, které byly
uréeny na podporu zakl, pak Ize zminit napf. Zivou knihovnu studijnich moznosti, kterd byla
kazdorocné realizovana spolecnosti Dolni oblast Vitkovice, z. s., a ktera nabizela prostor pro
spolecné setkavani zakl zakladnich a stfednich Skol a zaméstnavatell. Obdobnou napli mély
i veletrhy zamérené na volbu stfednich skol (Student a Job, online veletrh stfednich Skol
Moravskoslezského kraje, veletrh povolani v Opave). Tyto nastroje urcené pro Zaky zakladnich Skol
byly vhodné doplnéné exkurzemi do firem a byly rovnéz realizovany vramci projektu OKAP
I1. Personalni podporu (prostiedky na mzdy kariérovych poradct) pak mohly Skoly Cerpat ztzv.
Sablon v ramci OP VVV/OP JAK.

Snizovani disparit

v priibéhu

a podminkach
zakladniho vzdélavani

Podpora aktivit vedoucich
k odstranovani disparit

v rdmci zakladniho
vzdélavani se zamérenim
na socialné znevyhodnéné

V projektu OKAP II aktivity pro reSeni zatéZovych Ci jinak problémovych situaci ve vzdélavani, které
byly zaméreny rovnéz na zaky socialné znevyhodnéné, poskytovalo tzv. Mobilni centrum pro
podporu inkluze. Intervence byly realizovany multidisciplinarnim tymem, ktery byl tvoren zejména
Skolnim psychologem, specialnim pedagogem a socialnim pedagogem.

STREDNI VZDELAVANI

Propojeni vzdélavani
s trhem prace

Spoluprace se
zaméstnavateli na zkvalitnéni
praktického vyucovani

V projektech KAP MSK a OKAP byla nastavena systémova podpora spoluprace stfednich Skol
se zaméstnavateli a slad'ovani odborného vzdélavani s pozadavky trhu prace. Partner
projektu OKAP II - Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s., byl zprostfedkovatelem pfi zajisténi
praktické vyuky pro Zaky SS u zaméstnavatelll, se zastupci firem podnécoval uzavieni deklaraci
o0 vzajemné spolupraci se Skolou, vyznamné se podilel na vytvoreni standardd odbornych stazi
Z4ka@, vytvofil databazi firem ochotnych ke vzajemné spolupraci, nebo organizoval workshopy se
zameéstnavateli. Stfedni Skoly vyuZily také podpory z vyzev Sablony pro SS a VOS I, II na vyzvou
stanovené aktivity: koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele; staze pedagogl
a zaméstnavateld a zapojeni odbornika z praxe do vyuky v SS.
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http://www.msk.cz/

Implementace prvkd dudlniho vzdélavani probihala v projektu OKAP II zejména prostifednictvim
partnera projektu Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s. Byly rozvijeny funkcni partnerstvi
mezi zaméstnavatelskou sférou a stfednimi Skolami. Prvky dudlniho vzdélavani vznikly v ramci
pilotniho projektu MSK s ndzvem ,Ovérovani prvkl dudlniho vzdélavani v MSK", jehoz aktivity byly
dale rozvijeny.

Implementace prvk( V projektu OKAP II byla uzavirana memoranda o spolupraci mezi stfednimi Skolami a firmami pro
dualniho vzdélavani zajisténi odborné praxe zakd a probihala Skoleni instruktor( praktického vyucovani - zaméstnancd
firem. Ddle byl v projektu vytvoren online portal ,Volba kariéry v Moravskoslezském kraji*
(www.volbakariery.cz), ktery slouzi jako informacni zdroj o moznostech kariérového poradenstvi,
rozvoje odborného vzdélavani a pripravy pro zaky ve Skolach v MSK. Ve strednich skolach se také
konaly prednasky odbornikd z praxe na aktudlni témata, napf. Moderni trendy v zemédélstvi,
Metrologie, Hydraulické systémy v praxi a dalsi.

Opatfeni bylo prioritné naplriovano realizaci vzdélavacich aktivit v ramci projektd KAP MSK. Tyto
aktivity zahrnovaly tematicka setkani pro pedagogy skol zamérena napt. na digitalni kompetence,
cizi jazyky, ¢tenarskou a matematickou gramotnost, rozvoj potencidlu kazdého zaka apod. Velky
zadjem pedagogll byl o setkani na téma “Vyuziti umélé inteligence ve Skolach”. V rdmci projektu
OKAP II partnerska organizace KVIC vzdélavala pedagogy v fadé kurz8 zaméfenych na inovativni
a efektivnich metody vzdélavani. Dale realizovala kurzy zamérené na profesni a osobnostné socialni
Modernizace vzdélavacich rozvoj pedagogickych pracovnikl, vedeni zaméstnancl a Fizeni Skoly. Z projektu bylo podporeno
metod s dlirazem na Zaka také odborné vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktefi absolvovali desitky odbornych kurz(
na aktualni témata pro prohloubeni své odbornosti. Uciteldim chemie a student@im ucitelstvi chemie
byla urena dalsi aktivita projektu zamérena na zavadéni novych metod ve vyuce chemie, kterou
zajiStovala Ostravské univerzita. Za zminku stoji také vydani sbirky povidek ,Kapuce od mikiny"
pro podporu Ctenaf'ské gramotnosti, kterou vytvofil partner projektu Celé Cesko Cte détem, o. p.
s. Dalsi aktivity pro modernizaci vzdélavacich metod SS uplatnily v rdmci realizace tzv. Sablon z OP

Kvalitnéjsi absolventi
Skol

VVV/OP JAK.

Oblast ¢tenarské a matematické gramotnosti byla soucasti povinnych aktivit projektd OKAP
Podpora vzdélavani a OKAP II. V partnerskych stfednich Skolach byly podporovany volnocasové krouzky, které kladly
v kompetencich ddleZitych dtiraz na nékolik klicovych aspektli: rozvoj motivace zakd, posilovani ¢tenaiské gramotnosti a prace

pro uplatnéni na trhu prace | s textem, rozvoj logického mysleni a matematické gramotnosti, polytechnické vzdélavani, jazykové
(jazykové, digitalni, mékké a digitalni kompetence. Pro podporu podnikavosti bylo vybudovano Centrum podnikavosti,
kompetence) iniciativy, kreativity pfi Obchodni akademii a Vyssi odborné skole socialni, Ostrava-Marianské hory,
prispévkova organizace, nebo také probihaly krouzky fiktivnich firem, které Zzaci nasledné
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prezentovali na kaZdorocné poradaném Ostravském veletrhu pfilezitosti. KVIC pro zvySeni
jazykovych kompetenci 73kl i pedagogl v odborné anglictiné realizoval v projektu OKAP II
systematickou komplexni podporu, a to vietné vyvoje a tvorby vyukového materialu. Také
z rozpoCtu MSK byla podporena oblast jazykovych kompetenci, kdy probihal projekt na zvyseni
téchto kompetenci u zakd stfednich zdravotnickych skol, véetné zapojeni rodilych mluvci do vyuky.
V projektech KAP MSK byla realizovana tematicka setkani pro pedagogické pracovniky v oblastech
digitalnich kompetenci, jazykovych kompetenci, Ctenafské a matematické gramotnosti a na rozvoj
podnikavosti, iniciativy a kreativity. Na podporu tohoto opatfeni mohly také SS vyuzit prostredky
tzv. Sablon z OP VVV/OP JAK.

Podpora polytechnického vzdélavani byla rovnéz zahrnuta do aktivit projektd OKAP a OKAP II.
Uzavirala se memoranda s cilem navazat dlouhodobou spolupraci partnerskych skol s odborniky
z praxe, skoly si vzajemné sdilely odborné ucebny a laboratore, nebo byly vytvareny metodické
materialy pro posileni didaktickych dovednosti uditeld stfednich odbornych skol pfi vyuce
odbornych predmétd. Partnerské stredni Skoly organizovaly odborné krouzky pro Zaky, odborné
soutéze, vyjezdy, exkurze a projektové dny. Ostravska univerzita realizovala v rdmci projektu pro
zaky a pedagogy aktivitu s ndzvem ,Nové trendy v chemickém vzdélavani*.

Podpora polytechnického Pro motivaci zakd 8. a 9. roCnikd zakladnich Skol ke studiu femesinych obor{l probihala kazdorocni
vzdélavani, podpora femesel | kampan s ndazvem ,Remeslo ma respekt". V ramci kampané byla vytvofena brozura na podporu
podporovanych femeslnych obord a také vznikla publikace ,Prvodce pfi volbé stfedni Skoly".
Soucasti marketingové kampané bylo vytvoreni kratkych videi, jejichZ ucelem bylo pfiblizit Zakém
zakladnich skol, co je naplni jednotlivych podporovanych femesel.

V ramci projektu KAP MSK III probéhlo pro pedagogy naptiklad vyjezdni setkani pedagogl skol
pod nazvem ,Bfidlice — od kamene k femeslu* a prednaska na téma ,Vodik — zdroj budoucnosti®.
Stfedni Skoly také vyuzivaly na podporu polytechnického vzdélavani a femesel financni
prostfedky v rdmci tzv. Sablon z OP VVV/OP JAK.

MSK podporoval motivaci 7Zakl ke vzdélavani a dosahovani lepsich studijnich vysledkd napf.
poskytovanim krajskych stipendii Zaklm vybranych technickych a femesinych obord, slavnostnim
Podpora a zvySovani oceflovanim nejlspésnéjsich Zak{ SS, také pfispival na realizaci okresnich a krajskych kol sout&zi
motivace zak{ k dosahovani | (sportovnich, uméleckych, védomostnich) vyhlasovanych MSMT. SoutéZe pro motivaci zakd
lepsich studijnich vysledkd k dosahovani lepsich studijnich vysledk( byly podpofeny rovnéZz v projektech OKAP a OKAP II.
Kazdorocné byla MSK a spoleCnosti MARLENKA international, s. r. 0., podpofena realizace soutéze
MARLENKA Cup, ktera probihala pro Zaky oboru vzdélani Cukrar.
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Monitoring vysledkd
prijimacich zkousek
a maturitnich zkousek

MSK dlouhodobé monitoruje vysledky vzdélavani ve stfednich Skolach jak pfi vstupu do SS (IPZ),
tak pfi vystupu (MZ). VMSK realizuje JPZ do oborli vzdélani s maturitni zkouskou cca 84 % SS
se sidlem vkraji. Ukazuje se, ze pfi porovnani hodnot % skdru uchazecl vMSK a CR se vysledky
uchazecd pohybuji pod republikovym prlimérem, pfi¢emZz nejvy3Si rozdil mezi hodnotami
primeérného % skéru MSK x CR byly zaznamenany u 4letych gymnazii a nejmensi u nastaveb.

Ve Skolnim roce 2020/2021 doslo kvili epidemické situace ze strany MSMT kUpravam podminek
konani spolecné a profilové Casti maturitni zkousky. Hruba dspeSnost vMZ celkem za JaP Cinila
92,0 % a Cista uspésnost 94,8 %. Ve srovnani sprlimérnymi Udaji vCR to znamenalo o 0,1 p. b.
u obou Usp&Snosti méné. V dalSich letech se hodnoty hrubé i Cisté Gsp&Snosti maturantli zMSK v MZ
celkem pohybovaly op&t mirné pod Grovni primérnych hodnot za celou CR. Hruba isp&snost v MSK
dosahla vroce 2021/2022 hodnoty 87,0 % a vroce 2022/2023 hodnoty 89,3 %. Cista Uspésnost
Cinila 91,4 % vroce 2021/2022 a 93,0 % vroce 2022/2023. Priimérnych az lehce nadprmérnych
hodnot obou Uspésnosti v porovnani svysledky v CR bylo v MSK dosahovano v MSK v profilové asti
MZ.

Detailn&jim monitoringem vysledkd vzdélavani ve SS ziizovanych krajem se kraj zabyva v ramci
pfipravovaneho modelu Hodnoceni strednich kol jejich zfizovatelem — Moravskoslezskym krajem
(HSZ), ktery byl realizovan jako nepovinna aktivita v projektu KAP MSK III. Dlouhodoby monitoring
vysledk( pfijimacich a maturitnich zkousek, ktery je soucasti kritérii daného modelu, je ddleZitou
informaci pro vyhodnocovani kvality vzdélavani a mize tak nepfimo ovlivnit i zvySeni kvality
budoucich absolvent( skol.

Vkvétnu 2022 se uskutecnilo setkani se stfednimi Skolami k oblasti matematické gramotnosti
na téma ,Predani a sdileni zkuSenosti a také rozbor statni maturitni zkousky z matematiky 2022".
Jeho obsahem bylo hledani pric¢in netspéchu, rozbor nazor(l, podnétli, mozné cesty k Uspéchu
a aktualni zmény.

Rozvoj kariérového
poradenstvi ve stfednich
Skolach

Podpora tymu kariérového
poradenstvi ve Skolach
(vzdélavani, metodicka
podpora)

K hlavnim aktivitdm patfilo vybudovani center kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach
a podpora vychovnych a kariérovych poradcl prostiednictvim metodickych setkani a vzdélavani
v ramci projektl KAP MSK a OKAP. Na tyto aktivity plynule navazaly aktivity projektu OKAP II
a KAP MSK III. V projektu OKAP II byla néktera centra kariérového poradenstvi dale dovybavena.
Pro podporu odbornych znalosti a dovednosti kariérovych a vychovnych poradcd byla pfipravena
nabidka vzdélavacich aktivit a konferenci. Vzdélavaci aktivity byly zabezpecovany tfemi partnery
projektu — Centrum kompetenci, z. s., Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, a Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti, z. s. (vyhotovena publikace snazvem ,Vercajk kariérového poradce").
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Ve sledovaném obdobi probihal rovnéz v ramci projektu OKAP II vyvoj nové aplikace snazvem
.Cesta k zaméstnani®, ktera navazuje na dfive partnerem projektu - Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti, z. s., vytvofenou aplikaci ,MUj zivot po Skole". Podpora kariérového poradenstvi
byla realizovana i vramci projektu KAP MSK III (tematicka setkani zamérena na moderni trendy
vkariérovém poradenstvi Ci vyuZiti storytellingu vporadenské praxi). Mzdové prostiedky
na podporu kariérovych poradcli bylo mozné Cerpat v ramci tzv. Sablon z OP VVV/OP JAK.

Na aktivity b&Zné spoluprace zaméstnavatelll a Skol mély Skoly moznost Cerpat financni prostredky
prostfednictvim Sablon pro SS a VOS II (napf. Sablona Koordinator spoluprace Skoly
a zaméstnavatele). Po ukonceni podpory z této vyzvy mohly stfedni Skoly ziskat financni prostredky
z projektu OKAP II. V projektu OKAP II byla realizovana rovnéZ metodicka podpora dlouhodobé
spoluprace se zaméstnavateli a byl pripraven online portal specializujici se na spolupraci skol
a zaméstnavateld. Jednou z dalSich aktivit byla Firma ve Skole. V minulém obdobi také vznikl
webovy portal www.volbakariery.cz, na kterém je mozné najit firmy, které nabizi rlzné formy
spoluprace Skol azaméstnavatelG. Tématu propojeni vzdélavani s trhem prace se v daném obdobi
vénoval také mezinarodni projekt SHAKER (SUPPORTING ATTRACTIVENESS OF HEALTH AND
SOCIAL CARE PROFESSIONS IN REGIONS) realizovany v ramci operacniho programu ERASMUS+.
Realizace projektu byla ukoncena v bfeznu 2023, vystupem projektu je Pfirucka dobré praxe.
Opatreni zamérena cilené na minimalizaci bariér branicich k Gcasti ve vzdélavani byla realizovana
v ramci projektu OKAP — napf. workshopy a jiné aktivity pro vytvoreni vazeb mezi zaky a uciteli.
Dalsi z cest pro naplnéni tohoto opatteni bylo kvalitni kariérové poradenstvi, proto byla do projektu
OKAP II zafazena aktivita, ktera se cilené vénovala praci se zaky stfednich skol a jejich vnitni
motivaci ke vzdélavani. K rozvoji kompetenci pedagogli byla v projektu OKAP II pfipravena série
vzdélavacich aktivit (kurzy na téma problémového chovani Zakd, rozpoznani ohroZenych zakd
apod.). Dalsim aktérem pro sniZovani pfed€asnych odchodl ze vzdélavani jsou SPP, na podporu
Snizovani predc¢asnych této Cinnosti vyuzivaly Skoly projektd v rdmci vyzvy Sablony pro SS a VOS 11, a to predevsim pro
odchodd ze vzdélavani zajiétégl' gersonélm’ch pozic. Stredni Skoly vyuzivaly v této oblasti nasledujici Sablony: DoucCovani
zak@ SS, Skolni asistent, Skolni psycholog, Vzd&lavani pedagogického sboru SS zaméFenév na inkluzi
a Vzdélavani pedagogickych pracovnik@ SS — DVPP — inkluze. V rdmci OP JAK vyhlasilo MSMT vyzvu
Sablony pro SS a VOS II, ve které mohly Skoly vyuzit podporu na nasleduijici aktivity: Inovatlvm
vzdélavani zakd v SS Skolm asistent, Podpora 7akd sodlisSnym matefskym jazykem vSS,
Dvojjazyény asistent SS, nebo Odborné zamérend tematickd a komunitni setkavani vSS. Tématu
propojeni vzdélavani s trhem prace se v daném obdobi vénoval také mezinarodni projekt SHAKER
(SUPPORTING ATTRACTIVENESS OF HEALTH AND SOCIAL CARE PROFESSIONS IN REGIONS)
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realizovany v ramci operacniho programu ERASMUS+, projekt stdle pokracuje a bude ukoncen
v kvétnu 2024.

Podpora zkvalithovani
materialniho zazemi skol

ZlepSovani vybavenosti Skol
jako prostredek pro kvalitni
vzdélavani ve Skolach

V pribéhu sledovaného obdobi byly v ramci projektu OKAP a OKAP II modernizovany
a dovybavovany ucebny, dilny, laboratofe nebo centra kariérového poradenstvi s cilem zkvalitnit
vzdélavani ve stfednich Skolach. Byly dokonceny projekty: Specializované laboratofe na SPS
chemické akademika Heyrovského v Ostravé; Moderni metody péstovani rostlin; Podpora
technickych a femeslnych oborll v MSK; Modernizace Skol a Skolskych poradenskych zafizeni
v rdmci vyzvy IROPu ¢. 86 a projekt Prirodni védy v technickych oborech. Probihala realizace
projektd Modernizace vyuky informacnich technologii IT a Vyuka pro Priimysl 4.0. Soucasti aktivit
projektu KAP MSK III bylo také zpracovani Ramce pro podporu infrastruktury a investic pro stfedni
a vyssi odborné skoly. Na podporu infrastruktury v oblasti specidlniho vzdélavani vyhlasilo
Ministerstvo pro mistni rozvoj dvé vyzvy. Integrovany regionalni operacni program (IROP), ktery
také pod toto ministerstvo spada, vyclenil vice nez 703 mil. K¢ z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj (EFRR) na Skolska poradenska zafizeni, specialni vzdélavani a stfediska vychovné péce.
Prijem zadosti bude zahajen v kvétnu 2024.

VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Inovace vzdélavacich
program{ vyssiho
odborného vzdélavani
v souladu s pozadavky
trhu prace

Dokonceni aktivit projektd
realizovanych v ramci OP
VW

Na inovaci vzdélavacich programi vy3$iho odborného vzdélavani (VOV) v ramci projektu Inovace
VOV (04/2018-03/2021) se v MSK podilely dvé VOS. Pro oblast zdravotnickou to byla Stfedni
zdravotnicka Skola a Vyssi odborna sSkola zdravotnicka, Ostrava, pfispévkova organizace a pro
oblast humanitni Vyssi odborna Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky PRIGO,
s. r. 0. Mezi stézejni vystupy projektu patfila pfedevSim analyza role VOV vcetné vize, koncepce
a cild VOV v danych oblastech. Soucasti vystupl jsou také otevrené digitalni zdroje a oteviené
online kurzy, které jsou volné dostupné na webovych strankach Inovace VOV (vovcr.cz). Rovnéz
vznikla pracovni skupina pro oblast VOV slozena z expertll ke vSem péti oblastem VOV, kterymi se
tento projekt zabyval (ekonomika, zdravotnictvi, socialné-pedagogicka oblast, technika
a humanitni oblast). Zavéry této skupiny byly predany MSMT.

Rozvoj kompetenci
studentt VOS

Podpora vzdélavani

v kompetencich ddleZitych

pro uplatnéni na trhu prace
(jazykové, digitalni, mékké
kompetence)

Kompetence dileZité pro uplatnéni student vy3dich odbornych $kol (VOS) na trhu prace byly
rozvijeny predevSim s podporou realizace projektl. Do Sirokého spektra aktivit
prolektu OKAP II byly jako partnefi prOJektu rovnéz zapojeny dvé organizace vykonava]|C| ¢innost
VOS. V ramci tohoto projektu se mohly VOS napfiklad zapojit do aktivit na podporu zvysen| ICT
dovednosti, osobnostnich i odbornych kompetenci pedagogdl, vyuzit tzv. Sablon ve vyuce cizich
jazykl, na podporu efektivnich forem vzdélavani nebo ke zvyseni propojeni s firemni praxi.
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MoZnosti vyuzit tzv. Sablon zaméfenych na vzdélavani pracovnikd a inovativni vzdélavani studentl
mohly VOS vyuzit i v ramci relevantni vyzvy z OP JAK.,

Kromé vySe uvedeného byly rovnéz realizovany aktivity v programu Erasmus+, ve kterém mohou
jak studenti VOS, tak pedagogové rozvijet jazykové kompetence i v mezindrodnim kontextu. Tyto
kompetence byly také podporeny DVPP, které smérovalo zejména ke zvySeni odbornych znalosti
a osobnostnich dovednosti. Tyto dovednosti jsou pak prenaseny na studenty pfimo v ramci
vzdélavaciho procesu. Do sledovaného obdobi zasdhla pandemie koronaviru SARS-CoV-2, kterd
znacné poznamenala realizaci vSech vzdélavacich aktivit. AvSak po odeznéni restriktivnich opatteni
se DVPP opét piné rozbéhlo, a to jak v prezencni, tak distancni Ci kombinované forme.

Ve VOS v MSK byly ve sledovaném obdobi rozvijeny zejména nasledujici gramotnosti: digitalni,
polytechnicka, financni, cizojazy¢nd, gramotnosti k podpore podnikavosti a kreativity. Zejména
vSak byla podporovana dobrovolnicka, charitativni a edukacni Cinnost studentl, ktera souvisi
se studovanym vzdélavacim programem.

Vsechny VOS ve sledovaném obdobi spolupracovaly s vyznamnymi regionalnimi zaméstnavateli
ve své oblasti. Mezi nejcastéji realizované formy spoluprace s externimi subjekty patfilo zejména
zajisténi odbornych praxi, stazi a exkurzi, ¢i zajiSténi odbornikd z praxe pfimo ve vyuce. Dale
dochazelo ke spolupraci na obsahu vzdélavani, jeho aktualizaci a zastoupeni piedstavitell podnikd
ve Skolskych radach pfi VOS. Nejvyznamnéjsimi spolupracujicimi subjekty byly nejen organizace
ze soukromého sektoru, ale také instituce z vefejného a neziskového sektoru, véetné vzdélavacich
instituci, profesnich asociaci a odborovych organizaci.

Rozvoj spoluprace VOS | Podpora propojovani $kol
se zaméstnavatel s praxi

JAZYKOVE VZDELAVANI

Jednim z dlouhodobé podporovanych projektd financovanych z rozpoctu MSK je vyuka anglického
jazyka zapojenim rodilych mluvéich do vyuky. Konverzacni hodiny, vedené zahrani¢nimi lektory,
mély za Ukol predevSim rozsifit slovni zasobu Zakl o konverzacni fraze, které prispivaji k vétsi
plynulosti a sebejistoté pfi komunikaci v cizim jazyce.

Podpora rozvoje Obdobny projekt zaméreny na podporu vyuky cizich jazykd se zapojenim rodilych mluvéi realizoval

Zozdig:,a'crﬁzﬁlgff etenci I;glr(?ju;\|k2’(c:;\;n|ghicclkol\(/:ehdnostl kraj od Skolniho roku 2017/2018 i ve stfednich zdravotnickych Skolach. Projekt se tykal obor
Jazykovy P pracovrf:’kﬁ gogicky vzdélani Zdravotnicky asistent, Prakticka sestra, Nutricni asistent, Laboratorni asistent a Asistent

zubniho technika. Mezi hlavni aktivity projektu patfila realizace vyrovnavacich hodin v prvnich
roCnicich, které maji za Ukol usnadnit prestup zakl ze zakladnich Skol na stredni Skoly. Dale byly
vedeny krouzky odborného ciziho jazyka pro treti a Ctvrté rocniky, které vedli lektofi a rodili mluvdi.
V ramci pfipravy na maturitni zkousku méli vSichni zaci ¢tvrtych ro¢nikd (ve vybranych oborech)
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moznost ziskat uznatelny mezinarodni certifikat Urovné B1 podle SERRJ, ktery odpovida Grovni
maturitni zkousky.

Ve skolnim roce 2017/2018 byla zahajena pilotdz programu na podporu vyuky odborné
anglictiny - YES, I DO! Do projektu se zapojilo celkem 8 stfednich skol, z toho 6 Skol vyucujicich
obory vzdélani skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 2 Skoly vyucuijici obory vzdélani
skupiny 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Projekt byl ukoncen ve Skolnim roce 2020/2021
a nasledné byl monitorovan ve dvouleté udrZitelnosti.

Rozvoj vyuky cizich jazykd se fadil ke stézejnim oblastem intervenci projektu KAP MSK III. V ramci
tohoto projektu probihaly tematicka setkani k aktudlnim trend@m ve vyuce cizich jazykl a také
sdileni prikladd dobré praxe.

Ve skolnim roce 2021/2022 byla v rdmci implementacniho projektu OKAP II zahajena intenzivni
podpora vyuky odborného ciziho jazyka ve strednich Skolach Moravskoslezského kraje. Cilem
realizovanych aktivit bylo posilit jazykovou vybavenost absolventd stfednich Skol, predevsim
z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace. Dlraz byl kladen jak na praktické vyuZivani jazyka, tak
na celkovou provazanost jednotlivych aktivit. V ramci aktivity Rozvoj odborné anglictiny ve SS bylo
podporeno 7 strednich Skol v oborech 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika. Podaktivity
vychazely z konceptu modularniho vzdélavani ucitell anglictiny a uciteld odbornych predmétd,
ktery je pfipravoval na vyuku odborné anglictiny, vyuku CLIL (Content and Language Integrated
Learning), a digitalni vzdélavani podporuijici integraci technologii do jazykového vzdélavani
Skoly. Pedagogicti pracovnici sehravali stéZejni roli pfi napliovani tohoto cile, jejichZ pfiprava
na nasledné plsobeni ve vyuce byla primarné zaméfena na vseobecnou i odbornou jazykovou
prlpravu. Vyznamnym vystupem projektu je vytvorena publikace “Electrical engineering”
s 10 lekcemi odborné anglictiny pro zaky elektrotechnickych obord stfednich Skol. Tato ucebnice
je volné dostupna ke stazeni na webovych strankach KVIC (www.kvic.cz), ktery byl hlavnim
realizatorem této aktivity.

Mezi dalSi realizované aktivity smérujici ke zvySeni kvality vyuky angli¢tiny a komunikativnich
dovednosti v angli¢tiné patfi od roku 2018 ,Program podpory Ucasti ucitell stfednich Skol
na jazykovych kurzech anglictiny v zahrani¢* (Travel and Talk). Tento program, financovany
z rozpoctu MSK, je urcen pro ucitele vyucujici v anglickém jazyce, a to jak pro aktivné vyucujici
ucitele anglictiny, tak pro ucitele nejazykovych predmétd, ktefi ve své vyuce aktivné vyuzivaji nebo
budou vyuZivat anglicky jazyk.
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ZAKLADI UMELECKE A ZAJMOVE VZDELAVANI

Modernizace vybaveni
a zkvalitiovani
podminek pro vyuku
v ZUS

Podpora modernizace
vybaveni ZUS, vcetné
vybaveni novymi
technologiemi (vc.
digitalnich) do vyuky

Vybaveni %Ué bylo prlib&Zzné modernizovano ve vSech uméleckych oborech, a to podle aktualnich
potfeb ZUS a planovaného rozvoje, a také ve vazbé na aktualni financni moznosti. Konkrétné ZUS
porizovaly hudebni nastroje a modernizovaly vybaveni pro hudebni, vytvarny, literarné-dramaticky
a tanecni obor. Dale probihaly Gpravy prostor ZUS, jako napfiklad rekonstrukce uceben, zazemi
a socialnich zafizeni, vybaveni mistnosti nabytkem, ozvuceni a osvétleni atp. Zdrojem byly jak
financni prostfedky uréené na ucebni pomlicky (pfimé naklady na vzdélavani, statni rozpoCet), tak
také prostiedky zfizovatell Skol, dary, dotace obci @ mést aj. ZUS mély také moznost zapojit se
do projektll Sablon vyhlasovanych v ramci OP VVV a nasledné OP JAK. V ramci téchto projekt(
bylo mozné realizovat inovace ve vzdélavani za soucasné moznosti pofizeni vybaveni pro jejich
realizaci.

Déle byly z rozpoctu MSK podpoieny potfeby ZUS (zfizovanych MSK) v oblasti ICT. Tato podpora
zahrnovala modernizaci ICT a prezentacni techniky, podporu implementace standardu konektivity,
infrastruktury a kyberbezpecnosti.

Rozvoj potencidlu ZUS

Podpora a rozvoj vzajemné
spoluprace ZUS a spoluprace
s partnery na mistni,
celokrajskeé i mezinérodm’
Urovni

V pribéhu celého obdobi se rozvijela spoluprace ZUS s rliznymi subjekty a organy verejné spravy
a samospra’yy na mistni, regionalni i nadregionalni drovni. DdleZitou roli v této oblasti sehralo
sdruzeni MUZA - sdruzeni zakladnich uméleckych skol Moravskoslezskeho kraje (MUZA), které
nabidlo ZUS predev5|m zapojeni do pravidelné poradaneho festivalu MUZIADA. Na nadregionalni
Urovni se ZUS zapojily do celostatniho festivalu ZUS OPEN, ktery byl realizovan Nadacnim fondem
Magdaleny Kozené ve spolupraci s Asociaci ZUS CR. Cilem této aktivity bylo prezentovat spolupraci
Skol s umélci a kulturnimi institucemi, podporit ¢innost, kterou ZUS vykonavaji v oblasti umélecké
vychovy mladeZe i dospélych a rozvijet Zivot v regionech. ZUS z MSK se do realizace t&chto festivalli
zapojuji jiz od jeho vzniku v roce 2017 a poradaji rlizné akce, jako jsou koncerty, vystavy,
happeningy, tanecni predstaveni, zahradni slavnosti, divadelni predstaveni a dalsi. Spoluprace ZUS
s organizacemi mimo oblast zakladniho umeéleckého vzdélavani se také rozvijela formou spoluprace
na koncertech pro mateiské a zakladni skoly, pfi akcich organizovanych samospravami (koncerty
a ucinkovani v ramci vyznamnych akci obci a mést — oslavy, svatky atp.), poradanim spolecnych
koncertl atp.

ZAJMOVE VZDELAVANI

Podpora rozvoje
zajmového a
neformalniho vzdélavani

Podpora spoluprace Skol,
Skolskych zafizeni
a ostatnich organizaci

Spoluprace skol a ostatnich organizaci probihala napf. prostfednictvi zapojeni Skol do programu
Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu (The Duke of Edinburgh$ International Award - DofE),
ktery MSK aktivné podporoval. Cilem tohoto programu je rozvoj nadani a talentu s naslednym
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v oblasti zajmového
a neformalniho vzdélavani

uplatnénim ziskanych zkusenosti v osobnim Zivoté zakd. Kazdorocné byl o tento program zvysujici
se zajem jak z fad skol, tak predevsim z fad samotnych Zakd. Tradi¢né nejvyssi zastoupeni v tomto
programu méli Zaci gymnazii.

SVC mohla pro podporu spoluprace vyuZit moznosti relevantnich Sablon spoluprace v ramci vyzev
pro MS, ZS a pro domovy mladeZe a internaty z OP VVV/OP JAK.

Podpora aktivniho vyuzivani
volného ¢asu mladych lidi
ve véku 14-24 let

Ve sledovaném obdobi bylo z rozpoctu MSK vyclenéno cca 10 mil. KE na grantovou podporu aktivit
neziskovych organizaci, které se vénuji smysluplnému vyuZiti volného Casu déti a mladeze. Tento
dotacni program byl zaméren na podporu pravidelné celoro¢ni ¢innosti, pobytové taborové ¢innosti
v obdobi skolnich prazdnin, vybaveni materidlné technické zakladny pro celorocni ¢innost, drobné
opravy a UdrZzbu majetku a také na poradani vyznamnych akci s krajskym, celostatnim nebo
mezindrodnim  charakterem. Kromé toho MSK podpofil ve stfediscich volného casu
Castkou 556 tis. K¢ fungovani krouzkd, které vedly k rozsifeni vybrané technické a prirodovédné
gramotnosti déti a mladeze.

ROVNE PRILEZITOSTI

VE VZDELAVANI

Podpora rovnosti

v pristupu ke vzdélavani
na vSech stupnich
vzdélavani

Podpora zkvalitiovani
poradenskych sluzeb

V projektu OKAP II byla ve sledovaném obdobi realizovana jednani platformy odbornych
pracovnikt SPP - Skolnich psychologd, specialnich pedagogi a asistentli pedagoga, a to z rliznych
Skol v MSK.

Metodické podpora SPP a AP

Aktivity na posileni odbornych pozic ve Skolach byly jednou zaktivit projektu OKAP II. Vramci
projektu vzniklo tzv. Mobilni centrum pro podporu inkluze, jehoZ cilem byla odborna pomoc Skolam
v MSK, které nedisponovaly rozsifenym SPP (napf. Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem,
socialnim pedagogem). Podpora byla poskytovana dle aktualnich potieb Skol.

Spoluprace s rodinou
a dalSimi aktéry

V ramci tzv. Rodicovskych klubli se v projektu OKAP II setkavali rodiCe/zakonni zastupci déti
a 74kl se skolami v zaleZitostech vzdélavani, vychovy a péce o dité, a to vzdy pod vedenim
zkuseného odbornika z praxe. I pfes neprilis velky zajem rodicd, které nebylo snadné motivovat
ke spolupraci se Skolou, kde se jejich déti vzdélavaji, probéhlo v ramci 12 partnersky zapojenych
Skol nékolik desitek setkani a komunitnich akci. Diky uvedenym aktivitdm se na mnoha Skolach
povedlo navazat s nékterymi rodici lepsi vztah a tito rodice pak dale motivovali dalsi rodiCek k Gcasti
na téchto akcich.

Posileni odbornych pozic ve
Skolach (napt. skolnich
asistentd, Skolnich

MSK ze svého rozpoctu dlouhodobé podporuje ve 25 Skolach v MSK odborné pozice specialnich
pedagogt ¢i skolnich psycholog(. y

Pro posileni po¢tu odbornych pracovnikd SPP se rovnéz skoly mohly aktivné zapojit do vyzev tzv.
Sablon z OP VVV a nasledné OP JAK.
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specialnich pedagogd,
Skolnich psychologti apod.)

Integrace zaku
s neznalosti ¢eského
vyucovaciho jazyka

Metodické vedeni skol

v oblasti integrace zakd
s nedostatecnou znalosti
vyucovaciho jazyka

Vyznamnymi aktéry v oblasti metodické podpory Skol v |ntegraC| 7akl s odlisSnym materskym
jazykem jsou NPI CR a spolecnost META, o. p. s. Oba subjekty maji v Moravskoslezském kraji své
zastoupeni a aktivné se angazuji v oblasti integrace Zakl s nedostateCnou znalosti vyucovaciho
jazyka. Na jejich webovych strankach mohou pedagogové nalézt Sirokou nabidku metodickych
materiall a informaci, které jsou jim bezplatné k dispozici. Soucasné byly témito organizacemi
nabizeny vzdélavaci aktivity zamérené mj. na témata, jako je vyuka Cestiny jako druhého jazyka,
hodnoceni Zakl s odliSnym materskym jazykem, predstaveni kurikula ¢estiny jako druhého jazyka
a zaclenovani cizojazyCnych déti do vyuky apod. MSK dlouhodobé intenzivné spolupracuje s obéma
institucemi, informuje Skoly o novinkadch a pripadné moznostech Ucasti na vzdélavacich
a metodickych akcich.

Spoluprace zasit'ovanych

subjektd v oblasti vzdélavani

zakd s nedostatecnou
znalosti vyucovaciho jazyka

Iniciatorem spoluprace a sitovani sub]vektu zabyvajicich se v MSK vzdélavanim zakd s odlisSnym
materskym jazykem je organizace NPI CR. Tato organlzace v ramci své ¢innosti vytvorila sit’ aktérd
angazujicich se v oblasti pomoci Zaktim — cizinclim. Tato sit’ zahrnuje zastupce pedagogt, Centra
na podporu integrace cizincli, Magistratu mésta Ostravy, pedagogicko-psychologickych poraden,
socialnich sluzeb a také pracovnikli KU MSK. Tito zastupci se pravidelné setkavali na diskuznich
a vzdélavacich aktivitach realizovanych v prostorach krajské pobocky NPI CR. Na téchto akcich
byly prezentovany novinky a informace souvisejici s praci s zaky s odliSnym matefskym jazykem.
Pedagogové méli prilezitost ziskat inspiraci a vymeénovat si své zkusenosti z praxe. Tato spoluprace
dlouhodobé funguje a byla ze strany vSech Ucastnikd hodnocena pozitivné. Predpokladame, zZe
bude pokradovat i v dalsim obdobi.

zaka a studentd

Podpora &innosti SPZ a SPP
v oblasti vzdélavani déti,
zaka, studentt nadanych

a mimoradné nadanych

V rdmci projektu OKAP II byly podporovany aktivity SPP ve Skolach prostfednictvim Mobilniho
centra pro podporu inkluze (MCPI). Pro odborné pracovniky SPP byly organizovany seminare
a platformy na aktualni témata. Tym odbornych pracovnikd MCPI zahrnoval rovnéz experta pro
praci s nadanymi a mimoradné nadanymi détmi, zaky a studenty.

Podpora nadanych déti,

Podpora organizaci a aktivit
zaméfujicich se na rozvoj
potencidlu nadanych

a mimoradné nadanych

V projektu OKAP II byla v ramci Cinnosti MCPI vénovana pozornost také podpofe nadani a praci
odbornych pracovnikli SPP a pedagogl pfi vyhledavani a podpofe nadanych déti a zakd
ve Skolach. Organizace KVIC zabezpecovala v tomto projektu odborné kurzy pro podporu prace PP
S nadanym| a mimoradné nadanymi détmi a Zaky. Dale ve spolupraci s nadacnim fondem Qiido,
venu1|C|m se nadanym détem, byla poskytnuta ucelend podpora vybranym 10 $kolam (5 ZS a 5 MS)
pfi vyhledavani nadanych déti a z7akd, poskytovana metodicka podpora a probihalo sdileni
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zkuSenosti mezi uciteli, dale pro rozvoj nadani probihaly aktivity pro déti a Zaky nad ramec bézné
vyuky a aktivity byly také zacileny na rodice nadanych déti.

MSK rovnéz podporoval organizatory oborovych, femesinych, sportovnich a uméleckych soutézi
a prehlidek, predevsim téch, které vyhlasuje a podporuje MSMT. Podpofil také nelspésnéjsi
talentované jedince a tymy v jejich Ucasti na prestiZznich mezinarodnich soutézich a prehlidkach.
73kl a tymQ stfednich Skol, ktefi v daném Skolnim roce dosahli vyznamnych Uspécht
a reprezentovali kraj v celostatnich a mezinarodnich soutézich ¢i v jinych mimoradnych aktivitach.
Za Ucelem zajisténi systematické a odborné vedené vychovy talentli MSK podpofil Cinnost
regionalnich sportovnich center a akademii mladeze. Ve spolupraci s ostatnimi kraji podpofil
realizaci jednoho z nejvyznamnéjSich celostatnich projektd, ktery vyhledava a zviditelfiuje mladé
talentované sportovce ,Hry olympiady déti a mladeze CR". Prostfednictvim kazdoro¢né poradané
slavnostni akce ,Sportovec roku Moravskoslezského kraje" ocenoval nelspésnéjsi sportovce
za jejich vynikajici sportovni vykony i reprezentaci kraje.

PODPORA ROZVOJE KOMPETENCI PRACOVNIKU VE SKOLSTVI

Vzdélavani a metodicka
podpora pedagogickych
a vedoucich pracovnikd
Skol a Skolskych zafizeni

Zajisténi nabidky DVPP skol
a Skolskych zafizeni

k prohlubovani odbornosti
ucitelll v zavislosti na
struktufe poptavky

a aktualnich potrebach

MSK zabezpecoval vzdélavani pedagogickych pracovnikli prostfednictvim prispévkové organizace
KVIC, ktera méla z hlediska poctu nabizenych vzdélavacich aktivit dominantni postaveni mezi
poskytovateli DVPP na Uzemi kraje. V ramci béZzné a projektové Cinnosti ve sledovaném obdobi
platnosti DZ MSK 2020 zrealizoval 3 315 aktivit pro 49 565 Ucastnikl. Aktivity byly zaméreny
na nasledujici oblasti: rovnost prileZitosti ve vzdélavani — 475 aktivit, 8 283 Ucastnikd; klicové
kompetence ucitele — 581 aktivit, 10 122 Gcastnikl; efektivni fizeni Skol — 447 aktivit,
5 332 Gcastnikl; jazykova komunikace — 180 aktivit, 1 741 Gcastnikd; udrZitelny rozvoj —
73 aktivit, 1 275 Gcastnikl; technickd komunikace — 661 aktivit, 9 836 Ucastnik{l; zkvalitiovani
a modernizace vyuky — 697 aktivit, 10 017 Ucastnikd; oborové cinnosti — 201 aktivit,
2 959 (castnikd.

Zajisténi nabidky vzdélavani
a metodické podpory pro
efektivni vyuku ve 21. stoleti
(zejména v oblastech
odborného; jazykového,
polytechnického vzdélavani;
kariérového poradenstvi; ICT

V projektech OKAP a OKAP II bylo realizovano mnozstvi vzdélavacich aktivit pro pedagogy skol
a Skolskych zafizeni. Tyto aktivity byly zaméfeny na aktualni a potfebna témata v oblastech
odborného vzdélavani, kariérového poradenstvi, polytechnického vzdélavani, cizich jazykd,
Ctenarské a matematické gramotnosti, rovnych pfileZitosti ve vzdélavani, podnikavosti, iniciativy
a kreativity, informacnich a komunikacnich technologii.

V projektech KAP MSK a KAP MSK III byla realizovana tematicka setkani pro PP Skol v tématech
odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli, polytechnického vzdélavani,
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kompetenci; matematické kariérového poradenstvi, celoZivotniho vzdélavani, podpory pedagogickych, didaktickych
a Ctenarské gramotnosti; a manazerskych kompetenci, podnikavosti, iniciativy a kreativity, cCtenarské a matematické
metod hodnoceni) gramotnosti, cizich jazyk{ a rozvoje potencialu déti a zakd.

V ramci béZné a projektové Cinnosti KVIC bylo v oblasti efektivniho Fizeni skol (zahrnuijici témata
evaluace Skoly, novou legislativu ve Skolstvi, strategie Fizeni Skoly a management Skoly)
ve sledovaném obdobi zrealizovano 447 aktivit pro 5 332 Ucastnikd. Podpora managementu skol
byla realizovana prostifednictvim tematickych setkavani a vzdélavani, ktera byla soucasti aktivit

Nabidka vzdélavani projektdi KAP MSK a KAP MSK III (téma podpory pedagogickych, didaktickych a manazerskych
a zajisténi metodické kompetenci). Oblast podpory pedagogického vedeni skol a Skolskych zafizeni byla naplfiovana také
podpory pro vedouci v projektech OKAP, ve kterych probihaly vzdélavaci aktivity zaméfené na leadership, vedeni
pracovniky kol a Skolskych | a motivace zaméstnanci, fizeni Skoly, nebo osobnostni rozvoj. Soucasti nabizenych aktivit byly
zarizeni také vyjezdni exkurze do inspirativnich Skol v CR.

Metodicka podpora vedoucich pracovnik{ Skol a Skolskych zafizeni v oblasti legislativy a ekonomiky
byla ve sledovaném obdobi priibéZné poskytovana prostiednictvim bézné ¢innosti OSMS (zejména
pro stfedni a vyssi odborné skoly) nebo prostrednictvim organizace KVIC (zejména pro materské
a zakladni skoly).

Na podporu pracovnikll Skolnich jidelen byly ve sledovaném obdobi realizovany webinare

Podpora vzdélavani Zajisténi nabidky vzdélavani | s aktudlnimi tématy Skolniho stravovani, které zajiStovala organizace KVIC. Celkové bylo
nepedagogickych pro nepedagogické realizovano 34 webinard, které absolvovalo 745 Gcastnikl. Od r. 2021 byly v ramci projektu
pracovnik{ skol pracovniky dle aktudlnich OKAP II realizovany kurzy pro posileni ICT dovednosti nepedagogickych pracovnikd. Prob&hlo
a Skolskych zafizeni potfeb 10 kurz(, které absolvovalo 177 Ucastnikd. Pravidelné kazdoroCni porady byly OSMS poradany pro

ekonomy Skolskych organizaci zfizovanych MSK.
DALSI VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Oblast dalSiho vzdélavani ve skolach byla ve sledovaném obdobi podporena zejména projektovou
¢innosti MSK. V projektech OKAP a OKAP II dochazelo ke zlepSovani materidlné technickych

Zvyseni motivace podminek pro realizaci jak poCatecniho, tak i dalSiho vzdélavani. Rovnéz v obou téchto projektech
k dalSimu vzdélavani Motivace Skol k realizaci byl realizovan kurz lektorskych dovednosti, v jehoz ramci mohli Ucastnici vykonat zkouskou
v ramci celoZivotniho dalsiho vzdélavani profesni kvalifikace Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani. Tyto kurzy absolvovalo 38 pedagogickych
uceni pracovnikd. Dale bylo v projektu OKAP II umoznéno partnerskym stfednim a vys$sim odbornym

Skoldm vytvorit modulové programy dalSiho vzdélavani a tyto pilotné ovéfit v praxi. Celkové bylo
vytvoreno a v praxi ovéreno 11 programl dalSiho vzdélavani.
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V obou realizovanych projektech KAP MSK (KAP MSK, KAP MSK III) probihala tematicka setkani
s uciteli a fediteli na podporu realizace celoZivotniho vzdélavani ve Skolach. Tato setkani byla
zaméfena napf. na tvorbu programl dalSiho vzdélavani, profesni kvalifikace, rekvalifikace,
informace o situaci na trhu prace v MSK, anebo na marketingové strategie pro podporu dalsiho
vzdélavani realizovaného ve strednich Skolach.

Motivace dospélych
k celozivotnim vzdélavacim
aktivitam

Pro dospélou populaci stfedni Skoly realizovaly Casové kratSi vzdélavani, ktera vedla k dosazeni
stupné vzdélani. Jednalo se o zkracena studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo
listem. Dale Skoly realizovaly rekvalifikacni a jiné kurzy pro dospélé jedince. Ve sledovaném obdobi
bylo stfednimi a vyssimi odbornymi Skolami v MSK realizovano celkem 186 rekvalifikacnich kurzd,
které absolvovalo 509 ucastnikd.

Podpora dalsiho
vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

ZvysSeni miry informovanosti
verejnosti o fungovani NSK

Ke zvySeni informovanosti obcanll a zaméstnavateld o Narodni soustavé kvalifikaci a k motivaci
téchto aktérd, aby tento systém aktivné vyuZivali, byl v obdobi 04/2019-12/2023 realizovan projekt
NPI CR UpSkilling. V rdmci projektu plisobili v kazdém kraji krajsti koordinatofi, ktefi se zamé&rovali
na informovani klicovych aktérli o oblasti dalsiho vzdélavani a profesnich kvalifikaci, moznostech
vzajemné spoluprace a aktivity byly také smérovany k propagaci Narodni soustavy kvalifikaci.

ZvysSeni miry informovanosti
verejnosti 0 moznosti slozit
zkousky z profesnich
kvalifikaci

Toto opareni bylo ¢astecné naplfiovano prostiednictvim realizovanych aktivit projektu NPI CR
UpSkilling. MSK ve sledovaném obdobi zverfejhoval na svych webovych strankach informace
o moznostech dalSiho vzdélavani ve Skolach, v€etné moznosti slouzit zkousky z profesnich
kvalifikaci.

USTAVNI A OCHRANNA VYCHOVA

Snizovani poctu déti
umisténych v Gstavni
péci

Rozsifeni spoluprace

s rodinami a pracovniky
Organu socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD)

V ramci prace s détmi v détskych domovech byla podporovana spoluprace s biologickymi rodinami
umisténych déti. Détské domovy pro rodic¢e a dalsi Ucastniky pripravovaly pravidelné akce, jako
byly napf. dny otevienych dvefi, den déti, jarni tvofeni a vystavky praci déti. Tyto akce slouZily
k posilovani rodinnych vazeb a poskytovaly nahled na Zivot déti v Gstavni péci.

Spoluprace s OSPOD a dalSimi organy (napf. statnim zastupcem) vyplyva pro détské domovy
zZ prislusné legislativy. Ve spolupraci s OSPOD se realizovaly tzv. pfipadové konference nad
konkrétnim pfipadem ohrozeného ditéte. V ramci této odborné diskuse, ktera zpravidla probihala
za pfitomnosti ditéte, se jednalo o jeho dals$im sméfovani. VSechny détské domovy sledovaly
v nejlepsim zajmu ditéte moznosti hostitelské péce a rovnéZ podporovaly a pracovaly se zajemci
0 péstounskou pédi.
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MSK v ramci podpory narocné prace pracovnikd DD a podpory implementace standard( kvality
péCe o déti v Ustavnich zafizenich realizoval v projektu OKAP II pro pracovniky DD celou Skalu
vzdélavacich aktivit, které byly zaméreny na podporu prace s détmi umisténymi v DD, osobnostni
rozvoj, udrZzovani vztahu mezi ditétem a jeho rodinou apod. Pro vedouci pracovniky a vychovatele
DD bylo realizovano 10 metodickych setkani a probihaly také supervizni setkani (72) v osmi DD,
se kterymi bylo uzavifeno memorandum o spolupraci.

SniZeni poctu déti umisténych v Gstavni pé¢i mohlo také napomoci rozsifeni kapacit ambulantnich
sluzeb SVP, kdy nové byla oteviena SVP ve Frenstaté pod Radhostém a Trinci.

PREVENTIVNE VYCHOVNA PECE

Snizovani vyskytu
socialné-patologickych
jevd (rizikového
chovani)

Prevence a vCasné
intervence vyskytu
rizikového chovani
a problém{ vychovného razu

Velka pozornost byla po dobu platnosti DZ MSK 2020 zaméfovana na pravidelny monitoring situace
v kraji. Neslo pouze o sledovani vyskytu rizikového chovani zakd a feseni pripadd pfimo ve Skole,
ale byly také sledovany podminky a potfeby pro vykon funkce Skolniho metodika prevence.
S ohledem na tyto informace pak byla vytvarena nabidka vzdélavani a vybirdna témata pro
kazdorocné realizovanou konferenci k prevenci rizikového chovani.

Financni podpora v oblasti
prevence rizikovych forem
chovani ve Skolach

a Skolskych zafizenich

Ve sledovaném obdobi bylo z rozpoc¢tu MSK vyclenéno 10 mil. KE. a podporeno 142 projektl
v rdmci realizace dotacniho programu ,Podpora aktivit v oblasti prevence rizikového chovani®,
ktery byl uréen Skolam, Skolskym zafizenim a neziskovym organizacim. Kromé toho MSK vyuzil
na podporu aktivit prevence rizikového chovani ve Skolach a Skolskych zafizenich také statni
finanéni prostredky, a to v celkové vysi 1 636 000 K¢.

Metodickd podpora
preventivnich program( skol

Metodickd podpora Skolam byla poskytovana krajskym Skolskym koordinatorem prevence socialné
patologickych jevli, ktery je zafazen do OSMS KU MSK. Vramci své napiné prace Uzce
spolupracoval jak s MSMT, tak s metodiky prevence v PPP, ktefi dale metodicky vedli predevsim
Skolni metodiky prevence. Jedna se o systémové feSeni tématu prevence rizikového chovani, které
je definovano Narodni strategii prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2027.
Z uvedeného narodniho strategického dokumentu v oblasti prevence rizikového chovani déti
a mladeze vychazi krajska Strategie primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze
v Moravskoslezském kraji 2019-2027.

VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVOJ

Realizace aktivit na
podporu EVVO

Podpora skolnich projektd
zamérenych na EVVO a VUR

Odbor Skolstvi, mladeZe a sportu ve spolupraci s odbory Zivotniho prostfedi a zemédelstvi
a evropskych projektd KU MSK realizoval ve sledovaném obdobi platnosti DZ MSK 2020 akce
zamérené na zaky Skol, jako napf. vyhlaseni soutéze EKO Skola, podporu zakovskych prehlidek
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ENVO film a Ethical Travel. Skolni projekty a aktivity byly podporovany také z krajského dotacniho
titulu Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy, osvéty a poradenstvi ve Skolstvi. Tento titul
byl zaméren nejen na podporu Skolnich projektd, ale také na podporu badatelsky orientovaného
vyucovani, zakladani skolnich zahrad a péce o né, anebo na vzdélavaci a osvétové akce zamérené
na EVVO (napf. Den Zemé&, Den vody a dalSi projektové dny a workshopy).

Podpora rozvoje dalsiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti EVVO
a VUR

Aktivity zaméfené na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni
v oblasti EVVO byly realizovany prostrednictvim projektd KAP MSK III a OKAP II. Tyto projekty
mély za cil rozsifit znalosti pedagogll o nové metody a poznatky. Projekt KAP MSK III zahrnoval
realizaci tematickych setkani a Letni Skoly pro koordinatory EVVO. Projekt OKAP II se soustifed'oval
na podporu krouzkd a badatelskych prochazek zamérenych na pfirodovédné a polytechnické
vzdélavani v MSK. Tradicni akci podporovanou MSK je Konference pro koordinatory EVVO, kterd
je poradana ve spolupraci s Klubem ekologické vychovy (KEV) a slouzi k predstaveni novinek
ve vyuce EVVO. K aktérdm, ktefi napomahal plnit toto opatfeni, patfila organizace KVIC, ktera
svou stalou nabidkou vzdélavacich kurzd s tematikou EVVO napomahala udrZovat trendy v oblasti
environmentélni vychovy také v zakladnich a matefskych Skolach (napfiklad realizaci kurz{: UCim
déti venku, Vyuziti environmentalni vychovy pfi prevenci socidlné patologickych jevl v MS atd.).

Podpora skol aktivnich
v oblasti EVVO

Ve sledovaném obdobi byly poskytnuty neinvesticni Gcelové prispévky pro Skolské prispévkové
organizace zfizované MSK v ramci EVVO, které byly ureny na podporu aktivit v oblasti Skolnich
zahrad, badatelsky orientovaného vyucovani a projektovych dnli a soutézi zamérenych na Zivotni
prostredi.

Dale byly financné podporeny aktivity Centra managementu udrzitelného rozvoje, které zastitovala
krajska organizace Obchodni akademie a VyssSi odborna Skola socialni, Ostrava-Marianské Hory,
pfispévkova organizace. Tento projekt si klade za cil vytvofit funkéni sit’ stfedniho managementu
ekologické a environmentalni vychovy a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj v MSK. Cinnost centra je
zaméfena na specializacni studium koordinatori EVVO (profesionalizace Cinnosti koordinator
EVVO ve sSkolach), dalsi vzdélavani koordinator@ EVVO (setkavani koordinatord EVVO, nabidka
odbornych seminard, workshopll, péfe o zaky se zajmem o Zivotni prostfedi, ekologické
konference), vzdélavani managementu Skol a zvySovani informovanosti fediteld Skol v oblasti
EVVO, nebo také na poznavani kulturniho a pFirodniho dédictvi regionu. Financni podpora byla
zacilena na zabezpeceni naklad( specializacniho studia, pofadani odbornych seminard, workshop(
a exkurzi, ale také na reZijni naklady spojené s Cinnosti.

Rozvoj spoluprace se ZOO
a botanickym parkem

V ramci projektu OKAP II probihala ve sledovaném obdobi spoluprace s organizaci Zoologicka
zahrada a botanicky park Ostrava, prispévkova organizace. Tato organizace pripravila specialni
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Ostrava, p. 0. v oblasti EVWVO | vyukové programy pro pedagogické pracovniky a zaky stfednich Skol. Cilem téchto programd bylo
a VUR nejen doplnit bézné hodiny biologie, ale predevSim zatraktivnit technické a pfirodovédné
vzdélavani.

Lektori této organizace seznamili Zaky s technickym zazemim zoologické zahrady a také s celkovou
naroCnosti provozu zoologické zahrady. To zahrnovalo nejen personalni aspekty, ale také
energetické hledisko. V neposledni fadé méli Zaci moznost si ovéfit, jak nabyté védomosti ze Skoly
mohou vyuzit v praxi.

Podpora EVVO a VUR ve vztahu k verejnosti byla pravidelné realizovana prostrednictvim dotacniho
programu MSK s ndzvem Podpora vzdélavani a poradenstvi v oblasti zivotniho prostredi, konkrétné
dotacniho titulu ¢. 1 - Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy, osvéty a poradenstvi
vefejnosti. Tento dotaCni titul je kazdoroné vyhlasovan Odborem Zivotniho prostfedni
a zemédeélstvi KU MSK. Jeho hlavnim cilem je podpora projektl, které zvysuji environmentalni
povédomi obyvatel tohoto kraje, zejména déti a mladeze. Program také podporuje cinnost
environmentalné zaméfenych nestatnich neziskovych organizaci a projekty v oblasti
environmentalni poradenské cinnosti, které jsou zaméfeny na verejnost, vefejnou spravu
a podnikatelskou sféru.

Podpora EVVO a VUR ve
vztahu k verejnosti

RiZENI SKOLSKEHO SYSTEMU

Metodickd podpora $koldm, Skolskym zafizenim a jejich zfizovateldm byla zastupci OSMS
poskytovana priibézné, a to osobni formou, e-mailem nebo telefonicky. Pro Feditele Skolskych
organizaci zfizovanych Moravskoslezskym krajem byly v kazdém roce platnosti DZ 2020 konany
pravidelné metodické porady s aktudlnimi informacemi z oblasti legislativy, ekonomiky, rozvoje
vzdélavani, korporatniho Fizeni apod. Ve Skolnim roce 2020/2021 se zdlvodu covidovych opatfeni
porady neuskuteCnily, informace byly fediteldim poskytnuty pres komunikacni portal, vdalSich
Metodicka podpora Skolam, letech (2021/2022-2023/2024) se uskuteCnilo celkem 8 porad pro feditele pfispévkovych
Skolskym zatizenim a jejich organizaci zfizovanych krajem. Porady byly také OSMS realizovany pro ekonomy skol a Skolskych
zfizovatellim zfizeni organizaci zfizovanych Moravskoslezskym krajem. Ve sledovaném obdobi se uskutecnily
rovnéz metodické porady obcim, jakozto zfizovatelm prevazné materskych a zakladnich skol —
celkem 2 porady (z toho 1 dvoudenni).

Poradenstvi v otazkach metodiky a Fizeni Skol a Skolskych zafizeni predevsim pro matefské
azakladni skoly poskytovala také krajska prispévkova organizace KVIC. Vprlméru KVIC rocné
poskytl cca 6tis. metodickych konzultaci, nejCast&ji zoblasti pracovné pravni problematiky,
spravniho rozhodovani, rodinného prava apod.
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Monitorovani vysledkd
vzdélavani

V obdobi platnosti DZ MSK 2020 pokraCovala vramci realizace projektl KAP MSK a KAP MSK III
pfiprava vytvareni komplexniho modelu hodnoceni Skol, které se pilotné zaméfuje na 85 stfednich
Skol zfizovanych krajem. Vprlbéhu realizace probihala metodicka setkani s6 fediteli Skol, ktefi
vroli metodikd implementovali své praktické zkusSenosti do pfipravovaného modelu a podileli
se na pripravé a ovérovani hodnoticich kritérii. Byly vytvoreny unifikované Sablony — tabulky,
do kterych Skoly uvadé&ji informace zrlznych oblasti. Tyto informace umoZiuji dat zfizovateli
zpétnou vazbu oSkole vijednotné podobé za vSechny SS, které kraj zfizuje. Tabulky byly
aktualizovany tak, aby vyhovovaly jak strukture dat pro model HSZ, tak aby byly pfi zadavani dat
pro Skoly srozumitelné. Byla rovnéz zpracovana Sablona Strategie rozvoje Skoly. Srediteli kol byly
vedeny tematické setkani, vramci kterych jim byl vysvétlovan pfipravovany systém HSZ, byli
metodicky vedeni ke spravnému vyplfiovani tabulek i strategie. Pro feditele byly soucasné
vytvoreny metodické materidly (manualy), s podrobnymi pokyny kvypliovani zminénych Sablon
a sodpovéd'mi na nejcastéjsi dotazy. Vzhledem ktomu, Ze se jednalo o nova témata, byla pfi
kontrole podkladd u nékterych Fediteld zjisténa vysoka chybovost pfi vypliiovani. Vtéto souvislosti
byla poskytnuta feditellim zpétna vazba k vyplfiovéni a pro nové feditele ve funkci byly uspofadany
individualni konzultace. Soucasna podoba modelu HSZ prozatim obsahuje 9 hodnocenych oblasti,
znichZ 4 oblasti jsou na zakladé dat ziskavanych pfimo ze Skol a 5 oblasti zdat dostupnych
zekonomickych a jinych systém@ vramci Ufadu. Pfedpokladame, Ze vdalsim obdobi budeme
pokracovat na ovérovani nastavenych kritérii na datech ziskanych vdalSich Skolnich letech.

Snizovani administrativni
naroc¢nosti pro Skoly
a Skolska zafizeni

Administrativni narocnost zavedenim Fady opatfeni se presto nedafi ve Skolach eliminovat.
Na jedné strané byla maximalizovana snaha co nejvice vyuZivat jiz dostupné informace o Skolach
(napf. vyuzivanim informaci ze statistického vykaznictvi prostrednictvim datového trzisté Skolstvi,
tzv. datového skladu; vystupy z podkladd skol ziskanych pfi pfipravé modelu HSZ, které ma vicero
vyuZiti (zpétna vazba pro zfizovatele, pro vedeni Skol, zpracovani vyroCni zpravy o cinnosti,
inspekéni cinnosti CSI); realizaci sdruZzenych nakupl vybranych komodit, které pomohly usSetfit
kraji voblasti Skolstvi desitky milion& korun. Na druhou stranu vzrostla Skolam administrativni
naroCnost souvisejici zejména s projektovou Cinnosti. I pfes zavedeni podpory Skol prostfednictvim
projektd zjednoduseného vykazovani, tzv. Sablon, jsou Skoly nabadany kzapojovani
do projektovych vyzev, které vyzaduji velkou administrativni naro¢nost. Rovnéz pribyly dalsi
administrativni Ukony souvisejici napf. scovidovym obdobim a zaclefiovanim ukrajinskych déti
a zakd do skol.
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9 Ptilohy

9.1 Seznam pouzitych zkratek

APZ
AK VOV
CLIL

CMUR

CPIC
Czw

DD
DNS

DofE

DVPP
DZ CR 2023-2027

DZ MSK 2024-2028

E, H, M, K, LO, L5, N atd.

EduBox

EU
EVWO

fondy EU

HSZ

Aktivni politika zaméstnanosti

Akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani

Jedna se o integrované vzdélavani, pfi némz dochazi k propojeni vyuky ciziho
jazyka s vyukou odborného predmétu (CLIL = Content and Language Integrated
Learning)

Centrum managementu pro udrzitelny rozvoj plsobici pfi Obchodni akademii
a Vyssi odborné skole socialni, Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace.

Centrum na podporu integrace cizincl pro Moravskoslezsky kraj
Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani

CeloZivotni vzdélavani

Ceska republika

Cesky statisticky Grad

Ceska $kolni inspekce

Détsky domov

Dynamicky nakupni systém

Mezinadrodni cena vévody z Edinburghu (The Duke of Edinburghs International
Award Czech Republic Foundation)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2023-2027

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje na obdobi 2024-2028

Kategorie obor{l vzdélani (viz https://www.infoabsolvent.cz/Obory)

Online vzdélavaci modul, ktery obsahuje materidly pro moderni vyuku
se sou¢asnymi tématy

Evropska unie
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Fondy Evropské unie (viz https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-
cr/informace-o-fondech)

Hodnoceni Skol zfizovatelem — jedna se o pFipravovany model hodnoceni stfednich
Skol jejich zfizovatelem — Moravskoslezskym krajem
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ICT

IDZ

IROP
JPZ
KAP MSK

KEV
KU MSK
KVIC

MAP
MS Pakt
MSDC
MSK
MS
MSMT
MZ
MZP
NNO
NPI CR

NSK
NTB
OECD

OKAP

OMJ
ONEDP

OP JAK

Informacni a komunikacni technologie (Information and Communication
Technologies)

Implementace Dlouhodobého zaméru Moravskoslezského kraje, pfipravovany
projekt MSK v ramci vyzvy AkEni planovani v izemi - IDZ z OP JAK

Integrovany regionalni operacni program
Jednotna pfijimaci zkouska

Krajsky projekt Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje;
byly realizovany 2 na sebe navazujici projekty: KAP MSK (12/2015-11/2021) a KAP
MSK III (12/2021-11/2023)

Klub ekologické vychovy, o. s.
Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni
centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace

Mistni akcni plany

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.
Moravskoslezské datové centrum, p. o.
Moravskoslezsky kraj

Materska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Maturitni zkouska

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Nestatni neziskova organizace

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (zafizeni pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik)

Narodni soustava kvalifikaci
Notebook

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

Krajsky projekt Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v Moravskoslezském
kraji; byly realizovany 2 na sebe navazujici projekty: OKAP (07/2018-06/2021)
a OKAP II (07/2021-11/2023)

Odlisny matersky jazyk

Platforma pro Sifeni EduBox{ v projektu TPA — Inovacni centrum pro transformaci
vzdélavani; online nelinedrni edukacni diseminacni platforma (Online Nonlinear
Education Disemination Platform)

Operacni program Jan Amos Komensky
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OoPZ+
OPST
ORP
OSPOD
osv
0SMS
0z

p. O.
PC
PIRLS

PISA
PK

PP

PPP

PSD
RADAMOK
S. . 0.
SEPA
SERRJ
SES

sS

svC

SVP

<

D
SK
Spp
Spz
Svp
Sz
T1, T2, T3, T4, T5

Operacni program Zaméstnanost plus
Operacni program Spravedliva transformace
Obec s rozsifenou plsobnosti

Oddéleni socialné-pravni ochrany déti
Odbor socialnich véci

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Odbor zdravotnictvi

Prispévkova organizace

Osobni pocitac (Personal computer)

Mezinarodni Setfeni pokroku v Ctenarské gramotnosti (Progress in International
Reading Literacy Study)

Mezinarodni Setfeni (Programme for International Student Assessment)
Profesni kvalifikace

Pedagogicky pracovnik

Pedagogicko-psychologicka poradna

Povinna Skolni dochazka

Rada déti a mladeze Moravskoslezského kraje, z. s.
Spolecnost s ru¢enim omezenym

Online Systém evidence preventivnich aktivit
Spolecny evropsky referencni rdmec pro jazyky
Socioekonomicky status (zaka)

Stfedni Skola

Stredisko volného Casu

Stredisko vychovné péce

Skolni druzina

Skolni klub

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zatizeni

Skolni vzdélavaci program

Skolské zafizeni

Prlfezova témata DZ MSK 2024-2028; T1 - téma vzdélavani pro udrzitelnost,
T2 - téma digitalniho vzdélavani, T3 - téma well-beingu, dusevniho zdravi
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a podpory pohybovych aktivit, T4 - téma vzdélavani déti a zakd s nedostatecnou
znalosti vyucovaciho jazyka, T5 - téma rovnosti prilezitosti ve vzdélavani

TIMSS Mezinarodni Setfeni v matematice a pfirodnich védach (Trends in International
Mathematics and Science Study)

Up CR Urad préce Ceské republiky

V. 0.S. Verejna obchodni spolecnost

VOS Vy&si odborna $kola

VoV Vyssi odborné vzdélavani

S Vysoké kola

VSB-TU Ostrava Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava

VUR Vzdélavani pro udrzitelnost

Z. S. Zapsany spolek

Z00 Zoologicka zahrada

yAS Zakladni kola

ZUS Zakladni umélecka kola
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