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Co je Integrovana teritoridlni investice?

Integrovana teritorialni investice je nastroj investicniho planovani, uréeny pro silné urbanizované uzemi, resp.
pro metropolitni oblasti, které maji klicovy vyznam z hlediska ekonomického rlstu a mezinarodni konkurence-
schopnosti. V Ceské republice mlze tento nastroj vyuzit sedm velkych metropolitnich oblasti a aglomeraci.

Regionalni a mistni organy museji v budoucnu pracovat spolecné a ,odbourat” administrativni hranice. Princi-
py subsidiarity a partnerstvi predstavuji jeden z predpokladl fungovani modelu vicedroviiové spravy v Uzemi.
Posilovani vyznamu Uzemni dimenze a prostorové funkcni zavislosti je jiz nékolik let vyznamné akcentovano

napfic¢ ¢lenskymi staty Evropské unie. K jejimu uplatnéni jsou vytvareny ze strany Evropské komise patticné
mechanismy, které dnes oznacujeme zejména jako integrované pfistupy.

Integrovand teritoridlni investice je mechanismus, ktery umoznuje prirezové cerpat financni prostiedky
z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich programi Evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondd.

Cerpani finan¢nich prostfedkl je podminéno funkénim vymezenim Gzemi a pro néj zpracovanou strategii,
ktera vSak musi soucasné naplfovat cile definované v danych operacénich programech. S tim souvisi také vy-

.

tvoreni odpovidajici Fidici a implementaéni struktury pro realizaci investi¢niho planu.

Obrazek 1 Metropolitni oblasti Ceské republiky pro realizaci IT!

Ustecko -
chomutovska

metropolitni
oblast

Hradecko-
pardubicka
metropolitni Ostravska
oblast metropolitni
oblast

Praiska

metropolitni
oblast

Olomoucka
metropolitni
oblast

Plzeiiska
metropolitni
oblast

Brnénska
metropolitni
oblast
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Technickd pozndmka:

Zvoleny pristup a metodika pri pfipravé strategie pro integrovanou teritoridlni investici (ITl) vychdzi ze schvdle-
né evropské legislativy pro programové obdobi 2014-2020. Zdroverni se zpracovatelé ridili findInimi verzemi
programovych dokumenti operacnich program( 2014-2020 a aktudInimi verzemi zdvaznych metodickych po-
kynG pro tvorbu integrovanych ndstroji (Metodickym pokynem pro integrované ndstroje a Ndrodnim doku-
mentem k tzemni dimenzi). Dokument zdroven splriuje podminky vyzvy ¢. 2 oblasti podpory 3.2a, 3.2b — Pod-
pora absorpcni kapacity Operacniho programu Technickd pomoc, ze kterého je strategie financovdna.
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Mésta, kraj a jejich partnefi v ostravské aglomeraci maji ambicidzni plan, jak zménit trend odchazeni obyvatel
z regionu, zvysit zaméstnanost a pfispét ke snizeni sklenikovych emisi.

Timto planem je ,Integrovana teritoridlni investice ostravské aglomerace”, ktera bude realizovana s financni
podporou Evropskych strukturalnich ainvesti¢nich fondl a spolufinancovana mistnimi rozpocty a vlastnimi
zdroji soukromych ptijemcl podpory.

Tento plan byl vytvoren akonzultovan s mnoha odborniky aexperty aje dikazem, Ze r(zné osobnosti
z rtznych obor( sdileji spole¢né presvédceni o potencidlu regionu a neboji se jej spolecné realizovat.

Zakladem uspéchu predkladaného spole¢ného planu jsou Ctyfi zakladni ingredience:

1. Sdilena vize

Zakladem Uspéchu planu je sdilend predstava o budoucnosti regionu. Z diskuzi vyplynula a fidicim vyborem
projektu byla odsouhlasena tato jednotna predstava o spole¢né budoucnosti:

»Ostravska aglomerace je pfitazliva pro Zivot, praci a podnikani. Je ekonomicky prosperujici a vyspélou
prumyslovou oblasti. Umi vyuZit svij unikatni technicky um, znalosti, tradici a partnerstvi. Obyvatelé aglo-
merace maji chut a moZnosti se zde kvalitné vzdélavat, maji dostatek atraktivnich pracovnich pfileZitosti
a takové podminky pro Zivot, diky kterym zde maji dlivod zit.“

2. Leadership

Ktomu, aby byla vize naplnéna, je potieba, aby mésta, jejich organizace i samotni obyvatelé aglomerace,
z nichZ fada byla zapojena do zpracovani planu, byli intenzivné zapojeni i do realizace planu, predevsim svymi
schopnostmi vést, motivovat a inspirovat realizatory jednotlivych projektl k nachazeni téch nejlepsich moz-
nych feSeni k naplnéni vize.

3. Méfitelny a dosazitelny plan a akceschopnost

Plan bude pouZitelny a Uspésny, pouze pokud bude jeho nositel po celou dobu realizace aktivné podporovat
a prosazovat jeho realizaci. Integrovana teritorialni investice definuje konkrétni cile a indikatory k dosazZeni,
véetné pocatecnich a cilovych hodnot téchto indikator(. V programovém obdobi 2014-2020 budou podporo-
vany takové projekty, které prispéji k napInéni cil( a indikatord, stanovenych v integrované teritorialni investi-
ci. Témto projektlim musi byt vénovana adekvatni pozornost a zkusena manazerskd, odborna a administrativ-
ni kapacita.

4. Partnerstvi a spoluprace

Integrovana teritorialni investice ma i pfes své ambice omezené moznosti vlivu a ¢erpani zdroji. K dosazeni
skutecné pozitivni zmény je zapotrebi permanentni budovani a udrZovani spoluprace s partnery v izemi. Pro-
ces zpracovani planu, stejné jako historicka zkusenost, zfetelné demonstruji silu, kterou partnerstvi maji
a jejich schopnost vyrazné ovlivnit budouci smérovani mést v aglomeraci.
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1.2 PRiISTUP KE ZPRACOVANI

Zakladni parametry pfistupu jsou na narodni Urovni zakotveny ve dvou kli¢ovych dokumentech. Strategie re-
gionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014-2020 reaguje prostfednictvim navrienych priorit na zasadni souvislos-
ti, ovliviiujici rozvoj jednotlivych tzemnich celk(i. Dohoda o partnerstvi CR pro obdobi 2014 - 2020 pak urcuje
strategické zaméfeni ainvestiéni priority CR anastavuje mechanismy pro pfidélovani vnitrostatnich
a evropskych prostredkll z programU vymezenych pro programové obdobi 2014-2020, integrovanych nastrojl
nevyjimaje.

Ostravska aglomerace v ramci Ceské republiky zaujima zasadni misto nejen v ekonomice, ale ive spolecen-
ském Zivoté a dalSich oblastech. V Uzemi se odehravaji silné spolecenské, ekonomické, dopravni (zejména
dojizdkové) ijiné procesy, které prekracuji administrativni hranice jednotlivych obci. Diverzita jejiho Gzemi
proto patfi k jejim pfirozenym jevim, stejné jako vylu¢nost rozvojového potencidlu, vychazejici z pevnych
funkénich vztah(, ovliviovanych silou regionalnich center. Zasadni strategické rozhodnuti a kvalitni vedeni ji
muzZe prinést zadouci synergické efekty. S védomim tohoto chceme vytvaret podminky k rozvoji aglomerace
a vyuzit jejich silnych stranek a pfileZitosti a aktivovat vnitini potencidl tzemi.

Integrovanou teritoridlni investici (dale jen ,ITI”) ostravské aglomerace povaZujeme za jeden z nastrojl napl-
néni této vyzvy. Jeji pfiprava a naslednd realizace se opiraji o vytvofenou integrovanou strategii pro funkéné
vymezené Uzemi, jak vyZaduje legislativa Evropské unie. Podminkou pro vznik a fungovani integrované terito-
ridlni investice je nastaveni a udrZeni spoluprace na jednotlivych Urovnich verejné spravy, zapojeni klicovych
aktérll z Uzemi a jejich proaktivni pfistup.

Posilena role strategického planovani pfinasi nositelim ITI ostravské aglomeraci vétsi samostatnost (v rdmci
nastavenych mantinel(l), zdroven na ni do budoucna klade vyssi zodpovédnost pfi rozhodovacich procesech
a s tim spojenych pravidel implementacniho systému — od nastaveni proces( fizeni a monitorovani strategie
az po nasledné vyhodnoceni jeji Uspésnosti. Po celou dobu realizace Integrované teritoridlni investice musi byt
tento narlst administrativnich ¢innosti doprovazen odpovidajici kapacitou a kvalitou lidskych zdroja. Jen tak
Ize dosahnout vyznamnéjsi pfidané hodnoty tohoto néstroje.

Obrazek 2 Zjednodusené schéma postupu pripravy Integrované teritoridlni investice ostravské aglomerace
> Planovani a spoluprace >
ANALYZA STRATEGIE IMPLEMENTACE

Vymezeni i
operacnich Rizeni ) Manituring) Hodnoceni
programu ] :

Vymezeni \  Analyza ) Strom Strategické)

aglomerace , potieb potfeb a cilli cile

> Management >

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)
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Integrovana teritoridlni investice ostravské aglomerace je od pocatku pfipravovana na principu partnerstvi.

Od roku 2012 byla jeji pfiprava diskutovana na rliznych drovnich:

vrcholova droven: hejtman kraje, primatofi statutdrnich mést, rektofi univerzit, zastupci hospodarské
a neziskové sféry, mensich mést a venkova — na jednani v kvétnu 2014 na Celadné byly na vrcholové
urovni validovany priority ITl ostravské aglomerace,

Ridici vybor pro zpracovdni projektu ITI pro ostravskou aglomeraci: partnersky sloZen ze zastupcd
statutarnich mést, kraje, mensich mést a obci, Spolku pro obnovu venkova a Ministerstva pro mistni
rozvoj CR, mél dohlizeci funkci nad priib&hem piipravy ITI a schvaloval jeji klicové milniky,

pracovni skupina na operativni drovni: ndméstci primatorQ, resp. pfislusni vedouci Ufednici magistra-
td a interni tym U¥adu Regiondlni rady Moravskoslezsko; skupina se schazi 1krat za 4 - 8 tydnd, validu-
je jednotlivé dil¢i kroky zpracovatele ITI, samostatné vykondva spolecné dohodnuté ukoly pfi pfipravé
IT, je informovana o pribéhu ptipravy CR naprogramové obdobi 2014 - 2020 ve vazbé
na integrované nastroje, koordinuje aktivity s ostatnimi metropolitnimi oblastmi, jeji zastupci se
Ucastni pracovnich jednani s fidicimi organy,

siroka odbornd verejnost — je informovana, pfip. zapojovana do pripravy ITI pfi rdznych prileZitostech
— konference pro obce, workshopy s odborniky apod.

Milniky procesu pfipravy ITl ostravské aglomerace

Od podzimu 2012 probihala jedndni se zastupci statutarnich mést, ktera vlednu 2013 vyustila
v oficidlni podpis Memoranda o spolupraci a spolufinancovani pfipravy ITlI pro Uzemi ostravské
aglomerace mezi statutarnimi mésty Ostrava, Opava, Havifov, Frydek-Mistek a Karvind, Moravskoslez-
skym krajem a Regionalni radou regionu soudrznosti Moravskoslezsko,

Utad Regionalni rady byl povéfen koordinaci pfiprav ITI a zajisténim hlavnich zdroj financovani pfi-
pravy strategie,

v bfeznu 2013 bylo vyhldaseno vybérové ftizeni na zpracovatele ITI, v cervnu 2013 byla podepsana
s firmou PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s. r. 0. smlouva o dilo, zakazka obsahuje 5 etap,

29. 8. 2013 — byl ustaven Ridici vybor pro zpracovani projektu ITI (projednava a schvaluje kli¢ové mil-
niky tvorby ITI); na svém prvnim jednani se seznamil s hlavnimi zavéry Socioekonomické analyzy ITI
(vystup I. etapy je k dispozici na http://www.rr-moravskoslezsko.cz/file/3612/),

11.9.2013 — uskutecnil se workshop (za ucasti vice nez 30 odbornikll) s moderovanou diskuzi
k sestaveni stromu problému pro oblasti: Zaméstnanost a podnikani, Socialni inkluze a bezpecnost
a Rozvoj méstského Uzemi (vysledky workshopu a souhrnny strom problém( nasledné zpracovany
firmou PwC; vystup Il. etapy je k dispozici na http://www.rr-moravskoslezsko.cz/file/4012/),

fijen 2013 — PwC zpracovalo Vyhodnoceni strategickych cilG Strategie rozvoje kraje a vybranych stra-
tegickych dokumentl na Urovni statutarnich mést, ve kterém se potvrdilo, Ze tyto strategické doku-
menty pokryvaji klicové problémy a indikatory kvality Zivota ostravské aglomerace (vystup lll. etapy je
k dispozici na http://www.rr-moravskoslezsko.cz/file/3639/),

byla zpracovdna Komparativni analyza strategickych dokumentld statutdrnich mést v MSK
a vyhodnoceni vazeb prioritnich oblasti statutarnich mést nainvesti¢ni priority strategie EU 2020
v programovém obdobi 2014 - 2020 (vypracoval interni tym Ufadu Regionalni rady),
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11. 12. 2013 - uskutecnil se workshop, za Ucasti vice nez 45 odbornikd — k navrhu Konceptu ITI, ve
tfech pracovnich skupinach probéhla moderovana diskuze k vizi ITI a ke strategickym cildm a kli¢ovym
tématlm strategie,

6. 3. 2014 — Ridici vybor ITI akceptoval Koncept ITI (vystup IV. etapy je k dispozici na http://www.rr-
moravskoslezsko.cz/file/3920/), probéhla diskuze nad SirSim navrhem Strategie ITI (zpracovana inter-

nim tymem URR) a nad vyb&rem prioritnich témat, dohoda na svolani jedndni kli¢ovych stakeholderd
do Celadné v kvétnu 2014,

6.5.2014 — v Celadné se konalo jednani kliéovych aktér(i v regionu pro zpracovani ITI pro ostravskou
aglomeraci 2014 - 2020: ucastnici projednali a odsouhlasili 9 klicovych vyzev/prioritnich oblasti pro
dalsi rozvoj mést v ostravské aglomeraci, vychazejicich ze zavért dosavadnich vystupt zpracovani ITI,
kvéten 2014 — probéhly tFi tematické workshopy s experty k tématlim Zaméstnanost, Podnikani
a Méstské prostredi (Zivotni prostifedi a doprava) — cilem bylo diskutovat s odborniky jaka integrovana
a inovativni opatfeni a aktivity v danych tématech Ize a je nutné v aglomeraci realizovat, a zahdjit ma-
povani potencionalnich pfijemcl a jejich projektovych zamérq,

¢erven 2014 — dalSich pét uzemnich workshopti probéhlo ve statutarnich méstech se zastupci magis-
tratu, spadovych obci a dalsich partner( s cilem najit absorpéni kapacitu ITI pro strategické cile (Pro-
stfedi, Prace, Podnikani), prioritni oblasti atypovd opatreni ITI, kterd budou financovatelna
z jednotlivych specifickych cil(l operacnich programd,

20. 6. 2014 — Ridici vybor pro pfipravu ITI schvalil vyéet investi¢nich priorit ITI ostravské aglomerace,
které byly projednany klicovymi aktéry na jedndni 6. 5. 2014 v Celadné a které vychézeji ze tfi strate-
gickych cilG v oblasti Prace, Podnikani a Prostfedi, a povéfil primatory statutarnich mést a hejtmana
kraje ajimi nominované zastupce k prosazovani odhadovanych finanénich pozadavk( (ve shodé s
ostatnimi metropolitnimi oblastmi) na alokaci v operacnich programech pro prioritni oblasti ostravské
aglomerace,

Cerven — &ervenec 2014 — byly zpracovany zaslané podklady od partner( k absorpéni kapacité,

7. 8. 2014 - Ridici vybor pro pFipravu ITI projednal Navrh ITI ostravské aglomerace (zpracovany PwC,
vystup V. etapy verejné zakazky je dostupny na http://www.rr-moravskoslezsko.cz/eu2014/iti-cile-

vystupy) a souhlasil s vyporadanim pfipominek k Navrhu ITl do 29. 8. 2014,

konec srpna 2014 — vyporadanim pripominek k Navrhu ITI byla dle smlouvy o dilo dokoncena spolu-
prace s firmou PwC,

konec srpna 2014 — probéhlo dopracovani Navrhu ITI dle poZadavk( metodickych pokyni a jeho za-
slani na,,Pracovni skupinu pro udrzitelny rozvoj“ k pfipominkam (dle podminek vyzvy €. 2 oblasti
podpory 3.2a a 3.2b Operacniho programu Technicka pomoc),

19. 11. 2014 — probéhlo v Plzni technické jednani ITI s experty (generalnimi sekretafi) a s MMR ke kva-
lité predlozené Strategie ITI,

od kvétna do srpna 2014 probéhlo 10 jednani nositel( ITI ostravské aglomerace s fidicimi organy,
z toho devét jedndni na pracovni Urovni a jedno jednani na vrcholné Urovni,

od podzimu 2014 do srpna 2015 probéhla dalsi bilateralni a spole¢na jednani nositell ITI s Fidicimi or-
gany operacnich programi (pramérné 2 jednani s kazdym Fidicim organem) nad zamérenim Strategie
ITI, typovymi projekty a odhadovanou alokaci pro ndstroj ITI v daném operacnim programu,

byly zadany studie na vymezeni Uzemi ostravské aglomerace a studie s pfiklady dobré praxe, inovativ-
nich technologii a potencidlnimi projekty pro ITI ostravské aglomerace v oblasti energetické Gc¢innosti
a nakladani s odpady; vysledky téchto studii se promitly do Navrhu ITI,
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bylo zpracovano a zverejnéno Oznameni koncepce ITI ostravské aglomerace dle §10c, pfilohy €. 7 za-
kona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivil na zivotni prostredi,

2.7.2015 - konalo se prvni zasedani nové ustaveného Ridiciho vyboru ITI ostravské aglomerace, na
némz bylo schvaleno strategické zacileni ITI, vymezeni Uzemi ITI ostravské aglomerace, Statut a Jedna-
ci Fad Ridiciho vyboru ITI,

do konce fijna 2015 probihala finalizace dokumentu strategie ITI v souladu s platnymi metodikami a
nastaveni finanéniho planu a indikator( v navaznosti na vyjednavani s fidicimi organy,

3. 11. 2015 schvalil Strategii ITI na svém 2. jedndni Ridici vybor ITI ostravské aglomerace,

v listopadu 2015 byla spusténa webova informacni platforma na podporu realizace a absorpéni kapa-
city Strategie i investi¢niho ndstroje na adrese www.itiostravsko.cz,

dne 16.12. 2015 byla Strategie ITl schvalena Zastupitelstvem statutdrniho mésta Ostravy.
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Integrované teritorialni investice budou v Ceské republice vyuzity v nejvétsich metropolitnich oblastech celo-
statniho vyznamu. ITI ostravské aglomerace se soustredi predevsim na rozvoj urbanizovanych Gzemi. Pro ucely
budouciho zacileni podpory projekt vychazime z sirsiho vymezeni izemi podle objektivnich parametrd, které
zohlednuji metodicky pfistup Evropské komise. Specifické zacileni bude nicméné reflektovat specifické potre-
by a funkéni vazby v Uzemi.

Zarazeni ostravské aglomerace mezi velké rozvojové aglomerace metropolitniho typu ma bezesporu své
opodstatnéni. Vychozi jednotkou pro jeji vymezeni jsou obce v Moravskoslezském kraji. Jedna se celkem o 300
obci s poétem 1217 676 obyvatel (k 31. 12. 2014).

JelikoZ ma ostravska aglomerace charakter polycentrického sidelniho systému, nelze vymezit jeji tzemi jedno-
duchym ukazatelem, jako je napt. dojizdkovost do Ostravy nebo hustota zalidnéni v ramci uzsiho vymezeni. Je
tfeba definovat komplexni ukazatel, ktery vérohodné zachyti probihajici socioekonomické jevy v ramci celé
aglomerace, tedy minimalné v péti statutarnich méstech Moravskoslezského kraje (Ostrava, Opava, Havirov,
Frydek-Mistek a Karvinad) a jejich zazemi.

Evropsky statisticky urad (Eurostat) definoval pojem Larger Urban Zones (LUZ). Cilem tohoto vymezeni je sna-
ha o sjednoceni definice metropolitnich oblasti v evropskych zemich. V Ceské republice jsou Larger Urban
Zones svymi charakteristikami v souladu s tzv. funkénimi méstskymi regiony. Ty jsou vymezeny na zdkladé
existujici intenzivni dojizdky do center osidleni z ¢asti jejich zazemi, ktera jsou s centry spjata intenzivnimi
funkénimi vazbami. Kvali zajisténi dostupnosti dat bylo vymezeni Uzemi Larger Urban Zones zjednoduseno
v souladu se specifickou situaci kazdého statu, v CR na Urover Uzemi okres( (Uzemni statistickd jednotka
LAU 1).
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Obrazek 3 Larger Urban Zone Ostrava

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovdni

V rdmci Navrhu ITIl je vymezeni LUZ Ostrava (okresy Ostrava-mésto, Karvind, Frydek-Mistek, Opava a Novy
Ji¢in) povaZovano za maximalni mozné Uzemni vymezeni ostravské aglomerace. Je moZné z néj vychazet,
avSak takto vymezené Uzemi se jevi jako pfilis Siroké, proto bylo dale upraveno (zmenseno) na zakladé Sirsi
skaly (kvantitativnich i kvalitativnich) ukazatell na kompaktni Gzemi aZ na Uroveri jednotlivych obci.

Ostravskd Larger Urban Zone je pfiblizné 50. nejvétS$i metropolitni oblasti v Evropé. Sklada se z 233 obci
a zZije zde 1,123 mil. obyvatel. Jeji rozloha zaujima 72 % Uzemi Moravskoslezského kraje a soustfeduje 92 %
obyvatel kraje. Mezi nejvétsi mésta patfi Ostrava (26 % obyvatel LUZ), Havifov (6,7 %), Opava (5 %), Frydek-
Mistek (5 %) a Karvina (5 %). Hustota zalidnéni aglomerace dosahuje 287 obyv./km?, zatimco hustota zalidnéni
celého kraje &ini 224 obyv./km? (Udaje k 31. 12. 2014).

2.2 UZSI VYMEZENI OSTRAVSKE AGLOMERACE

Statistickd data v této podkapitole (vyjma posledniho odstavce) nejsou aktualizovdna — vychdzeji ze studie
,Kladivo, Ptacek, Roubinek - Vymezeni ostravské aglomerace (ITI uzemniho celku) z roku 2015,

Obecna doporuceni pro vymezeni izemi metropolitnich oblasti bylo zapotrebi ¢astecné modifikovat a pfizpt-
sobit vlastnostem geografického prostoru, ve kterém se zajmové Uzemi nachazi. Bylo také nutné upravit podle
intenzity interakcnich procest, které v Ostravé a jejim zazemi probihaji. Jako nejefektivnéjsi se ukazalo vyme-
zeni aglomerace na zakladé kombinace kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu. Do procesu pak vstoupily
i dalsi metody, zejména regionalizacni principy - pro potfebu zachovani kompaktnosti a spojitosti Uzemi apod.
Daraz byl kladen i na to, aby byl cely postup v souladu s nadfazenymi strategickymi dokumenty (pfedevsim se
Zasadami uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje z roku 2011), a aby tak zohledroval a reflektoval vize
rozvoje zainteresovanych mést a regiontl, Moravskoslezského kraje i Ceské republiky.

Ostravska aglomerace je svym usporadanim polycentrickd, primarni metodickou otazkou zlstava volba center
aglomerace. V nejuzsim vybéru center aglomerace jsou logicky Ostrava, Havifov a Karvina. Silni¢ni vzdalenosti
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mezi centry vSech tfi mést se pohybuje okolo 20 km, nejdelsi je spojnice center Ostravy a Karviné (priblizné 27
km), ale prochazi silné urbanizovanym Gzemim pfes Petfvald, Orlovou apod. Pfi takto kratkych vzdalenostech
mezi stfedisky je zfejmé, Ze se jejich sféry vlivu, resp. bezprostfedni a nejintenzivnéjsi zazemi propoji a vytvofri
takrka kompaktni celek - aglomeraéni aredl charakteristicky vysokym podilem zastavénych ploch, intenzivnimi
dopravnimi vazbami a dalSimi interakcemi. Tato tfi centra maji silny populacni potencial, Ostrava 296 tis., Ha-
vifov 77 tis. a Karvind 57 tis. obyvatel, tedy v souctu 430 tis. obyvatel. Populacni potencidl tak prevysuje
véechny ostatni aglomerace v ramci CR s vyjimkou Prahy. Viechna tfi mésta jsou navic mésty statutarnimi.

Nasledné bylo provedeno zakladni vymezeni zazemi, a to podle kvantitativnich ukazatel(l v podobé dennich
interakci mezi jednotlivymi obcemi a centry aglomerace, pficemz nejvhodnéjsimi takovymito interakcemi jsou
denné dojizdéjici do zaméstnani. Byla vyuZita nejnovéjsi data o dojizd'ce ze Scitani lidu, doml a byt 2011 -
tato data (i pres jistda omezeni) predstavuji prakticky nejlepsi zdroj, ktery zprostfedkuje informace o intenzité
dennich vazeb obec-centrum.

Obce byly ke zvolenym centriim pfifazovany na zakladé ukazatele podilu dennich pracovnich migrant( z obce
dojizdéjicich do center aglomerace (v souctu Ostrava, Karvind, Havifov) z celkového objemu ekonomicky ak-
tivniho zaméstnaného obyvatelstva v obci. Aby byla obec k aglomeraci pfipojena, musela splfiovat hodnotu
ukazatele alespon 15 % (tj. alespori 15 % obyvatel obce vyjizdi do definovanych center). Takto vymezeny regi-
on predstavuje Uzemi s nejvyssi intenzitou interakci mezi obcemi a jadry aglomerace - ¢itd 63 obci s pfiblizné
620 tis. obyvateli.

V dalsim kroku bylo zvdZzeno zapojeni dalSich dvou statutarnich mést v tésném zdzemi takto vymezené zény —
tj. Opavy a Frydku-Mistku. Ve prospéch jejich zarazeni do aglomerace hovofi: i) velmi silné interakce
k Ostravé, ii) nadpridmérné hodnoty kvalitativnich ukazatelq, iii) status, v obou pfipadech se jedna o statutarni
mésta, iv) populacni potencial (Opava 58 tis. obyv., Frydek-Mistek 56 tis. obyv.). Proto byl v tomto kroku kon-
struovan stejny ukazatel podilu dennich pracovnich migrantd z obce vzhledem k ekonomicky aktivhimu obyva-
telstvu, ale tentokrat byly s¢itany toky dojizdéjicich do vSech péti center (Ostrava, Havifov, Karvina, Opava,
Frydek-Mistek). Pfi zachovani hladiny 15% podilu byla dosazena zéna se 141 obcemi a s poc¢tem 855 tis. oby-
vatel.

Nakonec bylo vtomto kroku feseno zapojeni mésta Trinec jako dalsiho mista pracovni migrace. Tfinec pred-
stavuje vyznamného lokalni hrace v oblasti zaméstnanosti a regiondiniho rozvoje - s rozvinutym priimyslem a
jednim z nejvice strategickych podnikl Moravskoslezského kraje (Tfinecké Zelezarny), navic v Zasadach uzem-
niho rozvoje Moravskoslezského kraje je rozvojova osa Ostrava-Trinec vedena jako jedna z nejstrategictéjsich.
Proto bylo ve tfetim kroku pfistoupeno k vymezeni aglomerace jako Sestijaderné, tedy péti statutdrnich mést
a Trince. V praxi to znamenalo zachovat stejny ukazatel podilu dennich migrantl do jader aglomerace
z ekonomicky aktivniho zaméstnaného obyvatelstva obce pouze s pfictenim toku do T¥ince. Pfi zachovani
hodnoty ukazatele alespor 15 % vznikne Uzemi zahrnujici 170 obci s pfiblizné 959 tis. obyvateli.
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Obrazek 4 Obce s alespon 15procentni denni pracovni vyjizdkou ekonomicky aktivnich obyvatel do Sesti jader
aglomerace

Bruntal
L

[] tranice SO ORP

Zdroj: Kladivo, Ptdcek, Roubinek - Vymezeni ostravské aglomerace (ITI tzemniho celku)

Takto vymezené uzemi se zda pfilis Siroké. Zahrnuje i obce spiSe venkovského nebo periferniho charakteru
(Kravarsko, Hlu¢insko nebo Jablunkovsko - rovnéz kvalitativni ukazatel v podobé indexu vzdélanosti v jejich
prospéch nehovofri).

Druhou oblasti aglomeracné-tvornych faktor( jsou kvalitativni ukazatele, a to hlavné vzdélanostni struktura
obyvatelstva — z tohoto pohledu se potvrzuje opravnénost zarazeni center Opava, Frydek-Mistek a Ttinec do
aglomerace, protoze podle syntetického ukazatele vzdélanosti je pravé tato osa (Opava — Frydek-Mistek —
Tfinec) vyrazné nadprdmérnd oproti ostatnimu Uzemi Moravskoslezského kraje, souc¢asné na ni ale navazuje
i uzemi smérem od Frydku-Mistku na Kopfivnici, Novy Ji¢in, prakticky az k hranicim Moravskoslezského a
Olomouckého kraje.

Kromé vzdélanosti mezi vhodné kvalitativni ukazatele patfi charakteristika zaméstnanosti v high-tech sektoru
narodniho hospodafstvi. Ten prezentuje podil zaméstnanych v high-tech sektoru na Gzemi Moravskoslezské-
ho kraje a vyjadfuje jednoznac¢né inovacni a rozvojovy potencidl zejména v ose Opava — Ostrava, dale pak
v zdzemi Kopfivnice, Nového Ji¢ina a Frenstatu pod Radhostém. Ostatni Uzemi kraje vykazuje spiSe podpru-
mérné hodnoty.

! Vymezeni high-tech sektoru je v souladu s metodikou Eurostatu. Podnikatelské subjekty jsou pfifazovany k jednotlivym odvétvim na
zakladé hlavni (pievazuijici) ¢&innosti podle Klasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE. V navaznosti na tuto klasifikaci ¢leni CSU ¢in-
nosti high-tech sektoru do dvou hlavnich kategorii: High-tech zpracovatelsky primysl a High-tech sluzby.

High-tech zpracovatelsky primysl zahrnuje vyrobu farmaceutickych vyrobk( a ptipravkd, pocitach a elektronickych soucastek, spo-
tiebni elektroniky a optickych pfistrojd, méficich, zkuSebnich, navigacnich, 1é¢ebnich pfistroj, letadel a jejich motord, kosmickych lodi
a jejich zafrizeni.

High-tech sluzby zahrnuji predevsim audiovizualni a informacni ¢innosti, ¢innosti v oblasti ICT a vyzkum a vyvoj.

Stranka 15 z 200



VYMEZENI UZEMI

V sekci kvalitativnich ukazatel(l byly zhodnoceny také krajské priority v podobé definovanych prioritnich ploch
a os prezentovanych ve strategickém dokumentu ,,Zdsady uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje”. Dvé
nejvyznamnéjsi rozvojové osy sméruji (1) z Ostravy pres Havifov na Tfinec a (2) ze sousedniho Polska pres
Bohumin, Ostravu na Novy Ji¢in a ddle pak smérem na Olomouc. S jistou mirou generalizace Ize konstatovat,
Ze vymezené rozvojové plochy odpovidaji priniku vyse sledovanych kvalitativnich znak( Uzemi, vzdélanosti a
zaméstnanosti v high-tech sektoru. Tyto dil¢i kvalitativni analyzy nemaji stanoveny konkrétni limity, které by
urcovaly seznam obci spadajicich do aglomerace - jejich smyslem bylo promitnout do slozitého polycentrické-
ho Uzemi ostravské metropolitni oblasti i jiny ukazatel, nez dojizdku do nejvétsich center, ktery by lépe pro-
mitnul funkéni vazby v izemi a pomohl definovat pfipadnd dalsi centra dojizdky, kterd by byla doplnéna do
metodiky tvorby aglomerace. Na zakladé téchto kvalitativnich vysledkd a jejich pramétu do mapy byla opod-
statnéné rozsifena metodika vymezeni Ostravské aglomerace smérem na Koptivnici, Novy Ji¢in a Pfibor, které
se staly dalSimi centry dojizdky.

Obrazek 5 Rozvojové oblasti a osy Moravskoslezského kraje

Zdroj: Zdsady uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje

K plvodnim centrdm (Ostrava, Havifov, Karvind) doplnénym postupné o Opavu, Frydek-Mistek a Tfinec, tak
byl - na zakladé vysledkl kvalitativnich analyz - rozsifen pocet stfedisek aglomerace o Kopfivnici (22 tis. obyv.)
a Novy lJi¢in (23 tis. obyv.), a zaroven i Pfibor (8 tis. obyv.), jehoZ zdzemi pracovni migrace pomUze odstranit
nespojitosti vymezovaného Uzemi mezi Frydkem-Mistkem a Kopfivnici. V teoretické roviné byla diskutovéna i
dalsi centra (napf. Frenstat pod Radhostém, Bilovec, Fulnek), v jejichz neprospéch vidy hovofil urcity ukazatel
(slabsi populacni potencial Bilovce a Fulneku, vyrazna odlehlost Frenstatu). Vzhledem k nadregionalnimu vy-
znamu lokace automobilového primyslu v NoSovicich, do kterych dojizdi denné podle dat ze S¢itani lidu, do-
mu a byt 2011 bezmala 2 tis. pracujicich, byly do aglomerace rovnéz zahrnuty (ne ovsem jako dalsi centrum
dojizdky), a to s prihlédnutim i k tomu, Ze automobilka Hyundai predstavuje jednoho z nejvyznamnéjsich za-
méstnavatel(l a aktérl regionalniho rozvoje v Moravskoslezském kraji.

V ramci findlniho navrhu vymezeni ITI Gzemniho celku ostravské aglomerace byly zohlednény vsechny dosa-
vadni dil¢i vystupy, tj. za centra aglomerace byla - na zdkladé kombinace kvalitativnich a kvantitativnich
charakteristik - definovana mésta Ostrava, Havifov, Karvina, Opava, Frydek-Mistek, Tfinec, Novy Ji¢in, Ko-
pfivnice a Pribor.

Aby bylo mozZné k témto centrim pracovni dojizdky pfiradit obce a vytvorit tak aglomeracni areal, byl pouzit
ukazatel podilu dennich pracovnich migrantl z obce dojizdéjicich do center aglomerace (a to v sou¢tu do Os-
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travy, Karviné, Havitova, Opavy, Frydku-Mistku, Tfince, Kopfivnice, Nového lJi¢ina, Pfiboru) z celkového obje-
mu ekonomicky aktivnich zaméstnanych osob v obci. Jako kritickou mez je definovdna hodnota ukazatele mi-
nimalné 25 %.

Druhym kritériem, pomoci kterého byly ¢astecné eliminovany periferni a ruralni prostory zazemi center aglo-
merace, je absolutni tok do jader, a to alespon 100 denné dojizdéjicich pracovnich migrant( z obce. Do aglo-
merace byla zahrnuta i tfi dalSi mésta: Studénka, Kravare a Frydlant nad Ostravici s absolutnim dennim tokem
do jader pres 500 osob, coz predstavuje velmi silnou interakci, prestoze podil na celkovém poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel je o néco malo nizsi, nez definovana hladina 25 %.

Vysledkem uplatnéni vyse uvedenych postupl je nekompaktni Gzemi, které bylo na zakladé regionalizacnich
principll pfevedeno na spojité. Vysledné vymezeni aglomerace je zndzornéno na obrdazku 6.

Obrazek 6 Vymezeni ostravské aglomerace

Zdroj: Kladivo, Ptdcek, Roubinek - Vymezeni ostravské aglomerace (ITI izemniho celku)

Predkladané vymezeni ostravské aglomerace reprezentuje kompaktni Gzemi s velmi vysokymi vzajemnymi
kazdodennimi interakcemi mezi jeho obcemi v zazemi a jadry aglomerace, navic je vnitfné pomérné uzaviené.
Taktéz predstavuje aredl s nejvyssim rozvojovym potencidlem v kraji, coZ Ize doloZit analyzou vybranych kvali-
tativnich ukazatel( a také souladem s rozvojovymi strategickymi dokumenty Moravskoslezského kraje.

Vymezena ostravskd aglomerace se sklada ze 124 obci a Zije zde 966 866 obyvatel, soustfeduje tak 86 %
obyvatel Larger Urban Zone Ostrava a 79,4 % obyvatel Moravskoslezského kraje (na 35,9 % jeho rozlohy).
Hustota zalidnéni celého kraje &ini 224 obyv./km? zatimco hustota zalidnéni aglomerace dosahuje 496
obyv./km” (Gdaje k 31. 12. 2014). Rozloha ostravské aglomerace je 1949,74 km®.
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- Za centra aglomerace byla kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich ukazatel( definovana mésta Ostrava,
Havifov, Karvina, Opava, Frydek-Mistek, Trinec, Novy Ji¢in, Kopfivnice a Pfibor (dle metodiky popsané v kap.
2.2);

- pro vymezeni Uzemi byl pouZit ukazatel podilu dennich pracovnich migrant( z obce dojizdéjicich do center
aglomerace (a to v souctu do Ostravy, Karviné, Havifova, Opavy, Frydku-Mistku, Trince, Kopfivnice, Nového
Ji¢ina, Pfiboru) z celkového objemu ekonomicky aktivnich zaméstnanych osob v obci - Jako kritickd mez je
definovana hodnota ukazatele minimalné 25 %;

- dalsim kritériem byl absolutni tok dojizdéjicich do jader, a to alespon 100 denné dojizdéjicich pracovnich
migrantl z obce;

- do aglomerace byla zahrnuta i tfi dalSi mésta: Studénka, Kravare a Frydlant nad Ostravici s absolutnim den-
nim tokem do jader pres 500 osob, coz predstavuje velmi silnou interakci, pfestoze podil na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel je o néco malo nizsi, nez definovana hladina 25 %;

- vysledkem uplatnéni vyse uvedenych postupl bylo nekompaktni Gzemi, které bylo na zakladé regionalizac-
nich principl pfevedeno na spojité (zahrnuti enkldv do vymezeného uzemi).
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Socioekonomicka analyza (dale S-E analyza) byla zpracovana prostfednictvim analyzy sekundarnich dat, pri-
¢emi tato byla ovérovana v diskusi se zastupci Uzemi ¢i nositeld téchto dat. Vychazi zejména z analyzy kvanti-
tativnich dat ze Séitani lidu, dom(@ a byt [CSU 2001, 2011], ktera jsou doplnéna o aktudln&jsi data, sledovana
a publikovana Ceskym statistickym Gradem, MPSV ¢&i dal$imi subjekty.

V Uvodu zpracovani S-E analyzy byla definovana sada klicovych ukazatel( v oblastech demografie, podnikani a
ekonomika, zaméstnanost a vzdélavani, socialni oblast, Zivotni prostfedi a dopravni infrastruktura. Tyto oblasti
vyplynuly z analyzy péti jiz zpracovanych strategickych rozvojovych pland mést a z diskuse se zastupci Uzemi
jako hlavni problémové oblasti, které maiji byt analyzovany. Tyto oblasti jsou zaroven klicové pro vnimani kva-
lity Zivota.

PFi zpracovavani byla zohlednéna omezend vypovidaci schopnost disponibilnich statistickych dat a nedostup-
nost urcitych aktudlnich dat napfiklad o vystéhovalectvi mladych vzdélanych lidi z regionu, ktera by empiricky
podlozZila ,unik mozkd“ (koncept brain-drain), ¢i pokracujici a prohlubujici se proces socidlniho vylouceni urci-
tych skupin obyvatelstva. Problémem je také srovnatelnost dat, které se dle rliznych oficidlnich zdroj lisi
(napt. nezaméstnanost, odpady). Pfi tvorbé ¢asovych fad pak mohou vznikat mirné nepresnosti dané zménou
metodiky v prlibéhu obdobi. V ramci nékterych ukazateld byla pouZita metodika srovnani vyvoje po pétiletych
casovych intervalech. Pro ovéreni zavér(i a tvrzeni uvadénych v S-E analyze byly jednotlivé vystupy tematic-
kych oblasti konzultovany s experty a odborniky na dané téma.

Uzemi aglomerace pro potieby socioekonomické analyzy tvofi 16 spravnich obvodd obci s rozsifenou plisob-
nosti (dale SO ORP). Toto Uzemi vychazi z aglomerace definované v Socioekonomickém atlasu Moravskoslez-
ského kraje (ddle MSK), zpracovaném v roce 2012. Vymezeni ostravské aglomerace zde bylo vymezeno synté-
zou hlavnich parametrd a jevl véetné progndzy jejich vyvoje. Mezi tyto faktory a jevy patii: pocet byt v ob-
cich MSK, pocet dokoncenych bytl v MSK 2000 — 2010, pocet imigrantl a emigrant( v letech 2006 — 2010,
intenzita dopravy, pocet obsazenych pracovnich mist a celkovy poéet obyvatel v obcich MSK. Uzemi aglome-
race pak souhrnné vykazuje nejvyssi hodnoty téchto ukazatel(.

U nékterych ukazateld s nedostupnymi daty za obce nebo SO ORP byl pouZito izemi celého Moravskoslezské-
ho kraje nebo LUZ Ostrava (tj. Moravskoslezsky kraj bez okresu Bruntal).

Vymezeni Uzemi ostravské aglomerace pro ucely implementace strategie ITl bylo nasledné zpfesnéno v sou-
ladu s poZadavky Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020
(viz kap. 4). PGvodni verze dle socioekonomické analyzy vymezovala Uzemi aglomerace zjednodusené - s ohle-
dem na dostupnost dat pro potfeby socioekonomické analyzy (zpracované v srpnu 2013). Finalni vymezeni
Uzemi ostravské aglomerace pak bylo schvaleno na 1. zasedani Ridiciho vyboru ITI v éervenci 2015. Z pohledu
statistickych dat, problémovych oblasti a probihajicich trend( jsou vSak zavéry z analytické ¢asti pro uzemi
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Moravskoslezského kraje a ostravské aglomerace (ve vymezeni v S-E analyze) aplikovatelné a relevantni i pro
vymezeni aglomerace pro strategii a nastroj ITI - dle kap. 4 (findlni vymezeni ostravské aglomerace soustiedu-
je 79,4 % obyvatel Moravskoslezského kraje a 90 % obyvatel ostravské aglomerace dle pivodniho vymezeni
v S-E analyze, pfevzatého ze Socioekonomického atlasu Moravskoslezského kraje).

3.1.2 Manazerské shrnuti, klicové trendy

3.1.2.1 Hlavni trendy

Ostravska aglomerace byla v celém 20. stoleti charakteristicka relativné silnym obdobim populac¢niho ristu,
souvisejicim s industrializaci, mnoZstvim pracovnich pfilezitosti a rozvijejici se infrastrukturou pro bydleni. Az
do 90. let minulého stoleti byla aglomerace jednou z nejatraktivnéjsich oblasti Ceské republiky z pohledu kva-
lity Zivota obyvatel, diky téZzkému primyslu zde bylo dostatek dobfe placenych pracovnich ptileZitosti. Struktu-
ra vzdélanosti obyvatelstva vak profesné vyrazné odrazela strukturu tézkého pramyslu.

Dnes jsou pro ostravskou aglomeraci typické trendy vétsiny velkych méstskych regiond historicky primyslo-
vého zaméreni, tedy deindustrializace a restrukturalizace, a s tim spojena ztrata pracovnich prileZitosti, popu-
laéni ztraty a rust socidlnich problémt, Spatna kvalita Zivotniho prostiedi, zejména ovzdusi, souvisejici
s koncentraci priimyslu a obyvatelstva. Pokles poctu obyvatel zplsobuje pfedevsim migrace obyvatelstva za
praci do ekonomicky atraktivnéjsich mést CR, pricemz jako hlavni pfic¢ina vystéhovalectvi z Moravskoslezského
kraje se uvadi nedostatek atraktivnich pracovnich ptilezitosti a Spatna kvalita Zivotniho prostredi.

Dle Ufadu prace a vyjadreni expertd v priibéhu zpracovavani S-E analyzy se jednd hlavné o selektivni migraci
mladych lidi s vysokoskolskym diplomem (tedy koncept brain-drain). Na vystéhovavani obyvatel ma vliv také
stav Zivotniho prostredi, ktery je i pfes zlepSovani zejména v oblasti ovzdusi v ostravské aglomeraci stale velmi
Spatny. Zaroven je vSak tato skutecnost znacné medializovdna, coz podporuje negativni vnimani kraje.

Z ekonomického hlediska ostravska aglomerace zaznamenala v poslednich letech v meziregionalnim srovnani
nadpriimérné zlepseni mnoha ekonomickych ukazatel(. V poslednich letech vsak vyrazné roste podil obyvatel
Zijicich pod hranici Zivotniho minima, ktery je dan zejména vysokou nezaméstnanosti, zplisobenou nejen ne-
dostatkem pracovnich pftileZitosti, bohuzel vsak také neochotou pracovat. Pravé u takto postizené skupiny
obyvatel je ochota migrace za praci nejmensi, tudiz dlouhodobé tento podil stale poroste na ukor vzdélanych
lidi. Dle ekonomické situace a prijmd domdcnosti se da Fici, Ze obyvatelé, ktefi maji praci, maji pomérné dob-
rou Zivotni Uroven. Naopak u hranice nebo pod hranici Zivotniho minima Ziji nezaméstnani a socialné ohrozeni
obyvatelé aglomerace.

Nejatraktivnéjsi z pohledu kvality Zivota je Stfedocesky kraj, Cerpajici ze zazemi Prahy. Paradoxné tento kraj
ma také zhorsené Zivotni prostredi, vyssi kriminalitu apod., obdobné jako ostravska aglomerace. Prahu a Stre-
docesky kraj ale pfedchazi pozitivni image - bohuzel na rozdil od Moravskoslezského kraje.

3.1.2.2 Kli¢ové problémy/zjisténi aglomerace

»Aglomerace se vylidnuje”

Ubyvé obyvatel — pokles o 39 878 lidi za poslednich 10 let (2004 — 2014), nejvy$$i migracni Ubytek v celé CR
(vystéhovavani tvofi 75 % z celkového Ubytku), odchazeji zejména vzdélani a mladi lidé, zatimco skupina soci-
alné slabsich a socidlné ohroZenych roste. Nejvyznamnéjsi je Ubytek v centru aglomerace, jednim z hlavnich
dlvodu vystéhovavani je uvadéna atraktivita nabidky prace.
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»Dlouhodobé podpriimérnad zaméstnanost”

Mira zaméstnanosti aglomerace i MSK se pohybuje 0 3 =5 % pod primérem CR, z pohledu nezaméstnanosti je
problémem dlouhodoba nezaméstnanost (ale i ochota pracovat, ovlivnéna socidlnim systémem, rodinnymi
vzory apod.) a nezaméstnanost absolventd.

sZnecisténé ovzdusi”

Tento stav odrazi vysokou koncentraci priimyslu a obyvatelstva v Uzemi, coZ souvisi s velkym znecisténim
z dopravy a lokalnich topenist (nejvy$si hustota v CR vyplyvajici do znaéné miry z velkého poétu nizkopfijmo-
vych obyvatel). Témér 100 % obyvatel Zije v oblastech se zhorSenou kvalitou ovzdusi. Znecisténé ovzdusi spolu
s pracovnimi pfileZitostmi jsou obecné vnimany jako stéZejni faktory ovliviiujici odchod lidi z kraje.

»Koncentrace téZkého priimyslu”

Pro aglomeraci je specificky maly pocet velkych zaméstnavatell a relativné vysoké pramérné ptijmy, z ¢eho?
prameni obrovské riziko souvisejici s vyvojem v tomto odvétvi, moziny dopad na nezaméstnanost, ekonomic-
kou a socialni situaci a celkovou kvalitu Zivota. Pokud svou ¢innost ukonci 3 nejvétsi zaméstnavatelé, ocitne se
najednou bez prace minimalné 33 000 lidi (kmenovych zaméstnancu).

,Roste chudoba”

Podil domé&cnosti s ¢istymi prijmy pod Zivotnim minimem je nejvyssi v CR, 7,5 % doméacnosti s pFijmy pod Zi-
votnim minimem (mezi lety 2005 a 2013 se tento podil zdvojnasobil). Ekonomicka aktivita obyvatel je nizka a
socidlni systém nepfispiva k jeji aktivizaci. V dlsledku koncentrace nizkopfijmovych obyvatel se zvySuje pocet

ees

socidlné vyloucenych lokalit a pocet obyvatel v nich Zijicich, z ¢ehoZ prameni rostouci kriminalita.
»Nizkd podnikatelska aktivita“

V aglomeraci je nejnizsi ochota podnikat, coZ vyplyva z dlouhodobé zaméstnanecké tradice v aglomeraci, nizka
je i mira inovacnich aktivit, kvalifikacni Groven MSK se zasadné neméni. V podilu Zivnostnikd (a obchodnich
spole¢nosti) na 1000 obyvatel je MSK na poslednim, 14. misté mezi kraji CR.

»Znacné uzemni rozdily v kvalité Zivota v aglomeraci”

Situace v jizni, jihozapadni a severozapadni ¢asti aglomerace je dlouhodobé podstatné lepsi, a to jak v oblasti
nezameéstnanosti a Zivotniho prostredi, tak i socidlnich problému. Na rozdil od centra aglomerace neni toto
Uzemi aZ tak spjato s tézkym primyslem, jeho projevy a dasledky.

Moravskoslezsky kraj je tretim nejlidnatéjsim krajem v CR, pficemZ po dlouhd léta byl krajem nejlidnatéjsim.
Ostravska aglomerace (dle findIniho vymezeni aglomerace) zabird 35,9 % tizemi Moravskoslezského kraje a je
v ni soustredéno celych 79,4 % obyvatel kraje. V poslednich letech vsak doslo k vyraznému ubytku poctu oby-
vatel, daného nejen poklesem prirozenym, ale zejména vlivem migrace. Od roku 2000 pokles! v ostravské
aglomeraci pocet obyvatel o cca 40 tisic., Moravskoslezsky kraj je na tom nejhife i v rdmci celé CR, v celém
kraji klesl pocet obyvatel mezi roky 2000 — 2014 o 60 tis. (4,7 % vsech obyvatel). Pri¢ina ubytku obyvatelstva je
interpretovdna odborniky primdrné odchodem lidi z kraje, zejména pak mladych vysokoskolsky vzdélanych.
V poslednich letech roste migrace obyvatel do okrajovych ¢dsti aglomerace, zejména do jizni a jihozdpadni
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Cdsti aglomerace, vzhledem k pfiznivéjsimu Zivotnimu prostiedi s relativné dobrymi mozZnostmi dojizdky do
centra aglomerace.

Vyznamny problém v ostravské aglomeraci predstavuje znacny ubytek mladych lidi do 14 let véku. | pfes zasta-
veni dlouhodobého poklesu vroce 2011 se od roku 2000 pocet osob vtéto vékové skupiné, Zijicich
v aglomeraci, snizil o 34 930, tj. 0 18,1 %. Stejné jako v celé CR roste i v aglomeraci podil osob 65+ na ekono-
micky aktivnim obyvatelstvu. Soucasné vékové sloZeni populace CR se vyznaluje relativné nizkym poctem a
podilem déti, silnym zastoupenim osob v ekonomicky aktivnim véku a zatim nepfilis vysokym poltem a podi-
lem osob ve vyssSim véku. Budouci vyvoj vékové struktury vsak bude dynamicky, a to ve sméru vyrazného stdr-
nuti populace. Aglomeraci Ize chdpat jako formu sidelni jednotky, ve které dochdzi k prolindni a k intenzivnim
vazbdm okrajovych cdsti vétsich mést s okolnimi obcemi. Cca 20 % vSech obyvatel do prdce dojizdi za hranici
obce. V ostravské aglomeraci dojizdi do prdce 37,5 % ekonomicky aktivnich osob, tj. 206 412 obyvatel. Cen-

trem dojizdky jsou zejména Ostrava, Frydek-Mistek a Karvind.

Specifickym znakem ostravské aglomerace je existence vétsich sidel (Ostrava, Opava, Havifov, Frydek-Mistek,
Karvind, Tfinec). Pfevdzna vétsina obyvatel Zije ve méstech a vétsich obcich. Ve méstech nad 50 000 obyvatel
(Ostrava, Opava, Frydek-Mistek, Havifov, Karvind), Zije celkem 52,6 %. Ve méstech a obcich nad 10 000 obyva-
tel Zije dokonce 71,3 % obyvatel ostravské aglomerace. Stfedni délka Zivota se prodluZuje, nicméné ve srovndni
s CR je ale jak ostravskd aglomerace, tak i Moravskoslezsky kraj spole¢né s Usteckym a Karlovarskym krajem,
oblasti s nejkratsi stfedni délkou Zivota muZzui i Zen.

Ostravskou aglomeraci tvoii 124 obci Moravskoslezského kraje s 967 tisici obyvateli (2014, zdroj CSU). Pro
ucely socioekonomické analyzy byla zpracovavana data kromé udajli za cely Moravskoslezsky kraj, také za 16
spravnich obvodi obci s rozsifenou plsobnosti. V fadé ukazatelll je nemozné pracovat s daty na urovni ob-
ci. Moravskoslezsky kraj je rozlohou 5 427 km? patym nejvétsim krajem v CR (6,9 % rozlohy CR). Hned po hlav-
nim mésté Praha ma nejvyssi hustotu zalidnéni mezi kraji a v roce 2011 dosahla hodnoty 226,8 obyvatel na
km?. Oproti roku 2000 doslo ke sniZeni hustoty zalidnéni v Moravskoslezském kraji o 7,1 obyvatele na km?, co?
je dano celkovym ubytkem obyvatel v kraji. Rozloha ostravské aglomerace je 1949,74 km?®.

Nejvétsim SO ORP v ramci ostravské aglomerace byla v roce 2014 ORP Ostrava s podilem 30,4 % a poltem
obyvatel 325 640. Ve tfech nejvétsich SO ORP Ostrava, Opava a Frydek-Mistek Zije celkem vice neZ polovina
obyvatel ostravské aglomerace.

Hustota osidleni

V rdmci ostravské aglomerace dosahl v roce 2015 nejvyssi hustoty zalidnéni SO ORP Havifov, 1 022 obyvatel

na km’, nejnizéi SO ORP Frydlant n. O., 74,7 obyvatele na km®. Nejsilnéji koncentrace obyvatel je pfirozené
ve méstech, pfedev$im v Ostravé, Havitové, Orlové, Ceském Té3iné a Karviné.

Trendem soucasnosti je vystéhovavani se obyvatel z vétSich mést s vysokou koncentraci priimyslu a horsim
ovzduSim do mensich obci na periferii, s dobrou dojezdovou vzdalenosti a lepsim pfirodnim prostiedim. Ve

tfech SO ORP s nejvyssi koncentraci obyvatel (Havifov, Ostrava, Karvind) doslo od roku 2000 k ubytku vice
nez 30 tisic obyvatel.

Stranka 22 z 200



SOCIOEKONOMICKA ANALYZA - OBYVATELSTVO

Obrazek 7 Hustota zalidnéni v SO ORP, jejichZ izemi se kryje s Gzemim ostravské aglomerace v roce 2011
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Vyvoj poctu obyvatel

Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel v ostravské aglomeraci v obdobi 1.1.2002 az 31.12.2015
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Vyvoj poctu obyvatel ostravské aglomerace kopiruje vyvoj v Moravskoslezském kraji. Lze konstatovat, Ze za
poslednich 10 let nastal Gbytek 34 820 obyvatel, tedy 3,5 %. Ubytek je zplisobeny predeviim migraci.
V ostravské aglomeraci se nejvice vylidiuji velkd mésta. Nejvétsi pokles poctu obyvatel zaznamenala Ostrava
(-19 789), Havirov (-9 393), Karvina (-7 805), Orlova (-4 352), Frydek-Mistek (-3 883), Opava (-3 214), Novy Ji¢in
(-3 136) nebo Trinec (-2 723). Naopak nejvétsi prirlstek poctu obyvatel zaznamendvaji obce v zazemi velkych
mést jako Petrovice u Karviné (+776), Senov (+751), Viesina (+751) nebo Vratimov (+631). Tento trend je pFi-
mym dikazem suburbanizaénich tendenci velkych mést, které si vyZaduiji Sirsi Uzemni pFistup.

Z hlediska ORP klesl od roku 2000 pocet obyvatel o 37 544, tj. 3,3 %. Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenala
ostravska aglomerace v poslednim roce sledovaného obdobi, tj. v roce 2011 (-1,5 %). V ramci aglomerace je
nejvétsi ubytek obyvatel vobdobi 2000 — 2011 patrny vORP Orlovd (-9,5 %), ORP Havifov
(-7,5 %) a ORP Karvina (-6,7 %), tedy v oblastech s vysokou koncentraci tézkého pridmyslu, znecisténym ovzdu-
$im, vysokou nezaméstnanosti.

V rdmci ostravské aglomerace ale najdeme také SO ORP s rostoucim poctem obyvatel. Tento jev je dan vnitini
migraci obyvatel z oblasti s horsim ovzdusim do podhorskych oblasti, zejména podhUfi Beskyd. Nejvyssi narlst
obyvatel v ostravské aglomeraci od roku 2000 je v ORP Frydlant n. O., kde pocet obyvatel dlouhodobé mirné
stoupa. Narust od roku 2000 cini 1 573 obyvatel (7,1 %). Pocet obyvatel roste také v ORP Kravare (o 2,0 %),
ORP Frydek-Mistek (0 0,9 %), ORP Frenstat (o 0,6 %) a ORP Hlucin (o 0,6 %).
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Graf 2 Index vyvoje poc¢tu obyvatel v SO ORP ostravské aglomerace 2011/2000
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PFi s¢itani lidu je uvedeni narodnosti nepovinny Udaj. Naopak mizZe nastat pripad, kdy se sc¢itana osoba pfihla-
si ke dvéma narodnostem. Pfesnou velikost jednotlivych ndrodnostnich mensin tak nelze s jistotou urcit.

Tabulka 1 Narodnostni sloZeni ostravské aglomerace (rok 2011)

Uzemi Ceska’ Slovenska Polska Némecka Vietnamska | Ostatni,
neuvedeno

Ostravska 655 220 22 342 24 994 742 1698 255 456

aglomerace

MS kraj 823 620 26 068 28 138 1155 1900 353 824

¢R 7 245 639 147 152 39 096 18 658 5135 3031051

Zdroj: SLDB 2011

1,,v v , . . .
Vcetné ndrodnosti moravské a slezské.
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Graf 3 Narodnostni sloZeni obyvatel ostravské aglomerace (rok 2011)

Zdroj: SLDB 2011

Narodnostni sloZzeni obyvatel ostravské
aglomerace (rok 2011)
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Zdroj: SLDB 2011

V feSeném Uzemi jsou nejpocetnéji zastoupeny obcané Ceské narodnosti, véetné moravské a slezské (68,9),
nasleduji (Polaci 2,6 %) a Slovaci (2,4 %). Podily ukazatele Moravskoslezského kraje koresponduji s podily
ostravské aglomerace. Podle posledniho scitani maji pomérné velké zastoupeni obyvatelé, ktefi svou narod-
nost neuvedli, nebo patii k jiné méné pocetné minorité (26,9 %). NejpocetnéjSimi minoritami v kraji jsou
Polaci (2,3 %) a Slovaci (2,2 %). Ostatni minority nedosahuji ani 1 %.

Lze predpokladat, Ze pocetnou mensinu tvofi mensina romska, coZ je dano také historickym vyvojem. Je vice
neZ pravdépodobné, Ze tato mensina je mnohem vétsi, nez je uvedeno ve vysledcich séitani, dle odhadd po-
radct jde o 35 000 - 50 000 obyvatel (3 — 4 % z celkového poctu obyvatel).

3.1.3.2 Vékova struktura

V ostravské aglomeraci se o vice nez dva roky zvysil primérny vék a o pét procentnich bodt narostl podil
obyvatel ve véku 65+ na celkovém poctu obyvatel.

Soucasné vékové slozeni populace CR se vyznacuje relativné nizkym podilem déti, silnym zastoupenim osob
v ekonomicky aktivnim véku a zatim nepfilis vysokym podilem osob ve vy$sim véku. Budouci vyvoj vékové
struktury vSak bude dynamicky, a to ve sméru vyrazného starnuti populace.

Prestoze pocet a podil déti (0 — 14 let) v soucasné dobé roste, je stale nizsi nez na pocatku stoleti. Budouci
vyvoj podilu détské slozky populace bude odrazZet viny zvySené porodnosti.
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Vyznamnéjsi zmény nastanou u vékové skupiny 15 - 64letych. Pocet obyvatel v produktivnim véku pravdépo-
dobné dosahl svého maxima v roce 2009 (7,43 mil. k 1. 1.). V dalSim obdobi Ize ocekavat celkovy klesajici
trend, i kdyzZ v urcitych obdobich (dvacatd a Sedesatd léta) pljde spiSe o stagnaci. Nejrychlejsi pokles nastane
do roku 2020, kdy budou tuto vékovou kategorii opoustét silné roéniky narozené koncem 40. let a v prvni
poloviné 50. let minulého stoleti a naopak vstupovat do ni budou déti z populaéné slabych roénik(, narozené
na prelomu 20. a 21. stoleti. Dalsi intenzivnéjsi redukce poctu osob v produktivnim véku za¢ne na konci tfica-
tych let tohoto stoleti, a to v souvislosti s prechodem osob z pocetné silnych rocnikl 70. let minulého stoleti,
a ddle z jesté relativné pocetnych rocnikl let osmdesatych, pres hranici 65 let.

K nejvétsim zméndm dojde bezesporu v seniorské kategorii 65 a vice let. Obyvatel v tomto véku bude vyrazné
pribyvat i v nasledujicich desetiletich. V rlstu jejich poctu se budou odrazet zejména nepravidelnosti vékové
struktury a o¢ekdvané dalsi prodluzovani nadéje doziti.

Ve vyvoji vékové struktury populace v letech 2002 — 2015 Ize vysledovat nepfiznivé trendy. Vyznamny pro-
blém v ostravské aglomeraci predstavuje znacny ubytek mladych lidi do 14 let véku. V roce 2010 se tento
pokles zatim zastavil, poté zacind mirné stoupat, k 31. 12. 2011 bylo v ostravské aglomeraci evidovano 14,4 %
osob do 14 let véku. | tak se od roku 2002 jejich pocet v aglomeraci snizil o 20 082 osob, tj. 0 12,4 % ve srov-
nani s rokem 2015 Ve srovnani aglomerace s Moravskoslezskym krajem byl podil poc¢tu osob do 14 let véku
v roce 2011 nepatrné vyssi (MSK 14,5 %). Vyvoj v aglomeraci je tak velmi podobny vyvoji v kraji, kde od roku
2002 klesl podil osob do 14 let véku z 16,3 % na 14,9 % v roce 2015. Klesajici absolutni pocet i podil mladych
lidi na celkovém stavu obyvatel se projevuje stoupajicim primérnym vékem obyvatel kraje i aglomerace.

Vyrazné také roste pomér obyvatel v dlichodovém véku 65+ k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (dale EAO).
Vyvoj v Moravskoslezském kraji je od roku 2007 téméf identicky s vyvojem v CR, v aglomeraci je pomér o néco

evvs

ORP Bohumin.

Graf 4 Vékova struktura ostravské aglomerace podle poctu obyvatel
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Zdroj: CSU, data za roky 2002 — 2015
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3.1.3.3 Obyvatelstvo podle rodinného stavu

Struktura obyvatelstva podle rodinného stavu se zjistuje v ramci S¢itani lidu, domu a bytd. Soudasné slozeni
obyvatelstva podle rodinného stavu je ndsledujici: Zenati a vdani tvofi vice nez 41 % populace, tésné je nasle-
duji svobodni jedinci (39 %), rozvedeni tvoii témér 11 % populace a ovdovéli téméi 8 %. Resené Uzemi se
vyznacuje vysokym podilem svobodnych jedincl na celkové populaci. Tato skutenost je vyvolana neustalym
posouvanim uzavienim siatku do pozdéjsiho véku jako reflexe zmény preferenci mladych lidi, coz doklada
celorepublikovy trend, respektive trend vSech vyspélych zemi.

Graf 5 Obyvatelstvo Uzemi ostravské aglomerace podle rodinného stavu (2011)

Obyvatelstvo uzemi ostravské aglomerace
podle rodinného stavu (2011)
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H Svobodni

B Zenati/vdané
1 Rozvedeni

B Ovdovéli

m Nezjisténo

Zdroj: SLDB 2011

3.1.3.4 Migrace obyvatel
Tabulka 2 Pohyb obyvatel ostravské aglomerace (data k roku 2014)

Obec PFirozeny pfirdstek Saldo migrace Celkovy pfirtistek

Albrechtice -14 3 -11
Albrechticky 1 -10 -9
Bartosovice 4 -21 -17
Baska -8 33 25
Bernartice nad Odrou 1 1 2
Bohumin -44 -137 -181
Brusperk -12 56 44
Bruzovice 8 -8 0
BudiSovice -5 -3 -8
Bystrice -20 -29 -49
Cavisov 4 -8 -4
Cesky Tésin 2 -95 93
Darkovice 7 -2 5

Stranka 28 z 200



SOCIOEKONOMICKA ANALYZA - OBYVATELSTVO

Déhylov 1 9 10
Détmarovice -9 40 31
Dobra -1 44 43
Dobratice -1 30 29
Dobroslavice -4 -7 -11
Dolni Domaslavice -2 30 28
Dolni Lhota -3 22 19
Dolni Lutyné -12 44 32
Dolni ToSanovice 0 11 11
Doubrava -10 -13 -23
FrycCovice 1 -8 -7
Frydek-Mistek 38 -228 -190
Frydlant nad Ostravici 13 88 101
Haj ve Slezsku -18 33 15
Hat 6 6 12
Havifov -133 -927 -1060
Hlucin -36 -18 -54
Hnévosice 1 -11 -10
Hnojnik -3 -16 -19
Hodslavice -6 8 2
Horni Bludovice 7 50 57
Horni Domaslavice 8 18 26
Horni Lhota -4 -9 -13
Horni Sucha -26 -43 -69
Horni ToSanovice 3 10 13
Hrabyné -32 17 -15
Hradek 0 24 24
Hukvaldy -7 37 30
Chlebicov 3 7 10
Chotébuz 1 61 62
Jablunkov 2 -2 0
Jistebnik -4 -4 -8
Kanovice 1 0 1
Karvina -230 -633 -863
Katefinice 1 1 2
Klimkovice -7 0 -7
Komorni Lhotka -11 30 19
Kopfivnice 28 -208 -180
Kravare 11 -15 -4
Krmelin 8 16 24
Kunin -4 7 3
Kyjovice -9 14 5
Libhost 3 26 29
Lucina -9 15 6
Ludgerovice 10 -33 -23
Markvartovice -6 20 14
Milikov 0 4 4
Mokré Lazce -1 -17 -18
Mosnov 3 6 9
Navsi 6 -3 3
NosSovice 2 7 9
Nové Sedlice 2 -2 0
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Novy Jicin 27 -64 -37
Nydek 0 -1 -1
OldfisSov 3 -8 -5
Opava -97 -62 -159
Orlova -44 -334 -378
Ostrava -356 -1097 -1453
Palkovice 1 2 3
Paskov -2 38 36
Pazderna 1 7 8
Petrovice u Karviné -21 11 -10
Petfvald 1 -8 -7
Petfvald -41 84 43
Pisecna -2 12 10
Prino -6 23 17
P¥ibor 11 -54 -43
Radun 8 13 21
Ropice 6 9 15
Rybi 2 -12 -10
Rychvald -14 36 22
Repisté 5 15 20
Sedlisté 5 24 29
Sedlnice -2 -4 -6
Skotnice 10 17 27
Slavkov 2 13 15
SluZovice 8 8 16
Smilovice -1 7 6
Sobésovice -1 1 0
Stara Ves nad Ondfejnici 0 19 19
Staré Mésto -7 3 -4
Stary Jic¢in 8 18 26
Staric 15 23 38
Stébofrice 12 -1 11
Stonava -6 13 7
Stritez 10 -12 -2
Studénka 0 -75 -75
Sviadnov 6 66 72
Senov -16 95 79
Senov u Nového Ji¢ina 3 18 21
Silhefovice 1 2 -1
Stitina 7 10 17
Stramberk 2 22 24
Térlicko -24 63 39
Téskovice -5 -1 -6
Trnavka 5 6 11
Tranovice -2 6 4
T¥inec -58 -135 -193
Vaclavovice -2 18 16
Velka Polom 8 -5 3
Velké Hostice 12 -7 5
Vélopoli -1 -11 -12
Vendryné 22 37 59
Vojkovice 0 -4 -4
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Vratimov -1 90 89
Viesina -13 16 3
Vresina 13 5 18
Zavisice 9 11 20
Zaben -1 6 5
Zenklava 3 15 18
Zermanice 3 6 9
Ostravska aglomerace -999 -2693 -3692
MS kraj -1118 -3038 -4156
¢rR 4195 21661 25856

Zdroj: www.czs0.cz

Z konfrontace dat za ostravskou aglomeraci, MS kraj a CR vychazi, 7e negativni demografické trendy Morav-
skoslezského kraje — at uZ negativni pfirozeny pfirlstek ¢i negativni pfirtistek stéhovanim — jsou totozné i pro
ostravskou aglomeraci. V Moravskoslezském kraji je od roku 2009 patrny zaporny celkovy pfirlistek obyvatel.
Podili se na tom jak pfirozeny, tak migracni Ubytek. V roce 2014 dosahl celkovy Ubytek (zaporny prirtstek) 4
156 osob, na ¢emZ se z 88,8 % podili ostravska aglomerace, kde celkovy Ubytek v roce 2014 ¢inil 3 692 osob.
Moravskoslezsky kraj je na tom nejhlife i v ramci celé CR, v roce 2013 celkovy ubytek ¢inil 3,9 osoby na 1000
obyvatel (2013). Naopak nejlépe v ramci CR je na tom Stfedocesky kraj s pfirtistkem 8,1 osoby na 1000 obyva-
tel (2013). Od roku 2000 do roku 2013 ubylo v Moravskoslezském kraji 56 204 obyvatel, z toho 25 546 sté-
hovanim.

Graf 6 Srovnani kraja dle migracniho pfirGstku v letech od 2000 - 2011
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Zdroj: €SU, 2000 - 2011

Vyvoj v ostravské aglomeraci je podobny, pozitivni saldo stéhovani bylo mirné pouze v letech 2007 (129 osob)
a 2008 (239 osob), kdy Moravskoslezsky kraj pred pfichodem hospodarské recese prochazel obdobim ekono-
mického ristu a s nim spojeného rozvoje. Pokud se podivame bliZze na jednotlivé SO ORP ostravské aglomera-
ce, existuji zde znacné rozdily. Velka vétsina SO ORP se vyznacuje zapornym celkovym pfrirlistkem v prepoctu
na 1000 obyvatel. Nejhife je na tom v roce 2011 z pohledu aglomerace SO ORP Havifov (-10,5 na 1000 obyva-
tel). Zaporny celkovy pfirlstek je patrny nejen v Havifové, ale i na celém Karvinsku (Karvina, Orlova, Havifov).
Lidé se do této oblasti stéhovali za praci. Pficinou odlivu obyvatel je Utlum tézkého pramyslu, kdy se lidé vra-
ceji do svych rodnych mést, do Polska, na Slovensko. Odchazi jak starsi lidé, ktefi sem prisli plvodné za praci,
tak také mladi lidé, protoZe v tomto regionu praci hledaji tézko. Svoji roli hraje také Spatné Zivotni prostredi.
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Vyrazné nejvyssi celkovy pfrirlistek zaznamenal v roce 2011 SO ORP Frydlant n. O. (11,2 na 1000 obyvatel).
Tato skuteénost potvrzuje, Ze ORP Frydlant n. O. neni tolik postizen odlivem obyvatel, je zde vyrazné nizsi mira
nezameéstnanosti, kvalitni Zivotni prostfedi a dostatek pracovnich pfileZitosti.

Z dlouhodobého hlediska je v aglomeraci zfejmy vyznamny Ubytek stéhovanim zejména z SO ORP Ostrava,
Havifov, Karvina, Orlova, at uz v ramci aglomerace do prilehlych oblasti s dobrou dojezdovou vzdalenosti a
lepSim ovzdusim (Hlucin, Frydek-Mistek), nebo mimo aglomeraci, ¢i kraj. Celkovd zména poctu obyvatel zpQ-
sobena stéhovanim vyjadtuje atraktivitu dané lokality.

3.1.3.5 Dojizdka za praci

Intenzita dojizdky v Moravskoslezském kraji je ddna predevsim pfirozenou atraktivitou jednotlivych lokalit,
vytvarenou jak dlouhodobym historickym vyvojem, tak i ekonomickou Uspésnosti mést ¢i regionll. Centrem
dojizdky jsou zejména Ostrava, Frydek-Mistek a Karvina.

V Ostravské aglomeraci vyjizdi do zaméstnani a do $kol 26,8 % vSech obyvatel. Z celkového poctu 187 695
obyvatel vyjizdéjicich do zaméstndni jich vyjizdi v ramci obce 47,7 %, do jiné obce okresu 25,3 %, do jiného
okresu kraje 22,0 %, do jiného kraje 3,2 a do zahranici 1,8 %.

Tabulka 3 Vyjizdéjici do zaméstnani a do skol z hlediska Uzemi ostravské aglomerace (2011)

Vyjizdéjici Vyjizdéjici do zaméstnani | Vyjizdéjici do sSkoly

Obec celkem celkem celkem
Albrechtice 1356 967 389
Albrechticky 287 203 84
BartoSovice 560 384 176
Baska 992 693 299
Bernartice nad Odrou 351 236 115
Bohumin 4611 3440 1171
Brusperk 1166 846 320
Bruzovice 268 175 93
Budisovice 250 171 79
Bystrice 1547 1095 452
Cavisov 204 127 77
Cesky Té&Sin 7 825 5652 2173
Darkovice 364 255 109
Déhylov 159 119 40
Détmarovice 1387 978 409
Dobra 949 656 293
Dobratice 454 300 154
Dobroslavice 257 174 83
Dolni Domaslavice 278 195 83
Dolni Lhota 422 290 132
Dolni Lutyné 1638 1184 454
Dolni ToSanovice 118 84 34
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Doubrava 343 242 101
Frycovice 608 452 156
Frydek-Mistek 15026 10966 4060
Frydlant nad Ostravici 2730 1959 771
Haj ve Slezsku 933 678 255
Hat 726 514 212
Havifov 22126 16 246 5880
Hlucin 3652 2 646 1 006
Hnévosice 285 201 84
Hnojnik 479 352 127
Hodslavice 575 399 176
Horni Bludovice 753 519 234
Horni Domaslavice 227 158 69
Horni Lhota 246 168 78
Horni Sucha 1329 938 391
Horni ToSanovice 191 122 69
Hrabyné 206 165 41
Hradek 627 447 180
Hukvaldy 551 395 156
Chlebicov 423 300 123
Chotébuz 449 296 153
Jablunkov 1890 1315 575
Jistebnik 450 324 126
Kanovice 119 80 39
Karvina 13714 9958 3756
Katefinice 213 144 69
Klimkovice 1243 897 346
Komorni Lhotka 398 282 116
Kopfivnice 5968 4 255 1713
Kravaie 1598 1121 477
Krmelin 847 586 261
Kunin 553 413 140
Kyjovice 219 163 56
Libhost 531 377 154
Lucina 306 216 90
Ludgerovice 1285 933 352
Markvartovice 500 343 157
Milikov 453 317 136
Mokré Lazce 360 259 101
Mosnov 156 111 45
Navsi 1320 965 355
Nosovice 268 174 94
Nové Sedlice 162 105 57
Novy Jicin 6197 4418 1779
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Nydek 528 385 143
OldfiSov 339 226 113
Opava 14123 10112 4011
Orlova 7 788 5767 2021
Ostrava 74753 54 622 20131
Palkovice 945 665 280
Paskov 1212 864 348
Pazderna 87 68 19
Petrovice u Karviné 1679 1287 392
Petivald 1829 1315 514
Petivald 517 395 122
Pisecna 321 206 115
Prino 279 188 91
Pfibor 2452 1789 663
Radun 274 187 87
Ropice 510 351 159
Rybi 344 235 109
Rychvald 2218 1614 604
Repisté 521 374 147
Sedlisté 585 396 189
Sedlnice 327 228 99
Skotnice 174 120 54
Slavkov 498 348 150
SluZovice 239 177 62
Smilovice 265 179 86
Sobésovice 246 183 63
Stara Ves nad Ondfejnici 804 574 230
Staré Mésto 413 279 134
Stary Ji¢in 882 594 288
Staric 537 375 162
Stébofice 388 272 116
Stonava 468 326 142
StiiteZ 440 298 142
Studénka 2 836 2025 811
Sviadnov 482 330 152
Senov 2228 1545 683
Senov u Nového Ji¢ina 686 456 230
Silhefovice 392 297 95
Stitina 289 221 68
Stramberk 1000 707 293
Térlicko 1572 1116 456
Téskovice 279 194 85
Trnavka 226 168 58
Tranovice 323 220 103
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Trinec 8525 5906 2619
Vaclavovice 767 551 216
Velka Polom 534 396 138
Velké Hostice 454 326 128
Vélopoli 121 85 36
Vendryné 1266 913 353
Vojkovice 166 113 53
Vratimov 1960 1447 513
Viesina 407 299 108
Vfesina 758 531 227
Zavisice 341 236 105
Zaben 216 154 62
Zenklava 325 234 91
Zermanice 106 83 23
Ostravska aglomerace 259 922 187 695 72 227
Ostravska aglomerace

vol (%) & 100 72,2 27,8

Zdroj: SLDB, 2011

Graf 7 Vyjizdéjici do zaméstnani v pfipadé obyvatelstva ostravské aglomerace (rok 2011)

Vyjizdéjici do zameéstnani (%), rok 2011

W Vyjizdéjici v ramci obce
B Do jiné obce okresu

" Do jiného okresu kraje
B Do jiného kraje

® Do zahranici

Zdroj: SLDB, 2011
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3.1.3.6 Struktura obci podle poctu obyvatel

V ostravské aglomeraci je situace podobna Moravskoslezskému kraji s tim rozdilem, Ze pocet obci s poctem
do 200 obyvatel je jesté méné, 1 %. Naopak o néco vyssi je podil poctu obci s 50 000 a vice obyvateli (2,5 %),
zatimco v Moravskoslezském kraji je tento podil 1,7 %. To vypovida o pfetrvavajici koncentraci obyvatel aglo-
merace ve vétSich méstech, ackoli v poslednich letech pozorujeme trend Ubytku obyvatel v priimyslovych
centrech aglomerace.

V obcich do 199 obyvatel Zije pouze 0,05 % obyvatel ostravské aglomerace. Nejvice obyvatel aglomerace Zije
ve meéstech nad 50 000 obyvatel (Ostrava, Opava, Frydek-Mistek, Havifov, Karvind), celkem 52,6 %.
Ve méstech a obcich nad 10 000 obyvatel Zije dokonce 71,3 % obyvatel ostravské aglomerace, coz jasné dekla-
ruje méstsky charakter aglomerace.

3.1.3.7 Kvalita Zivota a zdravotni stav obyvatel

Soucasny stav Zivotniho prostredi v ostravské aglomeraci, konkrétné znecisténi ovzdusi, je jednim z mnoha
faktor(, které ovliviiuji zdravotni stav populace. Spatny stav ovzdusi pfispiva k vyskytu nadorovych onemoc-
néni, akutnich respiraénich onemocnéni a alergickych onemocnéni. Za nejhorsi lokalitu z tohoto pohledu je
povazovan méstsky obvod Ostrava-Radvanice a Bartovice, vykazujici nejvyssi podil nemocnych.

Znecisténé ovzdusi je jednim z dalezitych faktor( s vlivem na onemocnéni dychacich cest (alergickd onemoc-
néni a akutni respiracni onemocnéni). Pocet alergickych onemocnéni od roku 2002 vyrazné nar(sta. Drama-
ticky narlst poctu lé¢enych pacientl bylo mozné sledovat v obdobi od 2002 - 2007, kdy pocet Ié¢enych paci-
entl v ordinacich klinické imunologie a alergologie stoupl o 53 560 (75,6 %). Poté se nar(ist zastavil a od roku
2007 se kazdorocné pohybuje kolem hranice 121 000 lécenych pacientd, v roce 2011 pak 121 682 pacientd,
ztoho 38,1 % ve véku O - 19 let.

Nejcastéjsi skupinou onemocnéni détské populace jsou akutni respiracni onemocnéni. Jejich vyskyt je vysled-
kem plsobeni fady vlivi jako epidemiologicka situace, odolnost organizmu, znecisténi ovzdusi a klimatické
podminky. Poget nahlasenych pfipad(l v CR roste pravidelné od roku 2007, kdy €inil poget nahlaenych pfipa-
d 179 538. V roce 2011 to bylo jiZ 223 681 pfipadd, tedy narlst o 24,6 %.

Situace alergickych a respiraénich onemocnéni se v poslednich letech zhorSuje. Zatimco jeSté v roce 2000 se
Uzemi ostravské aglomerace hodnotové nachézelo pod priimérem CR, v letech 2000 aZ 2005 byl nar(ist poctu
stavu urcitou mérou pfrispivd i znecisténé ovzdusi v celém kraji. Podobna situace z pohledu onemocnéni je
v Praze, kde je nejvyssi pocet téchto onemocnéni z celé CR, zaroveri také odrazi nepfiznivy stav zdejsiho
ovzdusi.

3.1.3.8 Nadéje na doziti obyvatel

Stfedni délka Zivota, resp. nadéje na doZiti pfi narozeni se predevsim z dlivodu rostouci kvality zdravotni péce
a zlepsujiciho se Zivotniho stylu neustale prodluzZuje. Vyvoj v ostravské aglomeraci kopiruje vyvoj v Moravsko-
slezském kraji a CR, kde se od roku 2000 do roku 2013 hodnota nadé&je na doZiti p¥i narozeni zvysila u muzi o
3 roky na 73,8 let. U Zen byl za stejné obdobi zaznamendan nardst trochu nizsi (2,5 roku) na 80,0 v roce 2013.

Nicméné nadéje na doZiti je oproti prdiméru CR cca o 2 roky nizsi jak u Zen, tak u muzd. Tento horsi stav je dan
Zivotnim prostfedim, zaméstnanosti v tézkém priimyslu a s tim souvisejicim horsim zdravotnim stavem.
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PFi srovnavani hodnot nadéje na dofziti pti narozeni mezi SO ORP ostravské aglomerace se vychazelo z Gdajd za
roky 2007 - 2011. Nejméné prizniva situace u muzl je v SO ORP Orlova (70,5 let), nejpfiznivéjsi v SO ORP Kra-
vare (74,4). U Zen dosahla nadéje na doZiti pfi narozeni nejvyssi hodnoty v SO ORP Kravare (80,9), naopak

svvs

Ve srovnani s CR je jak ostravskd aglomerace, tak i Moravskoslezsky kraj spole¢né s Usteckym a Karlovarskym

krajem oblasti s nejkratsi stiedni délkou Zivota muzl i Zen. Nejlépe v ramci CR je na tom u muzl i zen hlavni

meésto Praha.

ProdluZujici se stfedni délka Zivota obyvatel ostravské aglomerace spolec¢né se starnutim populace zvysuje
potiebu a poptavku po socidlnich sluzbach typu domov( pro seniory apod.

Graf 8 Nadéje doZiti pfi narozeni podle pohlavi v SO ORP ostravské aglomerace v letech 2007-2011
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Zdroj: €SU, 2007 — 2011
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Oblast ekonomiky a podnikéni je vzhledem k dostupnosti statistickych dat analyzovana na urovni kraj a CR.
Ostravskd aglomerace vSak ma vyrazné vétSinovy podil na obyvatelstvu i na ekonomickych aktivitach celého
MSK, mezikrajské srovndni tak lze povazovat za relevantni. Jako benchmark pro tuto oblast je také pouZit pre-
devsim Jihomoravsky kraj (JMK), jehoZz dominantni soucasti je druha nejvétsi aglomerace Brno, ktera je pro
srovnani s ostravskou aglomeraci nejvice vhodna z dlivodu poctu obyvatel, zalidnéni a vyznamu aglomerace.

Vykonnost ekonomiky Moravskoslezského kraje je i pfes nadprimérné tempo ristu a vyrazné zlepseni
v poslednich letech stdle nizkd, pod primérem CR i EU. HDP na obyvatele zaostdvd do zna¢né miry pFedevsim
kvili nizké ekonomické aktivité obyvatel MSK (vysoké nezaméstnanosti a zejména nizké mife podnikavosti
obyvatel, kterd je druhym z klicovych faktort vykonnosti ekonomiky). Dusledkem této situace je fakt, Ze i pres

evvs

domdcnosti v CR.

Podnikatelskd aktivita v MSK roste nejpomaleji v CR. Tento problém je ddn do zna¢né miry historickym vyvo-
jem regionu, silnou zaméstnaneckou tradici ve velkych podnicich téZzkého prumyslu. Perspektiva zdsadni zmény
je negativné ovlivnéna do znacné miry pracovni migraci velkého mnozstvi mladsich a vzdélanéjsich obyvatel
mimo region.

Investiéni aktivita jako jeden ze zdkladnich predpokladi budouciho ekonomického ristu je z dlouhodobého
hlediska nizkd. Investice v MISK jsou vyraznéji ovlivnény vysokym pfrilivem zahranicnich investic, zejména pak
investici automobilky HMMC v Nosovicich. Chybi zde vsak vyznamnéjsi investice do novych obort s vyssi prida-
nou hodnotou zamérenych na technologicky vyvoj a inovace. Inovacni aktivita podnikatelského sektoru (zavad-
déni novych produktii) v MSK je jedna z nejni?sich v CR. Tento stav koresponduje se soucasnou strukturou eko-
nomiky a potvrzuje celkové malou orientaci ekonomiky regionu na znalostné a kvalifikacné vice ndrocné obory.
Ostravskd aglomerace se vyznacuje vysokou koncentraci podnikatelskych inkubdtord. Jednim z problému rege-
nerace brownfieldd v kraji je maly podil brownfield( ve verejném viastnictvi a nejasné (spekulativni) zaméry
nékterych soukromych vlastnikii brownfield(. Obecné se da rici, Ze podnikatelska infrastruktura aglomerace
je na relativné dobré urovni a nekoreluje s celkové nizkou podnikatelskou aktivitou danou historickou zameést-

naneckou tradici obyvatel regionu.

vevs

aktivity determinujici inovacni schopnost a perspektivu konkurenceschopnosti regionu v dlouhodobém horizon-
tu. Vyzkumné kapacity a vydaje do védy a vyzkumu (ddle VaV) v MSK jsou velmi nizké v porovndni s regiony
orientovanymi na znalostné ndrocnéjsi ekonomické aktivity (2 aZ 3 krdt nizsi nez IMK a STC). VaV jsou dlouho-
dobé orientovdny na podnikatelsky sektor, zejména ve velkych podnicich. Pocet pracovnikii v podnikatelském
sektoru v porovndni s dalsimi kraji presto vyrazné zaostdvd, coZ souvisi s orientaci ekonomiky MSK na tradicni
a méné sofistikovanou vyrobu a sluzby. Otaznikem a prileZitosti je efektivni vyuZiti vybudovaného centra exce-
lence IT4Innovations VSB-TUO, které md nadregiondini ambice a velky potencidl ve VaV pro podnikatelsky i
verejny sektor.

MSK, potazmo ostravska aglomerace, ma stdle vyrazné primyslovy charakter. Rozvoj sluZeb, zejména kvalifi-
kovanéjsich (informacni, financni, profesni, védecké a technické innosti) je pomaly ve srovndni s celym uze-
mim CR. Z pohledu dlouhodobé perspektivy mize pfedstavovat problém zejména koncentrace velkych podni-
ka v tradicnich odvétvich, vice citlivych na vyvoj cen na trhu, a ekonomika mdlo orientovand na znalostné a
kvalifikacné vice ndrocné podnikatelské aktivity. S tim souvisi vysoké riziko ekonomiky regionu odrdZejici sou-
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Casné problémy velkych zaméstnavateld, jako jsou OKD, a. s., Arcellor Mittal Ostrava, a.s ¢i Evraz Vitkovice
Steel, a. s. Negativni vliv této koncentrace je také ve zhorSeném Zivotnim prostredi a atraktivité bydleni, stejné
tak profesni a vzdélanostni skladbé obyvatelstva.

vv v

V aglomeraci se nachdzi téméF ctvrtina brownfieldd CR. Mnohé z nich jsou jesté dnes zatizeny ekologicky,

vevs

tym problémem jsou také majetkové vztahy znemoZziiujici jakékoli dalsi reseni situace. MnoZstvi brownfield( je
tak velkym problémem a zdroveri prileZitosti pro rozvoj dalsich aktivit. Vhodnd revitalizace by pfinesla nové
prileZitosti pro podnikatelské subjekty, moZnosti bydleni a uspory v ndrocich na nové zastavéné uzemi.

Rozloha zainvestovanych primyslovych zén v MSK je nejvétsi v rdmci celé CR a primérnd obsazenost je na
urovni 74 %. Primo v aglomeraci je aktudlné volnych 100 ha v primyslové zéné Mosnov. Podnikatelskd in-
frastruktura neni z tohoto pohledu problémem.

3.1.4.1 Vykonnost a produktivita ekonomiky

Pro zhodnoceni vykonnosti ekonomiky byla pouzita data CSU, kterad jsou dostupnd zpravidla jen na Gzemni
jednotky kraju.

Celkova vykonnost MSK méfena HDP na obyvatele dlouhodobé zaostava za primérem CR i JIMK. V soucasné
dobé dosahuje urovné 83,8 % priméru CR (9. misto).

Graf 9 HDP na 1 obyvatele v MSK a CR 2000 - 2013 (v tis. K¢&)
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Zdroj: CSU, statistiky Regiondlnich ucti

e Ve srovnani s primérem EU28 se pozice MSK vyraznéji zlepsila z 53,0 % v roce 2000 na 70,0 % v roce
2011. Tuto pozici vsak v letech 2012 a 2013 ztraci (69,1 %).

e MSK se jako jeden z mala region(l opét dostal nad Uroven boomu v roce 2008, prestoze globalni krize
region zasahla nejvice ze vsech krajli. Vypovida o tom také nadprlmérny realny rocni rlst HDP
v poslednich letech.

Stranka 39 z 200



SOCIOEKONOMICKA ANALYZA — EKONOMIKA A PODNIKANI

Nadprlmérny rdst poslednich let je pozitivné ovlivnén zejména zprovoznénim celosvétové Uspésné
automobilky Hyundai Motor Manufacturing Czech (HMMC), ktera v NoSovicich vyrabi od konce roku
2008.

Méné priznivé se na vyvoji ekonomiky naopak podepsalo pomalejsi znovuozZiveni a pfetrvavajici pro-
blémy tradicnich velkych podnikd (Arcellor Mittal Ostrava, a. s., Evraz Vitkovice Steel, a. s., Tfinecké
Zelezarny a. s., OKD, a. s.), které hraji v ekonomice regionu stale klicovou roli.

Hrubda ptidand hodnota v MSK jako hlavni determinanta vykonnosti ekonomiky rostla v obdobi
2013/2000 po hlavnim mésté a Jihomoravském kraji nejvice ze vsech kraju (o 72 %).

Hrubad pfidana hodnota dlouhodobé v MSK vytvaii okolo desetiny pfidané hodnoty Ceské republiky,
v objemu to predstavuje mezi kraji tieti nejvétsi prispévek k tvorbé hrubé pridané hodnoty CR, za-
pocteme-li dohromady Prahu a Stfedocesky kraj. Moravskoslezsky kraj, Jihomoravsky kraj a Praha

se Stredoceskym krajem reprezentuji 56 % hrubé pfidané hodnoty ekonomiky CR.

Graf 10 Hruba pfidana hodnota na 1 zaméstnance v ramci kraji CR v roce 2013 (v tis. K¢)
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Zdroj: CSU, statistiky Regiondlnich u¢td

Odrazem relativné vysoké produktivity prace v MSK je v soucasné dobé jedna z nejvyssich pramérnych
hrubych mési¢nich mezd mimo Prahu (dosahuje 95,2 % praméru CR).

Je to viak dano do znacéné miry nadprimérnymi mzdami v tézkém primyslu (hutnictvi, ocelafstvi).
Tempo rdstu mezd kopiruje primér CR a je tak vyrazné nizsi nez rlist produktivity prace. Aktudlni pro-
blémy velkych zaméstnavatell jsou zatim rizikem, o kterém se verejné hovofi. Kvalifikacni struktura
i zvyk na nadprameérné mzdy jsou jednou z pficin nizké adaptability pracovni sily.

V kontrastu toho je Cisty disponibilni diichod domacnosti v pfepoctu na 1 obyvatele dlouhodobé velmi
nizky (11. misto) vzhledem k nizké ekonomické aktivité obyvatel (nadprimeérné nezaméstnanosti).
Negativné ovlivnéno také nadprlimérnou pracovni migraci kvalifikovanych obyvatel mimo region,
zejména do Prahy a Jihomoravského kraje.
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Graf 11 Cisty disponibilni dichod domacnosti na 1 obyvatele v ramci kraj& CR v roce 2013 (v tis. K¢)
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Zdroj: CSU, statistiky Regiondlnich uctd

o

o

o

e Urcitym méfitkem vykonnosti a produktivity ekonomiky muZe byt pfepocéteny objem exportu na
jednoho zaméstnance, zvlast vzhledem k prevazujici orientaci exportu ¢eské ekonomiky na naroénéjsi
trhy EU.

e MSK patfil v minulosti k nejméné exportujicim regiontim CR. Diky nejvétsi dynamice riistu 2013/2003
dnes exportni vykonnost MSK koreluje s priimérem CR. Vyrazné pozitivni vliv mélo pfedeviim zpro-
voznéni automobilky HMMC v No3Sovicich, ale i dalSich pfimych zahrani¢nich investic umisténych pre-
devsim v ostravskych primyslovych zénach (produkce firem je orientovana prevazné na export).

e Prevazujicim artiklem zUstavaji tradiéni produkty (ocel, Zelezo, uhli, dopravni prostredky).

Graf 12 Objem exportu na 1 zaméstnance v ramci krajd CR v roce 2010 (v tis. K¢&)
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Zdroj: CNB, statistiky Zahrani¢niho obchodu, CSU, statistiky Regiondinich ucti (2010)

o

o

3.1.4.2 Struktura podnikatelského prostredi

e Podnikatelskd aktivita je na Uzemi Moravskoslezského kraje dlouhodobé celkové velmi nizka. Pocet

evvys

podprimér vici priméru CR v roce 2010. Z dlouhodobého hlediska 2013/2000 je nardist poctu Ziv-
nostnikd druhy nejnizsi.
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V ostravské aglomeraci je ze 198 tis. evidovanych ekonomickych subjektll 78,7 % fyzické osoby a
21,3 % pravnické osoby

Nizka podnikatelska aktivita je ovlivnéna neochotou pfijimat podnikatelské riziko na rozdil od jistoty
zaméstnani. Vzdélanostni Uroven obyvatel ostravské aglomerace, potazmo celého MSK je mirné pod
primérem CR, existuje zde viak nadpriimérna nabidka vzdélavani, problémem viak je, 7e mnozi ab-
solventi z regionu odejdou, tudiz velka skupina osob, u niz se da predpokladat podnikatelska aktivita,
region opousti.

Na 1 000 obyvatel Moravskoslezského kraje pripada 200 podnikatell — fyzickych a pravnickych osob
(www.msk.cz).

Graf 13 Ekonomické subjekty na izemi ostravské aglomerace v roce 2013

Ekonomické subjekty na uzemi ostravské
aglomerace (rok 2013)

M Fyzické osoby
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Zdroj: CSU, 2013

Pocet registrovanych obchodnich spolecnosti prepoctenych na pocet obyvatel je rovnéz jeden
z nejnizsich, pouze 58,5 % priiméru CR. Je to dano mimo jiné také nadprdmérnym poctem velkych fi-
rem v CR, které koncentruji relativné velké mnozstvi ekonomicky aktivnich obyvatel jako zaméstnan-

c.

Podil sektorii ekonomiky na produkci

Sekundarni sektor (prtimysl, tézba a dobyvani)

Dosahuje vyrazné nadpriimérného podilu (41,5 %) v porovnani s CR (30,2 %). Na rozdil od celore-
publikového trendu 2011/2000 se vyznam prumyslu jesté zvysil (39,1 % v roce 2000), druha nejvétsi
dynamika rdstu HPH v primyslu 2011/2000. PfevaZzuje zpracovatelsky pramysl v tradi¢nich odvétvich
(hutnicky, ocelarensky), od roku 2008 také automobilovy.
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Graf 14 Podil sektor(l ekonomiky na produkci (HPH) v roce 2011 (v %)
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Zdroj: statistiky Regiondlnich uctd

Tercialni sektor (sluzby)

Dosahuje vyrazné podprimérného podilu (57,2 %) v porovnani s CR (67,6 %). Na rozdil od celorepubli-
kového trendu 2011/2000 se vyznam terciéru jesté snizil (58,1 % v roce 2000). Mald dynamika ristu je
predevsim v sofistikovanéjsich sluzbach (informacni, financ¢ni, profesni, védecké a technické ¢innosti,
kde podil dosahuje pouze 10,1 %, primér CR 16,1 %).

Podil sektor ekonomiky na zaméstnanosti (data dostupna za kraje, CR)

Sekundarni sektor (priimysl, tézba a dobyvani)

Dosahuje vyrazné nadprimérného podilu (34,2 %) v porovnani s CR (27,4 %). Vyznam pramyslu,
zejména té7kého, jako zaméstnavatele, se sniZil (35,7 % v roce 2000), méné ne? v priméru trendu CR
2011/2000. Hlavnimi odvétvimi z pohledu zaméstnanosti jsou téZebni, hutnicky, ocelarsky
a automobilovy primysl.

Tercialni sektor (sluzby)

Dosahuje vyrazné podpriimérného podilu (63,6 %) v porovnani s CR (69,4 %). Vyznam terciéru se
zvysil (61,2 % v roce 2000), méné ne v praméru trendu CR 2011/2000.

Podil sofistikovanéjsich sluzeb (informacni, financni, profesni, védecké a technické cinnosti dle kate-
gorizace NACE J,K,M,N) je stale podpriimérny, dosahuje 10,9 % (primér CR 12,5 %). Nadprimérna dy-
namika rdstu 2011/2000 je predevsim v sofistikovanéjsich sluzbach 49,4 % (pramér CR 23,1 %). Tato

Z pohledu velikostni struktury je nadprimeérny podil velkych podnikii na zaméstnanosti, a naopak
velmi maly je podil drobnych podnikti, coZ souvisi s malou podnikatelskou aktivitou (Zivnostnikii).
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3.1.4.3 Investicni aktivita

e Vyse celkovych hrubych investic vyjadiena jako podil tvorby hrubého fixniho kapitalu na
1 obyvatele z dlouhodobého hlediska zaostava (pouze 79,2 % priiméru CR). Celkova dynamika rdstu
investic 2010/2000 je nadpriimérnd, zvySeni investi¢ni aktivity je patrné zejména v obdobi rlstu
ekonomiky. V MSK je vyrazné ovlivnéno investici automobilky HMMC v NoSovicich.

Graf 15 Tvorba hrubého fixniho kapitalu na 1 obyvatele v MSK a CR 2000 - 2012 (v tis. K¢)
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Zdroj: CSU, statistiky Regiondlnich u¢td

vyznamnéjsi vyjimku lze povazovat vybudovani centra excelence IT4Innovations VSB-TUO. Efektivita
této investice a vyuZiti tohoto potencidlu zatim nebylo provéfeno viceletou provozni praxi.

e VIakani pfimych zahranicnich investic (dale PZl) je MSK z dlouhodobého hlediska velmi tspésny.
Kumulovana vyse téchto investic 140,6 tis. K¢ na 1 obyvatele fadi MSK na tieti misto po bezkonku-
renéni Praze a stfednich Cechéch. Podil MSK na PZI dosahuje 7,2 % v rdmci CR.

Stranka 44 z 200



SOCIOEKONOMICKA ANALYZA — EKONOMIKA A PODNIKANI

Graf 16 PFimé zahrani¢ni investice na 1 obyvatele v ramci kraj(i CR v roce 2013 (v tis. K¢)
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Zdroj: CNB, statistiky Platebni bilance, CSU, statistiky Regiondinich ucti

Dynamika riistu 2013/2000 vice prevysuje pramér CR. Tento vysledek je do znaéné miry dan investi-
ci automobilky HMMC v Nosovicich v letech 2007 az 2008. V poslednich letech se vsak pfFiliv zahra-
niénich investic zastavil a je podprimérny, v roce 2013 MSK predstihl v pfepoétu na obyvatele Ji-
homoravsky kraj.

Celkové zahraniéni investice miti pfedevsim do zpracovatelského primyslu (sériové vyroby auto-
mobilového a elektrotechnického priimyslu), tedy do tradi¢nich technickych obori MSK, coZ pro-

hlubuje kvalifikacni strukturu kraje, ovlivnénou tézkym primyslem. Z velké casti tyto investice smé-
fuji do produkce zamérené na export. Chybi zde vyznamnéjsi investice s vyssi pfidanou hodnotou.

3.1.4.4 Véda a vyzkum

Udaje za védu a vyzkum jsou dostupné pouze za Moravskoslezsky kraj.

Vydaje na VaV byly v MSK dlouhodobé nadprimérné, zejména diky podnikatelskému sektoru.
V porovnani s ostatnimi regiony se vsak podil VaV vydajt na HDP velmi sniZil a roste vyrazné poma-
leji. Podil vydaj na VaV podnikatelského sektoru v rdmci CR v MSK zaostava (3. nejnizsi v CR), prede-
vsim vzhledem k vyznamu primyslu v ekonomice MSK. Obdobné nizké jsou také neinvesti¢ni vydaje
na VaV v MSK.

Podil celkovych vydajd na VaV na HDP se v ramci Ceské republiky pomérné stabilné zvysuje. Stejny
trend lIze pozorovat v pfipadé vyvoje podilu vydajli soukromého sektoru (podnikovych vydajh) na HDP.
Z vyse uvedenych dat je zfejmé, Ze i navzdory pretrvavajici ekonomické krizi podniky nadale investuji
do VaV - meziro¢ni procentni risty podild vydaji na VaV na HDP jsou totiZ vyssi nez procentni pokles
HDP v jednotlivych letech.

Vyvoj v Moravskoslezském kraji ma rovnéz vzestupnou tendenci. Oproti roku 2008 Ize v roce 2011 po-
zorovat vice nez 50 % narGst podilu vydaji do VaV na HDP kraje, i pfes tento vyrazny narust je vsak
Moravskoslezsky kraj v porovnani s ostatnimi kraji stale podprlimérny. Tento stav je dlouhodobé zpU-
soben omezenou inovacni aktivitou malych a stfednich firem, nicméné i ty zacinaji postupné vice in-
vestovat do vlastnich vyzkumnych aktivit i do spoluprace se znalostnimi institucemi a samoziejmé
i velké firmy zvysuji mnozstvi vlastnich financ¢nich prostfedk( na vyzkum a vyvoj. A pravé velké firmy
z drtivé vétsiny financuji VaV aktivity v soukromém sektoru v Moravskoslezském kraji.
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Obrazek 8 Podil vydajd do VaV na HDP v ramci kraji CR v roce 2013 (v %)

Zdroj:

= <0,50 %
[ 10,50-1,00%
11,01 -1,50%
Bl 1,51-2,00%
Bl 2,00% <

CsU, statistiky Véda, vyzkum, CSU, statistiky Regiondlinich uctd

Maly je také pocet pracovist vyzkumu a vyvoje v MSK, v porovnani s JMK témé&F polovi¢ni. Je to da-
no orientaci VaV na vyzkumy pfedevsim mensiho poctu velkych podnikd, u kterych neni tak velky
potencial zvysovani jejich poctu.

VaV byl v minulosti témérF vyhradné orientovany podnikatelsky (83,5 % v roce 2006, 49,4 % v roce
2011). Mimo podnikatelsky sektor byly vydaje dlouhodobé poddimenzované vzhledem k velikosti re-
gionu.

Podil vefejného sektoru se zacal zvySovat az v poslednich péti letech, zejména s vétsim rozvojem vé-
deckych ¢innosti VSB-TUO, stéle viak zdaleka nedosahuje prdmérné urovné CR. Nedafi se prendset
vysledky vyzkumu do praxe.

Zahraniéni VaV byl dlouhodobé zanedbatelny, vyrazné pod primérem CR. Vétsi objemy prostiedkd
jsou investovany az v poslednich tfech letech (v roce 2013 je MSK na tfetim misté mezi kraji).

Pocet vyzkumnych pracovnikt v pfepoctu na pocet ekonomicky aktivnich osob je dlouhodobé velmi
nizky. V porovnani s JMK je témér tFikrat nizsi, coz znamena o vice nez 3 000 vysoce kvalifikovanych
pracovnikli méné.

Vyraznéji roste v MSK zejména pocet VaV pracovnikl na vysokych Skolach. Nadprimérny je podil vy-
sokoskolskych vyzkumnikd (52,4 %), primér CR je 33,5 %.

Pocet VaV pracovnikid v podnikatelském sektoru v porovnani s dalSimi kraji vyrazné zaostava, coi je
vzhledem k vyznamu (produkci a zaméstnanosti) priimyslu v ekonomice MSK dano zejména orientaci
na tradi¢ni a méné sofistikovanou vyrobu a sluzby, méné inovacné orientovanou.

Vyrazné podprdmérny je podil viddniho sektoru 2,4 %, prdmér CR je 20,3 %.
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e Vykonnost a efektivita vynakladanych prostfedkll VaV zjednodusené mérena poctem patentl na
1 000 vyzkumnikd je na priimérné Grovni CR. V porovnéni s JIMK jsou celkové vystupy dlouhodobé vy-
razné nizsi.

Obrazek 9 Vyzkumni pracovnici na 1 000 ekonomicky aktivnich osob v MSK a CR 2013, (v osobach)

C )] <6,0
1 6-13,0
Bl 13,1-20,0
Il 20,0 <

Zdroj: CSU, statistiky Véda, vyzkum, CSU, statistiky Regiondinich ucti

V Moravskoslezském kraji byly diky OP VaVal realizovany v letech 2014 a 2015 vyznamné nové projekty
(IT4lnnovations a dalsi vyzkumna centra). Vydaje na VaV v Moravskoslezském kraji dosahovaly podle aktudl-
nich dat vefejné databaze Ceského statistického Gfadu v roce 2014 celkové vyse 5,2 mld. K& (meziroéné nardst
0 430 mil. K¢&). V CR celkem 85,1 mld. K¢, z toho 29,6 mld. v Praze a 17 mld. v Jihomoravském kraji. Do konce
roku 2014 vyuctovali podle analyzy cerpani 2015 (MMR) prijemci OP VaVal celkem 33 mld. K¢. Z tohoto obje-
mu by pomérové odhadem mohlo proudit do Moravskoslezského kraje odhadem 6 — 10 %, tedy
cca 2 - 3,3 mld. K¢. Pfi rychlejsim cerpani (cca 20 % alokace) v roce 2014 mlizeme odhadovat nar(st investic v
MSK diky OP VaVal okolo 0,4 — 0,7, optimisticky az 1 mld. K¢, z toho odhadem polovina mohla byt sméfovana
pfimo do oblasti VaV.

3.1.4.5 Inovacné zamérena ekonomika
e Dle poslednich statistickych $etieni o inovacich CSU je v MSK podil podnikd, které se vénuji inovacim
nadprimérny, 53,5 % podniku z celkového poctu.
e Podniky, které se vénuji inovacim, aplikuji pfedevsim marketingové a organizacni inovace. Pocet ino-
vacnich podniku vytvarejicich produktové inovace (zavadéjicich nové vyrobky nebo sluzby) je nizky,
pouze 22,7 %.
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Tabulka 4 Inovacni podniky podle jednotlivych druh(l inovaci v obdobi 2008 — 2010 (v %)

Podniky s produk- Podniky s procesni Podniky s marke- Podniky s orga-

Pofr. Uzemi, rok Zkratka tovou inovaci inovaci tingovou inovaci nizacni inovaci
1 Praha PRA 28,3 25,1 31,8 32,2
2 Severovychod SW 25,4 25,1 31,1 31,6
3 Sttedni Cechy st¢ 24,7 259 29,5 28,9
primé  Ceskd republika ~ CR 24,1 22,9 29,6 30,9
4 Stredni Morava STM 24,0 20,5 25,1 28,6
5 Jihovychod JHV 23,6 23,2 32,6 30,4
6 Moravskoslezsko MSK 22,7 21,5 31,8 33,2
7 Severozapad Svz 20,7 19,7 28,6 32,7
8 Jihozapad JHZ 19,1 19,3 23,3 29,6

Zdroj: CSU, statistické Setfeni o inovacich 2010

3.1.4.6 Podnikatelska infrastruktura

3.1.4.6.1 Brownfieldy

Metodickd pozndmka: Uzemi ostravské aglomerace je vtéto podkapitole vymezeno uzemim 16 obci
s roz&ifenou plsobnosti (tj. Bilovec, Bohumin, Cesky Tésin, Frydek-Mistek, Frydlant /O, Havifov, Hlucin, Jablun-
kov, Karvind, Kopfrivnice, Kravare, Novy Ji¢in, Opava, Orlovd, Ostrava a Tfinec).

Celkova rozloha brownfieldd v celé CR se uvadi okolo 10 000 ha. V Moravskoslezském kraji je evidovano pres
2 450 ha uzemi typu brownfield, z ¢ehoZ 94,5 % je evidovano na Uzemi ostravské aglomerace. Rozloha brown-
field v aglomeraci tak predstavuje cca 23 % celkové rozlohy brownfieldd v CR.

Jedna se o objekty s rlznou mirou vyuZiti. Vétsina brownfieldl v ostravské aglomeraci pochazi z primyslu
(41 %). Je to dano strukturou odvétvi v feSeném Uzemi ostravské aglomerace. Vice neZ polovina brownfieldd
neeviduje ekologickou zatéz. Brownfieldll s ekologickou zatézi je evidovano zhruba 19 %.

Nejvétsi podil vymeéry brownfieldd na celkové vymére katastru ORP je v ORP Ostrava s podilem 8,8 %, nasledu-
je ORP Frydek-Mistek s podilem 0,9 % brownfield(i na vymére katastru, ORP Karvind dosahuje 0,5 % podilu
a ORP Hlucin 0,3 %, ORP Frydlant n. O. 0,1 %. Nejvétsim problémem pfi feSeni brownfieldli jsou majetkové
vztahy, které casto zcela znemoinuji kroky k dalSi regeneraci. Nejproblematictéjsi jsou brownfieldy
v soukromém vlastnictvi, kterych je také nejvice. Navic maji mnohé nékolik vlastnikti, mnohdy jde jiz o ak-

tivné nefunguijici spolecnosti.
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3.1.4.6.2 Zainvestované zony
Rozloha prlmyslovych zén urcenych pro lehky a stfedné tézky primysl v ostravské aglomeraci je ve srovnani
s ostatnimi metropolitnimi regiony nejvyssi. Nejvyznamnéjsi primyslové zény se v ostravské aglomeraci na-
chazeji v ORP Kopfivnice, Frydek-Mistek, Orlova a Ostrava. Priimyslové zony neexistuji v Bohuming, Frydlantu
nad Ostravici, Kravafich a Opavé.

Vétsina prumyslovych zén je situovana v aglomeraci (95,4 % z celkové plochy primyslovych zé6n v MSK).

Graf 17 Plocha priimyslovych zén v ostravské aglomeraci
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Zdroj: RISY, www.brownfieldy.cz, MISK, http.//orloviny.cz/zona/index.php

Primérna obsazenost priamyslovych zén v MSK se pohybuje okolo 74 %. V ostravské aglomeraci pfedstavu-
je neobsazenou zénu Ostrava - Mosnov s celkovou volnou plochou 100 ha (50 % celkové plochy této zony).

3.1.4.6.3 Podnikatelské inkubatory
Podnikatelské inkubatory hraji vyznamnou roli pro start-ups a malé firmy v rané fazi jejich vyvoje, pfispivaji ke
konkurenceschopnosti firem.

Podnikatelské inkubatory vznikaly v malém méritku od roku 1993. Hlavni vystavba vsak byla zahajena po roce
2004, diky moznostem financovani z fond EU. Vzhledem k velkému mnoZstvi zakladatell podnikatelskych
inkubator(, nelze stanovit presny vycet. V CR existuje v sou¢asnosti 40 podnikatelskych inkubator( a daldi
jsou v pripravé. 90 % podnikatelskych inkubator( Moravskoslezského kraje se nachazi v ostravské aglomeraci
a 3 nové podnikatelské inkubdtory jsou v pfipravné fazi. V feSeném Uzemi se rovnéz nachazi 25 % vsech pod-
nikatelskych inkubator( CR.
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Graf 18 Pocet podnikatelskych inkubator( dle kraju
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Zdroj: MSK, www.mujbiz.cz, jednotlivé stranky inkubdtord

Podnikatelské inkubatory zakladané ve velkych méstech se silnym inovacnim potencidlem a ve spolupraci
s vysokou Skolou predstavuji motivaci v podobé snahy o posileni konkurenceschopnosti v ramci globalniho
trhu (v Ostravé funguje 5 inkubator(). Snahou ostatnich zafizeni mimo velkd mésta a v regionech s nizsim
inovacnim potencialem je rozvoj podnikdni, konkurenceschopnosti a snizeni nezaméstnanosti.

Dlouhodobé dopady podnikatelskych inkubator(l predstavuji vyssi konkurenceschopnost malych a stfednich
firem, a s tim souvisejici tvorbu novych pracovnich mist, sniZovani nezaméstnanosti. Obecnym indikatorem
uspéchu z hlediska sledovani Uspésnosti téchto firem je pocet nové vytvorenych pracovnich mist ve firmach
zasidlenych v podnikatelském inkubatoru. Problémem pro sledovani uspéchu je skuteCnost, Ze firmy
s Uspésnou inkubaci vytvori obvykle mnohem vice novych pracovnich mist aZ po odchodu do standardniho
trzniho prostredi. Pravé neexistence monitoringu a dlouhodobého dopadu inkubator(i znemoznuje méfit vy-
sledky a vyhodnocovat efektivitu vynalozeného Usili a financi, i pfinos pro region.
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vvs

Aglomerace se nachdzi v kraji s druhou nejvyssi mirou nezaméstnanosti (9,8 % k 31. 12. 2014), coZ odpovida
mife nezaméstnanosti samotné aglomerace. Dlouhodobé nadprimérnd mira nezaméstnanosti souvisi zejména
s koncentraci téZzkého prumyslu v oblasti hutnictvi, téZzkého strojirenstvi a hornictvi, obtiznym vyvojem a re-
strukturalizaci, kterymi tato odvétvi prochadzi.

Aglomeraci stdle dominuje nékolik velkych zaméstnavatelii, ktefi se pomérné vyrazné (cca 20 %) podileji na
celkové zaméstnanosti. Jejich pripadny pdd, odchod Ci utlum cinnosti by mél dalekosdahlé dopady na Zivot oby-
vatel. Jednd se zejména o spolecnost OKD, a. s., Evraz Vitkovice Steel, a. s., Arcellor Mittal, a. s. a Trinecké Zele-
zdrny, a. s., pficemZ prvni tfi patii mezi nevice rizikové zaméstnavatele.

Do aglomerace dlouhodobé pfFichdzeji investofFi, a vznikaji tak nové pracovni prileZitosti, které vsak zpravidla
odrdZeji dlouhodobé nevhodnou kvalifikacni strukturu. Velky priliv investic do okresu Frydek-Mistek (okolo
firmy HMMC) ma zretelny vliv na niZsi miru nezaméstnanosti v této ¢dsti aglomerace. | pres tento fakt je za
hlavni pri¢inu vystéhovalectvi z celého Moravskoslezského kraje povaZzovdn nedostatek atraktivnich pracov-
nich prileZitosti. Podle vyjddreni Ufadu prdce a expertii se jednd hlavné o selektivni migraci mladych lidi s vy-
sokoskolskym diplomem (tedy koncept brain-drain). Nesoulad mezi poptdvkou a nabidkou na trhu prdce se
projevuje zejména v oblasti technickych a prirodovédnych obord, kde existuji volnd pracovni mista, nicméné
neni dostatek kvalifikovanych absolventd, s dostatecnou jazykovou vybavenosti, ktefi by byli pro zaméstnava-
tele atraktivni.

Vyznamnym problémem je dlouhodobd nezaméstnanost, kterd je vyrazné vyssi nez priimér CR a jeji# mira je
druhd nejvyssi v Cesku (50,4 %). Souvisi s kvalitou pracovni sily a soucasné také se strukturdini nezaméstna-
nosti, kterd dlouhodobé dosahuje v rdmci CR nejvysich hodnot (nedostatek pracovnikii v Femesinych a tech-
nickych oborech). Pravé dlouhodobé nezaméstnani se do pracovniho procesu vraceji obtizné a postupem casu
se zarazuji mezi socidlné slabé obyvatelstvo, jehoZ pocet dlouhodobé roste. Vysoky podil dlouhodobé neza-
méstnanosti tak usti v socidlni problémy.

Mezi nejhire umistitelné skupiny na trh prdce patii osoby starsi 50 let, osoby se zdravotnim postiZzenim (v MSK
je jich v absolutnich hodnotdch nejvice), osoby se strednim vzdéldnim bez maturity nebo zcela bez kvalifikace Ci
se zdkladnim vzdéldnim a osoby pecujici o dité do 15 let véku. Tato skladba odrdZi situaci aglomerace, kdy
osoby starsi, s nizkym vzdélanim a dalsimi omezenimi nejsou schopny reagovat na dopady restrukturalizace.

e Dlouhodobé je mira zaméstnanosti v aglomeraci o 3 — 5 % niz$i oproti priméru CR (3Q 2014 — 55,9 %
CR, 53,0 % MSK).

e Nejvice zaméstnanych v ostravské aglomeraci je ve zpracovatelském primyslu, dale pak v oblasti
obchodu a dopravy, stavebnictvi a v oblasti zdravotnictvi a socialni péce. Dlouhodobé roste podil
zaméstnanosti v oblasti profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (z 1 % v 2001 na 2,7 %
v 2011 a 3,6 % v roce 2014).
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Graf 19 Struktura zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji dle odvétvi v roce 2014
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/f-vyberove-setreni-pracovnich-sil4896 (tabulka F.2)

Ostravska aglomerace se vyznacuje Uzemni koncentraci velkych zaméstnavatel( (ArcelorMittal Ostra-
va, a. s., Evraz Vitkovice Steel, a. s., Trinecké Zelezarny, a. s., OKD, a. s.) pUsobicich v oblasti tézkého
prdmyslu (metalurgie, strojirenstvi, tézba). Tyto subjekty a na né navazané spolecnosti jsou nejvy-
znamnéjsimi zaméstnavateli zaméstnavajici pres 33 000 tisic kmenovych zaméstnancl v aglomeraci.
Pad ¢i atlum vyroby v nékteré ze spole€nosti by v kombinaci s nizkou mirou podnikavosti znamenal
rychlé zvySeni nezaméstnanosti, propad ekonomiky s vyznamnym dopadem na socidlné-kulturni pro-
stfedi MSK. Nejvétsi dopad by se projevil pravé v oblastech, které jiz dnes bojuji s rostoucim poctem
nizkoprijmovych obyvatel a ristem socidlné vyloucenych lokalit.

3.1.5.2 Nezameéstnanost
Mira nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych v obcich ostravské aglomerace je mirné priznivéjsi nez podil nezaméstnanych
celého Moravskoslezského kraje, trendy vyvoje jsou ale shodné. K 31. 12. 2014 dosahovala urovné
9,6 %, pficemz mira nezaméstnanosti MSK cinila 9,8 %.

Mira nezaméstnanosti v aglomeraci dlouhodobé kopiruje hospodarsky vyvoj CR.

Mira nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych osob) je dlouhodobé vyssi nez je primér CR, pficem?
se tato odchylka v dobé ekonomické krize sniZila a v roce 2014 se vratila na predkrizovy stav (o 28 %
vyssi nez pramér CR). PFesto se situace na trhu prace — v porovnani s ostatnimi metropolitnimi regiony
—vyrazné nelepsi.
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Dle aktudlnich udaji MPSV mira nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych osob) v Moravskoslezském
kraji po prechodném snizeni na 8,31 % v roce 2011 stoupala aZ do kulminace v roce 2013 (10,4 %).
V roce 2014 ale poklesl 0 0,6 p.b. a dosahl hodnoty 9,8 %.

Tento stav je dan lokalnimi vlivy postaveni kraje a aglomerace, kterymi jsou kombinace dlouhodobé
orientace na tézky primysl, ktery prosel v poslednich letech restrukturalizaci, faktoru dlouhodobé ne-
zaméstnanosti, spojeného se socidlnim vyloucenim, a odchodem vzdélanéjsi a kvalifikovanéjsi pracov-
ni sily z regionu (brain-drain).

Tabulka 5 Podil nezaméstnanych osob v ostravské aglomeraci, v MSK a CR v letech 2007, 2011 a 2014 (%)

Uzemi 2007 2011 | 2014
Ostravska aglomerace 6,94 8,02 9,57
Moravskoslezsky kraj 6,87 8,31 9,80
CR 4,49 6,77 7,46

Zdroj: MPSV, CSU (2007, 2011, 2014)

Tabulka 6 Ukazatele ekonomické aktivity a ekonomického zatizeni (2014)

Pocet Podil obyvatel 15- 64 | Mira ekonomické | Index ekonomického
obyvatel let aktivity (%) zatizeni (%)

AGL | 966866 |67,67 56,43 47,79

MSK | 1217676 67,73 63,25 47,64

CR 10538 275 | 66,96 62,73 49,33

Zdroje: CSU 2014, MPSV2014, vlastni vypocet

Graf 20 Podil nezaméstnanych v MSK, ostravské aglomeraci, Moravskoslezském kraji a CR 2007 - 14 (v %)
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Existuji velké rozdily v registrované mife nezaméstnanosti uvniti aglomerace. Zatimco se mira ne-
zaméstnanosti na jihu aglomerace (Novojic¢insko, Koptivnice, Frenstat) a na severovychodé (Tfinecko,
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Frydlant/0), resp. na severozapadé (Hludinsko) pohybuje pod 7 %, nejvyssi mira nezaméstnanosti je
zaznamenana v ORP Karvina (13,9 %), Orlova (12,2 %) a Havitov (11,9 %). Nad 10% miru nezaméstna-
nosti se jesté dostalo ORP Ostrava (10,4 %). Prlmérna nezaméstnanost v ostravské aglomeraci (prosi-
nec 2014) je 9,15 % (primér MSK 9,52 %). Vyse uvedené vnitroaglomeracni rozdily souvisi
s ekonomickou c¢innosti charakteristickou pro dané uzemi. V okoli Tfince a okresu Frydek-Mistek
funguji dlouhodobé stabilni zaméstnavatelé (TZ, a. s.), navic ma na zaméstnanost vliv automobilového
zavodu Hyundai v NoSovicich, diky kterému i pfes hospodarsky vyvoj zlistala mira nezaméstnanosti vy-
razné pod priimérem MSK. V primyslovych zénach na Novojicinsku firmy zaméstnavaji kvalifikovanou
pracovni silu, zvlasté v automobilovém primyslu. Naopak ostravsko-karvinska cast se potyka
s dlouhodobym Utlumem tézby i omezovanim cinnosti velkych primyslovych podnikd, které jsou sté-
Zejnimi zaméstnavateli v regionu, a s ochotou novych investor( k lokalizaci firem v této ¢asti regionu,
aby i zde doslo ke zvySeni nabidky pracovnich mist.

Pocet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto v ostravské aglomeraci je dlouhodobé
1,5 - 2nasobny vi¢i priméru CR. Pocet nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto v minulych letech v
dobé hospodarskeé krize se vyrazné zvysil (az na rekordnich 39,5 nezaméstnanych na jedno volné mis-
to), v roce 2014 vyrazné pokles| na hodnotu 15,5.

Existuje dostatek dlouhodobé volnych pracovnich mist v urcitych oborech, pro které zde neexistuje
odpovidajici pracovni sila. Tato situace bohuzel dokldda nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na tr-
hu préce.

Dlouhodobé existuje nejvétsi pocet volnych pracovnich mist v oborech , pracovnici ve sluzbach a
prodeji”, technicti a odborni pracovnici, zdaleka nejvétsi poptavanou skupinou femeslnici a oprava-
fi. Co se tyCe kvalifikacni struktury volnych pracovnich mist, nejvétsi zajem je o osoby s kvalifikaci
stfedni odborné a stfedni odborné s maturitou (31 %).

Nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace je dlouhodoby a prameni jednak z kvality pracovni sily a
ochoty zaméstnavatel(d je zaméstnat. Druhym dlvodem je pak také ochota pracovat a to zejména u
nizko kvalifikovanych osob, pro které jsou sociadlni davky zajimavé;jsi. Mnozi mladi lidé a absolventi bez
pracovnich navykd a s nepfimérenym ocekdvanim vyse mzdy, pak ¢asto po prvnich nelspésich vitaji
vyhody socialniho systému. Vyplyva to i ze vzori z rodinného prostredi a vnimani Zivota jejich okolim.
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Obrazek 10 Mira nezaméstnanosti v SO ORP ostravské aglomerace v roce 2011

Mira nezaméstnanosti v SO ORP
ostravské aglomerace v roce 2011

Rymatov

D hranice kraje

SO ORP mimo ostravskou aglomeraci
Mira nezaméstnanosti (%)
méné neZ 8,01
8.01-9,00
I 9.01- 10,00
I 10.01-1100
I 11.01- 1300
Il 13.01a vice

Jablunkov

Zdroj: vlastni zpracovani

Struktura nezaméstnanych - nejohrozenéjsi skupiny v roce 2014

Témér 31 % vSech nezaméstnanych v ostravské aglomeraci tvofily v roce 2014 osoby nad 50 let. Je-
jich podil na celkovém poctu nezaméstnanych se kazdoro¢né zvysuje. Dlouhodobé maji nadpriimér-
nou nezaméstnanost vékové kohorty nad 50 let a 20 — 29 let — tedy osoby v preddichodovém véku,
absolventi Skol nebo studenti predc¢asné opoustéjici skolsky systém.

Mezi nezaméstnanymi osobami je absolutné nejvice lidi se stfrednim odbornym vzdélanim (45 %) a li-
di se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (30 %). Uvniti jednotlivych kategorii podle stupné dosaze-
ného vzdélani je tfikrat vyssi nezaméstnanost u osob nekvalifikovanych a se zdkladnim vzdélanim
(30 %) oproti absolventdm SS bez maturity (10 %), nezaméstnanost maturantd je 6 % a vysoko$kolak(
3 %.

V ostravské aglomeraci je v meziregionalnim srovnani absolutné dlouhodobé nejvyssi pocet osob se
zdravotnim postizenim, v prepoctu na pocet nezaméstnanych se pohybuje u priméru CR 10 - 12 % z
celkového poctu nezaméstnanych.

10,7 % se podileji fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku.

Pravé tyto skupiny obyvatel jsou na trhu prace nejhife umistitelné, coz souvisi s jejich kvalifikaci (mnohdy jde
o celoZivotni préci v tézkém pramyslu), perspektivou pro zaméstnavatele, flexibilitou a schopnosti adaptabili-
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Dlouhodoba nezaméstnanost

e Vyznamnym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost (uchazeci v evidenci déle nez 12 mésict).
Pravé v téchto pripadech je navrat po delsi dobé do pracovniho procesu obtizny. Tento problém do-
kazuje podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti, ktery dlouhodobé prevysu-
je pramér CR. V roce 2011 ¢&inil v ostravské aglomeraci 43 %, v roce 2014 jiz 50,5 %, pficemi pramér
CR je 35 % (2011), resp. 26 % (2014). Dlouhodobd nezaméstnanost aglomerace opét téméF kopiruje
vyvoj v celém MSK, pficemz ho i mirné prevysSuje. Nejvyssi je v Karviné, Orlové a Havifové a nejnizsi
naopak v ORP Ttinec, Frydlant n. Ostravici a Novy Jicin.

e Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvofri predevsim:
o uchazedi- OZP,
fyzické osoby starsi 50 let véku,
lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukonéenou zdkladni skolni dochazkou,
prislusnici narodnostnich mensin,
fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena rodiny,
fyzické osoby spolecensky nepfizplsobené.

O O O O O

Absolventi na trhu prace

e Mira nezaméstnanosti absolventl stfednich a vy$sich odbornych skol opét dlouhodobé prevysuje
primér CR. V dubnu 2011 ¢&inila v ostravské aglomeraci 14,8 % (pramér CR 12,2 %). Niz$i miry neza-
méstnanosti v ostravské aglomeraci vykazuji absolventi stfredniho odborného vzdélavani s maturitni
zkouskou (kategorie M, bez praktického vycviku - cca 15 %) a gymnazisté. Na celkové nezaméstna-
nosti se podileji absolventi v ostravské aglomeraci cca 6 %.
nizni nez prmér CR). Dobra je také uplatnitelnost v oborech elektrotechnika, telekomunikace a vypo-
cetni technika. Pravé vsak obory hutnictvi, hornictvi apod. jsou velmi rizikové z pohledu vyvoje a pu-
sobeni v regionu.

e Co se tyce obor(, nejvice byli v roce 2011 i 2010 evidovani absolventi ze skupin obord zamérenych na
kucharské prace, z oboru automechanik, déle se jednalo o absolventy ekonomie, podnikani v oborech
stavebnictvi, osobnich a provoznich sluzeb. DalSim vyznamnéjsim oborem byl prodava¢, zahradnické
prace a pedagogika. Tato skutecnost vypovida o tom, Ze i pres vzdélani odborné, které je v kraji a
v ostravské aglomeraci poptavano, je pro absolventy bez praxe tézké nalézt uplatnéni. Velkou mi-
rou se ale na této situaci podili ochota absolventl pracovat a vzory, se kterymi vstupuji do produk-
tivniho Zivota.

Udaje za vzdélavani jsou dostupné pouze za Moravskoslezsky kraj.

Pocet dka v krajské vzdéldvaci soustavé (MS, ZS, SS a VOS) v souvislosti s demografickymi trendy CR klesd, byt
v Moravskoslezském kraji o néco rychleji (ve skolnim roce 2012 - 2013 oproti 2010 - 2011 o 3 %, zatimco pru-
mérny pokles za CR bylo 1 %). PfestoZe na trhu prdce v Moravskoslezském kraji dlouhodobé pretrvdvd vysokd
poptdvka po absolventech nékterych obori stfedniho technického vzdélavani, zejména obori strojirenskych,
hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich, zdjem uchazecl o tento typ vzdélani v uplynulych letech vi-
ceméné klesd.
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Od roku 2005 dochdzi v MSK i v souvislosti s demografickym trendem k postupnému poklesu poctu Zaku stred-
nich skol, nejvice v oborech stredniho vzdéldni s maturitou (pokles studenti o 6,9 % - oproti demografickému
propadu 15 - 18letych 0 5,1 % mezi lety 2012/13 a 2013/14).

Vzdélanostni uroveri obyvatel MSK se naopak zvysuje. V populaci Moravskoslezského kraje se zvysuje podil
vysokoskolsky vzdélanych lidi a lidi s tplnym stfedoskolskym vzdéldnim, bohuzel pravé tito lidé také uzemi
nejcastéji opoustéji. Vzdélanostni uroven obyvatel ostravské aglomerace nedosahuje trovné té celorepubliko-
vé, ale oproti krajské dosahuje o néco mdlo lepsich vysledki. Vyraznym problémem jsou stdle se zhorsujici
dovednosti absolventii a rovné? jejich Spatné jazykovd vybavenost. Tato negativa se ndsledné promitaji do
kvality pracovni sily, kterd se z tohoto titulu jevi jako nedostatecnd.

Uroveri vzdélani obyvatel MSK koresponduje s jejich Zivotni Grovni a odraZi se na celkové konkurenceschop-
nosti kraje. Pro mladé lidi se stdva standardem ziskani minimalné stfedniho vzdélani s maturitou, ¢i v posledni
dobé i vysokoskolské vzdélani.

V Moravskoslezském kraji je nabidka Skol a Skolskych zafizeni Siroka.

e Ve 3kolnim roce 2013/2014 na jeho Uzemi uskutecriovalo vzdélavani a poskytovalo Skolské sluzby
2991 skol a skolskych zafizeni, ztohoto poctu bylo 1117 skol (o 13 Skol méné ve srovnani
s predchozim rokem) a 1 874 Skolskych zafizeni (o 21 méné nez v predchozim roce).

e Celkovy pocet déti, zakl a student(, ktefi se v MSK ucastnili vzdélavani ve skolach v uvedeném skol-
nim roce, byl 196 571, coz je oproti pfedchozimu Skolnimu roku o 4503 méné, tj. o cca 2,3 %. Nejvétsi
pokles byl zaznamenan u poétu Zaka vzdélavajicich se ve stiednich $kolach.’

Problémem vsak je systém skolstvi, kdy pristup k Zakiim a studentdm neni dostate¢né proaktivni a neni zamé-
fen na vytvareni vlastnich nazor(i, napad(, podnikavost apod. Stale prevaZuje pfistup k osvojovani predanych
informaci, nez utvareni vlastnich nazor( a prace s nimi.

V obdobi 2007 - 2012 dochdazelo k plynulému zvySovani poctu 3 - 5letych déti, a tim i k plynulému zvySovani
poctu déti ve tfidach materskych skol. V roce 2013 poklesl mezirocné pocet déti ve véku 3 - 5 let ze 40 932 na
39 937 déti. Oproti minulému Skolnimu roku vSak ve $kolnim roce 2013/14 narostl podet déti v predskolnich
zafizenich 0 475 na 40 856 déti.

e Dle oficialni projekce demografického vyvoje dané vékové skupiny se v oblasti predskolniho vzdélava-
ni predpokladd v pfistich letech slaby vzestup a ndslednad stabilizace poctu déti.

U populacni skupiny 6 - 14letych se v roce 2012 obratila kfivka a pocet déti v této vékové kohorté opét zacina
rast. S demografickym trendem souvisi i pocet Zakl na zakladni Skole — oproti minulému Skolnimu roku narostl
pocet déti v zakladnim Skolstvi o 2210 déti (+2,2 %) na 104 050 déti (zapocteni i Zaci viceletych gymnazii a
konzervatofi, ktefi zde plni povinnou skolni dochazku). Ocekava se, Ze v roce 2016/2017 se pocet zakd bude
priblizovat Urovni poctu zakd v roce 2007/2008 (109 tis. déti).

20 " R ) - .
Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v moravskoslezském kraji za skolni rok 2013/2014
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3.1.5.3.2 Vzdélavani na stfednich Skolach
V celorepublikovém pohledu se MSK fadi dlouhodobé na 2. misto s celkovym poctem Zakl stfedniho vzdé-
lavani (za HI. méstem Praha).

Od 3kolniho roku 2006/2007 dochazi ve vétsiné kraja k poklesu v poétu zaka stfednich skol, a to v
navaznosti na demograficky vyvoj ve vékové skupiné 15 - 18 letych (2006 — 68 524, 2013 — 46 005).
V Moravskoslezském kraji také pravidelné meziro¢né klesa pocet zakl na strfednich skolach. Oproti
minulému skolnimu roku byl ve $kolnim roce 2013/14 zaznamenan 6% pokles na 54 730 studentd).

Odborné vzdélavani

Struktura vzdélanosti obyvatel ovliviiuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. Na trhu prace v MSK dlouhodobé
pretrvava vysoka poptavka po absolventech nékterych obora stfedniho technického vzdélavani, zejména
obor strojirenskych, hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich, souéasné vsak zajem uchazeéu o tento typ
vzdélani v uplynulych letech viceméné klesa.

Nejvétsi absolutni i relativni pokles Zak( zaznamenala nejvétsi skupina oborl stfedniho vzdélani
s maturitou (ve $kolnim roce 2013/14 meziro¢ni pokles o 3067 studentd, tj. 0 6,9 %),
Naproti tomu pocet Zaka s vyucnim listem se sniZil pouze 0 1,5 % (191 student(l),

Podil Zakd odborného vzdélavani na celkovém poctu zakt v MSK pozvolna klesa jiz od roku 2005.

Graf 21 Vyvoj zakd stfedniho vzdélavani v MSK (véetné nastavbového studia)
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Zdroj: Vefejnd databdze CSU, vlastni zpracovdni

Oborova struktura vzdélanosti obyvatel ostravské aglomerace a zajem uchazecl o odborné vzdélavani v této

oblasti ovliviiuje jejich moZnou uplatnitelnost na trhu prace.

evwvs e

Nejniz$i mira nezaméstnanosti absolventt S v MSK je v oborech hutnictvi, hornictvi a slévarenstuvi.
Dobra je také uplatnitelnost v oborech technicka chemie, zdravotnictvi nebo elektrotechnika, tele-
komunikace a vypocetni technika. Pocet nezaméstnanych absolventd S5 v MS kraji (stejné tak jako
v CR) se postupné snizuje, co? je ddno zejména demografickymi trendy, zvy$ujicim se podilem absol-
vent( SS odchazejicich na vysoké $koly a v poslednich dobé také narlistem novych pracovnich ptilezi-
tosti v ekonomice kraje.
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e Podil nezaméstnanych absolvent( SS z MS kraje na celkovém poctu nezaméstnanych absolvent( (tj.
SS, VS i VS) se snizuje a naopak se vyznamné zvy3uje pocet nezaméstnanych absolvent( vysokych $kol.
Napf. v roce 2008 byl podil nezaméstnanych absolventl VS na celkovém poétu nezaméstnanych ab-
solventt okolo 13 %, zatimco v roce 2015 to bylo jiz pfes 24 %.

e Mira nezaméstnanosti absolventd stfednich $kol dlouhodobé prevysuje primér CR. V dubnu 2014 ¢i-
nila specifickd mira nezaméstnanosti absolventl stfednich $kol v MSK 14,6 % (prdmér CR 11,8 %),
v dubnu 2015 to bylo v MSK 11,1 % (pramér CR 9,7 %).

o Nizsi miry nezaméstnanosti v MS kraji z hlediska kategorie vzdélani vykazuji absolventi:

o gymnazii (kategorie K — v dubnu 2015 4,1 %; tato hodnota samoziejmé ovlivnéna vysokym
podilem odchod( absolventl gymnazii na vysoké skoly)

o nastavbového studia (kategorie L5 — v dubnu 2015 8,2 %)
o odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (kategorie M — v dubnu 2015 11 %).
e Naopak nadprimérna je nezaméstnanost u absolventu:
o nizsiho stfedniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie E — v dubnu 2015 29,2 %)
o stfedniho odborného vzdélani s vyuénim listem (kategorie H - v dubnu 2015 15,7 %) a

o Uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou i odbornym vycvikem (kategorie LO -
v dubnu 2015 14,1 %).

evvys

varenstvi (hodnoty nezaméstnanosti v tomto oboru jsou nicméné ovlivnény malym poctem cerstvych
absolventld a mezirocné znacné kolisaji). Vyrazné nizsi specifickd mira nezaméstnanosti a tim padem
vyssi uplatnitelnost absolventl z MS kraje je také v nasledujicich vybranych skupinach oborf:

o 28 Technickd chemie a chemie silikat(i (v dubnu 2015 nezaméstnanost 5,6 %)

o 53 Zdravotnictvi (v dubnu 2015 nezaméstnanost 6,8 %)

o 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (v dubnu 2015 nezaméstnanost
8 %)

o 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (v dubnu 2015 nezaméstnanost 11 %)

e Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti absolvent(l z MS kraje Ize zaregistrovat ve skupiné obor(:
o 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie (v dubnu 2015 nezaméstnanost 23 %)

66 Obchod (v dubnu 2015 nezaméstnanost 22,5 %)

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi (v dubnu 2015 nezaméstnanost 21,6 %)

69 Osobni a provozni sluzby (v dubnu 2015 nezaméstnanost 20,2 %)

34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie (v dubnu 2015 nezaméstnanost 19,7 %)

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (v dubnu 2015 nezaméstnanost 18,8 %)

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (v dubnu 2015 nezaméstnanost 17,6 %)

41 Zemédélstvi a lesnictvi (v dubnu 2015 nezaméstnanost 17,4 %)

O O O O O O O

Noveé prijati Zaci pfirodovédnych a technickych oborti s vyucnim listem:

e Zaznamenavame staly pokles v poctu téchto zakd od $kolniho roku 2004/05, az v roce 2012/13 se po-
kles zastavil a o rok pozdéji doslo k prvnimu meziro¢nimu navyseni,

e Na celkovém poctu nové prijatych zZaka s vyuénim listem se podili v rozmezi 58 - 60 %, ve Skolnim roce
2013/14 se dokonce podil zvysil na 62 %,
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Noveé prijati Zaci pfirodovédnych a technickych oborti s maturitou:

e Pokles v poétu nové prijatych zakl prirodovédnych a technickych obord s maturitou nastava od skol-
niho roku 2008/09 do roku 2012/13, kdy se absolutni pocet zacina stabilizovat.
e Na celkovém poctu nové pfijatych zZakd s maturitou se podili v rozmezi 26 - 29 %.

Tabulka 7 Podil nové prijatych zak( prirodovédnych a technickych oborl na celkovém poctu v MSK

Skolni rok 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14

Celkem nové pfijatych Zaki pfirodovédnych a

technickych oborti s vyugnim listem * 3453 3763 3722 3479 3207 2855 3010 2753 2666 2665 2716

Celkem nové pfijatych zak( obord s vyuénim listem 5791 6483 6260 5984 5407 4823 5000 4545 4425 4459 4393

Podil nové prijatych Zakd pFirodovédnych a tech-
nickych oborii s vyucnim listem na celkovém poétu 59,6 58,0 59,5 58,1 59,3 59,2 60,2 60,6 60,2 59,8 61,8
(%)

Celkem nové prijatych zaku pfirodovédnych a

technickych oborti s maturitou ** 4142 429 3985 4136 3908 4311 4028 3680 3223 2922 2910

Celkem noveé pfijatych zakd obor( s maturitou 14167 15493 14611 15273 14853 15183 14236 12641 11546 10509 10099

Podil nové prijatych Zakd pFirodovédnych a tech-
nickych oborii s maturitou na celkovém poctu (%)
Pozndmka: * skupina obort ¢. 21, 23, 26, 29, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 41

** skupina obor €. 16, 18, 21, 23, 26, 28, 29, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 41

29,2 27,7 27,3 27,1 26,3 28,4 28,3 29,1 279 27,8 28,9

Zdroj: KU MSK, odbor $kolstvi, mlddeZe a sportu, Vyroéni zprdvy o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy
v Moravskoslezském kraji (za jednotlivé sk. roky)

Oborova struktura absolventa SS v MSK
Absolventi pfirodovédnych a technickych oborti s vyu¢nim listem:

e Nejvétsi pocet absolventll mezi technickymi a pfirodovédnymi obory s vyuénim listem zlstava —
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 26 Elektrotechnika, te-
lekomunikacni a vypocetni technika (netechnické obory 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus).

¢ Na celkovém poctu absolventl se podili v rozmezi 55 - 62 %.

Pokles v celkovém poctu absolventti S$ s vyuénim listem je patrny od pocatku sledovaného obdobi, tj. od
$k. roku 2003/04, od skolniho roku 2009/2010 dodnes (i ve vyhledu do roku 2016/17) kolisd mezi 2000 a 2200
absolventy a 61 - 63 % z celkového poctu absolventd.

Absolventi pfirodovédnych a technickych oborti s maturitou:

o Nejvétsi pocet absolventli mezi technickymi a pfirodovédnymi obory s maturitou zlstava 23 Strojiren-
stvi a strojirenska vyroba, 18 Informatické obory a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika (z netechnickych obord 79 Obecna pfiprava, 63 Ekonomika a administrativa, 78 Obecné od-
borna pfiprava, 64 Podnikani v oborech a odvétvi a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus)

¢ Na celkovém poctu absolventl se podili v rozmezi 25 - 29 %
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Zatimco pocet absolventd SS s maturitou stale klesa, pocet absolventl prirodovédnych a technickych obor( se
stabilizoval kolem poctu 2000, a relativné tedy podil téchto absolvent(l stoupa.

Tabulka 8 Podil absolventt pfirodovédnych a technickych obort na celkovém poctu v MSK

Skolni rok 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15

Absolventi pfirodovédnych a technickych obor(

s vuenim listem * 3338 3016 2968 2619 2701 2327 2199 1995 2093 1940 2189 2147

Celkovy poget absolventd SS s vyuénim listem 5471 5169 5028 4682 4569 3882 3625 3263 3380 3098 3412 3430

Podil absolventii prirodovédnych a technickych

o L. . . 61,0 58,3 59,0 55,9 59,1 59,9 60,7 61,1 619 62,6 64,2 62,6
oborii s vyucnim listem na celkovém poctu (%)

Absolventi pfirodovédnych a technickych obor(

ke 3014 3165 3199 3188 3131 3046 2912 2600 2658 2065 2227 2034
s maturitou

Celkovy poget absolventd SS s maturitni zkouskou 10627 10818 11526 11793 11681 11691 11643 10364 10229 8262 7792 7204

Podil absolventii pFirodovédnych a technickych

o , . . 28,4 29,3 27,8 27,0 26,8 26,1 25,0 25,1 260 250 28,6 28,2
obort s maturitou na celkovém poctu

Pozndmka: * skupina obort ¢. 21, 23, 26, 29, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 41
** skupina obor €. 16, 18, 21, 23, 26, 28, 29, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 41

Zdroj: KU MSK, odbor $kolstvi, mlddeZe a sportu, Vyroéni zprdvy o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy
v Moravskoslezském kraji (za jednotlivé sk. roky), Odhad poptdvky a nabidky lidskych zdroji v primyslu v MSK
2013 - 2020 (pro $kolni rok 2012/13 a dalsi roky — odhady odboru skolstvi KU MSK, pouze denni forma vzdéld-
vdni bez ndstavbového vzdéldvani)

e Projekce vyvoje poctu zakl do skolniho roku 2016/17 predpoklada dalsi absolutni poklesy zakl ve
véech formdch stfedniho vzdélavani. Zdjem o technické a pfirodovédné vzdéldni mezi Zdky ZS a SS ne-
odpovidd poZadavkum zaméstnavatell, je stdle nutnd podpora vzdéldani v téchto oborech doplnénd
vSak o kvalitni praxi a dlouhodobou motivaci rodici a déti ve smyslu zdiraznéni atraktivity zaméstndni
v technickém oboru.

e Mnozi absolventi téchto obori totiz nemaji zdjem o takto zamérenou prdci a hledaji jiné uplatnéni ¢i
zlstdvaji nezaméstnanymi.

3.1.5.3.3 Vysokoskolské vzdélavani

Hustota a kvalita sité vysokého Skolstvi skol je jednim z dllezitych faktor(, ovliviiujicich vzdélanostni Uroven
obyvatel a jejich uplatnéni na trhu prace. Vysoké Skoly jsou také vyznamnym mistem védeckovyzkumnych
aktivit v kraji a maji tak zasadni vyznam v tzv. triple helix — tj. vztahu mezi vefejnym, podnikatelskym a univer-
zitnim sektorem, jez vytvari potencial pro inovace a ekonomicky rozvoj regionu.

V Moravskoslezském kraji realizovaly v akademickém roce 2013/2014 vysokoskolské vzdélavani 3 vefejné
univerzity (Vysokd Skola banska - Technicka univerzita Ostrava, Ostravska univerzita v Ostravé, Slezska univer-
zita v Opaveé) a 2 soukromé vysoké skoly neuniverzitniho typu se sidlem v MSK (Vysoka skola podnikani, a. s.
Vysoka skola socialné-spravni, Institut celoZivotniho vzdélavani Havifov o. p. s.).

e Na trovni CR mé pocet studentd i absolventd VS jiz dlouhodobé stoupajici tendenci.
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e Pocet studentd VS v MSK stoupal az do $kolniho roku 2010/2011, od kolniho roku 2011 zaéinaji cel-
kové pocty student( klesat (mezi $kolnim rokem 2012/13 a 2013/14 byl pokles o 3,5 % na 38 740 stu-
dentq)

e Pocty absolvent(i VS v MSK od roku 2006 stabilné stoupaly, pfi¢emz vrcholu dosahly v roce 2012, od té
doby je zaznamenavan kazdoro¢ni pokles (http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu vs f4.html).

Vizi Vysoké skoly Barnské — Technické univerzity Ostrava (17,3 tis. studentll) je sméfovat mezi predni Ceské
a evropské univerzity nabizejici technické a ekonomické vzdélani, produkujici aplikovany i zakladni vyzkum a
zajistujici potfebny odborny poradensky, konzultaéni a expertizni servis primyslu, bankovnimu i podnikatel-
skému sektoru véetné nabidky celoZivotniho vzdélani. VSB-TUO méla v roce 2014 akreditovédno 116 akredito-
vanych studijnich program, z toho 77 v cizim jazyce (vzestupny trend).

Dle vyroéni zpravy VSB-TUO za rok 2014 roste dynamika védeckych vykon( (vysledky evidované v RIV) - v tom-
to ohledu patii VSB-TUO v Ceské republice mezi nejrychleji rostouci univerzity (7. misto zebficku v hodnoceni
VaV dle Metodiky pro obdobi 2013 - 2015). Pocdet impaktovanych publikaci dle WoS od roku 2009 roste témér
linedrné. V oblasti smluvniho vyzkumu v roce 2014 zaznamenala VSB-TUO vzr(ist vysledného objemu finan¢-
nich prostredkd (87 mil. K¢).

VSB-TUO byla v roce 2014 zapojena do 109 projektd, financovanych ze strukturalnich fond EU, v objemu
5,1 mld. K¢, z toho 80 % objemu dotaci bylo alokovano v projektech OP Véda a vyzkum pro inovace (20 projek-
tl) a 18 % v OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (69 projekt(), univerzita se ale zapojila i do programu
Cesko-polské a cesko-slovenské preshraniéni spoluprace a do OP Lidské zdroje a zaméstnanost. Univerzita se
zapojuje i do ostatnich program( EU — do 7. RAmcového programu vyzkumu a technologického rozvoje, kdy se
v roce 2014 podilela na reseni sedmi projektd, s jednim projektem pak do programu Research Fund for Coal
and Steel (RFCS). Do navazujiciho rdmcového programu pro vyzkum a inovace Horizont 2020 bylo v roce 2014
poddano 22 projektovych navrhd, 3 navrhy do programu RFCS a jeden navrh do programu COSME.

Byla ustavena nova vyzkumna centra financovana z Operacéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace 2007 azZ
2013, mezi nejvyznamnéjsi patfi Centrum Excelence IT4Innovations (prioritni osa 1) a tfi vyzkumna centra
(ENET, ICT, INEF - prioritni osa 2). V sou¢asné dobé je na VSB-TUO zaloZeno $est vyzkumnych center, podpore-
nych z evropskych strukturalnich fond(. Zaroven univerzita fesi projekty financované z Narodniho programu
udrZitelnosti i v oblasti mezinarodnich projektd fe$enych na VSB-TUO.

Ostravska univerzita (9,8 tis. studentd) je instituci, ktera svou roli spatfuje v rozvijeni humanitnich, lékarskych,
prirodovédnych a uméleckych oborl v regionu tradicné spojovaném zejména s priimyslovou a technickou
sférou. Klade si za cil prispivat k feSeni naléhavych problém( Moravskoslezského kraje v oblastech socialnich,
environmentdlnich i zdravotnickych a formovat Ostravu jako skute¢né univerzitni mésto. Ostravskd univerzita
méla v roce 2014 akreditovano 136 aktivnich studijnich program( (zvyseni oproti roku 2013). Celkem bylo
feSeno na OU 64 projektd (bez uvedeni rozvojovych programd, operacnich program, IRP a projektll SGS), z
toho byla OU jako spolupfijemce dotace u 14 projektd.

Jednim z hlavnich cilt dlouhodobého zaméru OU je podpora vytvareni podminek pro zvyseni védeckych aktivit
a védeckych vystup(l Ostravské univerzity v Ostravé. Proto byl také v roce 2014 kladen dlraz na zvySovani
védecko-vyzkumnych aktivit na univerzité, coZ povede k zisku vyssiho podilu vystupl z celkového objemu vy-
stup( z védecké Einnosti realizované na vefejnych vysokych $kolach v CR. Bodové hodnoceni vysledk v ramci
RIV se v letech 2011 - 2013 zvySoval kazdoroc¢né priblizné o ¢tvrtinu. Na OU bylo v roce 2014 feseno 16 projek-
td GACR, 2 TACR, 6 projektl Ministerstva zdravotnictvi, 1 projekt Ministerstva zemédélstvi a 11 projektt
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MSMT. Celkovy objem téchto projektl je 132,7 mil. K&, z toho instituciondlni podpora (poskytovatel — MSMT)
&inila celkem 74,3 mil. K& a G¢elova podpora (poskytovatelé — MSMT, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo
kultury, GA CR, TA CR, EU: 7. Rd&mcovy program, USA) &inila celkem 58,4 mil. K&.

Slezska univerzita v Opavé (6,5 tis. studentd) patii v Ceské republice, co do poétu student( i vysokoskolskych
pracovist mezi nejmensi verejné vysoké skoly. Pfesto predstavuje vyznamnou soucast systému vysokoskolské-
ho vzdélavani v Moravskoslezském kraji a svym dosahem piesahuje ramec regionalni struktury vysokoskol-
ského vzdélavani. Je sloZena ze tfi fakult a matematického ustavu. V roce 2014 nabizela 63 akreditovanych
studijnich program, z toho 9 v cizim jazyce (zvyseni oproti pfedchozimu roku). Podil védy, vyzkumu a inova-
cich (SGS, 1S, GACR, institucionalni podpora) na celkovych vydajich univerzity byl 14,6 %, v absolutni hodnoté
408 mil. K¢ (z toho smluvni vyzkum 335 tis. K&). Univerzita se zapojila do 13 projektd OP Vzdélavani pro konku-
renceschopnost (91,6 mil. K¢ dotace), do projektu Cesko-polské preshranicni spoluprace a jako partner do
dalsich ¢tyr projektl (3x OPVK a 1x OP VaVpl).

3.1.5.4 Struktura vzdélanosti obyvatel®
Podil obyvatel s nejvyssim ukoncenym vzdélanim je v ostravské aglomeraci nasledujici:
e 0,5 % podil v po¢tu obyvatel starsich 15 let bez vzdélani je shodny s celorepublikovym primérem a
nizsi oproti krajskému.
e Podil obyvatel pouze se zakladnim vzdélanim je v aglomeraci oproti celorepublikovému vyssi, ale nizsi
viéi hodnoté za cely kraj.
e Podil osob s Uplnym stfednim a vysokoskolskym vzdéldvanim je v ramci aglomerace vyssi viici hodno-
tam za kraj, ale nizsi nez celorepublikovy prameér.
e Vzdélanostni Uroven obyvatel ostravské aglomerace nedosahuje celorepublikové Urovné, ale oproti
hodnotam za Moravskoslezsky kraj dosahuje o néco malo lepsich vysledkd.

Graf 22 Nejvyssi ukonéené vzdélani obyvatel daného Gzemi ve véku 15 let a vice (podil na 1 000 obyv.)
27,1%

17,6 %

Moravskoslezsky kraj

19,6 %19,1 % 25195 12,5% Ostravska aglomerace
I N (o]

Ceska republika
11,2 %12,0%

zakladni Uplné stfedni s vysokoskolské
maturitou

Zdroj: Vefejnd databdze CSU, 2011, Gdaje k 26. 3. 2011

3
Data pro skupinu obyvatel 15+
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e K 26.3.2011 byl v rdmci ostravské aglomerace procentualni podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel
nad 15 let nejvyssi v ORP Ostrava a v ORP Frydlant nad Ostravici (vice nez 13 %). Nejnizsi podil vysoko-
Skolsky vzdélanych obyvatel byl v ORP Karvina.

e U osob bez vzdélani zaujima nejvétsi podil (0,74 %) ORP Bohumin, nejmensi ORP Frenstat pod Radhos-
tém.

Souvisi to s horsi ekonomickou situaci v oblasti a nedostatkem (nebo Spatné placenych) kvalifikovanych
pracovnich mist — z vystéhovalych obyvatel regionu je velky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, nao-
pak lidé s nizkou kvalifikaci zistdvayji.

e Riziko nezaméstnanosti roste s klesajici urovni vzdélani.
e Vyssivzdélanost spolecnosti je nutnd pro zaméstnanost a rist Zivotni trovné obyvatel.

Index vzdélanosti obyvatel ostravské aglomerace

Ke sledovani vzdélanostni Urovné obyvatelstva byl pouzit index vzdélanosti, ktery se vztahuje k populaci starsi
15 let. Stanovil se ndsobkem podild jednotlivych skupin podle nejvyssiho ukonceného vzdélani na celkovém
poctu obyvatelstva. Vysledny index mizZe nabyvat hodnot od 1 do 4. Hodnota indexu vzdélanosti feSeného

evvys

obec Dolni Lhota. Primérna hodnota ukazatele celého feseného Uzemi je 2,35.

Data struktury zaméstnanych dle kvalifika¢ni ¢innosti jsou dostupna pouze za Moravskoslezsky kraj.

Kvalifikaéni narocnost rozdélujeme do Ctyr zékladnich skupin, kterymi jsou bilé limecky s vysokou kvalifikaci
(KZAM zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, védecti a odborni dusevni pracovnici, techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici), bilé limecky s nizkou kvalifikaci (KZAM nizsi administrativni pracovnici, provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé), kvalifikované modré limecky (KZAM kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi, femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafri) a nekvalifikované modré limecky (KZAM
obsluha stroju a zafizeni, pomocni a nekvalifikovani pracovnici).

V podilu poctu zaméstnanych osob dle kvalifika¢ni ndro€nosti na 1 000 obyv. je MSK na téchto Urovnich:

e Bilé limecky s vysokou kvalifikaci — 9. misto mezi kraji pod celorepublikovym priimérem.

e Bilé limecky s nizkou kvalifikaci — 8. misto bliZici se celorepublikovému primeéru (o 2 p.b.).

e Kvalifikované modré limecky — pfedposledni 13. misto pod priimérem CR.

e Nekvalifikované modré limecky — 12. misto ale jiZz nad celorepublikovym priimérem.

o Nejvétsi podily v klasifikaci modrych lime¢kd zaujima v ramci CR kraj Vysocina, bilé limecky

s nizkou kvalifikaci kraj Karlovarsky. Naopak v klasifikaci bilé limecky s vysokou kvalifikaci, se
Karlovarsky kraj umistil na poslednim misté mezi jednotlivymi kraji CR, prvni misto s nejvyssim
podilem osob této kategorie zaujima Hlavni mésto Praha.
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Graf 23 Podily v poctech zaméstnanych dle kvalifika¢ni ndro¢nosti na 1 000 obyv. v jednotlivych krajich
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Zdroj: Verejnd databdze CSU

e Pfi podrobnéjsim zaméreni v MSK doslo od roku 2009 k nardstu poctu osob ve skupiné nekvalifikova-
né modré limecky, k mirnému poklesu osob v kvalifikované modré limecky. Skupina bilé limecky
s nizkou kvalifikaci stoupala az do roku 2009, od té doby se pocty v této kategorii neméni.

e Nejvétsi zménu zaznamenavame u skupiny bilé limecky s vysokou kvalifikaci, kdy do roku 2008 po-
Cet osob z této klasifikace mél stoupajici tendenci. Poté zacal vyrazné klesat.
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3.1.6 Zivotni prostredi

Od 19. stol. patfi ostravska aglomerace, resp. Moravskoslezsky kraj, mezi nejdlleZitéjsi primyslové regiony
stfedni Evropy, v ramci CR je centrem hutni vyroby a té%by ¢erného uhli. Pravé regiondlni tézky priimysl a
energetika, spolu s pfeshrani¢nim pfenosem znecisténi z Polska, doprava a lokalni topenisté jsou nejvétsimi
plivodci znedisténi ovzdusi.

Oblast ostravské aglomerace je i z tohoto divodu Uzemim s nejzatizenéjsim Zivotnim prostfedim, prestoze se
vlivem Utlumu vyroby, pouzivdnim Setrnéjsich technologii a zna¢nymi investicemi do environmentalnich opat-
feni situace postupné zlepsuje. Témér celd aglomerace spada do oblasti se zhorSenou kvalitou ovzdusi pri-
marné zplsobenou prachem. Z toho prameni i snizena kvalita Zivota v aglomeraci. Oblast s relativné priznivéj-
$im ovzdusim je v okoli Frydlantu n. Ostravici a Nového Jicina.

Mezi jednotlivymi ORP aglomerace byla v roce 2013 nejhorsi imisni situace v ORP Bohumin, Orlova a Karvina.
Nejvétsi emisni zatéz (zplsobena zejména pramyslem) je v okresech Ostrava-mésto, Frydku-Mistku a Karviné.
Dlouhodobé je nejhorsi situace ve mésté Cesky Té3in a v ostravském méstském obvodu Radvanice a Bartovice.
Nejvétsi podil emisi TZL (47,9 %) pochazel v roce 2013 z velkych staciondrnich zdroji. Malé stacionarni zdroje
(lokalni topenisté) se podileji na celkovém mnoizstvi emisi TZL 39,3 %. Vyznamnym zdrojem znecisténi jev MSK
doprava, ktera se na celkovém mnozstvi emisi TZL podilela 12,6 %.

Na Gzemi Moravskoslezského kraje je provozovano v domacnostech témér 55 000 kotld na tuha paliva (uhli,
koks, uhelné brikety nebo drevo). V ramci ostravské aglomerace ma nejvyssi hustotu lokalnich topenist (a to
i v ramci celé Ceské republiky) ORP Orlova (41 topenist na km?). MSK se snai feit problém lokélnich topenist
prostfednictvim tzv. kotlikovych dotaci. Kromé stavu ovzdusi je velkou otazkou aglomerace také odpadové
hospodafstvi, coz rovnéz souvisi s koncentraci primyslu a obyvatelstva. Celkova produkce odpadi v kraji od
roku 2004 kolisa, ma vsak klesajici trend. Pfesto MSK dlouhodobé zaujima nejvyssi podil v produkci odpadt
v rdmci celé CR, pficem? velky vliv na absolutni hodnotu ma préimyslovy odpad. Vzhledem k této skuteénosti,
a to i presto, Zze dlouhodobé roste podil materidlové vyuzivaného odpadu, je podil skladkovaného odpadu
obrovsky. Dlouhodobé negativné plsobi v krajiné v€etné vSech souvisejicich dopad( na Zivotni prostredi.

3.1.6.1 Kvalita ovzdusi na uzemi ostravské aglomerace

V minulosti vydavalo MZP kazdoroéné seznam oblasti se zhorenou kvalitou ovzdusi (tzv. 0ZKO). Do tohoto
seznamu byl zafazen také MSK, jehoZ je ostravska aglomerace soucasti, a to v naprosté vétsiné prekrocenim
denniho imisniho limitu pro suspendované ¢astice PMyo. Vyddavani seznam( OZKO bylo nabytim Ucinnosti
nového zakona €. 201/2012 Sbh., o ochrané ovzdusi, dne 1. 9. 2012 zruseno.

Zéakon €. 201/2012 Sb., o ochrané ovzdusi stanovil imisni limity pro vybrané znecistujici latky bez dalsiho rozli-
Seni na imisni a cilové imisni limity. Pro rok 2012 tak byly poprvé vymezeny oblasti s prekrocenim imisnich
limitd hromadné pro véechny zne&istujici latky, které jsou sledovény z hlediska ochrany lidského zdravi®.

V roce 2013 bylo 17,5 % Gzemi CR vymezeno jako oblast s prekrocenim alespori jednoho imisniho limitu zne-
Cistujicich latek, které jsou sledovany z hlediska ochrany lidského zdravi. V téchto oblastech Zije ptiblizné
54,6 % obyvatel CR. Oblasti s prekroenymi imisnimi limity pro ochranu zdravi jsou uvedeny na obrazku nize.

* Vyhodnocuje se tedy piekratovani imisnich limitd pro roéni priimérné koncentrace PMio, PM,s, NO,, olova a benzenu, prekratovani 8hodinového
limitu CO, prekracovani dennich limitl pro PM;o a SO, a prekracovani hodinovych imisnich limitl pro SO, a NO,.. Dale se vyhodnocuje prekracovani
imisnich limit( pro ro¢ni primérné koncentrace benzo(a)pyrenu, kadmia, arsenu a niklu a pro nejvyssi max. denni 8hodinovou koncentraci pfizemniho
ozonu. Dle uvedeného zékona se k posouzeni, zda jsou piekratovany imisni limity, poutije pro &tverec tzemi o velikosti 1 km? priimér hodnot koncen-
traci za poslednich 5 let.
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Z néj je patrné prekroceni imisnich limit(i v celé ostravské aglomeraci, coZ je vyznamné nejhorsi situace v celé
CR.

Obrazek 11 Vyznaceni oblasti s prekrocenymi imisnimi limity pro ochranu zdravi bez zahrnuti pfizemniho ozo-
nu v CR (2013)

B :zemi s piekrodenim LV 17.5 %
zony
aglomerace

Zdroj: CHMU, 2013

Zdravotni Ustav, Cesky hydrometeorologicky Ustav a E-Expert Ostrava provedli v letech 2006 a7 2011 hodno-
ceni namérenych dat o kvalité ovzdusi za obdobi Sesti let s ohledem na mozny plvod prasného aerosolu s
cilem odhadnout vliv mozZnych zdroju imisni zatéZze. Hodnoceni PMy, byl provedeno pro 22 dnfi, ve kterych
byla v letech 2006 - 11 alesponi na jedné z vybranych stanic prekroc¢ena denni (24hodinova) priimérna koncen-
trace PMyo 200 pug.m. Véechny tyto epizody byly v topné sezéné. Zavéry hodnoceni:

e Podstatny vliv na kvalitu ovzdu$i ma pteshraniéni prenos znecisténi mezi Ceskou a Polskou republikou.
Vysledky odhad(l ukazuji, Ze v rdmci smogovych epizod nebyl pouze ve ¢tyfech dnech zaznamenan
mozny vliv zdrojl z Uzemi Polské republiky na imisni situaci PM;o v Ostravé.

e Studie prokazala vyznamny vliv lokalnich topenist na koncentrace PM 1o v Ostravé.

Uvedena studie reprezentuje i naddle imisni situaci ostravské aglomerace, resp. MSK a nékteré cinitele, ktefi
maji vliv na stav znecisténi ovzdusi.

Koncentrace suspendovanych ¢astic jsou dlouhodobé v ostravské aglomeraci, potazmo v MSK nejvyssi v ramci
tzemi CR. V roce 2011 se zde vyskytovaly stejné jako v predchozich letech v chladnych obdobich roku déletr-
vajici epizody nadlimitnich dennich koncentraci ¢astic PMy,, doprovazenych zvysenymi koncentracemi dalSich
Skodlivin. Vysledkem jsou nadlimitni ro¢ni koncentrace suspendovanych ¢astic PM;, a PM, 5, benzo(a)pyrenu a
benzenu.

Z nize uvedeného obrazku je ziejmé, Ze nejvyssi Uroven znecisténi v Moravskoslezském kraji je v ostravské
aglomeraci.
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Obrazek 12 Prekroceni 24hodinového imisniho limitu PMy, v Moravskoslezském kraji, 2013

Legenda
Moravskoslezsky kraj

24hodinovy imisnilimit PM10
I imisni limit nebyi piekm Ezn
I imisni limit byl pfekméen
[ 7] okresy

1

Zdroj: Cesky hydrometeorologicky ustav (2013), vlastni uprava pro Sir§i uzemi

Vysokd mira znecisténi vyplyva z velké zemni koncentrace priimyslu, obyvatelstva a souvisejici infrastruktury.
Z velké Casti je ovlivnéna také lokalizaci ostravské aglomerace, nebot ke znecisténi znacné prispiva trans-
hrani¢ni pfenos z Polska, kde sousedi aglomerace s primyslovym regionem Katowic.

3.1.6.1.1 Struktura zdroji emisi TZL — prmysl, domacnosti, doprava

Mnozstvi emisi zakladnich znecistujicich latek (TZL, SO,, NO,, CO, VOC a NH;) v poslednich letech klesa jak na
drovni CR, tak i v MSK a ostravské aglomeraci. Pfesto byl v Moravskoslezském kraji a ostravské aglomeraci
v roce 2013 produkovan nejvyssi podil emisi oxidu uhelnatého (CO), druhy nejvyssi podil oxidu sific¢itého (SO,)
a tuhych znedistujicich latek (TZL), oxidu dusiku (NO,), tékavé organické slouceniny (VOC) a amoniak (NHs) v
ramci celé republiky.

Podil zastoupeni jednotlivych zdroji znecisténi v mife emisi TZL v ostravské aglomeraci v roce 2013 uvadi
nasledujici graf, z néhoz je patrné, ze

o Velké zdroje znecistovani se podileji na celkovém mnoZstvi emisi TZL témér z poloviny, tedy 47,9 %.
Tato situace souvisi s historickym vyvojem primyslové ¢asti aglomerace. Jmenovité se jedna prede-
v$im o zdroje spole¢nosti ArcelorMittal Ostrava a. s., OKD a. s., OKK a. s., Dalkia Ceskd republika, a. s.,
EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s., Energetika Vitkovice, a. s. a VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s.

e Stifedni zdroje znecistovani se podilely minimalnim mnoZstvim z celkové hodnoty emisi TZL. Vzhledem
k vysoké hustoté osidleni je vyznamnym zdrojem zneci$téni i lokalni vytapéni. Malé zdroje zneéisto-
vani se podileji 39,3 % na celkovém mnozstvi emisi TZL.
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e Treti nejvétsi, 12,6 procentni podil emisi TZL, vyprodukovaly v roce 2013 mobilni zdroje zneéistovani
ovzdusi (pfedevsim silni¢ni motorova vozidla).

Graf 24 Podil jednotlivych zdroji znecisténi na emisich tuhych znecistujicich latek v ostravské aglomeraci,
2013 (t/rok)

stfedni zdroje
0,2%

Zdroj: Cesky hydrometeorologicky ustav (2013), vlastni zpracovdni

3.1.6.1.2 Lokalni topenisté

Lokalni topenisté jsou energetické zdroje urcené pro lokalni vytapéni prostor k individualnimu bydleni (rodin-
né domy a byty). Tvofi vyznamnou skupinu zdroji znecistovani ovzdusi s ohledem na jejich velké mnozstvi,
umisténi pfimo v obytné zastavbé, relativné nizké kominy, tepelné vykony, pouzita paliva a nizsi kvalitu spalo-
vacich zafizeni.

eV ramci ostravské aglomerace ma nejvyssi hustotu lokalnich topenist (a to i v ramci celé Ceské repub-

liky) ORP Orlové (41 topenist na km?) pfed Bohuminem (26 topenist na km?) a Havifovem (20 topenist
na km?).
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Obrazek 13 Pocet doméacnosti vytapénych tuhymi palivy na km? v MSK

Moravskoslezsky kraj - po¢et domacnosti vytapénych
tuhymi palivy na km? dle obci s rozsifenou plsobnosti
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Zdroj: www.lokalni-topeniste.cz

Problém miry znecisténi ovzdusi lokalnimi topenisti vzrista s tim, jak se podily ostatnich zdroji emisi rok co
rok snizuji (hl. u velkych priimyslovych zdrojd znecisténi).

e Problém lokalnich topenist se Fesi na Urovné MSK prostfednictvim tzv. kotlikovych dotaci na zakladé
dota¢niho programu Ministerstva ZP a MSK.

eV uplynulych dvou letech bylo v rdmci jiz vyhlasenych dotaci v Moravskoslezském kraji pridéleno cel-
kem 2 333 dotaci, diky kterym bylo vyménéno jen cca 5 % vsech kotli v MSK.

e Podle predbéznych odhad(l se ocekavd, Ze zména struktury vlastnictvi bytového fondu (narlst byt(
v osobnim vlastnictvi) a zpUsobu jejich vytapéni bude mit za nasledek pokles viech emisi zakladnich
znecistujicich latek, napf. TZL 0 10 %, SO, 0 25 %, NO, 0 17 %.

3.1.6.2 Odpady a odpadové hospodarstvi

Odpadové hospodarstvi (OH) ostravské aglomerace ndlezi OH Moravskoslezského kraje. Zastupitelstvo Morav-
skoslezského kraje na svém zaseddni dne 25. 2. 2016 usnesenim schvdlilo Plan odpadového hospoddrstvi Mo-
ravskoslezského kraje pro obdobi 2016-2026 (ddle jen POH MSK) a vydalo Obecné zdvaznou vyhldsku Morav-
skoslezského kraje ¢. 1/2016, kterou se vyhlasuje jeho zdvaznd Edst. S ohledem na dostupnost dat byla data
sbirdna za uzemni celek Moravskoslezsky kraj.

Odpadové hospoddrstvi Moravskoslezského kraje je do znacné miry ovlivnéno pomérné vysokou hustotou za-
lidnéni a velkym mnoZstvim priimyslovych zarizeni.
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Celkova produkce vsech odpadd v MSK od roku 2011 (po vykyvu v roce 2010) stagnuje. MSK dlouhodobé zau-
jima nejvy$si podil v produkci odpad(i v ramci celé CR (viz Graf 25). Dochazi ke snizovéni celkového mnozstvi
produkovanych nebezpecnych odpadi a naopak dochazi k mirnému narlstu produkce ostatnich odpadd.

Graf 25 Podil jednotlivych krajl na celkové produkci odpadi v roce 2013
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Zdroj: CENIA, 2013

V Moravskoslezském kraji dochazi ke snizovani podilu odpad, které jsou likvidovany skladkovanim. Podobny
trend je patrny také v oblasti komunalniho odpadu. Pozitivnim trendem je rlist mnozstvi materidlové vyuzité-
ho komunalniho odpadu.

Mnoizstvi vyprodukovanych priimyslovych odpad( je v kraji nejvy$si v ramci celé CR (tento stav koresponduje
s produkci velkych priimyslovych podnikl — v roce 2009 doslo k vyraznému snizeni objemu prdmyslovych od-
padl a to vlivem hospodarské krize a naslednému utlumu vyroby).

3.1.6.2.1 Celkova produkce odpadu

Materidlova naro¢nost ekonomiky se odrazi na celkové produkci odpadd. CR méla v roce 2009 o vice ne? tre-
tinu (39 %) vys$si materidlovou naro¢nost nez primér EU27 a o vice neZz 50 % vyssi materidlovou narocnost ve
srovnani s primérem EU15. V budoucnu Ize ocekavat jeji pokles pouze pozvolny.

Z hlediska celkové produkce odpadu dochézi v jednotlivych krajich CR ke stejnému trendu jako na celorepubli-
kové urovni — k postupnému snizovani produkce odpad( (v MSK od roku 2010). V nékterych pfipadech docha-
zi k vykyvim, které jsou mnohdy zplsobené zménou metodiky sledovani jednotlivych ukazatel.

vvs

To plati i pro Moravskoslezsky kraj, kde se celkova produkce odpadd, i pres dlouhodoby nejvyssi podil odpa-
di v ramci celé €R, viceméné snizuje, zejména snahou o co nejvétsi opétovné vyuziti stavebnich materiald
a vedlejsich prlimyslovych produkt(, nicméné podil produkce vSech odpadu v pfepoctu na obyvatele je v MSK
stale vyrazné vyssi, nez je celorepublikovy primeér.
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Graf 26 Vyvoj produkce viech odpad( na 1 obyvatele (kg/obyv./rok) v letech 2009 — 2014

4500

4000
3500 -

3000 -

2500 -
m MSK

2000 - mCR
1500 -
1000 -

500 -

0 -
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: CENIA (2009 — 2014), vlastni zpracovdni, viz také POH MSK (data 2009-2013) a POH CR (data 2009-
2012)

Celkova produkce odpadu v MSK v roce 2014 ¢inila 4 275 tis. tun a podilela se na celkové produkci odpadu
v CR 13,3 %.

3.1.6.2.2 Produkce komunalniho odpadu

Produkce komundlIniho odpadu (KO) kopiruje vyvoj na celorepublikové urovni - v letech 2007-2010 se produkce
KO v MSK zvysovala, v letech 2011-2013 stagnovala na trovni hodnot let 2009 a 2010 (570-697 mil. t/rok).

Od roku 2010 je produkce KO na obyv. v kraji vyssi neZ je celorepublikovy primér. Za obdobi 2009-2012 je celo-
republikovy priimér dle POH CR 506 kg/obyvatele, v pfipadé Moravskoslezského kraje se jednd o 528 kg vypro-
dukovaného komundiniho odpadu). Konkrétné v roce 2012 tento indikdtor za CR dosahoval hodnoty

494 kg/obyv. a v porovndni s rokem 2009 doslo k poklesu mérné produkce komundlnich odpadii o 13 kg. Nao-
pak v Moravskoslezském kraji doslo k jeho navyseni ze 457 kg/obyvatele v roce 2009 na 549 kg/obyvatele

v roce 2012 (POH MSK 2016).
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Graf 27 Vyvoj produkce komunalniho odpadu na 1 obyvatele (kg/obyv./rok) v letech 2009 — 2014
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Zdroj: CENIA (2009 — 2014), vlastni zpracovdni, viz také POH MSK (data 2009-2013) a POH CR (data 2009-

2012)

3.1.6.2.3 Nakladdani s odpady
V oblasti nakladani s odpady je zaznamendana rozmanitost v pfipadé jednotlivych krajd, coz je zplsobeno dis-

tribuci zafizeni nakladani s odpady a jejich zpracovani. V dlsledku ne vidy rovnomérného rozloZeni téchto

zafizeni v regionu dochazi k prepravé odpadd mezi kraji, coz ptinasi rizné environmentaini dopady.

Tabulka 9 Zakladni zplGsoby nakladani se vdemi odpady v Moravskoslezském kraji (v t)

Zpusob nakladani 2009 2010 2011 2012 2013
Materidlové  vyuziti 4599 048 5027 087 5140 353 4854 117 4969 485
odpadu

Podil na celkové

produkci odpadi [%] 101,2 984 111,5 103,7 105,7
Energetické  wyuzit 58 230 23 886 22 884 20397 6197
odpadu

Podil na celkové

produkci odpadii [%] L3 05 0,5 04 0,1
Odstranénl ~adpadd 17 270 10 627 17 654 17 475 19 209
spalovanim

Podil na celkové

produkci odpadii [%] 0,4 0,2 04 04 04
Odstranéni odpadu 595 534 525958 538 282 584 645 442 593
skladkovanim

Podil na celkové

produkei odpadi [%] 131 103 11,7 125 9,4

Zdroj: Pldn odpadového hospoddrstvi Moravskoslezského kraje 2016-2026

Z podilu na celkové produkci odpadi je patrné (vice nez 100 %), Ze jsou v MSK vyuzivany i odpady, které jsou

dovazZeny z jinych kraju.
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Dale je od roku 2009 evidentni staly meziro¢ni pokles skladkovanych odpadi. Oproti 13 % skladkovanych od-
padl v roce 2009 to v roce 2013 bylo jiz jenom 9,4 %, tj. skladkovanim bylo odstranéno pouze 442 593 tun
odpadu. V roce 2000 bylo v MSK odstranéno sklddkovanim 958 769 tun odpadu a pokles mezi roky 2000 a
2010 Cinil 45 % (mezi lety 2000-2013 jde o pokles 54 %).

Energeticky bylo vyuZito v roce 2009 celkem 58 230 tun odpadd, v roce 2013 uz jen 6 197 tun odpad(. Naopak
mnozstvi odpad( odstranénych spalovanim mirné vzrostlo, a to na 19 209 tun odpadl v roce 2013.

Co se ty¢e komunalniho odpadu, energeticky (spalovanim) bylo v roce 2011 v CR vyuZito 10,8 % jeho objemu.
Podil nakladani s odpady spalovadnim je sice zanedbatelny, nicméné je nutno poznamenat, ze diky vétsi infor-
movanosti vefejnosti se poc¢atecni odpor proti vystavbé spaloven snizil. Vyhodou spalovani odpadid neni pouze
leva skladkam, ale také vytvareni novych alternativnich zdroji energie. V CR se zatim nachazeji 3 spalovny
komunalniho odpadu: Praha-Malesice, Brno a Liberec.

Graf 28 Nakladani s odpady v jednotlivych krajich (2013)
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Zdroj: CENIA, 2013

3.1.6.2.4 Skladkovany komunalni odpad

V roce 2013 doslo ve srovnani s rokem 2010 k poklesu podilu komunalnich odpad( odstrarfiovanych skladko-
vanim v CR o necelé 4 p. b. | pfes tento pokles je viak skladkovani i nadale nej¢astéjsim zptsobem nakladani s
komunalnimi odpady. V MSK pak bylo v roce 2013 odstranéno sklddkovanim 369 877 t, coZ Cini 58,6 % celko-
vé produkce komunalniho odpadu v kraji.

PrestoZe celkové mnozstvi komunalnich odpadt v kraji uloZzenych na skladky od roku 2009 klesa, podil mnoz-
stvi komunalniho odpadu, ktery je odstranén skladkovanim, na celkovém mnoZstvi komundlniho odpadu
v MSK v roce 2011 mirné stoupl a od té doby hodnota stagnuje. Zameérem narodniho Planu odpadového hos-
podarstvi na obdobi 2015-2024 je od roku 2024 nepovolit skladkovani komunalniho odpadu, tudiz je dllezité
pracovat, kromé realizace projektl na predchdazeni vzniku odpadl a jejich opétovného vyuziti, také na osvété
v oblasti tfidéni, recyklace a podpory jinych forem odstrariovani odpad.
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3.1.6.2.5 Materialové a energeticky vyuzivany komunalni odpad

Podil materidlové vyuZitych komunélnich odpadil z celkové produkce komunalnich odpadd v ER mezi roky
2003 a 2011 setrvale vzrastal, od té doby se drzi na setrvalé Urovni cca 30% podilu materialové vyuZitych ko-
munalnich odpadd.

V oblasti materidlového vyuZiti komunalniho odpadu dochazi na Uzemi Moravskoslezského kraje
k pozvolnému zlepseni diky dlouhodobé osvété obyvatel v oblasti tfidéni.

Od roku 2004, kdy zacalo byt plnéni Planu odpadového hospodarstvi MSK vyhodnocovédno, je stanoveny cil
plnén. Mnozstvi komunalniho odpadu, které je materidlové vyuzito, stoupd (2009 — 32,7 %, 2012 — 51,4 %,
zdroj POH MSK 2016). U podilu materialového vyuZiti komunalniho odpadu jde v pfipadé MSK o nadprimérné
hodnoty — hodnoty za celou CR jsou niz$i — 22 % (rok 2009), resp. 30 % (rok 2012) komunalniho odpadu ma
nasledné materidlové vyuZiti (zdroj POH CR).

Zakladnim nastrojem v rdmci svych systému shromazdovani, sbéru, prepravy, tfidéni, vyuzivani a odstrafiovani
komunalnich odpad disponuji jednotlivé obce.

Energeticky bylo v roce 2012 v rdmci celé republiky vyuZito 11,8 % komunalnich odpadd. CR v tomto ohledu za
ostatnimi zemémi EU zaostava. Jesté hir je na tom MSK, kde bylo vroce 2013 energeticky vyuZito pouze
0,02 % komunalniho odpadu.

3.1.6.2.6 Produkce priimyslového odpadu

Odpady je mozné na zakladé jejich plvodu rozdélit do dvou zakladnich skupin. Pro odpady, které jsou vysled-
kem vyrobnich proces, se vZilo souhrnné oznaceni primyslové odpady, pficemz do této skupiny zafazujeme
i odpady z tézby nerostnych surovin, zemédélstvi, lesnictvi a jiné. Druhou skupinou jsou pak odpady komunal-
ni vznikajici ¢innosti fyzickych osob na tzemi obce.

Graf 29 Podil zakladnich druh( odpadd (2012)
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Zdroj: Studie odpadového hospoddrstvi Moravskoslezského kraje, VEC VSB-TU (data: CENIA), 2012
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Podnikové odpady’ tvoii podstatné vétsi ¢ast ve srovnani s komunalnimi odpady. Jejich vzajemny pomér pro
Moravskoslezsky kraj a pro celou Ceskou republiku udava graf vyse. V poslednich letech dochazi k mirnému
zvySovani podilu komunalniho odpadu, coz je zplisobeno skutecnosti, Ze produkce podnikovych odpadi se
vlivem snahy firem o Uspory v oblasti odpadového hospodarstvi znatelné sniZila, zatimco objem komunalnich
odpadl prabézné pozvolna roste. Svou roli hraje i ekonomicka situace, jeZ se silné promitd do objemu pri-
myslové vyroby, a tim do mnoZstvi odpadd, ale uz méné do chovani spotfebiteld (domacnosti).

Pramyslové odpady v tom pravém smyslu slova zaujimaji predni pficku se 41 % mezi podnikovymi odpady
vyprodukovanymi na Uzemi MSK. Jedna se témér o dvojnasobek celorepublikového priiméru (22 %), coz je
dano industridlnim charakterem regionu. Druhym nejvyznamnéjsim plvodcem je stavebnictvi (28 %), které je
tradi¢né v jinych krajich nejvét$im prispévatelem (primér za CR 43 %). Za zminku stoji i vyrazny vliv energetic-
kého sektoru v MSK (12 %), ktery se jinak v ramci CR pohybuje na trovni 5 %.

Jak jiz bylo uvedeno, v produkci priimyslového odpadu ma v ramci Ceské republiky jednoznaéné prvenstvi
Moravskoslezsky kraj, ktery se podili na celkové produkci primyslového odpadu CR 31 % a dosahuje hodnoty
1 483 tis. tun/rok. Situace je dlouhodobé zplsobena koncentraci velkych primyslovych podnika.

Graf 30 Produkce priimyslového odpadu na 1 obyvatele (t), 2011

0,50
CR MSK  SCK USK PRA JMK PLK OLK JCK VYS KHK PRK ZLK LBK KVK

Zdroj: CSU (2011), udaje zahrnuji odpady z odvétvi CZ-NACE 10-330

o

Situace v oblasti produkce primyslovych odpadi se v kraji razantné zlepsila v roce 2009, a to predevsim diky
Utlumu vyroby velkych primyslovych podnikl. V roce 2009 doslo k vyraznému ubytku priimyslovych odpadi
v MSK i celé CR, od roku 2010 se situace opét mirné zhorsuje a produkce priimyslového odpadu opét roste.

Obecné lze konstatovat, Zze na hodnotach uvedenych v tabulce se vyznamné podili nepfesnosti v evidenci
a pohyby odpadll mezi kraji. Nicméné na zakladé podkladl z praxe Ize konstatovat, Ze podil vyuZzivanych od-
padl dosahuje vysoké Urovné.

Pfiznivy trend zaznamenavame ve zpUsobu nakladani s odpady produkovanymi podniky v MSK, kdy podil
recyklace téchto odpadl stoupd, naopak podil skladkovani klesa.

5 x . v o P . " s o . S

Cesky statisticky urad pfi svém hodnoceni produkce odpadi pouZiva specifictéjsi terminologii. Pod polozkou priimyslové odpady eviduje jen ty odpa-
dy, které pochazeji ze zpracovatelského primyslu, coZ jsou oblasti ekonomické ¢innosti 10 az 33 dle standardizované klasifikace NACE. Nadfazenou
kategorii jsou podnikové odpady zahrnujici i vSechny ostatni oblasti ekonomickych ¢innosti.
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Graf 31 Podil jednotlivych zplGsob( nakladani s odpady na celku podle sidla podniku (MSK), roky 2003 - 2011

=9—podil recyklace na celkové produkci odpadu == podil sklddkovani na celkové produkci odpadu
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Zdroj: CSU, data za roky 2003 — 2011

Vzhledem k opatfenim, plynoucim ze zavazné ¢asti Planu odpadového hospodaistvi CR pro obdobi 2015-2024,
ktery stanovuje, Ze smésny komunalni odpad nesmi byt od roku 2024 skladkovan, je nutné podpofit mix opat-
feni, vedouci k lepSimu vytfidéni odpadu a jeho materialovému vyuziti, materidlové nevyuZitelné odpady pak
nasledné energeticky vyuZzit.

3.1.6.3 Sidelni zelen

Kvalitni zelen je podminkou udrZeni kulturni a estetické funkce krajiny, kterd pozitivné ovliviiuje jak kvalitu
Zivota, tak i image mista. Ostravska aglomerace patfi k primyslovym regionim, které se potykaji se znecisté-
nym ovzdusim a v jeho disledku i se zhorSenym stavem zelené. Pfitom pravé dfeviny jsou schopny ucinné
zachycovat znecistujici latky a polétavy prach z ovzdusi.

V minulych letech byly realizovany projekty, zamérené na revitalizaci stavajicich a zakladani novych zelenych
ploch ve méstech. Je vsak potieba pokracovat na systematickém udrZovani (a leckdy jesté i zlepSovani) kvality
méstské a priméstské zelené.

Uzemi Ostravské aglomerace je silné urbanizovanou oblasti. Zaroven je oblasti s pozstatky dlni a primyslo-
vé cinnosti z minulych dekad a staleti. Z hlediska kvantity Ostravsko nemd nedostatek zelenych ploch, ale
témér 80 % drevin jsou naletové stromy. Druhova skladba stromi na vyznamném Gzemi se omezuje hlavné na
topoly, osiky a bfizy, tedy méné hodnotné kratkovéké druhy. Pro zajisténi funkce zelenych ploch je nutné roz-
Sifovat jejich druhovou skladbu, hlavné o plvodni dlouhovéké druhy, napf. duby, lipy, buky, javory a habry,
vysazovat, revitalizovat a udrzovat dalsi funkéni zelen. Jednotlivé plochy je pak nutné propojovat do funkénich
celka.

Kromé kvality sidelni zelené hraje dulezZitou roli existence byvalych prlimyslovych nevyuZivanych aredld na
Uzemi mést — jen v Ostravé je vykazovano cca 15 % zastavéné plochy v kategorii brownfields. Nékteré brown-
fields jsou pfrileZitosti pro vyuziti jako zelené plochy pravé pro posileni kulturni, estetické a prirodni funkce
krajiny.

Prikladem koncepcniho feseni problematiky sidelni zelené v Ostravé je Strategicky plan rozvoje systému zele-
né na Uzemi mésta Ostravy (2011), ktery definuje prostorové vztahy mezi hodnocenymi plochami v navaznosti
na krajinu, lesy, plochy po tézbé ¢i primyslu. Na néj navazuji dalsi studie (podklady z roku 2015), které rozpra-
covavaji naméty na projektové zaméry.
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3.1.7 Dopravni infrastruktura

Vyznam Zelezni¢ni a silni¢ni sité na Uzemi ostravské aglomerace spociva zejména v napojeni na mezinarodni
sité a v jejim tranzitnim charakteru, coZ se projevuje hlavné v dlouhodobé vysokém objemu pfepravy zboizi,
jak silniéni, tak i Zelezni¢ni dopravou. Silniéni sit tvofi vysoce husta sit silnic |. tfidy a v poslednich letech také
rostouci sit dalnic a rychlostnich komunikaci, ktera je v roce 2011 mirné nad republikovym primérem. Hustota
silnic nizsich tFid (llI. a lll.) je vSak ve srovnani s ostatnimi metropolitnimi oblastmi nizsi.

Pro ostravskou aglomeraci je charakteristickd, zejména diky velkému zalidnéni, také vysoka intenzita dopra-
vy, kterd se negativné projevuje na silnicich, které jsou jednopruhové a kapacitné tak nedostacuji (hustota
provozu, zhorSena kvalita povrchu silnic, apod.). Pro pfepravu osob na Uzemi ostravské aglomerace je typicka
dlouhodobé stabilni pfeprava osob Zelezni¢ni dopravou, avsak klesajici trend (aZ na vyjimky napf. Frydek-
Mistek) je zfejmy u osob cestujicich MHD i vefejnou autobusovou dopravou. Tento trend je dan jednak kle-
sajicim poctem obyvatel, jednak narlstem individualni automobilové dopravy, umocnén je také kvalitou MHD.
Vétsi vyuzivani verejné hromadné prepravy osob podpofi dalsi zkvalitfovani nabidky sluzeb v rdmci integro-
vaného dopravniho systému, ktery je zaveden ve vétsiné obci ostravské aglomerace.

3.1.7.1 Dostupnost infrastruktury

3.1.7.1.1 Hustota silni¢ni a Zeleznicni sité

Hustota a stav dopravni infrastruktury jsou vyznamnymi faktory, které maji vliv na dopravni dostupnost aglo-
merace. Dopravni dostupnost je jednim zklicovych faktorl ovliviiujici rozvoj podnikatelského prostredi
a pfichod potencialnich investord na Uzemi aglomerace. (S ohledem na dostupnost dat a celkovou dopravni a
Uzemni interakéni provazanost MSK a ostravské aglomerace byly indikatory zjistovany na uUroveri Moravsko-
slezského kraje v porovnani s dal$imi kraji v republice).

e Hustota Zeleznic v Moravskoslezském kraji v roce 2011 ¢inila 12,2 km na 100 km?, co je na urovni
hodnoty ostatnich krajt. V prepoctu délky Zeleznic na 10 000 obyvatel se Moravskoslezsky kraj pohy-
buje v podprdmérnych hodnotach na Grovni 5,4 km. Tento vysledek je dan zejména faktem, Ze Mo-
ravskoslezsky kraj pati z hlediska poctu obyvatel k nejlidnatéjsim v CR.

e Ve srovnani s rokem 2007 vyznamné vzrostla hustota dalnic a rychlostnich komunikaci na tzemi Mo-
ravskoslezského kraje (z 0,9 km/100 km? na 1,6 km/ km?). Tohoto stavu bylo dosazeno zejména diky
dostavbé dil¢ich dalni¢nich usekl. V mezikrajovém srovnani se jedna v poslednim sledovaném roce
o mirné nadprimérnou hodnotu.
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Graf 32 Mezikrajové srovnani vyvoje hustoty dalnic a rychlostnich komunikaci na 100 km?
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Zdroj: Rocenka dopravy — Ministerstvo dopravy CR

Vysokou hustotu vykazuji v Moravskoslezském kraji a v ostravské aglomeraci silnice I. tfidy (11,3 km /
100 km? - hodnota MSK), co? je v mezikrajovém srovnani nejvyssi Gdaj. Spide nizsi hustota celkové sil-
niéni sité a také silnic 1., 1. a lIl. tfidy, kterd v roce 2011 ¢&inila 60,1 km / 100 km? (MSK) a v porovnani
s ostatnimi kraji se fadila aZ na tfeti nejnizsi hodnotu (nizsi hodnotu hustoty vykazuje jen kraj Praha a
Zlinsky kraj).

Tabulka 10 Mezikrajové srovnani hustoty silnic I. a II. tfidy (1 km / 100 km?)

PoF. Uzemi, rok Hustota silnic 1. tfidy (1 km / 100 km?) Hustota silnic II. t¥idy (1 km / 100 km?)
1 Moravskoslezsky kraj 11,3 14,9
2 Pardubicky kraj 10,0 20,2
3 Liberecky kraj 9,9 15,4
4 Kralovéhradecky kraj 9,3 18,8
5 Ustecky kraj 9,0 16,8
6 Zlinsky kraj 8,7 14,5
Primér  Celkem CR 74 18,5
7 Olomoucky kraj 6,6 17,9
8 Jihocesky kraj 6,5 16,3
9 Karlovarsky kraj 6,2 14,1
10 Kraj Vysocina 6,2 23,5
11 Stredocesky kraj 6,0 21,6
12 Jihomoravsky kraj 6,0 20,9
13 Plzerisky kraj 5,6 19,8
14 HIl. m. Praha 1,8 6,0

Zdroj: Rocenka dopravy — Ministerstvo dopravy CR
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e Problémem je ¢asto kvalita silni¢ni sité. Silnice spojujici centra aglomerace jsou ¢asto oznacované jako
silnice I. tfidy, jednd se vsak o Uzkou silnici s jednim pruhem v kazdém sméru. (Typickym prikladem je
mezinarodni tah na Slovensko 1/11 ¢i komunikace mezi Ostravou a Opavou). Vzhledem k velkému ob-
jemu prepravy osob i intenzité dopravy je tato infrastruktura nedostatecna a vede k ¢astym doprav-
nim komplikacim. V soucasné dobé se vsak tato silni¢ni infrastruktura zlepsuje (na vyse uvedenych ka-
pacitné nevyhovujicich Usecich jsou ve vystavbé ¢tyfproudé silnice). Vyznamnym problémem jsou vsak
stale chybéjici obchvaty obci na frekventovanych silnicich I. a Il t¥idy.

Silnicni a Zeleznicni pfeprava osob

e Sohledem na dostupnost dat jsou Udaje tykajici se prepravy osob vztazeny na Uroven MSK.

e Pfepravni vykony silni¢ni a Zelezni¢ni dopravy dosahuji v absolutnich &islech v Moravskoslezském kraji
nadprimérnych hodnot. Ukazatel prepravy cestujicich vefejnou autobusovou dopravou ve vysi
35 220 tisic osob a ukazatel prepravy cestujicich vlakem ve vysi 15 181 tisic osob v roce 2011 radi
Moravskoslezsky kraj v mezikrajovém srovndni na tfeti misto. Tyto hodnoty jsou dany predevsim lid-
natosti Moravskoslezského kraje.

e V prepoctenych hodnotdch poctu cestujicich na 1000 obyvatel je |épe zohlednén vliv poctu obyvatel
v daném Uzemi. Zejména u prepravy cestujicich vefejnou autobusovou dopravou je zfejmé zhorseni
vysledkl u hodnot MSK v porovnani s dalSimi kraji, kdyZ v roce 2011 dosahuje hodnoty 28,6 tisic ces-
tujicich na 1000 obyvatel, ktera je pod republikovym primérem (31,2 tisic cestujicich/ 1000 obyvatel)
a v celkovém mezikrajovém srovnani je na sedmém misté. Vyssich hodnot dosahuje preprava cestuji-
cich vlakem, ktera je i v prepoctenych hodnotach na 1000 obyvatel nad republikovym primérem
a s hodnotou 12,3 tisic cestujicich vlakem / 1000 obyvatel dosahuje mezi kraji na ¢tvrté misto.

e Zatimco preprava cestujicich vlakem na 1000 obyvatel dosahuje dlouhodobé stabilnich hodnot
a v poslednich dvou letech se pohybuje mirné nad republikovym prliimérem, autobusova preprava
osob od roku 2006 na Uzemi MSK klesd a je pod urovni hodnot v CR. Tento trend je dan také narfistem
automobilové dopravy, ktery vyplyva z ristu poctu registrovanych osobnich automobilli a rozsifova-
nim silni¢ni a dalni¢ni infrastruktury. V roce 2000 bylo v MSK registrovano na 1000 obyvatel celkem
273 osobnich automobill, v roce 2005 uz 316 osobnich automobilti a v roce 2011 celkem 374 osob-
nich automobild. V roce 2011 bylo v Moravskoslezském kraji registrovano celkem 459,6 tisic osobnich
automobild.
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Graf 33 Vyvoj poctu prepravenych osob autobusy a vlaky v MSK v porovnani s CR (v tis. osobach/ 1000 obyv.)
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Zdroj: Ro¢enka dopravy — Ministerstvo dopravy CR

Méstska hromadna doprava

Celkovy pocet cestujicich MHD v Moravskoslezském kraji, resp. ve méstech ostravské aglomerace, od
roku 2004 kazdorocné klesd, s vyjimkou napr. mésta Frydek-Mistek, kde od roku 2011 stoupd. Vyraz-
néjsi pokles zaznamenava zejména autobusova preprava cestujicich MHD, v roce 2011 doslo poprvé
ve sledovaném obdobi k narlstu u poctu cestujicich tramvaji. Celkovy pocet prepravenych osob MHD
v celém Moravskoslezském kraji ¢inil 133,8 mil. obyvatel.

Graf 34 Vyvoj poctu cestujicich MHD dle trakce v MSK (v mil. osob)
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Zdroj: Rocenka dopravy — Ministerstvo dopravy CR

Na 1000 obyvatel Moravskoslezského kraje pripada v roce 2011 celkem 108,7 tisic cestujicich prepra-
venych MHD. V mezikrajovém srovnani se jedna o podpriimérnou hodnotu (prdmér za CR je 203,6).
Vyssi prepravni vykony MHD jsou dosahovany kromé HI. mésta Prahy a obdobné lidnatého Jihomo-
ravského kraje, také v kraji Plzeriském ¢i Usteckém, které maji vyrazné nizsi pocet obyvatel. Tento Gdaj
doklada pomérné nizké vyuzivani MHD v Moravskoslezském kraji, které je zplsobeno zejména vyssim
vyuzivanim osobni pfepravy vlastnimi automobily, coZz miZe souviset s dobrou dojezdovou vzdalenos-
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ti, dobrou dostupnosti center velkych mést a ekonomicky vyhodnéjsimu zplsobu dopravy, v pripadé,
kdy spolecné cestuje vice osob. Pokles cestujicich a preferovani osobni automobilové dopravy mize
aglomerace. Vliv mlzZe mit i relativné dobrda moznost parkovani ve méstech a to jak po strance vyse
poplatkd za parkovani, tak i po strance poctu parkovacich mist. Vliv na pokles cestujicich ma i kvalita
poskytované sluzby (hromadné prepravy osob), tj. chybéjici klimatizace vozidel, ¢etnost spojl, cas
prepravy i z divodu nedostatecné preference apod. Naopak na Uzemi regionu probéhla v poslednich
letech rozsahla modernizace vozového parku a infrastruktury (napf. instalace inteligentnich zastavek,
rekonstrukce zastavek a termindld, apod.) za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti hromadné dopra-

vy.

Letecka doprava

Nejvyznamnéjsim prvkem mezinarodni dopravy v ostravské aglomeraci je bezesporu letecka preprava
na Letisti LeoSe Jandcka v Ostravé. Celkové prepravni vykony osob od roku 2008 do roku 2011 klesaly,
v roce 2012 doslo poprvé k narustu, kdy bylo prepraveno 288 393 cestujicich. Kapacita letisté je v3ak
daleko vyssi, je zde mozno odbavit az 500 osob za hodinu, za rok 2012 byla primérna prepravni kapa-
cita 35 osob za hodinu. Na pozitivnhim vyvoji se podili zejména zavedeni pravidelnych mezindrodnich
prepravnich linek — v roce 2012 byla zavedena linka spole¢nosti Smart Wings do PafiZe operovana le-
tounem Boeing 737-800, ktera predstavuje prvni low-cost produkt dostupny na letisti Ostrava a rov-
néz doslo také k obnoveni pravidelného spojeni Ostrava — Viden. Od cervna 2013 byl spustén dalsi
low-cost produkt Ostrava - Londyn, provozovany spolecnosti Ryanair. V roce 2015 bylo zprovoznéno
Zelezni¢ni napojeni Letisté Leose Janacka v délce 2,9 km, jehoz cilem je zlepSeni dopravni dostupnosti
letisté a rozvojovych zén v Mo$nové. Diky tomuto specifiku v rdmci celé CR, je moZné dostat se z cen-
tra aglomerace na letisté do 30 minut.

PFi srovndani s poltem pfepravenych osob na letisti Brno-Tufany vykazuje letisté LeoSe Janacka
v Ostravé nizsSich hodnot. V roce 2011 dosahovala letecka preprava v Ostravé pouze 54 % celkové pre-
pravy cestujicich na letisti v Brné-Tufanech. LetiSté Katowice v Polsku je nejblizSim letistém, jeho ro¢ni
prepravni kapacita ¢ini 3,6 milidonu cestujicich ro¢né, redlné prepravi cca 2 miliény cestujicich, tedy
Sestkrat vice.

Graf 35 Srovndni poctu cestujicich na letiStich v Ostravé a v Brné-Tufanech
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Zdroj: Letisté Leose Jandcka v Ostravé, Letisté Brno-Tufany
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e Jednoznacna vyhoda brnénského letisté je dana pfimym napojenim na dalnici D1 ve sméru Brno —
Praha. Pro zvySeni pfepravnich vykon( letisté v Ostravé bylo jiz dobudovano napojeni na silnic¢ni i Ze-
lezniéni sit.

Integrovany regionalni dopravni systém

e Na Uzemi Moravskoslezského kraje je jiz zaveden Integrovany dopravni systém ODIS, ktery zahrnuje
véechny Zelezni¢ni traté obsluhované spole¢nosti Ceské drahy a. s., linky MHD v Ostravé, Opavé, Kr-
nové a Havifové a vybrané linky pfiméstské autobusové dopravy. Hlavnim charakteristickym znakem
je jednotny prestupni tarifni systém, umoznujici cestu na jeden jizdni doklad s potfebnymi pfestupy a
to bez ohledu na zvoleny dopravni prostifedek. Organizatorem integrovaného dopravniho systému je
Koordinator ODIS s. r. 0. (KODIS).

e Do integrovaného dopravniho systému ODIS je zapojeno Uzemi vSech 16 spravnich obvod( obci
s rozsitenou plsobnosti ostravské aglomerace. Z celkového poctu 199 obci v rdmci téchto ORP, neni
zde (dle informaci KODIS k 9. 6. 2013) zapojeno pouze 9 obci v ramci ORP Frydek-Mistek a 4 obce ORP
Frydlant nad Ostravici.

Podil jednotlivych druht pfepravy do zaméstnani a do $kol

e Moravskoslezsky kraj pat¥i k vét$iné kraja v Ceské republice, kde prevazuje vyjizdka do zaméstnani a
do skol nad dojizdkou (opacny jev je mozné sledovat pouze u Jihomoravského kraje a hlavniho mésta
Prahy). Dle vysledkd scitani dopravy v roce 2011 vyjizdélo do zaméstnani celkem 170 615 obyvatel
Moravskoslezského kraje, dojizdéjicich bylo 161 341 osob.

e NejcastéjSim dopravnim prostiedkem pro dojizdku i vyjizdku je automobil (cca 43 %), ddle pak verejna
autobusova doprava a nasledné kombinace nékolika druhi verejné prepravy (napf. autobus — vlak,
vlak - MHD apod.). Z hodnot v nasledujici tabulce vyplyva, Ze dopravni prostfedky jsou vyuzivany
v obdobné struktufe jak pro vyjizdku, tak pro dojizd'ku.

Tabulka 11 Podil jednotlivych druhl pfepravy do zaméstnani a do skol v MSK v roce 2011 (v %)

Uzemi, rok automobil autobus Kombinace dopravy MHD viak Zadny kolo Jiny motocykl
podil vyjizdéjicich 42,1 19,2 9,8 7,7 6,4 2,4 1,1 0,2 0,1
podil dojizdéjicich 43,4 20,3 10,1 5,9 6,0 1,9 1,1 0,2 0,1

Zdroj: SLDB 2011

e Obdobné podily druhu pfepravy do zaméstnani a do Skol dosahuji také jednotlivé okresy v rdmci os-
travské aglomerace. Je zde mozZné sledovat pouze drobné meziokresni rozdily — napf. v okrese Ostrava
je vyznamnéjsi podil u MHD (20 % u vyjizdky a 11,6 % u dojizdky), coz svédci o rozlehlejsi siti MHD
na Uzemi centra aglomerace oproti dalsim okrestim.

e S ohledem na dostupnost dat jsou Udaje tykajici se pfepravy zbozi vztazeny na Urovert MSK.
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Prepravni vykony silni¢ni i Zelezni¢ni dopravy vykazuji pfi prepravé zbozi na Uzemi Moravskoslezského
kraje ve srovnani s ostatnimi kraji v CR nadprémérnych hodnot.

Tradi¢né nejvyssich hodnot dosahuje preprava zboii silni¢ni i Zelezni¢ni dopravou v ramci regionu.
Vroce 2011 bylo po Zeleznici v rdmci Moravskoslezského kraje prepraveno 7 400,1 tis. tun zboiZi
a v mezikrajovém srovnani se jednalo o nejvyssi hodnotu. Silni¢ni pfepravou bylo v ramci Moravsko-
slezského kraje ve stejném roce prepraveno 28 023,2 tis. tun zboZi a v mezikrajovém srovnani vyssi
hodnoty dosahl pouze Stredocesky kraj. V prepoctu na 1 km silnice dosahla v roce 2011 pfeprava zbo-
Zi v Moravskoslezském kraji 8,3 tisic tun. Vyssiho vykonu - 11,1 tisic tun na 1 km Zeleznice dosahla Ze-
leznicni preprava zboZi (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 12 Mezikrajové srovnani prepravy zboZi v rdmci regionu (v tis. tun/ 1 km silnice, Zeleznice)

Zelezni¢éni preprava zbozi v ramci

Uzemi Silni¢ni preprava zboZi v ramci regionu e
Moravskoslezsky 8,3 11,1
Ustecky 4,8 5,7
Karlovarsky 3,2 3,1
CrR 4,0 1,8
Stfedocesky 3,4 1,0
Olomoucky 3,9 0,4
Plzensky 4,1 0,3
Pardubicky 2,9 0,1
Kralovéhradecky 3,7 0,1
Praha 185,0 0,1
Vysocina 2,0 0,1
Zlinsky 3,9 0,1
Liberecky 2,6 0,0
Jihomoravsky 4,6 0,0
Jihocesky 2,5 0,0

Zdroj: Ro¢enka dopravy — Ministerstvo dopravy CR

Pro Moravskoslezsky kraj je charakteristicky trend poklesu silniéni pfepravy zboZi — od roku 2007 klesa
dovoz zboZi do Moravskoslezského regionu, zatimco klesa i pfeprava zboZi v rdmci Moravskoslezského
kraje (vroce 2011 byl zaznamendn opét mirny nardst), pomérné stabilni je vyvoz zboizi
z Moravskoslezského kraje do ostatnich kraju.

Zelezni¢ni preprava véci vykazuje v poslednich tiech letech rdst v dovozu zbo?i do Moravskoslezského
kraje, v roce 2010 a 2011 vzrostl také vyvoz zboZi z Moravskoslezského regionu, naopak v poslednich
dvou letech mirné klesa preprava zboZi v ramci regionu.

Z vysledk scitani dopravy 2011 vyplyva, Zze v Moravskoslezském kraji byla namérena rocni priimérna
denni intenzita vice neZ 15 tisic vSech vozidel celkem na 73 usecich, z nichZ se témér vSechny nacha-
zeji na Uzemi ostravské aglomerace.
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e Pocet Usekl s roénim primérem dennich intenzit nad 15 tisic vozidel na silnicich Il. a lll. t¥id je srovna-
telny s Jihomoravskym a StfedocCeskym krajem, kde je obdobna hustota obyvatel. V krajich, kde Zije
méné obyvatel, jsou pak také intenzity dopravy nizsi. Nejvyssich intenzit dopravy je dosahovano na
silnicich I. tfidy (1/11, 1/56, 1/48), na rychlostni komunikaci 1/56 a také na silnicich II. tfid zejména
v centru Ostravy.

Graf 36 Srovnani poctu usekd s ro¢nim primeérem dennich intenzit nad 15 tisic vozidel na silnicich Il. a lll. t¥id
mezi vybranymi kraji a ostravskou aglomeraci (2010)
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Zdroj: Vysledky sc¢itdni dopravy 2010
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Ostravskd aglomerace, potazmo cely MSK, se vyznacuje vysokym poctem poskytovanych socidlnich sluZeb, a to
vysoce nad celorepublikovym prumérem. Cely MSK je pri pfepoctu socidlnich sluzeb na 1 000 obyvatel mezi
kraji na 4. misté.

Soucasnym trendem jak na urovni Ceské republiky, tak i v ostravské aglomeraci je transformace socidlnich
sluZeb. V ostravské aglomeraci se kapacity vdomovech pro osoby se zdravotnim postiZzenim sniZuji, naopak
stoupd podpora samostatného bydleni, také se zvysuji kapacity chranéného bydleni. Pouze pri porovndni ka-
pacit u domovii se zvldstnim reZimem je§té zaznamendvdme rozdil, kde v rémci CR se kapacity mezi léty 2007 -
2011 zvysily, naopak v ramci ostravské aglomerace se jiZ sniZuji.

Zamérime-li se na kapacitu v domovech pro seniory, dochdzi v ndvaznosti na transformacni proces k jejimu
sniZovdni. PrestoZe poptdvka uZivatelli po této sluzbé klesd, je stdle vysokd a kapacita nedostacujici.

Nejvétsi problém na uzemi ostravské aglomerace v socidini oblasti prfedstavuje znacny vyskyt socidlné vylou-
Cenych lokalit.

Na zdkladé Analyzy socidlné vyloucenych lokalit (ddle SVL) z roku 2006 se MSK fadi na 3. misto v podilu celko-
vého poctu romskych obyvatel v socidlné vyloucenych romskych lokalitach na celkovém poctu obyvatel v kraji.
V ostravské aglomeraci bylo vymezeno 25 socidlné vyloucenych lokalit s poétem 11 786 obyvatel, z toho 9 919
Roml, coZ predstavuje 84% zastoupeni.

Nejvétsi pocet lokalit, obyvatel v nich i procentudlni zastoupeni Romii je v ORP Ostrava. Dle poslednich in-
formaci je v ORP Ostrava 15 téchto lokalit s odhadovanym poctem 6 000 obyvatel.

Tyto odhadované pocty jsou pouze orientacni vzhledem k casté migraci pfislusnikii romskych komunit i
v ndvaznosti na sezénnost. Casto béhem letnich mésic(i dochdzi k sestéhovdni celych rodin jak mezi jednotli-

vymi meésty, tak i z okolnich stdti. Proto mohou béhem roku celkové pocty osob Zijicich v podminkdch socidlni-
ho vyloucéeni znacné kolisat.

Proces socidlniho vylouceni je primdrné dusledkem chudoby a nizkych prijma. Od roku 2005 md v MSK pocet i
podil domacnosti s Cistymi pfijmy pod Zivotnim minimem stoupajici tendenci. Co do vyse vyplacenych ddvek
se MSK v roce 2011 umistil s necelymi 4,7 mld. K& na 1. misté v rdmci viech kraji CR (data dostupnd pouze za
kraj).

Soucasnym trendem jak na trovni Ceské republiky, tak i v ostravské aglomeraci a potaimo v celém MSK je
transformace socidlnich sluzeb, kdy plGvodni Ustavni pobytové sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou nahrazovany jinymi zplsoby podpory. Cilem je integrace téchto osob do pfirozeného prostredi, které se
bliZi Zivotu jejich vrstevnikl bez postiZeni.

Socialni sluzby jsou dle zakona o socidlnich sluzbach rozdéleny na tti druhy: socidlni poradenstvi, socialni péce
a socialni prevence. Zaméfime-li se na sluzby socidlni péce a poskytovanych sluzeb v nich, je vyvoj jak v ramci
celé CR, tak i v jednotlivych regionech obdobny. Diky probihajicim transformacim dochdzi ke snizovani kapacit
domovl pro osoby se zdravotnim postiZzenim, naopak kapacity v domovech se zvlastnim rezimem
a v chranénych bydlenich se navysuiji.
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3.1.8.1.1 Domovy pro seniory (DpS)

Kapacita domovti pro seniory se ve srovnani s predchazejicimi lety sniZuje, a to v souvislosti se snahou ome-
zit velkokapacitni domovy pro seniory, které neumoznuji individudlni pfistup ke klientdm. Naopak snahou je
ve vétsi mife rozvijet zafizeni s mensim poctem osob a také terénni socialni sluzby (osobni asistence, pecova-
telska sluzba), které umozni zit seniordim ve svém prirozeném domacim prostredi.

V ostravské aglomeraci a jednotlivych ORP nejvétsi podil v poctu sluzeb vdomovech pro seniory na 1000
obyv. zaujima ORP Orlova, o 3,5 p.b. nad pridmérem MSK a ostravské aglomerace (ten je v obou pfipadech
totozny, 3,9 p.b.)

Graf 37 Socialni sluzby poskytované v domovech pro seniory v MSK (podil na 1 000 obyv.)

Moravskoslezsky kraj mmm Aglomerace —4=— Ceskd republika
4,0
36 3,6 3 3
4,1 3,7 3,8 I 3,9 3,9
2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: Vefejnd databdze CSU

Podle informaci MPSV je existujici kapacita pobytovych sluzeb pro seniory v CR dostate¢nd, oviem je blokova-

na lidmi, kteti s nejvétsi pravdépodobnosti tento typ sluzby nepotfebuji, a je zcela nemozné pocitat s tim, ze

by tato zafizeni opustili. Mista se tak budou v domovech dlchodcl v nasledujicich letech uvoliovat postup-
v 6

né”.

Z hlediska mezikrajského srovnani nejvice mist stale chybi v Moravskoslezském, Jihomoravském a Zlinském
kraji.

e Vroce 2014 bylo v MSK poskytovano 5 117 sluzeb v domovech pro seniory.

e Poptavka po téchto sluzbach ve stejném roce predstavovala necely dvojnasobek, kdy Zadatelll
o umisténi v téchto zafizenich bylo evidovano 8 746.

e Do roku 2009 dochazelo ke stalému narlstu v poctu senior(i ¢ekajicich na umisténi v DpS, nyni dochazi
k poklesu, prestoZe dle demografickych udajl populace ve véku 65+ v MSK vzrostla v tomto obdobi
01,7 %.

VyuZitelnost téchto zafizeni je dle dostupnych informaci témér stoprocentni, nejvytizenéjsi domovy pro senio-
ry jsou v kraji Libereckém, Moravskoslezsky kraj zaujimal v roce 2011 v ramci kraj& CR 5. misto s 97,9% vyuZi-
telnosti.

6
http://www.novinky.cz/domaci/182115-v-domovech-pro-seniory-chybi-pres-50-tisic-mist.html
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3.1.8.1.2 Vyvoj kapacit transformovanych socialnich sluzeb

Tento udaj je vtéto chvili dohledatelny pouze u zafizeni zfizenych Moravskoslezskym krajem a to
z dokumentu Souhrnnd zprdva o procesu transformace v MSK, 2012. Na drovni celého kraje a vSech socidlnich
sluzeb zde poskytovanych (vSemi zfizovateli) informace poskytovany nejsou.

Kraj, jakoZto zfizovatel, poskytoval k 1. 1. 2009 49 sluZeb socialni péce. V rdmci vSech zfizovatel(l timto zauji-
ma podil 14,5 % na celkovém poctu poskytovanych sluzeb socidlni péce v MSK.

Vyvoj v kapacitach transformovanych socialnich sluzeb (v prepocteném poctu klientl sluzeb v daném roce),
kde zfizovatelem je MSK, je nasledujici:

Tabulka 13 Vyvoj v kapacitach transformovanych socidlnich sluzeb

Druh sluzby, rok Zkratka 2007 2008 2009 2010 2011 2014
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim DOzP 865,4 863,9 884,9 788,3 712,1 1305
Chranéné bydleni CHB 44,8 53,0 112,0 161,9 187,5 511
Domov se zvlastnim rezimem DZR 129,8 138,7 137,9 41,2 15,5 1707
Podpora samostatného bydleni PSB 0,0 0,0 3,0 4,0 8,5 81
Celkem piepocteny pocet uZivatell v daném roce 1040,0 1055,6 1137,8 995,4 923,6 4604

Zdroj: Souhrnnd zprdva o procesu transformace v MSK, 2012

Udaj za rok 2014: kapacity socialnich sluieb k 15.7.2014, In: Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji na léta 2015 - 2020 (http://verejna-sprava.kr-

moravskoslezsky.cz/assets/socialni_oblast/plan rozvoje ss 2015-2020.pdf)

Transformované socialni sluzby zfizené MSK se vyviji ve srovnani s celorepublikovym trendem.

e Kapacity vdomovech pro osoby se zdravotnim postizenim se sniZuji, naopak stoupa podpora samo-
statného bydleni, také se zvysuji kapacity chranéného bydleni.

e Pouze pfi porovndani kapacit u domova se zvlastnim rezimem jesté zaznamendvame rozdil, kde v ramci
CR se kapacity mezi léty 2007 - 2011 zvysily, naopak v rdmci MSK se jiz snizuji.

e Transformacni proces socidlnich sluzeb se v souhrnu dotkne ccatisice osob Zijicich
v prispévkovych organizacich kraje, v soucasné chvili bylo v ramci transformace feSeno cca 750 osob
(kapacita, ktera zahrnuje akce dokoncené, v realizaci i planované).

e Diky procesu transformace socidlnich sluzeb se mezi lety 2011 a 2014 zvysily kapacity socidlnich sluzeb
— tyka se to vsech kategorii sluzeb, zvlasté pak domovd se zvlastnim rezimem a chranéného bydleni.

3.1.8.2 Socialné slabé oblasti

V ostravské aglomeraci zaznamenavame vyskyt tzv. socialné slabych oblasti, které se vyznacuji rlstem neza-
méstnanosti, a to predevsim dlouhodobého charakteru, zvySenou migraci obyvatel z této oblasti, negativnhim
pfirozenym pfirtstkem, vysokou rozvodovosti, vy$sim poctem vyplat davek v hmotné nouzi.
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e Zekonomického hlediska zde dochdzi ke sniZovani poctu pracovnich mist — klesd vyznam oblasti
v rdmci hierarchii kraje.
e Profesni a socialni struktura obyvatel zde byva nizsi, coz omezuje rozvojové moznosti oblasti.

V rdmci Socioekonomického atlasu Moravskoslezského kraje (2012) byly za socidlné slabé oblasti ve sledované
ostravské aglomeraci oznaceny tyto obce:
o SO ORP Karvina — Karvina, Stonava, Détmarovice, Petrovice u Karviné
o SO ORP Orlova — Orlova, Doubrava, Dolni Lutyné
o SO ORP Bohumin —Rychvald
o SO ORP Havifov — Horni Suchd
o SO ORP Opava — Jakartovice, Mladecko, Lhotka u Litultovic
e Vsocialné slabych lokalitach dochazi k jejich izolaci vici okoli, k socidlnimu uzavirani, kumulaci social-
né problémového obyvatelstva a prohlubujicim se socialnim problémtm.
e Tyto oblasti ¢i objekty jsou ¢asto situované v prostorové vyloucenych ¢astech obci, ztraceji své plavod-
ni rezidencni vyuziti.

Tyto oblasti jsou oznacovany jako socidlné vyloucené lokality (dale SVL).

ees

Uvedené lokality byvaji nej¢astéji spojovany s romskou problematikou, ale ne vSichni Romové Ziji v SVL a nao-
pak ne vSichni obyvatelé téchto oblasti jsou Romové.

e Kvalifikované odhady z minulych let uvadéji, 7e etnicka skupina Romd na tuzemi Ceské republiky &ita
cca 150 000 az 300 000 lidi (podle udaja Rady Evropy se jedna o 200 tis. Romti).

e Moravskoslezsky kraj je druhym krajem s nejvétSim poctem pfislusniki romskych komunit Zijicich
na jeho Uzemi v ramci celé Ceské republiky.

e Romsti poradci na obecnich Uradech obci s rozsifenou plsobnosti odhaduji, Ze v soucasné dobé
na Uzemi kraje Zije ptiblizné 40 000 - 50 000 prislusniki romské etnické skupiny, tj. 3 — 4 % obyvatel
kraje (nékteré Udaje hovofi az o 80 000 Romech). Dle téchto udaju je cca 30 000 z nich socialné vylou-
&enych, nebo socidlnim vylou¢enim ohroZenych’.

Podil Rom( v socialné vyloucenych lokalitach ve srovnani s rokem 2006 klesa:
e Analyza socidlné vyloucenych lokalit stanovuje pocet socidlné vylou¢enych Roml na
cca 10 - 11 tis. osob v MSK (cca 80 % z celkového poctu obyvatel vyloucenych lokalit).
e Z3etrfeni socidlné vyloucenych lokalit v Moravskoslezském kraji (Augur 2014) vyplyva, Ze romsky et-
nicky pavod obyvatel SVL uvedlo 64,3 % respondentd.

Z nejnovéjsi Analyzy socialné vylouéenych lokalit v CR (tzv. Gabalova zprava) z kvétna 20152 vyplyvaji tyto za-
véry pro Moravskoslezsky kraj:
- Celkovy pocet lokalit se v roce 2015 - v porovnani s rokem 2006 - témér zdvojnasobil (z 310 na 606), v
Moravskoslezském kraji se témér ztrojnasobil — z 28 na 72 lokalit.
- Pocet obyvatel Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach se zvysil témér o polovinu; v absolutnich Cis-
lech pribylo nejvice socialné vyloucenych v Usteckém a Moravskoslezském kraji - zde z 10 - 10,5 tisice
(2006) na 19 - 23 tisic (2014). Socialni vylouceni tak ma tendenci k replikaci v regionech, kde se nad-

pramérné vyskytovalo jiz v roce 2006.

7 Strategie integrace romské komunity Moravskoslezského kraje na obdobi 2015-2020
8 http://www.gac.cz/userfiles/File/nase prace vystupy/Analyza socialne vyloucenych lokalit GAC.pdf
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socialné vyloucené lokality se rozpadaji do vétsiho poctu mensich celkd, socidlné vylouceni se stéhuji
nebo jsou stéhovani do vice odlehlych obci s malo funkéni infrastrukturou - socialni vylou¢eni v Ceské
republice prestava mit svij dominantné méstsky charakter.

Podil nezaméstnanych v socialné vyloucenych lokalitach je v priméru priblizné 80 aZ 85 procent; nej-
vyssi primérnou nezaméstnanost vykazovaly obce v Moravskoslezském kraji.

na Gzemi ORP Ostrava se nachazi 13 socialné vylou¢enych lokalit (5. ORP v CR) s asi 7 800 obyvateli
(3. misto v CR).

Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR (2015) identifikovala ORP, ve kterych se nenachazeji socialné
vyloucené lokality dle zvolené definice: v Moravskoslezském kraji se jednd o ORP Bilovec, Kravare,

Hluéin, Cesky Té&8in, Frydlant n/O a Jablunkov.

3.1.8.2.1 Socialné vyloucené lokality v ostravské aglomeraci

StéZzejnim dokumentem pro identifikaci socidlné vylouc¢enych lokalit v aglomeraci je jiz zmifovana Analy-

za socialné vyloucenych lokalit provedena firmou GAC v roce 2006 a opét v roce 2014 (na podkladé krajskych

studii - v Moravskoslezském kraji provedené firmou Augur v roce 2014), z nichZ vyplynulo nésleduijici:

Obrazek 14 Mapa socialné vylouéenych lokalit v obcich s rozsitenou plsobnosti v Moravskoslezském kraji
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Zdroj: Augur (2014): Analyza socidlné vyloucenych lokalit v Moravskoslezském kraji. Zadavatel: Krajsky urad

Moravskoslezského kraje.
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Tabulka 14 Odhad poctu socidlné vyloucenych lokalit a po¢tu obyvatel v socialné vylouéenych lokalitdch os-
travské aglomerace (vybrané obce s rozsifenou plisobnosti — ORP)

’ Kvalifikovany odhad Odhadovany pocet Kvalifikovany odhad Odhadovany pocet
Poradi Uzemi poctu socialné obyvatel socidlné vylou- poctu socidlné vy- obyvatel socidlné vylou-
vyloucenych lokalit ~ €enych lokalit loucenych lokalit cenych lokalit
pramér Aglomerace celkem 25 11786 52/69* 13099 -14 219
1 ORP Ostrava 10 6516 11/28 6680 -7 800
2 ORP Frydek-Mistek 1 451 3 756
3 ORP Bohumin 3 674 3 820
4 ORP Novy Ji¢in 2 365 7 470
5 ORP Opava 2 272 9 220
6 ORP Karvina 3 1088 5 2367
7 ORP Orlova 2 1444 10 736
8 ORP Havitov 2 976 4 1050

* rozchazi se Udaje za ORP Ostrava mezi obr. 14 a 15

Zdroj: Analyza socidlné vyloucenych romskych lokalit a absorpcni kapacity subjekt(i plsobicich v této oblasti,
GAC, 2006 a Augur (2014): Analyza socidlné vyloucenych lokalit v Moravskoslezském kraji. Zadavatel: Krajsky
urad Moravskoslezského kraje.

Obrazek 15 Socialné vyloucené lokality v ostravské aglomeraci

Socialné vyloucené lokality v
ostravské aglomeraci v roce 2011
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Zdroj: Aktudlni informace o vyskytu SVL byly ziskany z dostupnych studii, popf. byly konzultovdny na prislus-
nych oddélenich uradd ORP.
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Studiem socidlné vyloucenych lokalit v Ostravé se v posledni dobé zabyvala i Kvasni¢kova studie z roku 2010
(Kvasnicka, 2010), ktera vymezila 14 socialné vyloucenych lokalit.

e VSO ORP je kromé vyloucenych lokalit i fada ubytoven a hotelovych dom{, ve kterych je ubytovana
také mnoho nepfizpUsobivych obyvatel. Dle Studie o stavu bezdomovectvi z roku 2012 v nich Zije cca
1 797 osob bez trvalého bydlisté (tzv. skryté bezdomovectvi).

e Na zakladé dat této studie Zilo ve vyloucenych lokalitdch SO ORP Ostrava k 1. 1. 2011 celkem 6 877
obyvatel, pfiblizné 2 % obyvatel Statutarniho mésta Ostrava.

e Na zakladé plvodni Gabalovy analyzy z roku 2006 byl pocet obyvatel odhadovan na 6 516.

e Dle Analyzy sociadlné vyloucenych lokalit v Moravskoslezském kraji, zpracované firmou Augur, Zilo v 28,
resp. 11 (dle zvolené metodiky) socidlné vyloucenych lokalitdch ORP Ostravy v roce 2014 celkem mi-
nimalné 6 680 obyvatel, Analyza socialné vylouéenych lokalit v CR (2015) uvadi 13 lokalit se 7 800
obyvateli.

e Pocet obyvatel v socidlné vylouc¢enych oblastech ORP Ostrava tedy stdle stoupa.

e Ekonomickd data tohoto druhu jsou dostupna pouze za kraje a CR.
ci chudoby (9 %, resp. 8,6 %) v ramci celé EU, kdy primér EU byl okolo 16,5 %. Nejvyssi podil populace
pod hranici byl v roce 2010 v Loty3sku (21,3)°, v roce 2013 v Recku (23,1 %).'° Region NUTS 2 Morav-
skoslezsko zaznamenal mezi ostatnimi ¢eskymi regiony soudrznosti nejvyssi podil populace Zijici pod
hranici chudoby — 15,3 % obyvatelstva regionu.

e Podle vztahu pFijma k Zivotnimu minimu bylo v roce 2010 v CR 3,3 % domécnosti pod jeho hranici,
v roce 2013 uz 4,2 % vSech domacnosti.

e V Moravskoslezském kraji pocet i podil domacnosti s €istymi pFijmy pod Zivotnim minimem ma od
roku 2005 stoupajici tendenci. V roce 2013 se tento podil zdvojndasobil na 7,5 % domacnosti, coz vy-
razné presahuje priimér CR (4,3 %).

e Co do vyse vyplacenych davek se MSK v roce 2014 umistil s necelymi 5,2 mld. K¢ na 1. misto v rdmci
véech krajd CR (zéroveri zaznamenal nejvétsi meziroéni narlst). V podilu na 1 000 obyvatel zaujima
2. misto tésné za Usteckym krajem (Ustecky kraj 4,22 tis. K& / obyvatele, Moravskoslezsky kraj 4,15 tis.
K¢ / obyvatele).

9 http://www.mpsv.cz/files/clanky/13360/ukazatele.pdf

10
At-risk-of-poverty rate by poverty threshold and tenure status (source: SILC), Eurostat
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Graf 38 Vyplacené davky statni socidlni podpory v krajich na obyvatele (v tis. K¢)

Ustecky kraj Moravskoslezsky kraj ~ =&E=Ceska republika
4,7 — —
4,0 3,9 3,9 =
3,3 3,4
4,1 3,8 56 52 48 4,4 4,7 4,3 46 4,3 40 3,8
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Zdroj: Verejnd databdze CSU, vlastni zpracovdni

3.1.8.4 Davky hmotné nouze

Zatimco bylo v roce 2012 v CR zaznamenano 56% meziroéni navy$eni davek pomoci v hmotné nouzi
(bylo vyplaceno 7,75 mld. K¢), v roce 2014 uZ absolutni ¢astka Cinila 11,29 mld. K¢ (navyseni o 45 %
mezi lety 2012 a 2014).

V Moravskoslezském kraji i na celostatni Urovni lze zaznamenat trend poklesu ddvek ,Mimoradna
okamZitd pomoc”, naopak dochazi k narlstu doplatku na bydleni a pfispévku na Zivobyti (v pfipadé
MSK je narlst vyde davek nad priimérem CR).

Nasledujici graf znazoriuje stoupajici tendenci jak u podilu osob ohroZenych chudobou tak u miry materialni
deprivace v CR.

Graf 39 Vyvoj podilu osob ohroZenych chudobou a materidlni deprivaci v CR (v %)

e=g=e mira ohrozeni chudobou mira materialni deprivace
10,36

9,9 9,6 9 9 9,8 9,7
11,8 \ﬂ\“

9,6

7,4
6,8 6,1 6,2 6,1 6,5
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Pozn.: *) predbézné udaje CSU
Zdroj: MPSV

V roce 2010 byla v ramci ostravské aglomerace vyplacena nejvyssi ¢astka za ddvky hmotné nouze v SO
ORP Ostrava (219 738 tis. K¢), naopak nejnizsi v SO ORP Frenstat pod Radhostém (9 452 tis. Kc).
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e Vpodilu ¢astky hmotné nouze vyplacené v dané SO ORP na 1 000 obyvatel se v roce 2010 umistila
na prvni misto Karvina pfed Ostravou a Ceskym Té8inem.

3.1.8.5 Kriminalita

e Data tykajici se poctu trestnych €indl (TC) jsou z hlediska Policie CR sbirdna za jednotlivé tzemni odbo-
ry a obvodni oddéleni PCR. Mé&sto Ostrava spada do Méstského feditelstvi v Ostravé, ostatni obce do
nasledujicich tzemnich odbor(: Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in a Opava.

e V Ostravské aglomeraci, potazmo v celém Moravskoslezském kraji, kriminalita pozvolna stoupa (s vy-
jimkou let 2010 a 2012).

e Vroce 2013 bylo zji$téno nejvice TC na Gzemi Méstského teditelstvi Ostrava (18 060 TC), nasleduji
U0 Karving (9 010 TC), UO Frydek-Mistek (5 170 TC), UO Opava (4 029 TC) a nakonec UO Novy Ji&in
(3 823 TC).

e Index kriminality, ktery udava pocet TC na 10 000 obyvatel, byl v roce 2013 nejvétsi v MR Ostrava
(549,3), nasleduji UO Karvina (340,4), UO Novy Ji¢in (251), UO Frydek-Mistek (241,5) a nejnizi byl za-
znamendan v UO Opava (227,4). Zdroj: www.mapakriminality.cz

e V meziokresnim srovnani doslo mezi rokem 2005 a 2013 k nejvyssimu narlstu v poctu zjisténych
1000 obyvatel je nejvice zjisténych trestnych cind v okrese Ostrava-mésto (55,5) a Karviné (35), nao-
pak nejméné v Opavé (23).

e Celkové lze konstatovat, ze od roku 2007 dochazi v celém MSK k poklesu v poctu stihanych, vysetro-
vanych nezletilych a mladistvych osob.

3.1.9 Zavérecné shrnuti

Ostravska aglomerace se v poslednich letech vyrazné vylidiiuje. Ubytek poctu obyvatel je dan jak pfirozenym
Ubytkem, tak zejména vysté&hovalectvim do jinych region CR. Hlavnim divodem vystéhovalectvi je nedosta-
tek pracovnich pfilezitosti souvisejici s restrukturalizaci tézkého primyslu a dlouhodobou kvalifikaéni orientaci
obyvatel, ddle pak stav Zivotniho prostiedi, zejména v podobé znedisténého ovzdusi. Vyrazné vystéhovalectvi
pfispivd obecné negativni vnimani aglomerace, které mnohdy neni zaloZzeno na faktech. Pro obyvatele aglo-
merace je zde malo atraktivniho mista pro Zivot, coz dosvédcuje i vystéhovalectvi do sousednich ¢i okrajovych
Casti aglomerace.

Vzhledem k ochoté lidi odejit za praci a jejich adaptabilité nejvice odchazeji zejména lidé mladi a vzdélani.
Zvysuje se tak zde podil osob nizko kvalifikovanych a socialné slabsich. Pfedevsim v jadru aglomerace se vy-
razné koncentruje pocet obyvatel s nizkymi pfijmy, vznikaji nové socialné vyloucené lokality. Rostou socialni
problémy doprovazené zvysenou kriminalitou, atraktivita Zivota v takové spolecnosti pak klesa vice a vice.

Aglomerace je dlouhodobé vyrazné zavisla na nékolika malo silnych zaméstnavatelich v tézkém primyslu,
potykajicich se prlibézné s vétsimi ¢i mensimi ekonomickymi problémy, které mohou vyustit k omezeni ¢i za-
staveni ¢innosti. Z toho prameni obrovské riziko ztraty zaméstnani velké masy lidi, s jeho souvisejicimi kata-
strofalnimi dopady na socioekonomicky vyvoj ostravské aglomerace.
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PFi pripravé strategie ITI byla nejprve provedena identifikace vSech subjektl v ostravské aglomeraci, dotce-
nych pfipravovanou strategii ITI. Poté byli zastupci relevantnich subjekt( (tedy subjekt( s vlivem ¢i zdjmem na

pfipravé ITl) osloveni k zapojeni na pfipraveé strategie ITI.

Nasledné byla provedena analyza klicovych stakeholderl pro implementaci Strategie ITI.

Klicovi aktéri pro Integrovanou teritoridlni investici ostravské aglomerace byli posuzovani z hlediska:

1. cilG a nastroji komunikace

2. vlivu na realizaci strategie a zajmu o realizaci strategie.

Seznam stakeholder( byl identifikovan a nasledné validovan spole¢né se zastupci statutarnich mést a experty

pracovnich skupin ITl a Regionalni stalé konference.

3.2.1 Seznam identifikovanych klicovych aktért z hlediska vlivu na

planovani a realizace strategie ITl a z hlediska zajmu

VLIV

nizky

uzemi nebo vné uzemi aglomerace, bez viivu
na implementaci ITl, ale s urcitym zdjmem o
vysledky ITI.

vysoky

Jednd se o organizace s vysokym vlivem na imple-
mentaci strategie, ale spiSe s malym zajmem o ITI

Utad prace
Média

Vertejnost Statni instituce (CHKO, Narodni pamatkovy Ustav,
> | MMR-NOK Financni arad)
é Spravci dopravni infrastruktury
€ | Cyklokoordinator
Jednd se o organizace se silnym zdjmem o | Jednd se o organizace se silnym vlivem na rozvoj
zapojeni do realizace ITI v roli nositeli pro- | aglomerace a strategie ITI a se silnym zdjmem o jeji
jektu (prijemctl integrovanych projekt(), | vyslednou podobu, fizeni a pfipadné zmény strate-
pfip. i zpracovatell projektu, avsak se spise | gie ITI.
nizsim vlivem na pldnovdni samotné strate-
gie. Nositel ITI
Ridici vybor ITI
Obce mimo Uzemi ITI Statutarni mésta
Prispévkové organizace Moravskoslezsky kraj
Provozovatelé verejné dopravy Pakt zaméstnanosti
Neziskovy sektor Ridici organy a jejich zprostiedkujici subjekty
Malé a stfedni podniky Vyznamni zaméstnavatelé
Zakladni a stfedni Skoly ARR, Hospodarska komora a dalsi regiondlni inst.
Mistni akcni skupiny Stfedni mésta a obce
Zpracovatelé projektl (dotacni agentury) Vlastnici bytd a Asental Group (RPG)
E %' Ekologicka sdruzeni
< 2 Regionalni stald konference / Narodni stala konfe-
N S

rence
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3.2.2 Seznam identifikovanych klicovych aktéru z hlediska cilt a na-

stroju komunikace

Vyse popsanym cilovym skupindm byly pfifazeny vhodné komunikacni nastroje a oblasti jejich zajmu a potre-

by ve vztahu ke strategii ITI.

Klicovi
stakeholdefi

Nositelé projektu
Poradenské agentury

Organizacni struktura ITI
Clenové Ridiciho vyboru
ITl, RSK a pracovnich
skupin RSK / ITI

Zajimajici se vefejnost
Studenti

Potencialni pfijemci mimo
uzemi ITI

Mistni akéni skupiny

Co hledaji,
potiebu;ji?

Obecné informace

Informace o vyzvach
a podminkach pod-
pory projektd

Kontaktni informace

VSechno stejné jako
vyse

Odkaz na sdilené
pracovni prostredi a
ulozisté

VSechno stejné jako
v prvnim pfipadé

Jak chceme scilovou
skupinou pracovat?
Poskytnout ocekavané
informace

(Kdo jsme? Co délame?
Pro¢ to délame? MuiZeme
Vam pomoci zde ziskat
finance na projekt?)
Usnadnit orientaci
v tématu

Vysvétlit cile ,,projektu” ITI

Pravidelné aktualizovat
informace

Umoznit snadnou orienta-
ci

Podat specifické informa-
ce o vyzvach a podmin-
kach podpory

Poskytnout povinné a
obecné informace

Byt pfipraveni na dotazy
vieho druhu

Byt pripraven poskytnout
v pfedem stanovené dobé
odpov. na zvidavé otazky

Vsechno jako vyse

Duraz na oficialni doku-
menty a kontaktni infor-
mace

Sdileni soubor(

MozZnost sdilet rozpraco-
vany soubor

Dliraz na usnadnéni ori-
entace a vysvétleni cile
»projektu” ITI

Stranka 96 z 200

Nastroje

Webova stranka
Infografika

Brozury ke stazeni
Prezentace

Zapisy z jednani,
oficidlni dokumenty,
smlouvy, apod.

Web

Email, Telefon
Seminare
Konzultace

Telefon
Mail
Web

Webova stranka
Infografika

Brozury ke stazeni
Prezentace

Zapisy z jednani,
oficidlni dokumenty,
smlouvy, apod.

Web

Email, Telefon
Seminare

Konzultace

Google Drive, Docs,
Calendar atd.

Jako vyse

Forma

Strucné informace
na webu

Obrazky na webu
a ke stazeni v .pdf

Dokument ke
stazeni

PPT nebo Prezi
Dokumenty ke
stazeni

Aktuality na webu
Plan vyzev mailem
a vdokumentech
na webu

Emailovy a telefo-
nicky kontakt

Seminar

Kontaktni  online
formuldr  (férum,
FAQ) CRM

Telefonni Cislo
Emailova adresa
Online formular
(férum, FAQ)

Link nebo propo-
jeni pfihldseni do
Google Drive

Jako vyse



SWOT ANALYZA

Podstatou SWOT analyzy je identifikace hlavnich rozvojovych faktor( plsobicich na rozvoj aglomerace v kaz-
dém problémovém okruhu (S — silnych stranek, W — slabych stranek, O — pfilezitosti, T — pfipadnych hrozeb).

Na analyzu ekonomické a socidlni situace navazuje souhrnnd SWOT analyza, kterd na zakladé predchozich
poznatkl identifikuje silné a slabé stranky, hrozby a pfileZitosti rozvoje izemi. Cilem SWOT analyzy je vytvorit
vychodisko pro formulovani cilG a strategie ITI, z nichZ vyplynou moZnosti feseni vybraného Uzemi, a to s oh-
ledem na zpUsobilost jejich financovani z ESIF.

Cilem této kapitoly je na zakladé vystupt z ¢asové predchazejicich etap (S-E analyza, Vyhodnoceni cil( strate-
gickych dokument( ostravské aglomerace) pfipravit souhrnny podklad pro strategickou cast ITI strategie -
SWOT analyzu. Dlvodem pro doplnéni predchozich analytickych etap o dalsi vystup byla zejména potieba
jasnéjsiho utfidéni nejen klicovych problému a jejich pficin v ostravské aglomeraci, ale také potencialnich
vnéjsich prilezitosti pro dalsi rozvoj.

PrileZitosti pro dalsi rozvoj ostravské aglomerace lze urcit jednak na zakladé souhrnného stromu problémd,
kde jsou negativni tvrzeni a identifikované problémy preformulovény pozitivné jako pfilezitosti pro dalsi roz-
voj. Takto jsou vSak identifikovany predevsim ,vnitini pfilezitosti“ — pfilezitosti pramenici ze specifickych
podminek ostravské aglomerace.

S cilem jasné identifikovat také vnéjsi pfileZitosti pro rozvoj byly proto dosavadni vystupy doplnény o SWOT
analyzu ostravské aglomerace. Ta jednak shrnuje dosavadni vystupy formou silnych a slabych stranek, jednak
je doplfiuje o vnéjsi analyzu ptileZitosti, ale také hrozeb pro dalsi rozvoj ostravské aglomerace.

Klicové poznatky z analyzy ekonomické a socialni situace se velmi ¢asto prezentuji ve formé SWOT analyzy.
SWOT analyza je standardni metodou, jejimzZ principem je jednoducha, avsak vystiznad a pokud mozno objek-
tivni charakteristika silnych a slabych stranek zkoumaného regionu a jeho moZnych pfilezitosti a ohrozeni.

Hlavnim cilem analyzy SWOT je uttidéni podstatnych informaci ziskanych predchozimi analytickymi pracemi —
v pfipadé pripravy strategie ITI ostravské aglomerace se jedna o vystupy predchozich tfi etap projektu. Ackoliv
je metoda SWOT nazyvéana analyzou, je potfeba si uvédomit, Ze se de facto jedna o urcitou syntézu problému
z dil¢ich oblasti do konzistentniho systému rozvojovych bariér a potencialu. Zejména pak ma tento nastroj
slouzit k orientaci v identifikovanych problémech.

Zakladem SWOT analyzy je rozélenéni na vnitfni analyzu (silné a slabé stranky — S a W) a vnéjsi analyzu (p¥i-
leZitosti a hrozby -0 aT):

e Vnitini analyza se zabyva tématy, ktera se tykaji vnitinich dispozic a podminek rozvoje daného regio-
nu a jsou, ¢i by mély byt, pfimo ovlivnitelné jeho intervencemi, zatimco vnéjsi analyza se zabyva téma-
ty, kterad jsou mimo bezprostfedni plsobnost intervenci na Urovni ostravské aglomerace. Vnitfnimi
podminkami se rozumi, Ze se jedna o podminky ovlivnitelné na Urovni analyzovaného uzemi.
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e Naproti tomu PrileZitosti a Hrozby ptredstavuji z hlediska Uzemi, pro které je analyza tvofena, podmin-
ky vnéjsi a tudiz neovlivnitelné. PrileZitosti a Hrozby maji de facto charakter vnéjsiho prostredi a vli-
vU, pficemz jejich vymezeni by mélo byt orientovano jak do soucasnosti, tak do budoucnosti. Mély by
tedy rikat, jaké neovlivnitelné podminky plsobi ¢i budou pUsobit na identifikované silné a slabé stran-

ky.
Tento pristup ke SWOT analyze ostravské aglomerace shrnuje nasledujici schéma.

Obrazek 16 Schéma pristupu ke SWOT analyze ostravské aglomerace

o e e = = = = = = = = = = = = = = = = = = = |
! |
STRENGHTS : OPPORTUNITIES ]
|
|
S 01 , ’ ] \Z /1 Vv e ° :
|
ilné stranky ||| Prilezitosti |
= | |
E Piednosti aglomerace Il Piilezitosti |
|
@ G2 p g ] — 2 o '
E‘: Vnitini podminky pro rozvoj | Vnéjsi faktory, které nelze ptimo :
aglomerace, které je tteba déle podpotit : ovlivnit, ale které mohou zlepsit situaci |
arozvinout, ale nejsou primarnim cilem Il ostravské aglomerace nebo pozitivné |
pro intervence : ovlivnit vysledky realizace ITI |
|
! 1
: !
]
: 1
WEAKNESSESS | THREATS :
! 1
Slabé : : b |
, abé stranky || Hrozby :
]
3 ! :
"g Rozvojové priority : Hrozby :
= oy . . ! I
2 Vnitini podminky pro rozvoj : Vnéjsi faktory, které nelze ptimo !
aglomerace, které je tieba zlepsit ¢i | ovlivnit, ale mohou situaci ostravské :
zménit : aglomerace zhorsit, ptipadné mohou ]
| negativné ovlivnit realizaci ITI :
! 1
! 1
! 1
: 1
|
I
Vnitini analyza : Vnéjsi analyza :
____________________________ |

Zdroj: Koncept ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2013)

Toto ¢lenéni by mélo pomoci pti planovani dalSich intervenci tak, Ze opatfeni a dalsi nastroje ITI by mély byt
zaméreny na feseni vnitfnich problém( (s vyuZitim silnych stranek), a zaleZitosti vyplyvajici z vnéjsi analyzy
jsou pro tato fesenim podpUrnymi ¢i naopak omezujicimi faktory, které musi byt pfi planovani a realizaci in-
tervenci brany v Uvahu.
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Zakladnim vstupem do SWOT analyzy a identifikaci silnych a slabych strdnek ostravské aglomerace a prilezi-
tosti a hrozeb pro jeji dalsi rozvoj jsou vystupy predchozich etap projektu, tedy:

e socioekonomickd analyza ostravské aglomerace;
e stromy problémd a workshopy s klicovymi aktéry;
e vyhodnoceni strategickych cill strategickych dokument( ostravské aglomerace.

Takto pfipravenda SWOT analyza identifikuje kliCové rozvojové pfilezitosti i problémy ostravské aglomerace,
které by méla strategie ITI fesit. Pfedstavuje tak jedno z kli¢ovych vychodisek pro formulovani cilli a strategie
a je uréitym mustkem mezi potfebami a rozvojovym potencidlem definovanym v S-E analyze a stromé pro-
blém{ a strategickou ¢asti.

3.3.3 SWOT analyza ostravské aglomerace

Tato kapitola predstavuje konecny navrh SWOT analyzy ostravské aglomerace, pfipravena podle vyse popsa-
ného postupu.

3.3.3.1 Silné a slabé stranky
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Ekonomika a podnikani

e Unikatni know-how spojené sdlouhou tradici e Ekonomickd krize zastavila pozitivni vyvoj aglo-

tézebniho pramyslu, vyrobou Zeleza a oceli a merace (ekonomicky rlist a sniZzovani nezamést-

tézkého strojirenstvi, které Ize vyuzit pro vyrobu nanosti) a doslo opét k narlstu nezaméstnanos-

s vySsi pfidanou hodnotou. ti. Zaroven se zvySuje délka nezaméstnanosti,
e Dostupnost a kapacita vysokych kol pfimo resp. podil dlouhodobé nezaméstnanych.

v aglomeraci — v aglomeraci studuje priblizné 35 e Nedostatecna produktova inovacni aktivita pod-

tis. VS studentd. nikd, nizkd spoluprace vefejného vyzkumu
e Diverzifikovana infrastruktura na podporu pod- s podniky.

nikdm a podnikatelim (inovaéni centra, klastry, e Diverzifikace ekonomiky tahnou zatim zejména

inkubatory, priimyslové nemovitosti). zahrani¢ni investofi a velké firmy, které
e Zvysujici se vstupy aktivit VaVal a nové budova- v regionu umistily aktivity spiSe s niZsi pfidanou

na vyzkumna centra. hodnotou.

e Vznik a rlst domacich MSP je omezeny -
v aglomeraci vznika nizky pocet novych MSP.

e Hustota infrastruktury na podporu podnikiim a
podnikatelim neodpovidda dosavadnim vystu-
plm — monitoring.

e Zatim nevyuZity potencidl letisté v Ostravé pro
osobni i nakladni dopravu, a tedy jeho omezeny
prispévek k atraktivité regionu pro obyvatele,
pracovniky i investory.

o Preference zaméstnaneckého vztahu, pred sa-
mostatnym podnikdnim - nizkd droven podnika-
telské aktivity.

e Nedostatek technicky vzdélané pracovni sily na
trhu prace (neefektivni spoluprace Skolstvi a
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

podnikatelského sektoru).
Vysoka energetickd narocnost pramyslu v os-
travské aglomeraci.

Obyvatelstvo a socialni sluzby

Ustaveni partnerstvi mezi aktéry na trhu prace a
nastartovani vzajemné komunikace diky vzniku a
zahajeni fungovani v Cesku unikatni platformy
»MS Pakt zaméstnanosti“, ktery by mél pfispét
k Feseni problém{ na trhu prace.

V ostravské aglomeraci se podafilo vyznamné
snizit miru nezaméstnanosti a snizit odstup za
primérem Ceska.

Nabidka socidlnich sluzeb a jejich dostupnost je
z kvantitativniho pohledu v ostravské aglomeraci
pomérné dobra.

Mira nezaméstnanosti sice kopiruje vyvoj na
narodni urovni, podil dlouhodobé nezaméstna-
nych je viak v regionu vyrazné vyssi.

V ostravské aglomeraci je vysoké procento oby-
vatel se zakladnim vzdélanim a vysoky podil ob-
tizné rekvalifikovatelné a adaptovatelné pracov-
ni sily.

Nedostatecné kvalitni lidské zdroje (slaba jazy-
kova vybavenost, zhorsujici se dovednosti absol-
ventl).

Dlouhodoby ubytek obyvatel, predevsim obyva-
tel mladych a kvalifikovanych a s tim souvisejici
posileni trendu starnuti obyvatel.

Prdmérné mzdy v aglomeraci jsou pomérné vy-
soké — nepfiznivy faktor pro strategii zalozenou
na lakani novych, velkych zahranicnich investo-
ra.

Rostouci podil obyvatel, ktefi jsou ohroZeni chu-
dobou a sociadlnim vylouc¢enim - vznik socialné
vyloucenych lokalit.

ZvySend mira kriminality.

Méstskeé a Zivotni prostiedi

Kvalitni  Zivotni  prostiedi a

v bezprostifednim zazemi aglomerace.
Zlepsujici se kvalita ovzdusi za poslednich 25 let
v dlsledku pfijatych opatreni.

Zlepseni dopravniho napojeni regionu diky dal-
niénimu a kvalitnéjsimu Zelezni¢nimu spojeni.
Moznost zhodnoceni a posileni méstské zelené
pro rekreacni a ekologickou funkci.

»priroda“

V poslednich letech zpomaleni zlepSovani zne-
Cisténého ovzdusi a pretrvdvajici negativni
image aglomerace v této oblasti, kterd neodpo-
vida skutec¢nym adajim.

Velmi nizké vyuziti vefejné dopravy a omezena
dostupnost nékterych oblasti aglomerace, které
znamenaji vyssi vyuZziti individudlni dopravy ne-
gativné prispivajici ke znecisténi ovzdusi a hlu-
kem v aglomeraci.

Nedobudované silni¢ni obchvaty nékterych mést
Nedostatecna preference MHD, cyklo a pési do-
pravy ve méstech.

Omezeny pokrok revitalizace zanedbaného
méstského prostfedi a vyznamna rozloha stale
zanedbanych Uzemi (prdmyslovych i neprimys-
lovych).

Zvysovani podilu emisi z malych zdrojd znecisto-
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SILNE STRANKY

PRILEZITOSTI

SLABE STRANKY

vani, které se jen obtiZiné kontroluji (topeni tu-
hymi palivy).

Nadprlimeérnd produkce komunainiho odpadu
oproti priméru CR

Mnoizstvi vyprodukovanych primyslovych odpa-
dli je nejvyssi v ramci celé CR.

Pretrvavajici vysoky podil odstrariovani komu-
nalniho odpadu skladkovanim.
Nevyuzity potencidl vyuzivani
zdroju energie.

Pfetrvavajici negativni image aglomerace.

obnovitelnych

HROZBY

Politické, legislativni, administrativni a spravni

Ddraz na ,place-based” podporu v ramci Kohez-
ni politiky EU v obdobi 2014+ - vétsi dlraz na to,
aby podpora byla Sitd na miru mistnim potre-
bam a z toho vyplyvajici posileni Uzemni a inte-
grované dimenze Kohezni politiky (nastroj ITI,
JAP, CLLD apod.).

Zptisnéni limitl v oblasti Zivotniho prostredi i
v sousednim Polsku, a stim souvisejici dalsi
zlepSeni znecisténi ovzdusi v ostravské aglome-
raci

Vétsi dlraz na dosazené vysledky projektl pod-
pofenych z prostfedkdl EU, namisto prostého
Cerpani prostredka.

Vyssi vyuziti finanénich nastrojd v budoucim
programovém obdobi — vys$si dliraz na motivaci
prijemcud a dlouhodobé udrzitelné nastroje pod-
pory i za horizont obdobi 2014-2020.

Prijeti zakona o statni sluzbé a na néj navazané
dlouhodobé zlepseni fungovani vefejné spravy
Zavedeni dualniho vzdélavani.

Zména fizeni stfedniho Skolstvi — vétsi vliv sa-
mospravy, hospodarské komory, MPO — sladéni
s potfebami trhu prace.

SniZzeni administrativni narocnosti a procest
spojenych s vyuZitim fondl EU.

Politickd nestabilita Ceska a pokracovéni eko-
nomické recese znamenajici hrozbu nizsich pfi-
jm0 méstskych rozpoctl, nedostatecnou tvorbu
novych pracovnich mist apod.

Nestabilita (a neakceschopnost) legislativniho
prostredi ovliviiujiciho ekonomiku i vefejny sek-
tor.

Pfetrvani nemotivujiciho socidlniho systému a
neflexibilniho trhu prace.

Chybéjici reforma vysokého Skolstvi — snizovani
urovné jeho kvality na ukor kvantity.

Ekonomické, financni

Specifické programy cCisté na podporu tohoto
regionu. ZvySena pozornost vénovana ostravské
aglomeraci v souvislosti s ekonomickymi pro-

Odchod nejvétsich zaméstnavatelll z regionu —
uzavreni jejich aktivit v regionu a s tim zanik vy-
znamného poctu pracovnich mist pro specificky
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PRILEZITOSTI

blémy a potencialné vyznamné investice sméru-
jici do regionu.

Vyuziti ,chytrych” feSeni a nejmodernéjsich
technologii v dopravé, které umozni snizit podil
individualni dopravy a zvyhodni dopravu vefej-
nou nebo jiné alternativni formy dopravy.
Intenzivnéjsi vyuziti ostravského letisté a vyuziti
ostravského letisté pro nakladni dopravu ze
strany leteckych spolecnosti ¢i investor(.
Rostouci zajem o wvyuZiti starych unikatnich
pramyslovych aredl( a budov i jako atraktivita
nejen v oblasti cestovniho ruchu.

Sanace a rekultivace Uzemi brownfieldl - vznik
novych rozvojovych ploch pro podnikdni a nova
pracovni mista.

Reforma financovani védy a vyzkumu — posileni
podpory kvality na Ukor kvantity.

Podpora pfichodu/ navratu Spickovych védec-
kych pracovnik(l do nové budovanych vyzkum-
nych center — program podpory na narodni
arovni.

Vyssi podpora voblasti VaVal smértujici na
uplatnéni vysledk( vyzkumu v praxi — potencial
pro vznik novych podnikd, rlst vlastnich prijm{
regionalnich VS.

Stoupajici podpora start-upt a zakladani novych
firem v Cesku jako pfileZitost pro rozvoj podni-
kani i v ostravské aglomeraci.

Vyssi podil prostfedkd v budoucim programo-
vém obdobi 2014+ bude sméfovan na revitaliza-
ci ploch pro podnikani namisto budovani ploch
na zelené louce.

Vyznamnéjsi podpora odpovédného vztahu oby-
vatel a firem k Zivotnimu prosttedi v EU i v CR.
Rostouci vyznam CSR aktivit — rostouci soukro-
mé investice podnikl do vyvoje Cistych a eko-
nomicky unosnych technologii pro odstrané-
ni/omezeni negativnich dopad( na Zivotni pro-
stfedi a dalSich socidlnich problém.

MozZnost naldkani vzdélanych cizincl, zejména
z vychodni Evropy.

Zvyseni poptavky po inovacich ze strany nadna-
rodnich firem.

Odeznivani krize — obnoveni dvéry ve financni
trhy — rozvoj developerskych aktivit — nova pra-
covni mista, obnova uzemi (brownfielda).

HROZBY

kvalifikované pracovniky.

Nedostatek prostfedkd pro oblast VaVal
v dUsledku jejich stagnace na narodni Urovni a
narlstu poctu a kapacit vyzkumnych organizaci,
které se o né uchazeji.

Zpomaleni narlQstu a zaostavani za dynamictéj-
$imi regiony v ukazateli vydajid VaV v poméru
k HDP.

Nevyuziti vybudované VaVal infrastruktury.
Rostouci konkurence zPolska v pfihraniénim
regionu a vytlacovani mistnich firem a podnik.
Pokracovani existence nejednotnych pravidel
v Cesku a Polsku a ztoho plynouci vyhodné&jsi
podminky pro nékteré polské podniky.

Podpora podnikani a inovaci bude ddle zamére-
na spiSe na kvantitu a fyzickou infrastrukturu
spiSe nez na kvalitu nabizenych sluzeb.

Ubytek kvalifikovanych pracovnich sil
(v technickych oborech) pfesunem do hospodar-
sky stabilnéjsich region’ a odchodem do penze.
Odliv kvalitnich védeckych pracovnik(l do zahra-
nici.

Nezachyceni globalnich trendi v oblasti VaVal.
Chybné nasmérovani penéz ze strukturalnich
fondd EU a podminky pro jejich vyuZziti neodpo-
vidajici potfebam regionu.
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HROZBY

Socialni, demografické

Rostouci diraz na podporu socidlniho podnikani.
Systémové feseni hazardu.

Zména nastaveni socidlniho systému a podpora
tak, aby zahrnovala dliraz na motivaci k navratu
do aktivniho Zivota a podporovala setrvani ¢i na-
vrat do aktivniho Zivota, véetné trhu prace.
Zména systému podpory bydleni pro chudé ne-
bo chudobou ohroZené obyvatele.

Vyuziti modernich technologii, které snizi nakla-
dy na socidlni sluzby a umozni socialné slabym ¢i
handicapovanym obyvatelllm a seniorim setr-
vavat v pfirozeném prostredi a vice se zapojovat
do aktivniho Zivota.

Zahajeni ucinnosti nového Obcanského zakoniku
— vétsi prava a mozZnosti ochrany seniord a soci-
alné slabych osob, lepsi ochrana spotrebitel.
Vétsi podpora transformace socidlnich sluzeb
z centralni a evropské Urovné.

Pretrvani nekoncepcniho feseni problém( sou-
visejicich s chudobou a socidlni exkluzi na na-
rodni Urovni — zvySeni podilu chudych a socidlné
vyloucenych obyvatel v aglomeraci a s tim souvi-
sejici narlst dalSich negativnich jevd (kriminali-
ta, zanedbani prostredi, nizka koupéschopnost,
rast Sedé ekonomiky ad.).

Podcenéni aktudlnich demografickych trendu
(zejm. starnuti populace), a odloZeni potfebnych
reforem.

Zachovani stdvajiciho nemotivacniho socialniho
systému a podpory, véetné spiSe ,reaktivni“
podpory nezaméstnanych.

Technologické

Rozvoj technologii a podpory pro ,chytrd mésta“
(Smart cities).

Posilovani vyuziti modernich IT a vétsi potreba
dostatecnych vypocetnich kapacit i expertl
v této oblasti — pfichod investord a rozsifeni
spoluprace v navaznosti na rozvoj ¢innosti no-
vych vyzkumnych center v kraji zamérenych na
IT.

Modernizace v oblasti efektivnéjSiho vyuzivani
energii a s tim spojeny rozvoj ekoinovaci a tech-
nologii orientovanych na energetickou ucinnost
a ochranu prostredi (primysl, vefejnd sprava,
domadcnosti).

Zaostani vyuziti modernich technologii mezi
starSimi a méné kvalifikovanymi obyvateli a
z toho plynouci snizeni jejich konkurenceschop-
nosti a uplatnitelnosti na trhu prace.

Podpora aplikovaného vyzkumu na ukor (nikoli
navic k) vyzkumu zakladniho.

Zpomaleni (zastaveni) trendu modernizace pru-
myslovych provozu a technické infrastruktury.
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3.4 ANALYZA PROBLEMU A POTREB

3.4.1 Soucasny vychozi stav aneb Ceho jiz bylo dosazeno

Moravskoslezsky kraj se v poslednich deseti letech dotahl z 53 % na necelych 80 % prliméru ekonomické vy-
konnosti Evropské unie. Ekonomika se po dvaceti péti letech obohacuje o nové obory podnikani, region je
napojen na zasadni dopravni tepny, informacné propojen prostfednictvim optickych siti, kvalita ovzdusi je
nesrovnatelné lepsi oproti stavu pred dvaceti péti lety. Energetické zdroje jsou relativné snadno dostupné,
prileZitosti mUzZe byt vétsi orientace na jejich Gcinnéjsi vyuzivani, véetné vyuziti alternativnich zdroj energie.

Do novych prlmyslovych zén pribyla fada novych investorl, ktefi vytvofili tisice novych pracovnich mist
a vyznamné zmirnili dopad restrukturalizace ekonomiky. Obyvatelé aglomerace mohou tézit z pfitomnosti tfi
univerzit, pfitom Vysokd Skola banskda — Technicka univerzita Ostrava disponuje unikatnim know-how
a vybavenim, plynouci z historické primyslové orientace aze spoluprace univerzity s mistnimi firmami.
V regionu funguji nové technologické parky, podnikatelské inkubatory a vyzkumna centra.

Ostravsko se dostdva do povédomi verejnosti jako misto konani kulturnich a sportovnich udalosti mezinarod-
niho vyznamu. Kvalita verejnych sluzeb od Skolstvi aZ po zdravotnictvi se za poslednich dvacet pét let nepo-
mérné zvysila, vzrostla priimérna délka Zivota obyvatel. Uzemi postizené tézbou a tézkym priimyslem prochazi
postupnou regeneraci a obyvatellim je k dispozici stale vice atraktivit cestovniho ruchu, jak pfirodniho, tak
kulturniho nebo technického charakteru. Blizkost potencidlnich arostoucich trhG nastrané Polska
a Slovenska, pritomnost mezindrodniho letiSté a relativné snadna dostupnost Prahy, Vidné, Krakova, Katovic,
Brna nebo Bratislavy skyta regionu dosud ne zcela vyuZitou velkou konkurenéni vyhodu.

3.4.2 Socioekonomicka analyza

Samotnému zpracovani analyzy problémU{ a potfeb predchazelo definovani rozhodujicich ukazateld,
na zakladé kterych byla zpracovana socioekonomicka analyza a zhodnoceny vyvojové trendy aglomerace. Vy-
Cet téchto oblasti, jako je demografie, podnikani a ekonomika, zaméstnanost, vzdélavani, socialni za¢lefiovani,
Zivotni prostredi a dopravni infrastruktura, vyplynul z diskuze s klicovymi regionalnimi aktéry.

Obrazek 17 Schéma procesu zpracovani socioekonomické analyzy

Demografie
Zaméstnanost
Vzdélavani
Socialni zaclenovani
DEFINOVANI > Zivotni prostiedi < OVERENI
Dopravni infrastruktura

Podnikani a ekonomika

Analyzované
oblasti

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)
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Analyza potieb byla sestavena z vysledk(l sekundarnich dat socioekonomické analyzy a nasledné projednana
(verifikovana) v diskusi s Gzemnimi partnery. Pro ovéreni zavér(l a tvrzeni uvadénych v socioekonomické ana-
lyze byly jednotlivé jeji vystupy konzultovadny sexperty aodborniky nadané téma vramci porfadanych
workshopu.

Hlavni zavéry socioekonomické analyzy

Jednim z kli¢ovych problém0 ostravské aglomerace je pretrvavajici ekonomické zaostavani za priimérem Ces-

vrve

a znalostné narocnéjsich aktivit a vyssim podilem obtizné adaptovatelné pracovni sily.

Vysledky socioekonomické analyzy ukazaly nékolik klicovych zavérd. Zaroven umoinily identifikovat hlavni
problémy a potreby, se kterymi se potyka ostravskd aglomerace. Identifikované problémy a potreby tvofi za-
klad pro nastaveni intervencni logiky ITI a koncipovani jednotlivych strategickych cilG. V podobé manaZerské-
ho shrnuti byla hlavni zjiSténi socioekonomické analyzy definovana nasledovné:

Ostravska aglomerace se v poslednich letech vyrazné vylidiuje.

e Ubytek poctu obyvatel je dan jak pfirozenym Ubytkem, tak zejména vystéhovalectvim do jinych regio-
nG CR. Ubyva obyvatel - 37 544 za poslednich 10 let, nejvy$si migraéni tbytek v celé CR (vystéhovavani
tvofi 75 % z celkového Ubytku), odchazeji zejména vzdélani a mladi lidé, zatimco skupina socidlné sla-
bsich a mdlo adaptabilnich roste. Nejvyznamnéjsi je ubytek v centru aglomerace, jednim z hlavnich
dlvod( vystéhovavani je uvadéna atraktivita nabidky prace.

Hlavnim dlivodem vystéhovalectvi je nedostatek pracovnich pfileZitosti.

e Ten souvisi s restrukturalizaci tézkého prlimyslu a dlouhodobou kvalifikacni orientaci obyvatel, déle
pak stav Zivotniho prostredi, zejména v podobé znecisténého ovzdusi. Vyrazné k vystéhovalectvi pfi-
spiva obecné negativni vnimani aglomerace, které mnohdy neni zaloZzeno na faktech. Pro obyvatele
aglomerace je zde malo atraktivniho mista pro Zivot.

evwvs

vy

v aglomeraci, nizka je i mira inovacnich aktivit, kvalifikacni Uroven MSK se zasadné nemeéni.
Vzhledem k ochoté lidi odejit za praci a jejich adaptabilité nejvice odchazeji zejména lidé mladi a vzdélani.

e Vaglomeraci se tak zvySuje podil osob nizko kvalifikovanych a socidlné slabsich. Pfedevsim v uzsim ja-
dru aglomerace (vymezeno obcemi s nejvyssi koncentraci ekonomickych aktivit - obce Ostrava, Havi-
fov, Karvina) se vyrazné koncentruje pocet obyvatel s nizkymi pfijmy, vznikaji nové socialné vyloucené
lokality. Rostou socialni problémy doprovazené zvySenou kriminalitou, atraktivita Zivota v takové spo-
le€nosti pak klesa vice a vice.

Aglomerace je dlouhodobé vyrazné zavisla na nékolika malo silnych zaméstnavatelich v tézkém pramyslu.
e Ty se pribézné potykaji s vétsSimi ¢i mensimi ekonomickymi problémy, které mohou vyustit k omezeni

¢i zastaveni ¢innosti. Z toho prameni obrovské riziko ztraty zaméstnani velké masy lidi, s jeho souvise-
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jicimi katastrofdlnimi dopady na socioekonomicky vyvoj ostravské aglomerace. Pokud svou cinnost
ukonci 3 nejvétsi zaméstnavatelé, ocitne se najednou bez prace minimalné 50 000 lidi.

Aglomerace je soucasti kraje s tieti nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

e Tento stav miry nezaméstnanosti plati zaroven u samotné aglomerace. Dlouhodobé nadprimeérna mi-
ra nezaméstnanosti souvisi zejména s koncentraci tézkého primyslu v oblasti hutnictvi, tézkého stroji-
renstvi a hornictvi, obtiznym vyvojem a restrukturalizaci, kterymi tato odvétvi prochdazi. Mira zamést-
nanosti aglomerace i MSK se pohybuje o 3-4 % pod primérem CR, z pohledu nezaméstnanosti je pro-
blémem dlouhodoba nezaméstnanost (43 %) a nezaméstnanost absolventd, diivodem vsak dle tvrzeni
mnohych expertl neni jen kvalifikaéni Uroven ale i ochota pracovat, ovlivnéna socidlnim systémem,
rodinnymi vzory apod.

Dnes jsou pro ostravskou aglomeraci typické trendy vétSiny velkych méstskych regiont priimyslového za-
méfeni.

e Deindustrializace a restrukturalizace, a s tim spojena ztrata pracovnich pfilezitosti.

e Populacdni ztraty a rist socidlnich problém(. Pokles po¢tu obyvatel zpUsobuje pfedevsim migrace oby-
vatelstva za praci do ekonomicky atraktivnéj$ich mést CR, pFicem? jako hlavni pFitina vystéhovalectvi
z Moravskoslezského kraje se uvadi nedostatek atraktivnich pracovnich pfilezitosti. Dle Ufadu prace
a vyjadreni expertl v pribéhu zpracovavani socioekonomické analyzy se jedna hlavné o selektivni mi-
graci mladych lidi s vysokoskolskym diplomem (tedy koncept , brain-drain®). Na vystéhovavani obyva-
tel ma vliv také stav Zivotniho prostfedi, ktery je ipfes zlepSovani zejména v oblasti ovzdusi
v ostravské aglomeraci velmi Spatny. Zaroven je tato skutecnost znac¢né (a mnohdy nepravem) media-
lizovdna a podporuje negativni vnimani kraje.

e Spatna kvalita Zivotniho prosttedi, zejména ovzdusi, souvisejici s koncentraci primyslu a obyvatelstva
v Gzemi, co? souvisi s velkym znecist&nim z dopravy a lokalnich topenist (nejvy$si hustota v CR vyply-
vajici do znacné miry zvelkého poctu nizkopfijmovych obyvatel). Téméf 100 % obyvatel Zije
v oblastech se zhorSenou kvalitou ovzdusi. Znecisténé ovzdusi spolu s pracovnimi pfilezitostmi jsou
obecné vnimany jako stéZejni faktory ovliviiujici odchod lidi z kraje.

e V prfipadé krachu primyslovych podnikl se z historicky budovanych primyslovych areall stavaji
brownfieldy, v fadé ptipadl s ekologickou zatézi. Priblizné polovina obyvatel aglomerace Zije v Uzemi
ovlivnénych tézbou, tfetina obyvatel v Uzemich, kde dosud téZba probiha.

veers

e Tento stav je dan zejména vysokou nezaméstnanosti, zplsobenou ale nejen nedostatkem pracovnich
prileZitosti, bohuZel vSak také ochotou pracovat. Pravé u takto postizené skupiny obyvatel je ochota
migrace za praci nejmensi, tudiz dlouhodobé tento podil stale poroste na ukol vzdélanych lidi, ktefi
odchazeji.

e Dle ekonomické situace a pfijmd domdcnosti se da fici, Ze obyvatelé, ktefi maji praci, si Ziji dobre.
Nicméné celkovy pohled na Zivot v aglomeraci ovliviiuje masa obyvatel nezaméstnanych a socidlné
ohrozenych. Podil domdcnosti s ¢istymi pfijmy pod Zivotnim minimem je nejvy$$i v CR — 6,9 % domdc-
nosti s pfijmy pod Zivotnim minimem (za poslednich 7 let se tento podil témér zdvojnasobil, 0 91 % vi-
ce domacnosti od roku 2005). Ekonomicka aktivita obyvatel je nizka a socialni systém nepfispiva k jeji
aktivizaci. Situace v jizni, jihozapadni a severozapadni ¢asti aglomerace je dlouhodobé podstatné lepsi,
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a to jak v oblasti nezaméstnanosti a Zivotniho prostiedi, tak i socidlnich problému. Na rozdil od centra
aglomerace neni toto Uzemi aZ tak spjato s tézkym pramyslem, jeho projevy a dlsledky.

3.4.3 SWOT analyza

SWOT analyza je koncipovana za dil¢i oblasti (témata), které byly predmétem analytickych praci—. V této sub-
kapitole je uvedena souhrnna SWOT analyza.

SILNE STRANKY

Priliv investic
Diverzifikace ekonomiky
Technicke know-how

Pfitomnost univerzit a vyzkumnych center
Dopravni napojeni

Spolecenské kulturni akce mezinarodniho vyznamu

SLABE STRANKY

Odliv vzdélanych obyvatel v produktivnim véku

Strukturalni a dlouhodoba nezaméstnanost

Maly podil malych a stfednich podnik( na ekonomice
a tvorbé novych pracovnich mist

Negativni image
Klesajici Groven vzdélanosti

Dostupnost a kvalita vefejnych sluzeb Socialné vyloucené lokality
Partnerstvi
Regenerace dolni oblasti Vitkovice

Krajinné bohatstvi

PRILEZITOSTI

Vy33i efektivita sluZzeb vefejného sektoru

Zvysujici se podil osob ohroZenych chudobou

HROZBY

Dopady dalsiho Gtlumu tradi¢nich odvétvi
Inovativni finan¢ni nastroje Chybéjici nebo nedcinné koncepce na centralni Grovni
Evropské investice

5i propojeni védy, vyzkumu a komercni sféry

Starnuti obyvatelstva
Odliv investic s vyssi pfidanou hodnotou
Efektivnéjsi nakladani se zdroji a energiemi Pokles koupéschopnosti obyvatel

Socialni napéti

Investice v technologickych a kreativnich oborech
Uz3i spoluprace firem a vysokych skol

Vzdélanost a kompetence neodpovidajici poZzadavkim
trhu prace, novym technologiim a ménicim se
podminkam v globalni ekonomice

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)

3.4.4 Strom problémuU a strom cild

Agregovany strom problémU predstavuje klicovy podklad pro koncipovani strategické casti. Prirazenim cile
ke kazdému problému byl formulovan souhrnny strom cila jako logické vychodisko pro nastaveni intervencni
logiky ITI. Strom cil( byl dale podkladem pro diskuzi s partnery, experty a odborniky pro navrh strategické
Casti ITI ostravské aglomerace.

Na zakladé vystupl z analytickych praci a jednani s klicovymi zastupci statutarnich mést ostravské aglomera-
ce adalsich vyznamnych aktér byly identifikovany nasledujici tfi spolecné problémy (problémové oblasti)
na Uzemi ostravské aglomerace, které jsou pfi¢inou negativniho vnimani Zivota v aglomeraci. Problémové
oblasti byly vydefinovany z hlavnich zavérl socioekonomické analyzy.

" podrobna SWOT analyza je souéasti predchozi kapitoly
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Obrazek 18 Identifikované klicové problémové oblasti ostravské aglomerace

Zaméstnanost,

podnikani Rozvoj uzemi Socialni inkluze

a konkurence- aglomerace a bezpecnost

schopnost

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)

Zpracovanim stromu problémd ™ byly u vy$e uvedenych problémovych oblasti identifikovany jejich kli¢ové
priciny a dasledky, véetné vzdjemnych vazeb.

Diky tomu bylo moZné navrhnout tfi strategické oblasti intervenci — PRACE, PODNIKAN{ a PROSTREDI a dil¢&f
strategické cile, které spolecné naplniuji vizi partnerl v aglomeraci.

Strom cild pfitom musel zohlednit:

- vysledky socioekonomické analyzy

- vysledky jednani pracovnich skupin

- vysledky dosavadnich jednani s fidicimi organy a planované intervence v operacnich programech ESI FondU

12 Struktura stromu problém( odrézi nasledujici hierarchii:
1. 2 spodni vrstvy vizualizace (,kofeny”) — historicky dané, prvotni pfic¢iny nepfiznivého vyvoje, které Usti v hlavni (aktudlni) priciny klicového
problému.
2.  Stfed vizualizace (,kmen”) — stéZejni, hlavni, klicovy problém. Je vyvolan hlavnimi (aktudlnimi) pficinami.
3. Vrchni vrstva/vrstvy vizualizace (,koruna®“) — pfimé (bezprostfedni) nasledky uvedeného jevu, které mohou vyvolat dlouhodobé negativni
trendy.
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Obrazek 19 Strom problém( ostravské aglomerace; Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)

Dale klesajici atraktivita
aglomerace a nedostatecna
regenerace méstského prostredi

Migrace kvalifikované pracovni
sily z aglomerace a dalsi
wylidiiovéni

Prohlubujici se ekonomické
zaostavani aglomerace

Snizeni atraktivity regionu pro
zivot mladych lidi (do 25 let)

Nasledky

F
obyvate

Zvysujici se pocet negativnich
dopadu (extremismus, socialné
patologické jevy ad.)

KVALITA ZIVOTA V OSTRAVSKE AGLOMERACE ZAOSTAVA
Hlavni problém

Vzdeélani, kvalifikace a motivace
k uplatnéni nejsou dostatecné

T

Chybi podnikavost a podnikani

4

Aglomerace ma objektivni problémy
Image je vsak horsi nez realita

*

Roste chudoba a socialni vylouceni

V.

*

vrye Nizka uroven vzdélanosti Dlouha tradice ,zaméstnani* iy i fené Eni Fetéz . ey T iy e N az t a nizka uci t
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soctainé slabyich obyvatel a ochota pracovat podnikatelské kompetence b Far St e situace v aglomeraci zanedbanych ploch a arealu socialnich sluzeb lratlanovint
Nizsi kvalita aimage SSa VS Mala motivace zaki ZS a SS Nizké investice podniki / 1
a omezena spoluprace ke studiu technickych obort Joaldiuit Us\fal
s podniky (praxi) pozadovanych trhem prace
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Pretrvavajici bariér - e
v DbskL:EnmJti S {h Pretrvavajici fyzicke .barlery
asti ag]omerac? méstského prostredi
s —— > -+ — — s 4-——--\ e -+ — — === o«<— — —~ == d———--\ Pl 4 44— — ~
SOUVlSElelI CassEen s ekonom‘l‘k}{ naprmemi % Utlum tézkého priimyslu, [ ?lwbe]r’a diou'hcl)d,ob'a SPRERCATRIN Gl \ | Méstské prostiedi dlouhodobé zatizené § Nemeivescemiem so€|arlt1| podpony [ Starnuti obyvatel a nepfiznivé dopady
a sekundarni sektor s nizsi potfebou | R - | skolstvi a vzdélavani na narodni Grovni, G VA ; | a chybéjici koncepcni feseni | A e
E . £ wrve A \ strukturalni zmény hospodarstvi | B ; e p ; \ tézbou a tézkym primyslem \ : g . \ soucasné ekonomické recese
Historicke priciny znalosti a pridanou hodnotou 5 \ fo2voj skolstvi bez vazby na vyvoj spolecnosti na narodni Grovni i
——————————— \'——————————-' — — — — — — — — — — — — \——————————_-P \——————————_.' \——————————_ﬂ

Stranka 109 z 200



ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Obrazek 20 Strom cilt ostravské aglomerace; Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)

OSTRAVSKA AGLOMERACE 2025

PRITAZLIVA PRO ZIVOT, PRACI | PODNIKANI

Zvyseni SniZzeni migrace
kvalifikovane
pracovni sily
z aglomerace
a dalsiho
vylidnovani

atraktivity
aglomerace
a mestskeho

prostredi

I

Pilir Prostredi Pilir Prace

Zlepsit kvalitu prostredi > Zvysit zamestnanost <

Zmirnéni
ekonomického
zaostavani
aglomerace

!

Pilir Podnikani
Podporit podnikani

a podporit udrzitelny a uplatnitelnost obyvatel
rozvoj na trhu prace

a vznik pracovnich
mist

Zvysit kvalitu ovzdusi a
ucinne vyuzivani
materiald a energii

Zvysit kvalitu dopravni
infrastruktury a dobudovat
zakladni paterni sit

Zvysit vyuziti
revitalizovanych zanedbanych
ploch a areald

Zvysit atraktivitu a efektivitu
dopravy

Sladit znalosti, dovednosti
a kompetence pracovni sily
s pozadavky trhu prace

Zvysit uplatnitelnost

absolvent( SS a VS

Zvysit ekonomickou aktivitu
obyvatel v aglomeraci,
zvlasteé skupin ohrozenych
socialnim vyloucenim

Zyysit motivaci (zvlasté
dlouhodobeé nezamestnanych)
obyvatel ke vzdélani a praci

Zvysit podil malych a
strednich podniku v ekonomice
a podnikatelske kompetence
obyvatel

Zvysit propojeni mistni
ekonomiky s globalni
ekonomikou

Zvysit vyuziti vysledka

vyzkumu, vyvoje a inovaci
v ekonomice
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Strategii ITI chceme otevrit ostravské aglomeraci prostor ke komplexnéjsimu, provdzanému feseni jejich pro-

blém{ a k realizaci koordinovanych investic.

Pfi tvorbé strategické ¢asti ITI ostravské aglomerace jsme primdarné vychazeli z analyzy potfeb ostravské aglo-

merace a sestaveného souhrnného stromu problému, na zakladé ¢ehoz bylo mozné urcit existujici ¢i potenci-

alni problémy. Nasledné jsme u relevantnich pficin a nasledk( dil¢ich problém( identifikovali cile, které pfi-

spéji k reSeni probléma, resp. povedou k jejich pozitivni zméné. Tento zvoleny pfistup, jenZ prostupuje tfemi

strategickymi cili ITI, je oznacovan jako teorie zmény.

Prostfednictvim teorie zmény odpoviddme na tfi otdzky:

1. Cochceme zménit?

Zjisténé problémové oblasti — ty vyplyvaji predevsim z analytické ¢asti (graficky promitnuté do stromu
probléma) a ukazuji, v jakych oblastech (tématech) se koncentruji problémy Uzemi a na co je nutné pfi
planovani jeho dalsiho rozvoje a naplfiovani vize zaméfit pozornost. Problémové oblasti pro nds zaro-
ven predstavuji klicové oblasti, kde v soucasnosti existuje rozpor mezi Zadoucim stavem (vyjadienym
jako vize) a stavem soucasnym (popsanym v analyze). Problémové oblasti byly v celém procesu pfi-
pravy ITl validovany s partnery pfi diskuzich, jednanich a workshopech. Takto identifikovand témata
predstavuji zjednodusené maximalni Sifi strategie ostravské aglomerace, ktera odpovida identifikova-
nym problémim, pfilezitostem a vymezené vizi.

2. Jak toho chceme dosahnout?

Naplnénim vize, strategickych a specifickych cilG ITI a navrZzenymi opatfenimi a aktivitami, reagujicimi
na problémové oblasti s ohledem na tyto aspekty:

o zacileni specifickych cilG ITI, opatfeni a aktivit s ohledem na komplexnost, provazanost feseni
napfic¢ specifickymi cili operaénich programd,

o predkladané integrované projekty museji - vedle cil(l ITI - sou¢asné napliiovat specifické cile
jednotlivych operacénich programi 2014-2020.

o opatfeni a aktivity jsou navrhovany s ohledem na vhodnost/zplsobilost pouziti konkrétnich
specifickych cil( operacnich program( 2014-2020 pro feseni timto typem integrovaného na-
stroje (pro vylouceni prekryva ¢i duplicit s jingymi formami podpory nebo pouZitim jinych inte-
grovanych nastroju).

vvs

3. Jak ovéfime, Ze jsme byli Uspésni?

Monitorovanim a hodnocenim ITI — tj. aktivnim a systematickym dohledem nad plnénim harmono-
gramu (vécnych a finanénich ukazatell). Systém hodnoceni pInéni strategickych cild bude sledovan
pomoci pfedem nastavené indikatorové soustavy a financ¢niho planu. Vzhledem k tomu, Ze integrova-
na feSeni budou napliovana konkrétnimi projekty z rliznych operacnich program, systém hodnoceni
bude odpovidat zvolenym indikatorlim operacnich program.
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VSechna navriend opatfeni a aktivity Strategie ITI jsou v souladu se zaméfenim operacnich programd Evrop-
skych strukturdlnich a investi¢nich fondl na obdobi 2014 - 2020. Nicméné, z dlivodu postupné definované
Uzemni dimenze operacnich program(, stanovené jak Narodnim dokumentem k Uzemni dimenzi, tak i samot-
nymi fidicimi organy operacnich programi, nebude probihat implementacnimi postupy ITl, popsanymi
v kapitole 16 tohoto dokumentu, naplfiovani celé Strategie ITI, ale pouze jeji ¢ast — tj. Nastroj ITI.

V zasadé lze rozlisit:

1. Strategii ITI jako uceleny soubor opatfeni a aktivit, vedoucich k naplnéni vize a zvolenych strategic-
kych a specifickych cild.

2. Nastroj ITl jako podmnoZinu Strategie ITl, kde - ve shodé Nositele ITI s fidicimi organy operacnich pro-
gramuU — je realizovana Cast Strategie ITI prostfednictvim implementacniho mechanismu, nastaveného
na narodni Urovni (vyclenéna alokace ITI v danych specifickych cilech operacniho programu, specifické
vyzvy pro predkladani projektl a specificky nastaveny zplsob hodnoceni a monitorovani téchto pro-
jekt)™. Nastroj ITI je definovan finanénim planem a indikatory (viz pfiloha) a jeho implementace je
pfedmétem dohody mezi Nositelem ITI a prislusSnym fidicim orgdnem operacniho programu.

Strategickd cast Integrované teritoridlni investice stoji na vizi, rozpracované ve trech pilitich, vychazejicich
z identifikovanych kli¢ovych problém(i aglomerace. Témi pilifi jsou PRACE, PODNIKANi A PROSTREDI.

K témto tfem pilifim byly definovany prislusné strategické cile:
e pro pilit PRACE strategicky cil 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
e pro pilit PODNIKANI strategicky cil 2 Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist
e pro piliF PROSTREDI strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrzitelny rozvoj.

Ve strategické Casti je popsdna struktura strategie ITI ostravské aglomerace z téchto hledisek:

- popisvize

- popis pilitd a pro né definovanych strategickych cilQ

- popis specifickych cilG ITI a opatteni, prispivajicich k naplnéni jednotlivych strategickych cila
- 3x7davodd pro volbu vyse uvedenych pilifh / strategickych cild

- synergie a komplementarity mezi pilifi / strategickymi cili.

Naplriovani vize a dosaZeni strategickych cild v jednotlivych pilifich strategie bude provadéno prostrednictvim
investic v celkem jedenacti navrzenych specifickych cilech ITI (viz obrazek Struktura strategie). Specifické cile
ITI pfedstavuji integrovana reseni pro specificky okruh problém a potreb v aglomeraci a jsou vzajemné pro-
vazany k naplnéni strategickych cildi aglomerace av ndvaznosti na pilite strategie — PRACE, PODNIKAN{
a PROSTREDI. Nasledné kapitoly konkrétné popisuiji specifické cile ITI a opatfeni u jednotlivych piliG / strate-
gickych cilU.

Kazdy navrzeny specificky cil ITI obsahuje vycet potfebnych intervenci pro naplnéni cile, véetné slovniho vyjad-
feni ocekavanych prinosl téchto intervenci pro cilové skupiny v aglomeraci. Jednotlivé navrzené aktivity, ze
kterych se tyto intervence skladaji, jsou provazany na podporované aktivity ze specifickych cilli operacnich

13 . . s . . . sov e e s s v s ° v , . .
V nasledujicich kapitolach strategické casti jsou specifické cile operacnich programd, urcené pro implementaci pro-
stfednictvim integrovaného nastroje ITI, oznaceny komentarem , tizemni dimenze dle NDUD — bude feseno ndstrojem ITI“
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programl 2014 - 2020. Integrovana feSeni a podporované aktivity budou méfreny sadou indikatort vysledki
a vystup(, které jsou poZadovany také fidicimi organy a které tvofi v kazdém specifickém cili ITI uceleny sys-
tém monitoringu a hodnoceni napliiovani cil( v ¢ase.

Specifické cile ITI ostravské aglomerace byly v ndvaznosti na zjiSténi v analytické ¢asti a na Koncept ITI projed-
nany s klic¢ovymi zastupci aglomerace najednani 6. kvétna 2014 v Celadné. Na tomto jednani bylo ve tfech
pilitich odsouhlaseno devét prioritnich oblasti, na které by se méla strategie ITI zaméfit.

Investi¢ni priority podle dohody kli¢ovych aktérG aglomerace v Celadné 6. kvétna 2014

1. Zvysit kvalitu vzdélavani a zvysit uplatnitelnost (podpora pfirodovédnych a technickych obor(, vyssi kvalita
sluZeb, restrukturalizace primyslu, jazykova vybavenost).

Zvysit kvalitu dopravni infrastruktury a mobility v aglomeraci.

Podpora investic a vzniku pracovnich mist.

Vyzkum, vyvoj, inovace a podpora uplatnéni v praxi (v¢. podpory MSP a treti role univerzit).

Snizit emise v ovzdusi a zefektivnit nakladani s energiemi a odpady.

Podpora inovativniho podnikani a podnikavosti (v¢. orientace na socialni sluzby).

Revitalizovat zanedbané plochy a arealy.

Zvysit zaméstnanost, zlepsit soulad nabidky a poptavky na trhu préce a zapojit dlouhodobé nezaméstnané
a znevyhodnéné skupiny na trh prace.

©® N U A WwWwN

9. Propagovat a vyuzit kulturni dédictvi.
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4.2 STRATEGIE ITI OSTRAVSKE AGLOMERACE
4.2.1 Vize ITl ostravské aglomerace 2014 — 2020

Pritazlivé misto pro zivot, praci a podnikani.

Ostravska aglomerace je ekonomicky prosperujici a vyspélou primyslovou oblasti. Umi vyuZzit svlj unikatni
technicky um, znalosti, tradici a partnerstvi. Obyvatelé aglomerace maji chut a moznosti se zde kvalitné vzdé-
ldvat, maji dostatek atraktivnich pracovnich pfileZitosti a takové podminky pro Zivot, diky kterym zde maji
dlvod Zit.

Globalnim cilem Strategie ITI je zmirnit vylidfiovani aglomerace stéhovanim obyvatel mimo region a dosah-
nout do roku 2023 pozitivniho rocniho migrac¢niho salda na GUzemi ostravské aglomerace.

4.2.2 Strategické cile a pilite ITI ostravské aglomerace

Strategie ostravské aglomerace reagujici na identifikované problémy a potfeby je koncipovdna na tfech klico-
vych pilifich a k nim pfifazenym strategickym cilim. V kazdém ze strategickych cil(l je potfeba provazanosti
investic z vice neZ jedné osy vice nez jednoho operacniho programu.

Obrazek 21 Strategické cile a pilite ITl ostravské aglomerace

PRACE
OPZ+ OP VW
+ |ROP + OP PIK
1. Zvysit zaméstnanost EODMIRANI
a uplatnitelnost OP PIK + IROP
obyvatel na trhu prace + OP VWV

2. Podporit podnikani a
vznik pracovnich mist

3. Zlepsit kvalitu
prostredi a podporit
udrzitelny rozvoj

PROSTREDI
IROP + OP ZP

+OP D+ OP PIK

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)
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4.2.3 Specifické cile ITI ostravské aglomerace 2014 — 2020

V ndvaznosti na jednani s fidicimi organy a dosavadni strukturu operacnich programi byly uvedené investi¢ni

priority ostravské aglomerace promitnuty do tii strategickych cilli a jedenacti specifickych cilG strategie ITI:

Strategicky cil ITI 1 — Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

e Specificky cil ITI 1.1:
e Specificky cil ITI 1.2:
e Specificky cil ITI 1.3:

Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace

Zvysit efektivitu fizeni a vyvhodnocovani situace na trhu prace

Strategicky cil ITI 2 — Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist

e Specificky cil ITI 2.1:
e Specificky cil ITI 2.2:
e Specificky cil ITI 2.3:

Podpofit podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnik

Zvysit atraktivitu pro investice
aktivity
pro Moravskoslezsky kraj

Realizovat na podporu

Strategicky cil ITI 3 — Zlepsit kvalitu prostredi a podpofit udrzitelny rozvoj

e Specificky cil ITI 3.1:
e Specificky cil ITI 3.2:
e Specificky cil ITI 3.3:
e Specificky cil ITI 3.4:
e Specificky cil ITI 3.5:

Podpofit rozvoj udrzitelné mobility
Snizit znecisténi ovzdusi

Zvysit energetickou ucinnost
Zefektivnit nakladani s odpady
Revitalizovat zelen v sidlech

strategie

inteligentni  specializace

Obrazek 22 Grafické zobrazeni struktury strategie ITI ostravské aglomerace 2014 — 2020

Zvysit uplatnitelnost
obyvatel na trhu préce);
(OP VWV, OP Z, OP PIK, IROP)

PRACE
Zvysit zaméstnanost
a uplatnitelnost
obyvatel na trhu

prace

Zuysit efektivitu Ffzenfaﬁ
vyhodnocovani situace
na trhu prace (OP Z)

Zapojit znevyhodnéné skupiny
Lobyvate{ na trh prace (OP Z, IROP)

Podpofit podnikavost obyvatel
a rozvoj malych a stfednich podnikd
(OP VWY, OF Z, IROP)
T

=y PODNIKANI

Podporit podnikani

(

a vznik pracovnich
mist

(

PritaZlivé misto
pro Zivot, praci

A~
Realizovat aktivity na podporu
strategie inteligentni specializace
pro Moravskoslezsky kraj
{OP VWV, OP PIK)

a podnikani

PROSTREDI

rozvoj

Podporit rozvoj udriitelné !

maobility (IROP, OP D)

o~

Zlepsit kvalitu prostredi
a podpofit udrzitelny

'r—éef:—‘k:i'-:it nakladani
s odpady (OP ZP)

Zuyiit energetickou

Zwysit atraktivitu

pro investice
(OP PIK, IROP)

uéinnost (OP ZP, IROP, OP PIK)

Zdroj: Ndvrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)
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4.2.4 Integrovanost a synergie strategickych cilG a specifickych cill
ITI

Z pohledu formulovani strategické casti je pro naplnéni zakladnich parametr( ITI klicové zdlvodnéni integro-
vaného feseni. Proto je intervencni logika ITl zaloZena na dvou vzajemné propojenych rovinach:

sv o

1. Provazanost pilifti a jejich strategickych cild ITI — jednotlivé strategické a specifické cile ITI jsou koncipova-
ny nikoli samostatné jako extrapolace pro odstranéni identifikovanych nedostatkd nebo disparit, ale prede-
vsim jako syntéza mezi jejich vzajemnym pUsobenim a o¢ekdvanymi vyvojovymi tendencemi. To umoznuje
vhimat presah jednotlivych strategickych cild a uréit komplementarni a synergické vazby a také odstranit po-
tencialni prekryvy.

2. Integrovanost uvnitf jednotlivych strategickych cilli a specifickych cilli ITI — ty budou realizovany prostred-
nictvim tfi integrovanych feseni, ve kterych jsou definovdny opatreni a aktivity, v kone¢né podobé prostred-
nictvim projektd - viz koincidencéni matice. V intervenéni logice na sebe (i uvnitr) tyto specifické cile ITI navazuji
a doplriuji se, at uz tematicky ¢i formou/typem podpory. Integrovanost toho pfistupu umozni zvysit koncen-
traci o¢ekavanych vysledkl. Aktivity prioritnich oblasti jsou koncipovany tak, aby svym zamérenim odpovidaly
specifickym cillm relevantnich operacnich program(. Nasledujici schéma graficky znazornuje provazanost
strategie do Urovné navrzenych specifickych cilG ITI.

Obrazek 23 Provazanost a synergie strategickych priorit ITI

l Synergie a komplementarity

Zuysit uplatnitelnost obyvatel na trhu
prace

Podporit podnikavost obyvatel a rozvoj
malych a strednich podniki

PRACE PODNIKANI

|
\J
EEEETEET

Zapojit znevyhodnéné skupiny Zvysit atraktivitu pro investice

obyvatel na trh prace

Realizovat aktivity na podporu strategie
inteligentni specializace pro

Zvysit efektivitu fizeni a vyvhodnocovani :
Moravskoslezsky kraj

situace na trhu prace PROSTREDI
A A
> ~
= o
— =
8 = Sk . o °
o t Podporit rozvoj udrzitelne mobility 3
b @ - ‘Q
s £ N > 3
e 9 Snizit znecisténi ovzdusi =
-~ O o 09
" g 2 n
g Zvysit energetickou tcinnost ]
[} ::q-
Zefektivnit nakladani s odpady
Revitalizovat zelen v sidlech

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)
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NiZze uvedend matice znazorfiuje synergie a komplementarity mezi jednotlivymi pilifi/strategickymi cili. Po-
drobnéjsi popis integrovanosti uvnitt strategickych cili ITI (a specifickych cil ITI) je pak zachycen v ramci zdU-
vodnéni provazanosti dil¢ich integrovanych feSeni (strategicka Cast dokumentu).
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Obrazek 24 Synergie a komplementarity navrzené strategie ITI ostravské aglomerace; Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)

PRACE PODNIKANI PROSTREDI

N

ZVYSIT UPLATNITELNOST
A ZAMESTNANOST OBYVATEL
NA TRHU PRACE

Pracovni mista napfiklad v socialnich sluzbach mohou
prispét k feseni dlouhodobé nezaméstnanosti

Sladeni nabidky a poptavky na trhu prace jako
vychodisko ke zvyseni zaméstnanosti

Kvalifikovana pracovni sila, véetné jazykové vybavenos-
ti, vyZaduje Uzkou spolupraci vzdélavaci soustavy,
vefejnych instituci, Gfadd prace, zaméstnavatell (Pakt
zaméstnanosti).

Vy35i vzdélanost obyvatel znamena vy33i odpovédnost
za své okoli a Zivotni prostredi

Podpora vzdélavani v technickych a prirodovédnych
oborech vede k vy55im kompetencim zaméstnanct a
firem v oborech nizkouhlikové ekonomiky

N

Malé a stredni firmy vytvareji nejvice pracovnich mist
v ekonomice. Podpora podnikani stimuluje poptav-
kou stranu trhu prace a vytvari pracovni pfilezitosti.

Kvalita pracovni sily a komplexni podpora kvality
pracovni sily je atraktivni pro nové investory.

PODPORIT PODNIKANI AVZNIK
PRACOVNICH MiST

Uzemi aglomerace disponuje unikatnim know-how,
jeho? potencial lze vyuzit pri podpore podnikani
v oborech v tzv. ,zelené ekonomice®,

Atraktivni vyuziti kulturniho dédictvi, propojené
s dalsimi mezioborovymi aktivitami, mlZe mit pozitivni
vliv jak na image, tak na $irsi nabidku sluzeb.
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N

Kvalitnéjsi a dostupnéjsi dopravni infrastruktura
podpofi lepsi mobilitu obyvatel za zaméstnanim a
vzdélanim

Znecisténé ovzdusi ma negativni dopad na zdravi
obyvatel, coz zatézuje ekonomiku naklady na lé¢bu a
zaméstnavatele absenci nemocnych zaméstnanct

v praci

Proces recyklace odpadi vytvari nékolikanasobné vice
pracovnich mist nez skladkovani

Moderni dopravni infrastruktura a dostupnost je jednim
ze zakladnich faktord konkurenceschopnosti regionu
Zlepseni kvality ovzdusi zlepsi image aglomerace a
prilaka tak do regionu nové investory

Opatreni na snizeni energetické narocnosti a podpora
vyuZivani obnovitelnych zdroji energie ma pozitivni vliv
na rozvoj podnikatelskych aktivit v celém dodavatel-
ském Fetézci

ZLEPSIT KVALITU PROSTREDI
A PODPORIT UDRZITELNY ROZVOJ

PODNIKANI

PROSTREDI
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4.2.5 Koincidencni matice

Koincidenéni matice je metodicky nastroj, jehoz hlavnim aplikanim pfinosem je poznani, nakolik jsou vzdjem-
né provazana opatreni ITI ostravské aglomerace v rdamci specifickych cil( definovanych strategii ITI. Vzajemna
vazba, resp. intenzita vazeb mezi opatfenimi strategie je v koincidenéni matici vyjadfena v nékolika arovnich.
Zobrazeni vztah( v matici je doplnéno o slovni popis identifikovanych silnych vazeb.

Tabulka 15 Koincidencni matice s vazbou mezi jednotlivymi opatfenimi ITI
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Zdroj: vlastni zpracovdni
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Tabulka 16 Popis silnych vazeb (2) jednotlivych opatieni ITI

Opatieni | Opatfieni | Popis silnych vazeb koincidenc¢ni matice
1 2

1.1.1 1.1.2 Opatteni se vzajemné synergicky podporuji. Technické a prirodovédné obory, je-
jichZ nedostatek hlasi kazda studie trhu prace v MS kraji a vyucovani cizich jazykd,
IT a dalSich klicovych kompetenci se neobejdou bez kvalitné vzdélanych a kompe-
tentnich pedagogickych pracovnikd.

1.1.1 1.1.3 Ocekavany synergicky dopad a vyuZiti vystup( opatfeni SpC 1.1.1 na specifickou
cilovou skupinu v SpC 1.1.3.

1.1.1 1.2.1 Kvalitni vyukou predchazet dlouhodobé nezaméstnanosti a vzniku socidlné vylou-
cenych obyvatel.

1.1.1 1.3.1 Monitorovani aktualnich trendd na trhu prace ma pfimou vazbu na zmény
v pfipravé technickych a femeslnych obord.

1.1.1 2.1.1 Synergické efekty v femeslnych, v technickych a v pfirodovédnych oborech na jed-
né strané a podnikatelskych kompetenci na strané druhé.

1.1.1 2.1.2 Synergické efekty v femeslnych, v technickych a v pfirodovédnych oborech na jed-
né strané a podnikatelskych aktivit na strané druhé.

1.1.1 2.2.1 Komplementarita opatteni pro pfipravu obyvatel pro trh prace na regenerovanych
Uzemich.

1.1.1 3.11 Pro presun do podpofenych zafizeni a zpét je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitel-
nou mobilitu.

1.1.1 3.1.2 Pro presun do podpofenych zafizeni a zpét je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitel-
nou mobilitu.

1.1.2 1.1.3 Ocekavany synergicky dopad a vyuziti vystup( opatfeni SpC 1.1.2 na specifickou
cilovou skupinu v SpC 1.1.3.

1.1.2 1.2.2 Ocekavany synergicky dopad a vyuziti vystup( opatfeni SpC 1.1.2 na specifickou
cilovou skupinu v SpC 1.2.2.

1.1.2 1.3.1 Monitorovani aktualnich trendi na trhu prace ma primou vazbu na osvojeni mék-
kych a jazykovych kompetenci.

1.1.2 2.1.1 Synergické efekty klicovych prenositelnych kompetenci na jedné strané a podnika-
telskych kompetenci na strané druhé.

1.1.2 2.1.2 Synergické efekty klicovych prenositelnych kompetenci na jedné strané a podnika-
telskych kompetenci na strané druhé.

1.1.2 2.3.1 Zvysovanim klicovych prenositelnych kompetenci zaméstnancl podniki a V a
V instituci dojde ke kvalitnéjSimu pfenosu znalosti a vyssi inovacéni vykonnosti.

1.1.2 3.11 Pro presun do podpofenych zafizeni a zpét je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitel-
nou mobilitu.

1.1.2 3.1.2 Pro presun do podpofenych zafizeni a zpét je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitel-
nou mobilitu.

1.1.3 1.3.1 Monitorovani aktualnich trendu na trhu prace ma pfimou vazbu na zmirnéni dopa-
dl restrukturalizace tradi¢nich pramyslovych obord.

1.1.3 2.1.1 Synergicka vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnanci tradi¢nich priimyslo-
vych oboru a programu zvySeni motivace k podnikani.

1.1.3 2.1.2 Synergicka vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnanci tradi¢nich priimyslo-
vych oboru a financni dostupnosti prostredk( k rozjezdu podnikani.

1.1.3 2.2.1 Synergicka vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnanci tradi¢nich primyslo-

vych oboru a rozvojem podnikatelského zazemi na regenerovanych plochach a
arealech.
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Opatfeni | Opatfeni | Popis silnych vazeb koincidencni matice
1 2

1.1.3 3.1.1 Pro dojizdku rekvalifikovanych zaméstnancl do novych mist zaméstnani a zpét je
nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.1.3 3.1.2 Pro dojizdku rekvalifikovanych zaméstnanc( do novych mist zaméstnani a zpét je
nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.2.1 1.2.2 Provazanost v Urovni dopad(, sdileni dobrych praktik a kapacit nositel( projekt(
pro podporu cilovych skupin 1.2.1a 1.2.2.

1.2.1 1.2.3 Zvysena uplatnitelnost dlouhodobé nezaméstnanych a socidlné vylouc¢enych oby-
vatel po absolvovani vzdélavaciho programu v novych ¢i stavajicich socialnich pod-
nicich.

1.2.1 1.3.1 Monitorovani aktualnich trendd na trhu prace ma pfimou vazbu na zvyseni za-
méstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych a socidlné vyloucenych obyvatel.

1.2.1 2.1.1 Synergicka vazba mezi programy pro dlouhodobé nezaméstnané a socialné vylou-
cené obyvatele a programu zvyseni motivace k podnikani.

1.2.1 3.11 Pro dojizdku dlouhodobé nezaméstnanych a socialné vyloucenych obyvatel do mist
rekvalifikace a nasledné do mista zaméstnani je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitel-
nou mobilitu.

1.2.1 3.1.2 Pro dojizdku dlouhodobé nezaméstnanych a socialné vylouc¢enych obyvatel do mist
rekvalifikace a nasledné do mista zaméstnani je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitel-
nou mobilitu.

1.2.2 1.2.3 Zvysena uplatnitelnost cilovych skupin 1.2.2 po absolvovani vzdélavaciho programu
v novych &i stavajicich socialnich podnicich.

1.2.2 1.3.1 Monitorovani aktualnich trend( na trhu prace ma primou vazbu na zvyseni za-
méstnanosti cilovych skupin.

1.2.2 2.1.2 Synergicka vazba mezi programy pro cilové skupiny a programu zvySeni motivace k
podnikani.

1.2.2 3.11 Pro dojizdku cilovych skupin do mist vzdélavani a nasledné do mista zaméstnani je
nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.2.2 3.1.2 Pro dojizdku cilovych skupin do mist vzdélavani a nasledné do mista zaméstnani je
nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.2.3 2.1.1 Zvysovani kompetenci k podnikani ve vazbé na rozvoj socialniho podnikani.

1.2.3 3.11 Pro dojizdku do zaméstnani v socidlnich podnicich je nezbytné zajistit kvalitni a
udrzitelnou mobilitu.

1.2.3 3.1.2 Pro dojizdku do zaméstnani v socidlnich podnicich je nezbytné zajistit kvalitni a
udrzitelnou mobilitu.

1.2.3 3.3.1 Synergické efekty - snizeni energetické naro¢nosti verejnych budov uréenych pro
socidlni podnikani.

1.2.3 3.3.3 Synergické efekty - sniZzeni energetické narocnosti budov v podnikatelském sektoru
urcenych pro socialni podnikani.

1.3.1 2.1.1 Synergicka vazba mezi monitorovanim aktualnich trend( a potieb na trhu prace a
zvySenim podnikatelskych kompetenci a motivace k podnikani.

2.11 2.1.2 Podnikatelské kompetence jsou predpokladem kvalitniho podnikatelského pro-
stfedi podporujiciho vznik novych firem.

2.11 2.2.1 Komplementarita opatreni na podnikatelské kompetence a pfiprava podnikatelské
infrastruktury na regenerovaném tzemi.

2.11 2.3.1 Zvyseni podnikatelskych kompetenci jsou podminkou pro zvyseni inovacni vyko-

nosti podnikl a pro efektivni spolupraci s V aV sektorem.
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2.1.2 2.2.1 Komplementarita opatreni na zvySeni kvality podpory a dostupnosti podpory a
priprava podnikatelské infrastruktury na regenerovaném uzemi.

2.1.2 2.2.2 Kvalitni silni¢ni infrastruktury je podminkou pro rozvoj MSP.

2.1.2 2.3.1 Rozvijejici a konkurenceschopné MSP jsou podminkou pro zvyseni inovacni vyko-
nosti podnikl a pro efektivni spolupraci s V aV sektorem.

2.1.2 3.1.1 Pro dojizdku do zaméstnani je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

2.1.2 3.1.2 Pro dojizdku do zaméstnani je nezbytné zajistit kvalitni a udrzZitelnou mobilitu.

2.1.2 3.2.1 Prilezitosti pro MSP v oblasti modernizaci a ndhrady stacionarnich spalovacich
zdroju.

2.1.2 3.2.2 PrileZitosti pro MSP v oblasti modernizaci a nahrady stacionarnich zdrojl znecisté-
ni.

2.1.2 331 Prilezitosti pro MSP v oblasti snizovani energetické narocnosti verejnych budov.

2.1.2 3.3.2 Prilezitosti pro MSP v oblasti snizovani energetické narocnosti v sektoru bydleni.

2.1.2 333 PrileZitosti pro MSP v oblasti nakladani s energiemi.

2.1.2 3.4.1 Prilezitosti pro MSP v oblasti pfedchazeni vzniku odpadd.

2.1.2 3.4.2 PrileZitosti pro MSP v oblasti energetického a materidlového vyuZiti odpada.

2.1.2 343 Prilezitosti pro MSP v oblasti rekultivace starych skladek.

2.1.2 3.5.1 PrileZitosti pro MSP v oblasti revitalizace sidelni zelené.

2.2.1 2.2.2 Regenerace a revitalizace Uzemi pro investory Uzce souvisi s kvalitnim a rychlym
napojenim na paterni dopravni infrastrukturu.

2.2.1 2.3.1 Vytvorenim ploch pro podnikdni na regenerovaném tzemi mohou byt vytvoreny
podminky inovativni firmy a spolupraci s VaV sektorem.

2.2.1 3.1.1 Zajisténi dopravy obyvatel do revitalizovanych mist se vznikem zdzemi pro nové
investice pomoci udrZitelnych forem dopravy.

2.2.1 3.1.2 Zajisténi dopravy obyvatel do revitalizovanych mist se vznikem zazemi pro nové
investice pomoci drazni dopravy.

221 3.3.1 Synergicky efekt — investice do sniZzovani energetické narocnosti vefejnych budov
na regenerovaném luzemi.

221 3.3.3 Synergicky efekt — investice do sniZzovani energetické narocnosti v podnikatelském
sektoru na regenerovaném uzemi.

2.2.1 3.4.2 Na regenerovaném Uzemi mohou byt vybudovany technologie pro energetické a
materialové vyuZiti odpadd.

2.2.2 3.1.1 Kvalitni regiondlni patefni silni¢ni infrastruktura souvisi s plynulym a bezpe¢nym
provozem ve verejné dopraveé.

2.2.2 3.1.2 Kvalitni regiondlni patefni silni¢ni infrastruktura napomaha plynulé a efektivni ve-
fejné dopraveé v aglomeraci.

2.2.2 3.1.3 Pro bezpecny a plynuly provoz na silni¢ni infrastruktufe ve méstech je zapotrebi
implementace telematickych technologii.

2.2.2 3.2.2 Modernizace silni¢ni infrastruktury pfispiva ke sniZzeni emisi z dopravy.

2.2.2 3.5.1 Podél silnic bude osazena izolacni zelen, kterd spolu se sidelni zeleni napomaha
sniZeni negativnich dopadl z dopravy (znecisténi vyfukovymi plyny, hluk).

2.3.1 3.4.2 Vyuziti vystupl VaV pro vystavbu a modernizaci zatizeni pro energetické a materia-
lové vyuZiti odpadd.

3.1.1 3.1.2 Nakup trakcnich vozidel méstské dopravy (tramvaje, trolejbusy) v ndvaznosti na

vystavbu a modernizaci drazni infrastruktury.
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3.1.1 3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systému ve méstech md ndvaznost na organizaci
dopravy v souvislost s budovanim terminald, zachytnych parkovist i ndkupu novych
vozidel.

3.1.1 3.2.3 Efektivni a ekologickd vefejna doprava ma vliv na snizeni emisi v ovzdusi. Méfenim
emisi je mozné vyhodnotit dopady podpory udrzitelné dopravy.

3.1.1 3.3.1 Snizeni energetické naroc¢nosti terminall verejné dopravy.

3.1.1 351 Synergické efekty — budovani cyklo a pési infrastruktury v sidelni zeleni, nebo ji
napojujici na ostatni ¢asti mésta.

3.1.2 3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémui ve méstech v souvislosti s drazni mést-
skou dopravou.

3.1.2 3.2.3 Efektivni a ekologickd vefejna doprava ma vliv na snizeni emisi v ovzdusi. Méfenim
emisi je mozné vyhodnotit dopady vystavby ¢i modernizace drazni infrastruktury.

3.13 3.2.3 Opatreni v dopravni telematice ma vliv na sniZzeni emisi v ovzdusi. Méfenim emisi
je mozné vyhodnotit dopady zavadénych opatieni na Cistotu ovzdusi.

3.2.1 3.2.2 Plosné snizeni imisnich koncentraci je realizovatelné pouze za predpokladu snizeni
emisi ze stacionarnich zdrojd v domacnostech i v podnicich.

3.2.1 3.2.3 Sledovani, hodnoceni a pfedpoviddni kvality ovzdusi v navaznosti na ndhradu spa-
lovacich zdroji v domacnostech.

3.2.1 3.3.2 Synergické efekty — ndhrada stévajicich spalovacich zdroji v kombinaci
s opatfenimi na energeticky efektivni provoz domacnosti.

3.2.2 3.2.3 Sledovani, hodnoceni a predpoviddni kvality ovzdusi v navaznosti na modernizaci
zdroju znecisténi v provozech.

3.2.3 3.3.1 Sledovani, hodnoceni a predpovidani kvality ovzdusi v navaznosti na snizeni ener-
getické ndrocnosti verejnych budov.

3.2.3 3.3.2 Sledovani, hodnoceni a predpovidani kvality ovzdusi v navaznosti na snizeni ener-
getické ndrocnosti v sektoru bydleni.

3.2.3 3.3.3 Sledovani, hodnoceni a predpovidani kvality ovzdusi v navaznosti na nakladani
s energiemi v podnikatelském sektoru.

3.2.3 3.4.2 Sledovani, hodnoceni a predpovidani kvality ovzdusi v navaznosti na efektivnéjsi
energetické a materidlni vyuzivani odpadd.

3.2.3 3.5.1 Sledovani, hodnoceni a predpovidani kvality ovzdusi v navaznosti na revitalizaci
funkénich ploch a prvki sidelni zelené.

3.3.1 3.3.2 Opatrenimi ke sniZzeni spotfeby energie a vyuzivanim obnovitelnych zdroji energie
ve verejnych budovach i v sektoru bydleni dojde k synergickému efektu pro zvyseni
energetické ucinnosti v regionu.

3.3.1 3.3.3 Opatreni k efektivnéjsSimu nakladani s energiemi v podnicich (distribuce energie z
OZE, instalace smart grids, rozvoj soustav zasobovani teplem) ma pozitivni vliv na
snizeni energetické ndrocnosti ve verejnych budovach.

3.3.2 3.3.3 Opatreni k efektivnéjsSimu nakladani s energiemi v podnicich (distribuce energie z
OZE, instalace smart grids, rozvoj soustav zasobovani teplem) ma pozitivni vliv na
snizeni energetické ndrocnosti v sektoru bydleni.

333 3.4.1 Snizeni energetické narocnosti v primyslovych provozech pfimo souvisi s prevenci
vzniku pramyslovych odpadd.

333 3.4.2 Snizeni energetické narocnosti v pramyslovych provozech pfimo souvisi
s energetickym vyuZitim vlastnich odpadu.

3.4.1 3.4.2 Opatrenimi k predchazeni vznikd odpad( a zvySeni mnozstvi materiadlového a ener-

getického vyuZiti odpadi dojde k synergickému efektu na snizeni mnozstvi skladko-
vaného odpadu.
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3.4.1 343 Opatrenimi k predchazeni vznikd odpad( a rekultivaci starych skladek dojde k syner-
gickému efektu na sniZzeni mnozstvi skladkovaného odpadu.
3.4.2 343 Opatrenimi ke zvySeni mnozstvi materialového a energetického vyuziti odpadt a

rekultivaci starych sklddek dojde k synergickému efektu na snizeni mnozstvi skladko-
vaného odpadu.

3.4.3 3.5.1 Rekultivace starych skladek prispiva k ekologizaci vefejného i méstského prostoru

Zdroj: vlastni zpracovdni
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4.3 STRATEGICKY CiL ITI 1: ZVYSIT ZAMESTNANOST A
UPLATNITELNOST OBYVATEL NA TRHU PRACE - PILIR

PRACE

Specificky cil 1.1
Zvysit uplatnitelnost
obyvatel na trhu prace
(OPVW, OP Z, OP PIK, IROP)

4.3.1 Zdavodnéni strategického ci

Strategicky cil 1
ZVYSIT ZAMESTNANOST

A UPLATNITELNOST
OBYVATEL NA TRHU
PRACE

S

Specificky cil 1.3
Zvysit efektivitu Fizeni
avyhodnocovani situace
na trhu prace
(0P 2)

Specificky cil 1.2
< Zapojit znevyhodnéné
skupiny obyvatel
na trh prace
(OPZ, IROP)

e ITI PRACE

1. PRUMYSLOVY CHARAKTER REGIONU, RESTRUKTURALIZACE A ZAMESTNANOST
Trendy deindustrializace a restrukturalizace priimyslu v aglomeraci se za poslednich 20 letech nega-
tivné projevily zejména v oblasti zaméstnanosti. Predevsim v jadru aglomerace se pak vyrazné koncen-
truje pocet obyvatel s nizkymi pfijmy a vznikaji nové socidlné vylouéené lokality, které doprovazi zvy-
Send kriminalita, ¢imZ se atraktivita bydleni v téchto lokalitdch ddle sniZuje.

2. VYSOKA NEZAMESTNANOST

Klicovym problémem ostravské aglomerace je celkovy pocet nezaméstnanych (pfiblizné 17 % z CR,
pficem? zde Zije 11,5 % obyvatel CR) a vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych (43 % oproti priimé-
ru CR 35 %). Hrozi Uplné ukonéeni téZby v regionu, co? mé i dopad na stavy zaméstnancd. P¥itom
v hutnictvi, strojirenstvi a automobilovém primyslu existuji provazané vyrobni rfetézce, coz ma vliv
na zaméstnanost i v dodavatelskych firmach.
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3. NizKA MiRA ZAMESTNANOSTI, OSOBY ZNEVYHODNENE NA TRHU PRACE
V regionu je nizkd mira zaméstnanosti (51 %) pod primérem CR (54 %). Nezaméstnanost postihuje
(kromé nizkokvalifikovanych osob) také lidi se zdravotnim postizenim, ohrozuje matky na rodi¢ovské
dovolené, studenty predcasné opoustéjici studium stfedni ¢i vysoké Skoly apod.

4. NEDOSTATEK ABSOLVENTU V TECHNICKYCH OBORECH
Na trhu prace v regionu dlouhodobé pretrvava vysokd poptdvka po absolventech stfedniho technic-
kého vzdélavani, zejména strojirenskych, hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich obor(. Nizky za-
jem o tyto obory mezi zaky a studenty je jednim z divodd nesouladu mezi poptavkou a nabidkou
na trhu prace.

5. AGLOMERACE SE VYLIDNUJE A STARNE — BRAIN-DRAIN
Moravskoslezsky kraj zaznamenal od roku 2000 nejvyssi Ubytek obyvatel mezi kraji, a to zejména mla-
dych a vzdélanych (nejvy$$i migracni ubytek v celé CR). Je nutné nahradit znaéné mnozstvi zaméstnan-
cll v pramyslu, ktefi odchazi do dlichodu, mladymi kvalifikovanymi lidmi.

6. VZDELAVANI A VZDELANOST V INFORMACNI SPOLECNOSTI
Vzdélani a kompetentni lidé jsou kliCovym zdrojem konkurenceschopnosti firem a organizaci
v regionu, aviak lidé v kraji maji nizkou Uroveri vzdélanosti (9. misto v CR), s &imZ je spojeno riziko ne-
zaméstnanosti a poklesu Zivotni Urovné. DlleZité jsou nejen odborné, ale také jazykové a pocitacové
dovednosti. Je nutné pracovat s talenty, Skoly by mély vice spolupracovat se zaméstnavateli a lidé se
celozZivotné vzdélavat.

7. USTAVENE PARTNERSTVI — PAKT ZAMESTNANOSTI
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti predstavuje lidra v ustavovani teritoridlnich partnerstvi na poli
zaméstnanosti v CR. Jednd se o platformu pro Siroké spektrum aktérd v daném regionu. Strategické
partnerstvi vyznamnych zaméstnavatelll, podnikatelskych subjektd, Skol a dalsich verejnych instituci
a organizaci s cilem zménit neptiznivou situaci na regionalnim trhu prace. Dllezita je efektivni spolu-
prace viech kli¢ovych aktér( pfi tvorbé a realizaci strategickych priorit.

Strategicky cil ITI 1: ZvysSit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Specifické cile ITI a opatfeni:

1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femesinych a pfirodovédnych
oborech a rozvoj klicovych prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu prace

1.1.2 Zvyseni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i souc¢asnych pedagogickych pracovniki

1.1.3 Aktivni feSeni dopad(l pokracujici restrukturalizace tradi¢nich pramyslovych oborl

1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace
1.2.1 Zvyseni zaméstnatelnosti dlouhodobé nezaméstnanych a socidlné vyloucenych obyvatel
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1.2.2 Zvyseni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob pecujicich o déti a jiné zavislé
osoby
1.2.3 Podpora socialniho podnikani

1.3 Zvysit efektivitu fizeni a vyhodnocovani situace na trhu prace
1.3.1 Vznik a rozvoj nastroji pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace

mekke

tody

ptence

Ee
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IS 2 e gyprieg 85
Zamestanosts & puibiitize £

whavenost = vadelanikanigra  praeS
{alent

Trh prdace v ostravské aglomeraci prosel v poslednich 20 letech hospodaFskou transformaci — dtlumem hornic-
ké c¢innosti, ekologizaci velkych prliimyslovych podnikd — nejvétsich zdroju znecisténi, vice ¢i méné uspésnou
konverzi velkych strojirenskych podnik(, ale i pfichodem novych firem, hlavné z oblasti automobilového pra-
myslu nebo informacnich technologii. Situace na trhu prace je obtiznd — v regionu je zaznamenan vysoky podil
nezaméstnanych, na druhou stranu firmy postradaji vzdélané, jazykové vybavené a motivované pracovniky,
zvlasté v technickych a prirodovédnych oborech.

Proto je nezbytné podpofrit kvalitni proces vzdélavani pro Zaky a studenty, zvlasté ve vztahu k technickym
a pfirodovédnym oborim, jazykovému vybaveni a podpofit kontakty kol s firmami. Dale je nutné podporovat
celoZivotni uceni a moznosti pro aktivni lidi na trhu prace rozsifovat ¢i zménit svou kvalifikaci. Na druhou stra-
nu je tfeba také soustavné pracovat s lidmi, ohrozenych vylouéenim nebo vyloucenych z trhu prace, at jiz
z dlvodu dlouhodobé nezaméstnanosti nebo zdravotniho postiZzeni, a pomoci jim k ndvratu do prace. Pro
Uspésné splnéni cilG zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel je nezbytné vytvoreni integrovanych feseni,
at uz se jedna o systematickou motivaci zak( a student( k technickym a pfirodovédnym obordm v celém zeb-
ficku vzdélavaciho systému, o systémové feseni nabidky a poptavky na trhu prace, nebo provazany komplex
sluZeb, provazejici nezaméstnaného zpét na trh prace.
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Pilif Prace ma logickou vazbu na ostatni pilife ITl. Vzdélani a motivovani lidé s potfebnou kvalifikaci naleznou
uplatnéni na trhu prace u tradi¢nich velkych firem i u rozvijejicich se malych a stfednich firem, ve védecko-
vyzkumném sektoru, v kreativnich oborech nebo ve vznikajicich socidlnich podnicich. Kromé perspektivy zis-
kani a udrzeni zaméstnani ocekdavaji obyvatelé aglomerace pfriznivé podminky pro Zivot, tj. dostupnou verej-
nou dopravu, snizeni emisi v ovzdusi a Setrné a rozumné hospodareni verejné spravy, vyznacujici se Usporami
energii ve verejnych budovach nebo ekologickym odpadovym hospodafstvim apod.

4.3.4 Specificky ci
na trhu prace

Hlavni zjisténi:

ITI PRACE 1.1 Zvysdit uplatnitelnost obyvatel

e Spoluprdce skol v aglomeraci s podniky a zaméstnavateli je omezend a vyuka na skolach neodpovida sou-
¢asnym potiebam trhu prace.

e Nedostatecné kvalitni lidské zdroje (slaba jazykova vybavenost - komunikace v cizich jazycich, zhorsujici se
dovednosti absolvent().

e Strukturdlni zmény spojené s Utlumem tézkého primyslu.

Navrh opatfeni:

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femesinych a pfirodovédnych
oborech a rozvoj klicovych prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu prace

1.1.2 Zvyseni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i sou¢asnych pedagogickych pracovniki

1.1.3 Aktivni feSeni dopadi pokracujici restrukturalizace tradi¢nich primyslovych obor(

Zameéstnavatelé v ostravské aglomeraci hledaji motivované a vzdélané zaméstnance, jazykové vybavené, nej-
Iépe se zkuSenostmi, nabytymi praxi ve firmach. Studenti, absolventi a mladi lidé predcasné opoustéjici vzdé-
l[dvaci systém, ale ilidé ménici zaméstnani jsou vyznamnymi cilovymi skupinami, na které je nutné zamérit
pozornost. NiZze uvadéna opatieni a aktivity poskytuji komplexni podporu pro naplnéni cile — od motivacnich
program( pro studenty pfes odborné praxe a staze az po rozvoj mékkych kompetenci. Mezi klicové kompe-
tence je povazovana oblast komunikace v cizich jazycich, oblast technickych a femesinych oborf, ptirodnich
véd, schopnost prace s digitalnimi technologiemi. Cilem je zvySeni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci
uplatnéni na trhu prace a potreby sladéni nabidky a poptdvky na regionalnim trhu prace.

Pro mozZnost zapojeni Zak( a studentl do rliznych praxi, vymén a spoluprace s firmami, a aby byla podnicena
jejich zvédavost po technickych a ptirodovédnych oborech, vyvstava pozadavek vzdélavani pedagogl z dlvo-
du potreby jejich dalSich kompetenci. Tato potifeba nevyplynula z analyzy dat, ale jedna se o zjisténi potieby
z kulatych stol( se stakeholdery k problematice vzdélavani.
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4.3.4.1 Opatreni specifického cile ITI 1.1: Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Tabulka 17 Specificky cil ITI 1.1 — Opatteni specifického cile ve vazbé na operacni programy

Opatieni ITI

Nazev OP

Prioritni osa OP

Specificky cil OP

1.1.1 Vytvoreni
podminek pro kva-
litni  pfipravu  na
zaméstnani v tech-
nickych, femeslnych
a pfirodovédnych
oborech a rozvoj
klicovych  prenosi-
telnych kompetenci
pro uplatnéni na
trhu prace

Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdé-
[avani

3 — Rovny pristup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

3.1.1 Zvyseni kvality predskolniho
vzdélavani vcetné usnadnéni pre-
chodu déti na Z8

(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.1.5 ZvysSovani kvality vzdélavani
a odborné ptipravy vcetné posileni
jejich relevance pro trh prace
(nebude reseno ndstrojem ITl)

Integrovany regional-
ni operacni program

2 — Zkvalitnéni verejnych sluzeb a
podminek Zivota pro obyvatele
regiond

2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti
infrastruktury pro vzdélavani
a celoZivotni uceni

(uzemni dimenze dle NDUD — bude
reseno ndstrojem ITl)

1.1.2 Zvyseni kvality
vzdélavani a kompe-
tenci budoucich i
soucasnych pedago-
gickych pracovnikl

Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdé-
lavani

3 — Rovny pristup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu
a sekunddrnimu vzdélavani

3.1.2 Zlepseni kvality vzdélavani
a vysledkl zaka v klicovych kompe-
tencich

(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.1.4 Zkvalitnéni pripravy budoucich
a zacCinajicich pedagogickych pra-
covnik(

(nebude reseno ndstrojem ITl)

1.1.3 Aktivni feSeni
dopadll  pokracujici
restrukturalizace
tradi¢nich prdmyslo-
vych oborl

Operacni program 1 — Podpora zaméstnanosti 1.1.1 ZvySit zaméstnanost podpore-
Zaméstnanost a adaptability pracovni sily nych osob, zejména starSich, niz-
kokvalifikovanych a znevyhodné-
nych
(uzemni dimenze dle NDUD — bude
reseno ndstrojem ITl)
1.3.1 Zvysit odbornou Uroven zna-
losti, dovednosti akompetenci
pracovnikG asoulad kvalifikaéni
urovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace
(nebude reseno ndstrojem ITl)
Operacni program 2 — Rozvoj podnikani a konkuren- 2.4 Zvysit kapacitu pro odborné
Podnikani a inovace ceschopnosti malych a stfednich vzdélavani v MSP
pro konkurence- podnikd (naplriovano v rdmci opatreni Stra-
schopnost tegie ITI 2.1.2)
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OPATRENI ITI 1.1.1 VYTVORENi PODMINEK PRO KVALITNi PRIPRAVU NA ZAMESTNANI
V TECHNICKYCH, REMESLNYCH A PRIRODOVEDNYCH OBORECH A ROzVOJ KLi€OVYCH
PRENOSITELNYCH KOMPETENCI PRO UPLATNENi NA TRHU PRACE

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.1ZVYSENI KVALITY PREDSKOLNIHO
VZDELAVANI VCETNE USNADNENI PRECHODU DETI NA ZS (nebude Feseno ndstrojem ITI)

e  Zvysit kvalitu predskolniho vzdélavani.

e Spoluprace MS a Z5, vieobecnd spoluprace mezi pedagogy, s rodici, odborniky aj.

e Profesni podpora pedagogu.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.5ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI
A ODBORNE PRIPRAVY VCETNE POSILENI JEJICH RELEVANCE PRO TRH PRACE (nebude feseno
ndstrojem ITl)
e ZvySeni spolupriace skol azaméstnavatelll pri podpore kreativity azajmu o pfirodni
a technické obory.
e Rozsifeni spoluprace mezi skolami vzdjemné, asdalSimi vzdélavacimi zafizenimi
a organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformdlniho, zajmového a odborného
vzdélavani zamérené na inovace technologii a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych
kompetenci a podporu Zaka s vynikajicimi vysledky v praktickych predmétech.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 2.4ZVYSENi KVALITY
A DOSTUPNOSTI INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI (tizemni dimen-
ze dle NDUD — bude Feseno ndstrojem ITl)
e Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zakladnich Skolach.
e Podpora infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni pro stfedni a vy$si odborné vzdélavani.
Ve vyse uvedenych oblastech budou podporovany nasledujici aktivity:
o Stavebni Upravy a pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci
v oblastech komunikace v cizich jazycich, technickych a femeslnych oboru, pfirod-
nich véd a ve schopnosti prace s digitalnimi technologiemi.
Doplnkova aktivita:
o Rekonstrukce a stavebni Upravy stavajici infrastruktury ve vazbé na budovani bez-
bariérovosti skol.
o  Zajisténi vnitfni konektivity Skol a pripojeni k internetu — rozvoj vnitini konektivity
v prostorach skol a Skolskych zafizeni a pfipojeni i internetu.

e  Podpora infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani v klicovych kompetencich.
e  Podpora infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani mladeze.
Ve vyse uvedenych oblastech budou podporovany nasledujici aktivity:

o Stavebni Upravy a pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci
v oblastech komunikace v cizich jazycich, technickych a femeslnych oboru, pfirod-
nich véd a ve schopnosti prace s digitalnimi technologiemi.

o Jako doplnkova aktivita bude podporovdno zahrnuti zelené v okoli budov a na budoviéch,
napf. zelené zdi a stfechy a zahrady.
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OPATRENI ITI 1.1.2 ZVYSENi KVALITY VZDELAVANi A KOMPETENCi BUDOUCICH I
SOUCASNYCH PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.2 ZLEPSENI KVALITY VZDELAVANI A VYSLEDKU
ZAKU V KLICOVYCH KOMPETENCICH (nebude Feseno ndstrojem ITl)

e Zavedeni a rozsifeni postupl a nastrojd individualni podpory pedagogt.

e  Rozvoj kultury sdileni pedagogickych zkuSenosti.

e  Zavedeni a rozvoj postupl a ndstrojd individualni podpory 7aka.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANIi, SC 3.1.4 ZKVALITNEN[ PRIPRAVY BUDOUCICH
A ZACINAJICICH PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (nebude Feseno ndstrojem ITI)

e ZvySeni kompetenci budoucich pedagogickych pracovnika.

e Vytvoreni siti fakult a ostatnich vzdélavacich instituci a organizaci pro pfipravu a realizaci vzdé-
ldvacich program(, zvyseni podilu praxe, posileni didaktické transformace odbornych témat,
rozvoj aktualnich poznatk(i oboru na odbornych fakultach a spolupraci se skolami, Skolskymi za-
fizenimi pro zdjmové vzdélavani a organizacemi neformalniho vzdélavani — rozvoj zajmu zakul
o studium technickych a pfirodovédnych predmétu.

e Spoluprace SVU (3kola vzdélavajici ucitele) a dalsich vzdélavacich organizaci.

e  Rozvoj lidskych zdroji SVU — posileni pedagogické kompetence pracovnik(i SVU i organizaci ve
vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi poskytujicimi DVPP a se zahrani¢im
zapojenim ugitell z praxe do SVU.

OPATRENI ITI 1.1.3 AKTIVNi RESENi DOPADU POKRACUJICi RESTRUKTURALIZACE
TRADIENiICH PRUMYSLOVYCH OBORU

OP ZAMESTNANOST, SC 1.1.1ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA
STARSICH, NiZKOKVALIFIKOVANYCH A ZNEVYHODNENYCH (uzemni dimenze dle NDUD — bude
feseno ndstrojem ITl)

e Realizace poradenskych c¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich

a kvalifikacnich predpoklad( osob pro volbu povolani.

e Bilancni a pracovni diagnostika.

e Rekvalifikace.

e Rozvoj zakladnich kompetenci.

e Realizace novych i inovativnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti.

OP ZAMESTNANOST, SC 1.3.1ZVYSIT ODBORNOU UROVEN ZNALOSTI, DOVEDNOSTI
A KOMPETENCI PRACOVNIKU A SOULAD KVALIFIKACNI UROVNE PRACOVNI SILY S POZADAVKY
TRHU PRACE (nebude feseno ndstrojem IT)
e Dalsi profesni vzdéldvani zaméstnancli podporované zaméstnavateli, zamérené na odborné
i klicové kompetence.
e Tvorba arealizace podnikovych vzdélavacich program(, vcetné pfipravy podnikovych lektor(
a instruktord
e Podpora zavadéni age managementu.
e Podpora odborné praxe a stazi v podnicich.
e Podpora spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci za Géelem sladovani kvalifikaéni Grovné
a kvalifikacni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace.
e Budovani kapacit socidlnich partner( zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na vytvareni
siti a posileni socidlniho dialogu a ¢innosti spolecné uskutecnované socialnimi partnery.

OP PODNIKANi A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 2.4 ZVYSIT KAPACITU PRO
ODBORNE VZDELAVANI V MSP (naplriovéno v rdmci opatieni Strategie 2.1.2)
e  Zajisténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného vzdélavani
a dalsi aktivity souvisejici s rozvojem lidskych zdrojt v podnicich.
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4.3.5 Specificky cil ITI PRACE 1.2: Zapojit znevyhodné&né skupiny
obyvatel na trh prace

Hlavni zjisténi:

e V ostravské aglomeraci je vysoké procento obyvatel se zakladnim vzdélanim a vysoky podil obtizné rekvali-
fikovatelné a adaptovatelné pracovni sily.

e Mira nezaméstnanosti sice kopiruje vyvoj na narodni tUrovni, podil dlouhodobé nezaméstnanych je vsak
Vv regionu vyrazné vyssi.

e Z hlediska kvantity pomérné dobra nabidka socialnich sluzeb v ostravské aglomeraci, ktera vsak neodpovi-
da plné aktudlnim potfebam obyvatel, a zejména neni zamérena na podporu aktivniho Zivota znevyhodné-
nych osob.

Navrh opatreni:

1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé nezaméstnanych a socidlné vyloucenych obyvatel

1.2.2 Zvyseni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob pecujicich o déti a jiné zavislé
osoby

1.2.3 Podpora socialniho podnikani

V ostravské aglomeraci je nadprimérny pocet lidi v ekonomicky aktivnim véku, ktefi jsou z rlznych dlvodi
vylouéeni z trhu préce, at uz se jedna o dlouhodobé nezaméstnané a socialné vylou¢ené, nebo osoby se zdra-
votnim znevyhodnénim ¢i osoby pecujici o déti a jiné zavislé osoby. S témito cilovymi skupinami je nutné spe-
cificky pracovat, aby se mohli vratit na trh préace.

Uvedené aktivity poskytuji komplexni podporu vzajemné ndvaznych a provdzanych aktivit pro naplnéni cile,
tedy navrat na trh prace.

4.3.5.1 Opatreni specifického cile ITI 1.2: Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na
trh prace

Tabulka 18 Specificky cil ITI 1.2 — Opatfeni specifického cile ve vazbé na operacni programy

Opatrieni ITI Nazev OP Prioritni osa OP Specificky cil OP

1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnos- Operacni program 1 — Podpora zaméstna- 1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych

ti dlouhodobé nezaméstna- Zaméstnanost nosti a adaptability osob, zejména starSich, nizkokvalifiko-
nych a socialné vyloucenych pracovni sily vanych a znevyhodnénych
obyvatel (nebude reseno ndstrojem ITl)

1.3.1 Zvysit odbornou Uroven znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikl
asoulad kvalifikaéni Urovné pracovni
sily s pozadavky trhu prace

(nebude reseno ndstrojem ITl)
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Nazev OP

Prioritni osa OP

Specificky cil OP

1.2.2 ZvySeni zaméstnatelnos-
ti obyvatel se zdravotnim
znevyhodnénim a osob pecu-
jicich o déti a jiné zavislé oso-
by

Operacni program
Zaméstnanost

1 — Podpora zaméstna-
nosti a adaptability
pracovni sily

1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
osob, zejména starsich, nizkokvalifiko-
vanych a znevyhodnénych (uzemni
dimenze dle NDUD — bude feseno nd-
strojem ITI)

1.2.1 Snizit rozdily v postaveni Zen
a muzl na trhu prace
(nebude rfeseno ndstrojem ITI)

1.3.1 Zvysit odbornou Uroven znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnik
asoulad kvalifikaéni drovné pracovni
sily s pozadavky trhu prace

(nebude reseno ndstrojem ITl)

Operacni program
Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani

3 — Rovny pfistup ke
kvalitnimu  predskolni-
mu,  primarnimu  a
sekundarnimu  vzdéla-
vani

3.1.1 Zvyseni kvality predskolniho vzdé-
lavani vcetné usnadnéni prechodu déti
na z$§

(nebude reseno ndstrojem ITl)

Integrovany
onalni
program

regi-
operacni

2 — Zkvalitnéni verej-
nych sluzeb a podminek
Zivota pro obyvatele
regiond

2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti in-
frastruktury pro vzdélavani
a celoZivotni uceni

(naplriovdno v rdmci opatreni Strategie
1.1.1)

1.2.3 Podpora socialniho pod-
nikani

Operacni program

2 — Socialni zaclenovani

2.1.2 Rozvoj sektoru socialni ekonomi-

Zaméstnanost a boj s chudobou ky
(nebude reseno ndstrojem ITl)
Integrovany regi- 2 — Zkvalitnéni verej- 2.2 Vznik novych arozvoj existujicich
ondlni  operacni nych sluzeb a podminek podnikatelskych aktivit v oblasti social-
program Zivota pro obyvatele niho podnikani
regiond (uzemni dimenze dle NDUD - bude

feseno ndstrojem ITl)

4.3.5.2 Podporované aktivity z operacnich programu ve specifickém cili ITI 1.2

OPATRENI ITI
VYLOUCENYCH OBYVATEL

1.2.1 ZVYSENi ZAMESTNATELNOSTI

DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH A SOCIALNE

OP ZAMESTNANOST, SC 1.1.1ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA STARSICH,
NiZKOKVALIFIKOVANYCH A ZNEVYHODNENYCH (nebude Feseno ndstrojem ITI)
e Zprostredkovani zaméstnani — sdilené zprostredkovani zameéstnani prostfednictvim agentur prace.
e Poradenské a informacni ¢innosti a programy — realizace poradenskych cinnosti a programd, jejichZ cilem je
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného
zameéstnani; priprava k praci osob se zdravotnim postizenim.

e Rekvalifikace.
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e Podpora vytvarfeni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob ndleZejicich
k ohrozenym skupindm na trhu prace.

e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — bude podporovano nejenom vytvareni ¢i vymezovani novych
pracovnich mist, ale rovnéz umistovani ohrozenych skupin osob na ta mista, kterd budou z rGznych pficin
(napf. odchod do dlichodu, atd.) na trhu prace uvolfiovana.

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkusenosti.

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvafeni podminek zejména pro uplatnéni Zen, mladych
lidi, starsich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace (zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.).

e Doprovodna opatifeni umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh prace.

e Pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zamérené na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim.

OP ZAMESTNANOST, SC 1.3.1ZVYSIT ODBORNOU UROVEN ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A KOMPETENCI
PRACOVNIKU A SOULAD KVALIFIKACNi UROVNE PRACOVNI SILY S POZADAVKY TRHU PRACE (nebude feseno
ndstrojem ITl)
e Tvorba a realizace vzdélavacich program pro zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni propousténim.
e Poradenské ainformacni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi, orientace na trhu prace, moznosti sluzeb
zaméstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikacni programy pro zaméstnance podnik( prochazejicich restruktura-
lizaci nebo koncicich svoji Cinnost, véetné propousténych zaméstnancu.

OPATRENI ITI 1.2.2 ZVYSENi ZAMESTNATELNOSTI OBYVATEL SE ZDRAVOTNiM ZNEVYHODNENiIM A OSOB
PECUJICICH O DETI A JINE ZAVISLE OSOBY

OP ZAMESTNANOST, SC 1.1.1ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA STARSICH,
NIZKOKVALIFIKOVANYCH A ZNEVYHODNENYCH (uzemni dimenze dle NDUD — bude Feseno ndstrojem ITI)

e  Zprostiredkovani zaméstnani — sdilené zprostredkovani zaméstnani prostrednictvim agentur prace.

e Poradenské ainformacni ¢innosti a programy — realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichZ cilem je
zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpoklad osob pro volbu povoléni, pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani; ptiprava k praci osob se zdravotnim postizenim.

e Rekvalifikace.

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob nalezZejicich
k ohroZzenym skupindm na trhu préce.

e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — bude podporovano nejenom vytvareni ¢i vymezovani novych
pracovnich mist, ale rovnéZz umistovani ohroZzenych skupin osob nata mista, kterd budou z rlznych pficin
(napf. odchod do dlichodu, atd.) na trhu prace uvolnovana.

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkusenosti.

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvareni podminek zejména pro uplatnéni Zen, mladych
lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace (zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.).

e Doprovodnd opatifeni umoznujici zaclenéni podpotenych osob na trh prace.

e  Pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zamérené na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim.

OP ZAMESTNANOST, SC 1.2.1 SNIZIT ROZDILY V POSTAVEN{ ZEN A MUZU NA TRHU PRACE (nebude Feseno
ndstrojem ITl)
e Dalsi profesni vzdélavani pro Zeny a osoby pecujici o jiné zavislé osoby zamérené na zlepSeni jejich pristupu
na trh prace.
e Vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby na materské a rodi¢ovské dovolené a pecujici o zavislé osoby ¢i Ze-
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ny ve starSim véku.

e Vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace za Ucelem
odstraniovani genderovych stereotypUll a diskriminace na zakladé pohlavi.

e  Advokatni sluzby pro obéti diskriminace na trhu prace z hlediska rovnosti Zzen a muz(i véetné psychologického
a pravniho poradenstvi.

e Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje podpory slucitelnosti pracov-
niho a soukromého Zivota.

e Podpora arozvoj sluzeb péce o déti za Ucelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni slucitelnosti
pracovniho a soukromého Zivota.

e Podpora aktivit zamérenych na vyssi miru zapojeni muz(i do péce o déti a dalsi zavislé osoby.
e Doprovodna opatreni vedouci k podpore rovnych pfileZitosti Zen a muzl na trhu prace s cilem usnadnéni pfi-
stupu cilovych skupin k hlavni formé podpory.

OP ZAMESTNANOST, SC 1.3.1ZVYSIT ODBORNOU UROVEN ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A KOMPETENCI
PRACOVNIKU A SOULAD KVALIFIKACNI UROVNE PRACOVNI SILY S POZADAVKY TRHU PRACE (nebude feseno
ndstrojem ITl)
e Tvorba a realizace vzdélavacich program pro zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni propousténim.
e Poradenské a informacni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi, orientace na trhu prace, moznosti sluzeb
zameéstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikacni programy pro zaméstnance podnikl prochazejicich restruktura-
lizaci nebo koncicich svoji ¢innost, véetné propousténych zaméstnancu.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.1 ZVYSENI KVALITY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI VCETNE
USNADNENI PRECHODU DETI NA ZS (nebude Feseno ndstrojem ITl)

e  Zvysit kvalitu predskolniho vzdélavani.

e Spoluprace MS a ZS, vieobecna spoluprace mezi pedagogy, s rodici, odborniky aj.

e Profesni podpora pedagogu.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNIi PROGRAM, SC 2.4ZVYSENi KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI (naplfiovdno v rémci opatfeni Strategie 1.1.1)

e Rekonstrukce a stavebni Upravy stavajici infrastruktury ve vazbé na budovani bezbariérovosti skol a skolskych
zafizeni.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 2.4ZVYSENi KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI (nebude Feseno ndstrojem ITl)

e Podpora infrastruktury pro predskolni vzdélavani — podpora zafizeni péce o déti do 3 let, détskych skupin a ma-
terskych skol.
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OPATRENI ITI1 1.2.3 PODPORA SOCIALNiIHO PODNIKANI

OP ZAMESTNANOST, SC 2.1.2 ROZVOJ SEKTORU SOCIALNI EKONOMIKY (nebude Feseno ndstrojem ITI)

e Aktivity k posileni postaveni socidlné vylou¢enych osob na trhu prace prostfednictvim aktivniho zaclefiovani
osob v socidlné-podnikatelskych subjektech.

e Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdani, zavedeni systému podpory startu, rozvoje
a udrzitelnosti socialnich podniku (zapojeni i soukromého sektoru), véetné aktivit vedoucich k zajisténi snadnéj-
Siho pfistupu k jejich financovani.

e Zavedeni vzdélavacich programu, vzdélavani a poradenstvi souvisejici s podporou vzniku, zaloZzenim, provozem
a marketingem socialniho podniku.

e Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socidlnich podnikd, véetné spolecensky odpovédného zadava-
ni zakazek; zvySovani povédomi a informovanosti o sociadlnim podnikani a spoluprace vsech relevantnich akté-
rd.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 2.2 VZNIK NOVYCH A ROZVOJ EXISTUJICICH
PODNIKATELSKYCH AKTIVIT V OBLASTI SOCIALNIHO PODNIKANI (uzemni dimenze dle NDUD — bude feseno
ndstrojem ITl)

e Vystavba, rekonstrukce, rozsifeni a vybaveni socidlnich podnik.
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4.3.6 Specificky cil ITI PRACE 1.3: Zvysit efektivitu Fizeni a vyhodno-
covani situace na trhu prace

Hlavni zjisténi:
e Hrozba zachovani stavajiciho nemotivacniho socialniho systému a podpory, véetné spiSe ,reaktivni“ pod-
pory nezaméstnanych.

e Ustaveni regionalniho partnerstvi mezi aktéry na trhu prace a zahdjeni fungovani v Cesku unikatni
platformy ,,MS Pakt zaméstnanosti“, ktery by mél prispét k reseni problému na trhu prace.

Navrhy opatreni:

1.3.1 Vznik a rozvoj nastroji pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace

Pro spravné fizenou politiku zaméstnanosti v regionu je nezbytné disponovat analyzami a progndzami stavu
a vyvoje na regionalnim trhu prace a zejména kompetencemi pro jejich sprdvnou interpretaci a predavani
a Sifeni téchto vystupll zainteresovanym regionalnim subjektlm a ,,policy makertim*.

4.3.6.1 Opatreni specifického cile ITI 1.3: Zvysit efektivitu rizeni a vyhodnocovani situ-

ace na trhu prace
Tabulka 19 Specificky cil ITI 1.3 — Opatfeni specifického cile ve vazbé na operacni programy

Opatieni ITI Nazev OP Prioritni osa OP Specificky cil OP

1.3.1 Vznik a rozvoj nastroji Operacni program 1 — Podpora zaméstna- 1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a

pro vyhodnoceni a fizeni Zaméstnanost nosti a adaptability pra- kvalitu sluzeb poskytovanych instituce-

situace na trhu prace covni sily mi verejnych sluzeb zaméstnanosti
(nebude reseno ndstrojem ITl)

1 — Podpora zaméstna- 1.4.2 ZvysSit kvalitu systému dalSiho
nosti a adaptability pra- vzdélavani

covni sily (nebude reseno ndstrojem ITl)

3 - Socidlni inovace 3.1.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani
a mezinarodni spolupra- socidlnich inovaci a mezinarodni spolu-
ce prace v tematickych oblastech OPZ

(nebude reseno ndstrojem ITl)

Stranka 137 z 200



PILIR PRACE — SPECIFICKY CiLITI1.3

4.3.6.2 Podporované aktivity z operacnich programi ve specifickém cili ITI 1.3

OPATRENI ITI 1.3.1 VZNIK A ROZVOJ NASTROJU PRO VYHODNOCENI A RIZENi SITUACE NA TRHU PRACE

OP ZAMESTNANOST, SC 1.4.1 ZVYSIT KAPACITU, KOMPLEXNOST A KVALITU SLUZEB POSKYTOVANYCH
INSTITUCEMI VEREJNYCH SLUZEB ZAMESTNANOSTI (nebude Feseno ndstrojem ITI)

Podpora rozvoje a kapacit instituci trhu prace (analytickych, metodickych a fidicich) s ohledem na potfeby trhu
prace.

Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak na narodni, tak zejména regi-
onalni Urovni se vSemi relevantnimi aktéry na trhu prace.

Tvorba, rozvoj a realizace informacnich a monitorovacich systém(, vyhodnocovani ucinnosti realizace aktiv-
nich opatreni na trhu prace, podpora analytické Cinnosti za Ucelem zvySeni efektivnosti sluzeb zaméstnanosti.

OP ZAMESTNANOST, SC 1.4.2 ZVYSIT KVALITU SYSTEMU DALSIHO VZDELAVANI (nebude feseno ndstrojem ITl)

Tvorba a kontinualni provadéni systému kratkodobych, stfrednédobych a dlouhodobych analyz a prognéz kva-
lifikanich potfeb na trhu prace, produkce konkrétnich informacnich produktl dle potreb jednotlivych uZivate-
0.

Realizace systémového kariérového poradenstvi v celozZivotni perspektivé, zejména na zakladé profilace ucha-
zeCl dle vzdalenosti od trhu prace, véetné informacnich a poradenskych systém( podporujicich volbu povola-
ni, vyhleddvani zaméstndni s cilem dosazeni souladu mezi pozadavky trhu prace a kvalifikaci nabizené pracovni
sily, podpory nastroji pro parovani potieb trhu prace a nabizené pracovni sily.

OP ZAMESTNANOST, SC 3.1 ZVYSIT KVALITU A KVANTITU VYUZIVANI SOCIALNICH INOVACI A MEZINARODNI
SPOLUPRACE V TEMATICKYCH OBLASTECH OPZ (nebude feseno ndstrojem ITI)

Podpora inovaci v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti.

Vytvoreni a rozvoj kapacit pro inovacni nabidku a poptavku (vzdélavani aktéri na strané poptéavky i nabidky,
vznik inovaéni platformy — podpora sitovani a spoluprace aktér(, apod.).

Mezindrodni spoluprdce v oblasti zaméstnanosti.
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4.3.7 Soulad strategického cile ITI PRACE s tematickymi cili EU

Tematicky cil EU
(TC)

Zvysit  uplatni-
telnost obyva-
tel natrhu pra-

Zapojit zne-
vyhodnéné
skupiny
obyvatel

na trh prace

Zvysit  efektivitu
fizeni a vyhodno-
covani situace na
trhu prace

TC 3 ZvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich podni-
ka

TC 8 Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich
mist a mobility pracovnich sil

TC 9 Podpora socidlniho zacleriovani a boj proti chudobé
a diskriminaci

TC 10 Investice do vzdélavani, odborné ptipravy a odborného
vycviku k ziskavani dovednosti a do celoZivotniho uceni

TC 11 Posilovani institucionalni kapacity verejnych organ
a zucastnénych stran a prispivani k acinné verejné spravé

(o]

Zdroj: vlastni zpracovdni
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4.4 STRATEGICKY CIiL ITI 2: PODPORIT PODNIKANI A VZNIK
PRACOVNICH MIST - PILIR PODNIKANI

Prioritni oblast 2.1

Podporit podnikavost obyvatel
a rozvoj malych a stfednich podnikii
(OP VW, OP Z, OP PIK, IROP)

N

Prioritni oblast 2.3

Realizovat aktivity

Prioritni oblast 2.2
Zvysit atraktivitu

na podporu strategie Strategicky? Cil 2 pro investice
inteligentni specializace - . . (IROP, OP PIK)
(OP PIK, OP VW) AVZNIK PRACOVNICH

MiST

4.4.1 Struktura strategického cile ITI PODNIKANI

Strategicky cil ITI 2: Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist
Specifické cile ITI a opatieni

2.1 Podpof¥it podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnikt (OP VVV, OP Z, IROP, OP PIK)
2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani
2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rist malych a stfednich firem

2.2 Zvysit atraktivitu pro investice (OP PIK, IROP)

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areal( a objekt( kulturniho dédictvi za ucelem vyuziti pro
zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic

2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani obchvatl sidel na vybrané regionalni sil-
niéni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T
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2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj (OP VVV, OP

PIK)

2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledk( vyzkumné a vyvojové Cinnosti (RIS3 MSK: Cil A1,

7.

horizontalni priorita A: Transfer technologii)

NiZKA EKONOMICKA AKTIVITA OBYVATEL

Jednim z klicovych problém( ekonomiky aglomerace je nizkd ekonomicka aktivita obyvatel, ktera
prameni z nedostatku atraktivnich pracovnich pfileZitosti a vytvari tak nepfiznivé podminky pro pod-
nikani. Lidnatost regionu se zahrnutim okolnich regiond pfitom znamena potencidlné dostatecny zdroj
pracovni sily a podnikavych lidi.

POTENCIAL MALEHO A STREDNIHO PODNIKANi PRO TVORBU PRACOVNICH MIST

Malé a stfedni podniky vytvareji vétsinu pracovnich mist v ekonomice. Jejich podil na celkovém poctu
podnik( je vétsi nez 99 %. Z hlediska ekonomickych aktivit narlista Ostrava rychleji nez zbytek Morav-
skoslezského kraje, v ostravské aglomeraci je nejvétsi koncentrace pracovnich mist (cca 40 % MS kra-
je), coz vytvafi priznivé podminky pro dalsi rozvoj podnikani.

POMALU ROSTOUCI PODNIKATELSKA AKTIVITA

| pfes relativné kvalitni a dostupnou podnikatelskou infrastrukturu (vysoka koncentrace podnikatel-
skych inkubator(l), véetné mozZnosti vyuZiti brownfieldl, je v aglomeraci nejnizsi ochota podnikat
a podnikatelska aktivita v regionu roste nejpomaleji v CR.

NEDOSTATEK PODNIKATELSKYCH KOMPETENCI

Jednou z brzd vétsiho rozvoje podnikani v regionu jsou omezené manazerské a podnikatelské kompe-
tence mistnich podnikatelt a mladych absolvent(i. Nezbytné je také zlepseni kvality dostupnych slu-
Zeb pro malé a stfedni podniky. Pro rozvoj podnikani v ostravské aglomeraci hraje skutecnost, Ze se
uzemi metropolitni oblasti nachazi v blizkosti perspektivné velmi zajimavych trhli v sousednich krajich
nejen Ceska, ale i Polska a Slovenska.

NiZKA MIiRA INOVATIVNOSTI
Ekonomické aktivity, v€etné malého a stfedniho podnikani v ostravské aglomeraci, jsou jen omezené
zaloZené na vlastnich, zcela novych inovacich. Pfevlada prejimani existujicich feSeni a technologii. Pro

vvvvv

jené s dlouhou tradici téZzebniho primyslu, vyrobou Zeleza a oceli a tézkého strojirenstvi.

NEDOSTATECNE VYUZiVANI VYSLEDKU VYZKUMU A VYVOJE V PRAXI

V podnikatelském sektoru zaostavda podil vydajli na vyzkum a vyvoj. Malé a stfedni podniky jsou zde
ve vétsi mite zavislé na vyzkumu a vyvoji velkych a zahranicnich firem. To zapfi¢ifiuje mimo jiné vyro-
bu produktd s nizsi pfidanou hodnotou. Vydaje do vyzkumu a vyvoje v podnikatelském sektoru jsou ve
srovnani predevsim s Prahou a Brnem, ale i Plzni, vyrazné niZzsi.

INTEGROVANOST S PILIRI PRACE A PROSTREDI A SE STRATEGIi INTELIGENTNi SPECIALIZACE
Ekonomicka vykonnost aglomerace, zejména malych a stfednich podnikd, a atraktivita pro zacinajici

Stranka 141 z 200



PILIR PODNIKANI — UVOD

podnikatele a pro nové investice je Uzce svazana s kvalitni dopravni infrastrukturou, kvalitnimi sluz-
bami, privétivym prostiedim pro Zivot a s dostatkem vzdélané a adaptabilni pracovni sily.

EE gy S 3
= "E W N Qinvestor 7 .2
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Kvalita aintenzita podnikatelského prostfedi vyznamné ovliviuje ekonomicky rozvoj ve méstech, aplikaci
a vyuZiti novych technologii a tvorbu pracovnich mist, s ¢imZ Gzce souvisi také ochota obyvatel setrvat
v regionu a seberealizovat se.

Cilem ITI je posilit kulturu podnikani v kazdé fazi Zivotniho cyklu firem a podpofit predpoklady, které vedou
k rozhodnuti postavit se na vlastni nohy a realizovat své ndpady a sny na komer¢nich trzich.

Partnefi v aglomeraci potrebuji zacilit podporu podnikani na zlepseni podminek pro vytvareni znalosti a pod-
nikavého ducha, kvas napadl a myslenek a ambici mistnich obyvatel, které jsou nezbytné pro vznik malych
firem bez ohledu na oborové zaméreni. Jiz existujici firmy a Zivnosti potiebuji kvalitni sluzby a podpUrnou in-
frastrukturu, které jim pomohou v dal$im rozvoiji.

ITI podpofi programy pro rozvijeni podnikatelského potencidlu a zménu zaméstnanecké kultury obyvatel
v aglomeraci. Pro feSeni chybéjicich kompetenci a zkusSenosti k podnikani a fizeni firmy, budou nabidnuty
vzdélavaci programy, programy pro vymeénu zkusenosti a znalosti, skoleni se zkusenymi podnikateli, programy
(a opatreni) sSité na miru umoznujici dostatecnou flexibilitu a rychlost reakce na zmény na trhu. Informace
o moznych podnikatelskych pfileZitostech nebo dostupném kapitalu ¢i inovacich nebudou jen pasivné ¢ekat na
internetovych strankach verejnych instituci, budou aktivné Sifeny prostrednictvim dostupnych komunikacnich
a informacnich nastroji odpovidajicich 21. stoleti a véku socialnich siti a internetovych komunit. Sluzby podni-
kateldm budou poskytovat profesionalové, ktefi maji sami chut nebo dovednost podnikat a jsou schopni
pruzné reagovat na potreby koncovych uZivatelll a zakaznikd. Verejna sprava, akademické instituce a firmy

budou spolecné vytvaret vzajemné se inspirujici mezioborové komunity a prostredi, ve kterém buji podnika-
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telsky duch, ve kterém dlvéra a vzajemna spoluprace nasméruje rozvoj podnikatelského prostiedi smérem
k vyssi zaméstnanosti, vétsi inovativnosti a stejné dobrému jménu, jakému se dnes tési napfriklad Brno, diky
koordinované podpore a spolupraci.

Mésta a partnefi budou na svém Uzemi ptipraveni podpofit rozvoj firem investicemi do sluzeb a infrastruktu-
rou pro ldkdni novych investic. Firmam bude poskytnuta podpora pfi ziskavani informaci a poradenstvi pro
rozsirovani svych provoz(, zavadéni novych technologii, pfipravy pracovni sily, ruku v ruce se snahou o zajis-
téni udrzitelnosti kvality Zivotniho prostiedi (napf. snizenim energetické naro¢nosti ekonomiky).

Bude potieba i nadale posilovat image privétivého regionu pro investory a pfipravovat v Uzemi dostupnou
infrastrukturu k rozvoji malych a stfednich podnikd, ale zaroven vyvijet maximalni snahu o to, aby se do regio-
nu podafilo pfildkat atraktivni investice v perspektivnich oborech s vysokou pridanou hodnotou a schopnosti
rozvijet i vyzkum a vyvoj a vytvaret nova pracovni mista a stat se nedilnou soucasti mistni ekonomiky s chuti
reinvestovat své vynosy do mistnich obyvatel a firem.

Kvalitni podpora internacionalizace podnik(, vstup na zahrani¢ni trhy a zapojeni do globalnich siti vyZaduje
komplexni integrovana reseni, ke kterym je nutna uzka spoluprdce verejnych, soukromych a znalostnich insti-
tuci s vazbou na koncové uZivatele komercénich produktd (tzv. Quadruple helix).

Rozvoj podnikatel( a femeslnikd ma potencial vyuZivat unikatniho know-how historického priimyslového za-
méreni, pfitomnost rozvijejicich se technickych obor( na stfednich Skolach a univerzitach s obecnou podporou
mistnich i narodnich politik, zamérenych na podporu technického a femeslného vzdélavani. Technické obory a
pramysl ma potencial do budoucna zajistit pracovni mista v mnoha rozvijejicich se i nové se utvarejicich se
oborech v kombinaci s ICT technologiemi nebo dlrazem na prosazovani zelené ekonomiky.

Ostravska aglomerace se nachazi na Uzemi perspektivniho mezinarodniho trhu (Cesko — Polsko — Slovensko) a
ma potencidl stat se pdlem ristu SirSiho Uzemi. Nezanedbatelnou roli hraje iosobni vztah obyvatel
k ostravskému regionu ¢i pfimo k ostravské metropoli.

Strategicky cil PODNIKANI a jeho specifické cile jsou Uzce provazany s napliiovanim ostatnich strategickych
cild. Na rozvoj podnikani ma pfimy vliv dopravni dostupnost, kvalita vzdélani a nabidka pracovniho trhu atd.
Podnikani ma vliv na Zivotni prostiedi, pfitom muze vytvaret trhy na poli zelenych technologii nebo pfi snizo-
vani ekologické zatéze tézby a materidlové produkce.
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4.4.4 Specificky cil ITI PODNIKANI 2.1 Podpofit podnikavost obyva-
tel a rozvoj malych a stfednich podniku

Hlavni zjiSténi:

e Nizkd ochota podnikat a zaloZit novou firmu, pfetrvavajici zaméstnaneckd mentalita.

e Nedostatek podnikatelskych kompetenci.

e Pomalu rostouci podnikatelskd aktivita v aglomeraci.

e Omezena a nekoordinovana podpora pro malé a stfedni podniky v aglomeraci, zejména v femesinych
a technickych oborech.

Navrh opatfeni:

2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani
2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rist malych a stfednich firem

Ekonomika v aglomeraci vyZaduje uc¢inné impulsy do zvySeni ekonomické aktivity a produktivity obyvatel a do
rozvoje mistnich firem. Uspé$né a fungujici firmy vytvareji produkty a sluzby uplatriujici se na novych a ros-
toucich trzich, vytvareji diky své aktivité pracovni mista a generuji inovace, posouvajici kvalitu Zivota a spoko-
jenost koncovych uzivatell diky svym produktim a sluzbam.

Kazda firma projde jiz mnohokrat popsanymi fazemi vyvoje. Od prvotni myslenky, napadu nebo zjisténé tech-
nologie, pfes ovéreni Zivotaschopnosti a komeréniho potenciadlu pfipravovaného produktu nebo sluzby, aZ po
zalozZeni firmy, ochranu obchodniho vlastnictvi, vytvareni vztahl mezi dodavateli a mezi zdkazniky, fizeni or-
ganizace, fizeni lidskych zdroji a planovani dalsiho rozvoje.

Ostravskd aglomerace trpi jiz v zarodku prerodu napadu na historicky zatiZenou mentalitu mistnich obyvatel.
Vétsina obyvatel v produktivnim véku byla vychovdna a vzdélana v prostredi, kde byl zaméstnanecky pomér
béznou formou uplatnéni v ekonomice. Mékké kompetence a dovednosti Zadouci v podnikatelském prostiedi
nebyly a mnohde stale nejsou standardni soucasti vzdélavaciho systému na vSech jeho stupnich. Informace o
prileZitostech, formy podpory a sluzby pro podnikavé lidi v aglomeraci zaostdvaji za dynamickymi regiony,
nejsou dostatecné atraktivni a jsou poskytovany nekoordinované s absenci méreni jejich vysledkd nebo sku-
te¢nych dopad( na podnikatelsky ekosystém.

V aglomeraci je rfada technicky a femesiné kvalitné vybavenych obyvatel, kterym chybi potfebné znalosti a
podpora, kterd by jim pomohla realizovat své ndpady a schopnosti v podnikatelském prostiedi. Pocatecni rizi-
ka, nedostatek zkusenosti a neprovazanost podpory ve vsech fazich cyklu Zivota malé firmy maiji za dasledek
pocit nejistoty a obavy z nelspéchu, ktery je vyvazovan alternativou jistot zaméstnaneckého poméru ve vel-
kych firmach.

Rada jiz zalozenych firem se ve svych poc&atecnich fazich rozvoje oceriuje moznost ziskavat a sdilet informace,
znalosti a zkuSenosti s jinymi firmami. Majitelé a manaZefi malych a stfednich podnik(l se uci za pochodu a
vyZzaduji flexibilni systém podpory a networkingové prostredi, ve kterém bude mozné vytvaret pocit dlveéry a
spoluprace.
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Uspésné rozvijejici se firmy pottebuji podporu pfi hledani kvalitni pracovni sily, fizeni kapitalu a investic, Fizeni
firmy jako rostouci organizace, rady a informace pfi rozsifovani na nové trhy u nas i v zahranici.

Cilem opatreni v ramci prioritni oblasti je zvySit motivaci a ochotu podnikavych lidi zalozit a rozvijet vlastni
podnikani, vytvaret nové pracovni pfrilezitosti a prispét tak ke zvySeni ekonomické vykonnosti aglomerace.
Ktomu je potfeba investovat do zvySovani podnikatelskych kompetenci a dovednosti absolventld skol
a manaZer(l malych a stfednich firem. Ktomuto uUcelu napomahaji investice do budovani Skolicich stfedisek
v malych a stfednich firmach. Investice jsou potiebné také k vytvareni pfiznivych podminek pro zakladani
a rozvoj firem, véetné zjednoduseni pfistupu ke kapitalu, vybaveni zacinajicich firem a k akceleracnim sluz-
bam. Pro akceleraci rozvoje podporenych firem je potfeba podpofit sitovani a spolupraci podnikatell
a poskytnout mentoring a koucing ze strany Uspésnych podnikatelll na mezinarodnich trzich. Cilem je také
podpofit orientaci a schopnost malych a stfednich podnik( uchytit se na exportnich trzich a zesilit schopnost
oslovit globalniho zakaznika.

Cilem opatfeni ITI zaméreného na malé a stfedni podniky je podpofit:

- Programy a aktivity podporujici motivaci a ochotu podnikat

- Programy a aktivity zvysujici podnikatelské kompetence a dovednosti obyvatel

- Programy a aktivity podporujici zaklddani a rozvoj malych a stfednich firem

- Aktivity na podporu rozvoje kreativnich obor( a vyssi kvality sluzeb podplrné podnikatelské infrastruktury

V ramci specifického cile je potfeba zajistit soulad se Strategii inteligentni specializace Moravskoslezského
kraje (RIS 3).

4.4.4.1 Opatreni a aktivity specifického cile ITI 2.1

Tabulka 20: Specificky cil ITI 2.1 — Doporucené opatfeni a aktivity ve vazbé na operacni programy

Opatieni ITI Nazev OP Prioritni osa Specificky cil OP

2.1.1 Zvysit podni- Operalni program 2 — Rozvoj vysokych 3kol a lidskych 2.1.1 ZvySeni kvality vzdélavani

katelské  kompe- Vyzkum, vyvoj a vzdé- zdrojli pro vyzkum a vyvoj na vysokych Skolach a jeho rele-

tence obyvatel lavani vance pro potreby trhu prace

a zvy5|t. , rjwotlvau (ESF) (nebude reseno ndstrojem ITl)

k podnikani
3 — Rovny pfristup ke kvalitnimu 3.1.2 ZlepSeni kvality vzdélavani
predskolnimu, primarnimu a sekun- a vysledkl Zaka v kliCovych
darnimu vzdélavani kompetencich

(nebude reseno ndstrojem ITI)

3.1.5 Zvyseni kvality vzdélavani
a odborné ptipravy véetné posi-
leni jejich relevance pro trh
prace

(nebude reseno ndstrojem ITl)
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Opatieni ITI Nazev OP Prioritni osa Specificky cil OP
Operacni program 1 — Podpora zaméstnanosti a adap- 1.1.1 Zvysit zaméstnanost pod-
Zaméstnanost tability pracovni sily pofenych osob, zejména star-
(ESF) Sich,  nizkokvalifikovanych a

znevyhodnénych

(izemni dimenze dle NDUD -
bude reseno ndstrojem ITl)

Integrovany regional- 2 - Zkvalitnéni vefejnych sluieb 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti
ni operacni program apodminek Zivota pro obyvatele infrastruktury pro vzdélavani
(ERDF) regiond a celozivotni uceni (naplriovano

v ramci opatreni Strategie 1.1.1)

2.1.2 Zvysit pocet Operacni program 2 — Rozvoj konkurenceschopnosti 2.1 Zvysit konkurenceschopnost
a podpofit rdst Podnikdni a inovace malych a stfednich podnik( zacinajicich a rozvojovych MSP
malych a stfednich pro konkurence- (izemni dimenze dle NDUD -
firem schopnost (ERDF) bude rfeseno ndstrojem ITl)

2.2 Zvysit internacionalizaci

malych a stfednich podniku

(nebude reseno ndstrojem ITl)

2.4 Zvysit kapacitu pro odborné
vzdélavani v MSP
(uzemni dimenze dle NDUD -
bude reseno ndstrojem ITI)

4.4.4.2 Podporované aktivity ze specifickych cili OP ve specifickém cili ITI 2.1

OPATRENI ITI 2.1.1 ZVYSIT PODNIKATELSKE KOMPETENCE OBYVATEL A ZVYSIT MOTIVACI K PODNIKAN{

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 2.1.1. ZVYSENI KVALITY VZDELAVANI NA VYSOKYCH SKOLACH
A JEHO RELEVANCE PRO POTREBY TRHU PRACE (nebude feseno ndstrojem ITI)
e Podpora podnikavosti a dalsich modernich dovednosti studentl, podpora vyuky tzv. soft skills dovednosti
(v€. vyuky realizované odborniky z aplikacni sféry).

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.2 ZLEPSENI KVALITY VZDELAVANI A VYSLEDKU ZAKU
V KLICOVYCH KOMPETENCICH (nebude feseno ndstrojem ITl)

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.5 ZVYSENI KVALITY VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY VCETNE
POSILENI JEJICH RELEVANCE PRO TRH PRACE (nebude Feseno ndstrojem ITI)
e Podpora polytechnického vzdélavani, aktivit rozvijejicich podnikavost a kompetence k podnikdni na vsech
stupnich skol.
e ZvysSeni spoluprace Skol a zaméstnavatel( pfi podpofe kreativity a zajmu o pfirodni a technické obory.
e ZlepsSeni spoluprace skol a skolskych zafizeni a zaméstnavateld NNO, ostatnich aktérd ve vzdélavani a instituci
VaVv.
e  ZvySeni motivace Zakd studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit informovanost 7aka,
rodi¢d a uditeld o poZzadavcich na vykon povolani, o pracovnim prosttredi a perspektivé uplatnéni.
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OP ZAMESTNANOST, SC 1.1.1 ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA STARSICH,
NIZKOKVALIFIKOVANYCH A ZNEVYHODNENYCH (uzemni dimenze dle NDUD — bude Feseno ndstrojem ITI)

Poradenské a informacni Cinnosti a programy — realizace poradenskych ¢innosti a programl, jejichz cilem je
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladd osob pro volbu povoléni, pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani; pfiprava k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojd aktivni politiky
zaméstnanosti (za moZného vyuZiti profilace uchazeéli o zaméstnani a targetingu), podpora JOB klubd, fizené
poradenstvi ke zméné kvalifikace.

Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni
kvalifikace, vCetné jejiho udrzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se povaZzuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.

Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace (napr. ¢tenarska gramotnost, nu-
mericka gramotnost ¢i rozvoj digitalnich kompetenci apod.).

Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob naleZejicich
k ohroZzenym skupindm na trhu prace, véetné podpory zacinajicich OSVC z fad uchaze&li o zaméstnani i jinych
skupin osob znevyhodnénych na trhu prace.

Realizace novych ci inovativnich nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu
prace, v€etné podpory principl socialni ekonomiky.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNI PROGRAM, SC 2.4ZVYSENi KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI (naplriovdno v rémci opatreni Strategie 1.1.1)

Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zakladnich Skolach.
Podpora infrastruktury kol a Skolskych zatizeni pro stfedni a vyssi odborné vzdélavani.
Ve vyse uvedenych oblastech budou podporovany nasledujici aktivity:
o Stavebni Upravy a pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci v oblastech komuni-
kace v cizich jazycich, technickych a femeslnych oborl, pfirodnich véd a ve schopnosti prace
s digitalnimi technologiemi.
Doplrikova aktivita:
o Rekonstrukce a stavebni Upravy stavajici infrastruktury ve vazbé na budovani bezbariérovosti Skol.
o Zajisténi vnitfni konektivity Skol a pfipojeni k internetu — rozvoj vnitfni konektivity v prostorach skol
a Skolskych zafizeni a pfipojeni i internetu.

Podpora infrastruktury pro celozivotni vzdélavani v klicovych kompetencich.
Podpora infrastruktury pro zajmové a neformaini vzdélavani mladeze.

Ve vyse uvedenych oblastech budou podporovany nasledujici aktivity:

o Stavebni Upravy a pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci v oblastech komuni-
kace v cizich jazycich, technickych a femeslnych oborl, pfirodnich véd a ve schopnosti prace
s digitalnimi technologiemi.

Jako doplnkova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na budovach, napft. zelené zdi a
stfechy a zahrady.
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OPATRENI/ ITI 2.1.2 ZVYSIT POCET A PODPORIT RUST MALYCH A STREDNICH FIREM

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 2.1 ZVYSIT KONKURENCESCHOPNOST
A ZACINAJICICH A ROZVOJOVYCH MSP (uzemni dimenze dle NDUD — bude feseno ndstrojem ITI)

Realizace podnikatelskych zamér( zacinajicich podnikd (do 3 let) a rozvojovych podnik(l prostfednictvim
vhodnych finanénich nastroji a dotaci pro MSP — pofizeni novych stroji, technologickych zatizeni a vyba-
veni.

Poskytovani poradenskych sluzeb a sluzeb pro zacinajici podniky (napf. prostfednictvim podnikatelskych
inkubator().

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 2.2 ZVYSIT INTERNACIONALIZACI MALYCH
A STREDNICH PODNIKU (nebude reseno ndstrojem ITl)

Sluzby pro MSP zaméfené na mezinarodni konkurenceschopnost usnadnujici vstup na zahraniéni trhy
(ucast na zahranicnich vystavach a veletrzich, véetné organizace seminard/akci se zaméfenim na konkrétni
problematiku tykajici se mezinarodni konkurenceschopnosti, napf. pravni aspekty daného teritoria aj.).
Sofistikované poradenské sluzby expert se znalosti mezinarodniho prostiedi (se specifickou teritorialni
znalosti) a poradenské sluzby pro strategické fizeni a management inovaci (mentoring, koucing, foresight
ad.).

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 2.4 ZVYSIT KAPACITU PRO ODBORNE
VZDELAVANI V MSP (dzemni dimenze dle NDUD — bude Feseno ndstrojem ITI)

Zajisténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného vzdélavani pracovnikd v
malych a stfednich podnicich.

Pofizeni novych zafizeni, vybudovani/rozsifeni skolicich stfedisek, v rdmci kterych budou mit zaméstnava-
telé, jejich zaméstnanci, Zaci a studenti spolupracujicich Skol moZnost proskoleni a seznameni se s rozvijeji-
cimi se novymi technologiemi, odbornostmi a procesy v daném oboru a novou legislativou souviseji-
ci s podnikanim i s efektivnim marketingem, ktery je nutnou soucasti konkurenceschopnosti.
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4.4.5 Specificky cil ITI PODNIKANI 2.2: Zvysit atraktivitu pro inves-
tice
Hlavni zjisténi:
e Hrozici odliv stavajicich investor( a velkych zaméstnavatel( v aglomeraci.
e Na Uzemi aglomerace zlstdvaji nevyuZité plochy a arealy s potencidlem komercniho vyuziti pro podnikani
a investice.

e Dopravni infrastruktura v aglomeraci, jako jeden z kliCovych faktorl konkurenceschopnosti pfi lakani
novych investic, vyzaduje vyssi kvalitu a napojeni na mezinarodni dopravni sité.

Navrh opatreni:

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredld a objekt kulturniho dédictvi za Ucelem vyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic

2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani obchvatid sidel na vybrané regionalni sil-
ni¢ni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T

Cilem opatfeni v ramci této prioritni oblasti je zvysit atraktivitu aglomerace pro nové investice, které jsou
jednim z nejvyznamnéjsich zdroji novych pracovnich mist. Aktivity v ramci prioritni oblasti sméfuji do rege-
nerace a revitalizace zanedbanych ploch a areall na Gzemi aglomerace za Ucelem zvysit atraktivitu ve vazbé
na rozvoj investi¢nich aktivit a tvorbu novych pracovnich mist. Regeneracni a revitalizacni aktivity spojené
s podporou podnikavosti pomohou odbourat souéasné bariéry ristu dané mnohdy také fyzickou infrastruk-
turou ve méstech a jejich okoli, posili roli komunit a vrati puls ekonomickému a spole¢enskému Zivotu, pre-
devsim v centrech mést.

Jednou z moznosti, jak dlouhodobé udrzet rozvoj ekonomického potencidlu v aglomeraci, je zajisténi dlouho-
dobého vyuziti prostfedkd z ERDF prostfednictvim rozvojového revolvingového fondu, zaméreného na pod-
poru a rozvoj podnikani. Pro uvedené lze vyuzZit aplikaci pfislusnych nafizeni EU, tykajici se vytvoreni finan¢-
niho nastroje.

Zvysit dostupnost aglomerace na mezinarodni trhy prostfednictvim napojeni silniéni infrastruktury na sit
TEN-T je jednim zklicovych faktorl konkurenceschopnosti regionu. Opatfeni maji za cil podpofit kvalitni
a celistvé uzemni planovani v aglomeraci podporujici investi¢ni aktivity v izemi.

Navrh typovych opatreni:

e Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani obchvatd sidel na vybrané regionalni
silni¢ni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T.

e Revitalizace kulturniho dédictvi za Ucelem zvyseni atraktivity mést a jejich zdzemi a podporu novych
investic.

e Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredld za ucelem vyuZiti pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu novych investic.

e Pofizovani Uzemné analytickych podkladl, uzemnich pland a studii.
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4.4.5.1 Opatreni a aktivity specifického cile ITI 2.2

Tabulka 21: Specificky cil ITI 2.2 — Doporucené opatfeni a aktivity ve vazbé na operacni programy

Opatieni ITI Nazev OP Prioritni osa Specificky cil OP

2.2.1 Revitalizace a re- Operalni program 2 - Rozvoj podnikdni a konku- 2.3 ZvySit vyuZitelnost in-

generace zanedbanych Podnikdni a inovace renceschopnosti malych frastruktury pro podnikani

ploch a areall a objektd pro konkurence- a stfednich podnikd (uzemni dimenze dle NDUD

kulturniho dédictvi za schopnost — bude reseno ndstrojem

ucelem vyuziti pro zvy- (ERDF) ITI)

Seni atraktivity mést a

jejich zazemi a podporu Integrovany regional- 3 — Dobra sprava uzemi 3.1 Zefektivnéni prezenta-

novych investic ni operacni program  a zefektivnéni vefejnych ce, posileni ochrany
(ERDF) instituci a rozvoje kulturniho dédic-

tvi

(uzemni dimenze dle NDUD
— bude reseno ndstrojem

ITI)
2.2.2 Rekonstrukce, Integrovany regiondl- 1 — Konkurenceschopné, 1.1 ZvySeni regionalni mo-
modernizace, popf. nioperacni program  dostupné a bezpecné regiony bility prostfednictvim mo-
vystavba silnic a budo- (ERDF) dernizace a rozvoj siti regi-
vani obchvatli sidel na onalni silni¢ni infrastruktury
vybrané regiondlni sil- navazujici na sit TEN-T
niéni siti s cilem zvysit (uzemni dimenze dle NDUD
konektivitu k siti TEN-T — bude reseno ndstrojem
ITI)
3 — Zkvalitnéni verejnych 3.3 Podpora pofizovani
sluZeb a podminek Zivota pro a uplatiiovani dokumentl
obyvatele regiond tzemniho rozvoje
(nebude reseno ndstrojem
ITI)

4.4.5.2 Podporované aktivity ze specifickych cild OP ve specifickém cili ITI 2.2

OPATRENI ITI 2.2.1 REVITALIZACE A REGENERACE ZANEDBANYCH PLOCH A AREALU A OBIJEKTU
KULTURNIHO DEDICTVi ZA UCELEM VYUZITi PRO ZVYSENi ATRAKTIVITY MEST A JEJICH ZAZEMIi A
PODPORU NOVYCH INVESTIC

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST ,SC2.3 ZVYSIT VYUZITELNOST INFRASTRUKTURY
PRO PODNIKANI (tizemni dimenze dle NDUD — bude Feseno ndstrojem ITl)

e  Rekonstrukce brownfieldd (bez vydaji na odstranéni ekologickych zatézi) a jejich preména na moderni podni-
katelské objekty a vznik nové zrekonstruovatelnych podnikatelskych ploch.

Bude prozkoumana moznost vytvoreni rozvojového fondu (revolvingového nastroje) na podporu investi¢nich aktivit
v ramci aglomerace.
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INTEGROVANY REGIONALNiI OPERACNI PROGRAM, SC 3.1 ZEFEKTIVNENI PREZENTACE, POSILENI OCHRANY
A ROZVOJE KULTURNIHO DEDICTVI (dzemni dimenze dle NDUD — bude Feseno ndstrojem IT)
e  Revitalizace souboru vybranych pamatek
o pamatek zapsanych na Seznam svétového dédictvi UNESCO,
o pamatek zafazenych na Indikativni seznam svétového dédictvi UNESCO v kategorii kulturni dédictvi,
o narodnich kulturnich pamatek k 1. 1. 2014,
o pamatek evidovanych v Indikativnim seznamu narodnich kulturnich pamatek k 1. 1. 2014 (Indikativni
seznam NKP).

Bude podporovana revitalizace kulturnich pamatek pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych inves-
tic.

Z tohoto opatfeni nelze podporovat komer¢ni turisticka zafizeni.

Podporeny mohou byt pouze projekty, které jsou v souladu s pravidly verejné podpory (zvlasté s blokovou vyjimkou na
podporu kultury a zachovani kulturniho dédictvi).

OPATRENI ITI 2.2.2 REKONSTRUKCE, MODERNIZACE, POPR. VYSTAVBA SILNIC A BUDOVANi OBCHVATU
SIDEL NA VYBRANE REGIONALNI SILNICNI SiTI S CILEM ZVYSIT KONEKTIVITU K SiTI TEN-T

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNI PROGRAM, SC 1.1ZVYSENI REGIONALNI MOBILITY
PROSTREDNICTVIM MODERNIZACE A ROZVOJE SITI REGIONALNI SILNICNi INFRASTRUKTURY NAVAZUJICI
NA SIT TEN-T (uzemni dimenze dle NDUD — bude feseno ndstrojem ITI)
e Rekonstrukce, modernizace vybranych usekd silnic Il. a Ill. tridy.
e Doplriikové bude podporovano technické zhodnoceni a vystavba protihlukovych zdi a bariér, verejného osvétle-
ni v intravilanech obci, senzory a aktivni prvky ITS a vysadba dopliujici zelené podél silnic a prvky silniéni in-
frastruktury za Ucelem snizeni fragmentace krajiny.

Projekty budou realizovany na prioritni regionalni silni¢ni siti a budou obsazeny v Regiondlnim akénim planu Moravsko-
slezského kraje.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 1.1ZVYSENI REGIONALNi MOBILITY
PROSTREDNICTVIM MODERNIZACE A ROZVOJE SiTi REGIONALNI SILNICNi INFRASTRUKTURY NAVAZUIJICI
NA SiT TEN-T (nebude feseno ndstrojem ITI)

e  Vystavba vybranych Usek silnic Il. a llI. t¥idy.

e  Budovani obchvatl sidel a vybranych tsekd silnic IIl. tFidy.

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 3.3 PODPORA PORIZOVANi A UPLATNOVANI
DOKUMENTU UZEMNIHO ROZVOIE (nebude feseno ndstrojem ITl)
®  Pofizeni Uzemnich pland, pofizeni regulacnich pland, pofizeni Gzemnich studii.
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4.4.6 Specificky cil ITI PODNIKANI 2.3 Realizovat aktivity na podpo-
ru strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj

Hlavni zjisténi:

e Nizkd mira inovacni aktivity malych a stfednich firem.

e Nedostatecné predpoklady pro zvyseni inovacni vykonnosti (kompetence, zkusenosti, sluzby, kultura pod-
nikani).

e Potreba zintenzivnit transfer vysledkd vyzkumu a vyvoje do komercni aplikace.

Navrh opatreni
2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkl vyzkumné a vyvojové cinnosti

Cilem investic do aplikace wvysledki vyzkumu, vyvoje ainovaci je zvysSit inovacni vykonnost
a konkurenceschopnost mistnich podnik( a univerzit a podpora vytvareni pracovnich mist v oborech s vyssi
pfidanou hodnotou. Spoluprace firem a znalostnich instituci a podpora inovaéni vykonnosti vychazi ze zamé-
feni Regionalni inovacni strategie kraje, resp. Strategie inteligentni specializace Moravskoslezského kraje pro
programové obdobi 2014 — 2020 a je v souladu s podporou Uzemni dimenze Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, ve specifickém cili 1.2 a Operacniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschop-
nost ve specifickych cilech 1.1 a 1.2 (viz Narodni dokument k tzemni dimenzi ESIF v CR).

Ostravska aglomerace disponuje vyzkumnym potencidlem pro feSeni rady vyzev, které se objevuji v souvislosti
s problémy, kterym celi soucasna spolecnost. V nékterych pfipadech jsou tyto vyzvy umocnény specifickou,
historicky danou situaci ostravské aglomerace (ekologické zatéze, zdravotni stav obyvatelstva ad.). Klicovou
podminkou pro realizaci tohoto potencidlu je moZnost propojit jednotlivé aktéry, zejména pak vyzkumné or-
ganizace a firmy, a nabidnout jim pfileZitost k rozvoji dlouhodobéjsi vyzkumné spoluprace. Tento rozvoj spo-
luprdce musi probihat pokud moZno ve vSech fazich technologické pripravenosti, pocinaje Urovni spoluprace
na strategické (dlouhodobé) urovni, konce aplikovanym vyzkumem na komercéni Urovni (sluzby smluvniho
vyzkumu). DulezZitou fazi predstavuje predaplikacni vyzkum, v rdmci kterého dochazi k formulaci technologic-
kého konceptu daného aplikacniho feseni.

V tomto ohledu se jevi jako vhodné vyuzZit nastroj ITI Ostravské aglomerace prostfednictvim aktivit zamére-
nych na posilovani dlouhodobé mezisektorové spoluprdce a podpory predaplikaéniho vyzkumu definovanych
v ramci OP VVV.

V minulém obdobi probéhl screening tohoto potencialu u hlavnich vyzkumnych organizaci, nachazejicich se na
Uzemi Ostravské aglomerace, ktery vyustil v poZzadovanou finanéni alokaci a prokazal soulad planovanych vy-
zkumnych zamérd s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci CR (tj. véetné priorit narodni a regionalni RIS3
strategie).
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4.4.6.1 Opatreni a aktivity specifického cile ITI 2.3
Tabulka 22: Specificky cil ITI 2.3 — Doporucené opatreni a aktivity ve vazbé na operacni programy

Opatfeni ITI Nazev OP Prioritni osa Specificky cil OP

2.3.1 Zvyseni intenzity Operacni program 1 — Posilovani kapacit 1.2 Budovani kapacit a posile-

transferu a komerciali- Vyzkum, vyvoj a vzdé-  pro kvalitni vyzkum ni  dlouhodobé spoluprace
zace vysledkl vyzkumné  lavani vyzkumnych organizaci
a vyvojové Cinnosti (ERDF) s aplikac¢ni sférou

(izemni dimenze dle NDUD —
bude reseno ndstrojem ITI)

Operacni program 1 — Rozvoj vyzkumu 1.1 Zvysit inovacni vykonnost
Podnikdni a inovace a vyvoje pro inovace podnika

pro konkurence- (uzemni dimenze dle NDUD —
schopnost (ERDF) bude feseno ndstrojem ITl)

1.2 Zvysit intenzitu a ucinnost
spoluprdce ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich

(izemni dimenze dle NDUD —
bude reseno ndstrojem ITI)

4.4.6.2 Podporované aktivity ze specifickych cili OP ve specifickém cili ITl 2.3

OPATRENI IT1 2.3.1 ZVYSENI INTENZITY TRANSFERU A KOMERCIALIZACE VYSLEDKU VYZKUMNE A
VYVOJOVE CINNOSTI

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 1.2 BUDOVANI KAPACIT A POSILENI DLOUHODOBE
SPOLUPRACE VYZKUMNYCH ORGANIZACI S APLIKACNI SFEROU (uzemni dimenze dle NDUD — bude
reseno ndstrojem ITl)

e Priprava a realizace projekt dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s podniky a mezioboro-
vych partnerstvi vyuZivajicich existujici vyzkumnou infrastrukturu (typu evropskych kompetencnich
center, kolokacnich center apod.).

e Budovani kapacit a realizace vyzkumnych projektd v predaplikac¢ni fazi, na zakladé dlouhodobych po-
tfeb trhu i spolec¢nosti s velkym potencidlem pro dosazeni prilomovych vysledka.

Cilem opatreni 2.3.1, podporeného prostiredky ze specifického cile 2 prioritni osy 1 OP VVV je zvysit praktické
prinosy vyzkumu pro feseni spolecenskych vyzev a obecné pro spolecnost, cehoZ bude dosazeno zejména pro-
stfrednictvim budovani a posileni kapacit pro efektivni spolupraci mezi vyzkumnou a aplikac¢ni sférou v predapli-
kacnim vyzkumu. Vysledky prispéji ke zvyseni kvality Zivota obyvatel a k feseni velkych spolecenskych témat.
Vyse zminény vyzkum bude naplfiovat strategické dlouhodobé potieby trhu s vyuzitim stavajicich vyzkumnych
infrastruktur. Na tento cil synergicky navazuji intervence Operacniho programu Podnikani a inovace pro konku-
renceschopnost zamérené na transfer technologii a primyslovy vyzkum ve spolupraci vyzkumnych organizaci a
podnika.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vytvoreni mezioborovych vyzkumnych tym0 realizujicich predaplikacni vyzkum v prilomovych oblastech s
potencidlem Sirokého uplatnéni vysledkd. Intenzivni vyzkumna spoluprice napfi¢ obory a sektory pfispéje k
posileni vyzkumnych kapacit pro zapojeni do mezindrodnich vyzkumnych projektd v aplikac¢nich oblastech
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identifikovanych v narodni nebo krajské RIS3 strategii nebo v generickych znalostnich doménach.

2. Posileni orientace vyzkumu na spolecenské vyzvy v souladu s prioritnimi oblastmi stanovenymi v RIS3.

3. Zvyseni potencialu pro vyuziti vysledkl vyzkumu v praxi, zvyseni po¢tu mezinarodnich patentovych ptihlasek
a spolecnych publikaci vefejného a soukromého sektoru.

4. Zintenzivnéni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou, a to zejména podnikovou.

Projekty, predkladané v ramci ITI, musi byt v souladu s Narodni vyzkumnou a inovacni strategii pro inteligentni
specializaci Ceské republiky (Narodni RIS3 strategie) a/nebo jejimi pfislusnymi krajskymi ptilohami — projekt je
realizovan v souladu s alespon jednou generickou znalostni doménou nebo s alespori jednim klicovym odvétvim
aplikaci a aplika¢nim tématem uvedenymi v Narodni RIS3 strategii Ci regionalni pfiloze.

Klicova odvétvi aplikaci a aplikacni témata — urcena Narodni RIS 3 strategii:

Vyroba dopravnich prostfedkd, udrzitelnost a bezpecnost dopravy

Pokrocilé a usporné strojirenstvi a automatizace

Usporna feseni v elektronice a elektrotechnice

IT sluzby, software a IT bezpeénost

Udrzitelna a bezpecna vyroba a distribuce elektrické energie

Léciva a zdravotnické prostfedky a metody pro zdravé starnuti

Ptirodni zdroje, udrzitelné zemédélstvi a potravinova bezpecnost a dostatecnost

1.

SUNCICZI SR OIS

Oblasti vyzkumné specializace — technologické domény — urcené krajskou pfilohou k narodni RIS3 strategii za
Moravskoslezsky kraj:

1.

Pokrocilé materidly a materidly s nizkou energetickou naro¢nosti, jejich vyvoj, vyroba a technolo-
gie zpracovani (v¢. vyuZiti nanotechnologii) a vzadjemného spojovani (slitiny, uslechtilé oceli, kom-
pozity, hlinik, plasty, pfirodni materialy)

Specialni stroje, zafizeni a technologické postupy primyslové automatizace pro vyrobu a zkuseb-
nictvi

Mechatronické systémy a zafizeni (v€. souvisejicitho modelovani a simulaci)

Regenerativni medicina, genomika a nové pristupy pfi analyze dat

Zpracovani a vyuZiti druhotnych surovin a odpadd v podminkach ostravské aglomerace (s vyuzitim
infrastruktury pdvodnich téZzebnich zatizeni, byvalych primyslovych objektl — brownfields, aj.),
vyvoj bezodpadovych vyrobnich technologii

Smart grids a smart cities s vyuzitim specifik MSK v procesu zmén jeho technologického profilu -
geotermalni energie, metan, kogenerace a akumulace, podzemni infrastruktura

Integrované bezpecnostni systémy (vyvoj komplexnich bezpecnostnich systémi pro soukromy i
verejny sektor) se zahrnutim prvk( environmentalni prevence a ochrany (Skodliviny, epidemiolo-
gické jevy)

Superpocitacové metody pro feseni inZenyrskych uloh, aplikace v pfirodnich a technickych vé-
dach, modelovéni a simulace jev( a situaci s dopadem na lidskou ¢innost

Generické znalostni domény (KETs + netechnologické domény):

1.

LN W PN

Pokrocilé materidly

Nanotechnologie

Mikro a nanoelektronika

Pokrocilé vyrobni technologie

Fotonika

Primyslové biotechnologie

Znalosti pro digitalni ekonomiku, kulturni a kreativni priimysl
Spolecenskovédni znalosti pro netechnické inovace
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OP PODNIKANiI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 1.1 ZVYSIT INOVACNI VYKONNOST

PODNIKU (tzemni dimenze dle NDUD — bude reseno ndstrojem IT)

e primyslovy vyzkum a vyvoj

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 1.2 ZVYSIT INTENZITU A UCINNOST
SPOLUPRACE VE VYZKUMU, VYVOII A INOVACICH (uzemni dimenze dle NDUD — bude reseno ndstro-

jem ITl)

e Tvorba novych a rozsifovani a zvySovani kvality soucasnych sluzeb podpUrné infrastruktury, tj. védec-
ko-technickych parkd, podnikatelskych inovaénich center, podnikatelskych inkubatord, inovativni fe-

Seni pri podpore remesel, napriklad vznik Svét remesel).

e rozvoj siti spoluprace, vc. klastrli a technologickych platforem (zejména kolektivni vyzkum, zaloZeny na
potrebach vétsiho poctu MSP i vétsich firem, rozvoj mezisektorové spoluprace a internacionalizace),

e rozvoj komunikace a sdileni poznatk(l mezi podnikovou a vyzkumnou sférou,

e rozSifovani/vystavba sdilené infrastruktury pro primyslovy vyzkum.

4.4.7 Soulad strategického cile ITI PODNIKANI s tematickymi cili EU

Tematicky cil EU
(TC)

Podpofrit
podnikavost
obyvatel
arozvoj ma-
lych a stied-
nich MSP

Zvysit atrak-
tivitu pro
investice

Realizovat
aktivity na
podporu
strategie
inteligentni
specializace
pro MSK

TC 3 Zvyseni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd.

TC 7 Podpora udrzitelné dopravy a odstranovani prekazek v klicovych
sitovych infrastrukturach

TC 10 Investice do vzdélavani, odborné pfipravy a odborného vycviku
k ziskavani dovednosti a do celoZivotniho uceni

TC 11 Posilovani institucionadlni kapacity verejnych organl

a ucastnénych stran a pfispivani k uc¢inné verejné spravée

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.5 STRATEGICKY CiL ITI 3: ZLEPSIT KVALITU PROSTREDI
A PODPORIT UDRZITELNY ROZVO! - PILIR PROSTREDI

Specificky cil 3.1
Podporit rozvoj udrzitelné
mobility (IROP, OP D)
NS

Specificky cil 3.5 Specificky cil 3.2

Revitalizovat zelen v )
sidlech (OP ZP)

Snizit znecisténi
ovzdusi (OP ZP)
Strategicky cil 3
ZVYSIT KVALITU PROSTREDI
A PODPORIT UDRZITELNY
ROZVOJ

Specificky cil 3.4
Zefektivnit nakladani s ‘\ Zvysit energetickou
odpady (OP ZP) aéinnost (OP ZP, IROP, OP
PIK)

Specificky cil 3.3

4.5.1 ZdGvodnéni strategického cile ITI PROSTREDI

1. SPATNA IMAGE
Region je dlouhodobé stavén do pozice jednoho z nejvice problémovych a postizenych regiont se znecis-
ténym Zivotnim prostfedim a omezenymi pracovnimi pfilezitostmi, coZ snizuje jeho atraktivitu. Medidlni
image regionu je viak méné prizniva, nez co ukazuji dostupna data a statistiky.

2. VYLIDNOVANI CENTER MEST
Pro obyvatele ostravské aglomerace je malo atraktivni bydleni v centrech mést. Stéhuji se do suburban-
nich zén nebo mimo aglomeraci.

3. SPATNA KVALITA OVZDUSI
Emise z pramyslovych provozl plati spolu s preshranicnim prenosem znedisténi z Polska, dopravou
a lokalnimi topenisti za nejvétsi plvodce znecisténi ovzdusi. Oblast ostravské aglomerace je Uzemim
s nejzatizenéj$im Zivotnim prostfedim v CR, prestoze se diky Gtlumu vyroby, pouZivani $etrnéj$ich techno-
logii a velkym investicim do environmentalnich opatfeni situace postupné zlepsuje.
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NiZKE VYUZIVANI VEREJNE DOPRAVY

Verejnda doprava je stale nedostatecné efektivni a atraktivni, coz dokazuje i podpriimérny pocet obyvatel
vyuzivajicich méstskou hromadnou dopravu a vefejnou autobusovou dopravu v celorepublikovém srov-
nani. Vzhledem k vybaveni nékterych ¢asti aglomerace dopravni infrastrukturou a dopravni dostupnosti
nékterych lokalit vychazi jako ¢asové Uspornéjsi vyuziti automobilu. Proto je nezbytné podpofit vétsi vyu-
Zivani hromadné prepravy osob pomoci dalsiho zkvalitfiovani nabidky sluzeb v rdmci integrovaného do-
pravniho systému.

POTENCIAL EFEKTIVNEJSIHO VYUZiVANI ENERGII

PrileZitosti pro snizeni zatéZze ovzdusi azvySovani Zivotni Urovné domacnosti je ucinnéjsi nakladani
s energiemi. Snizeni energetické ndrocnosti povede k vyznamnému snizeni dodavané energie a konecné
energetické spotfebé budov ve srovnani s dosavadni Urovni spotfeby. Energetické Uspory podpofi posun
k nizkouhlikovému hospodaistvi regionu.

POTENCIAL EFEKTIVNEJSIHO NAKLADANI S ODPADY

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé zaujima pFedni pticky v produkci odpad@ v rdmci CR, na coz mé kromé
komunalniho odpadu vliv také prlmyslovy a nebezpecny odpad. Mezi nejcastéjsi zplsoby nakladani
s komunalnimi odpady stale patfi skladkovani, které vsak mezirocné snizuje svij podil na celkovém na-
kladani s odpady. Naopak zde narlsta vyznam energetického a materidlového vyuZivani odpadl. Vyho-
dou tohoto zplisobu vyroby alternativnich zdroji energie neni pouze uleva skladkam, ale i Uspora spalo-
vani fosilnich paliv, coz ma pozitivni vliv na kvalitu ovzdusi v aglomeraci.

INTEGROVANOST S PILIRI PRACE A PODNIKANI

Vyssi atraktivita prostfedi ma vliv na cilovou skupinu mladych ¢i vysoce kvalifikovanych lidi, ktefi maji nej-
vys$si tendenci opoustét region. Atraktivita regionu jako mista k Zivotu ma vyznam pfti ochoté lidi zacit zde
podnikat a investovat, zvlast jedna-li se o jadro perspektivné zajimavého mezinarodniho trhu (CR — Polsko
— Slovensko). Investice do zvyseni kvality Zivotniho prostredi (,,green technologies”) mliZze byt podnétem
pro vznik ,zelenych” pracovnich mist v technickych nebo ptfirodovédnych oborech s vyuZitim znalosti
mistnich vzdélavacich instituci.

4.5.2 Struktura strategického cile ITI PROSTREDI

Strategicky cil ITI 3: Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrzitelny rozvoj

Specifické cile ITI a opatfeni:

3.1 Podpof¥it rozvoj udrzitelné mobility

3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility

3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy

3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systému

3.2 Snizit znedisténi ovzdusi

3.2.1 Nahrada stavajicich staciondrnich spalovacich zdroji v domacnostech

3.2.2 Nahrada a rekonstrukce stacionarnich zdroji znecisténi a modernizace jejich technologii

3.2.3 Vystavba a obnova systém( sledovani kvality ovzdusi
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3.3 Zvysit energetickou ucinnost

3.3.1 Snizeni energetické naroc¢nosti vefejnych budov

3.3.2 Snizeni energetické naroc¢nosti v sektoru bydleni

3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru

3.4 Zefektivnit nakladani s odpady

3.4.1 Pfedchéazeni vzniku komunalnich a primyslovych odpadi

3.4.2 Vystavba a modernizace zatizeni pro energetické a materialové vyuziti odpad
3.4.3 Rekultivace starych skladek

3.5 Revitalizovat zelen v sidlech
3.5.1 Revitalizace funk¢nich ploch a prvk( sidelni zelené

4.5.3 Vazba strategického cile ITI PROSTREDI na analytickou ¢ast
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Kvalita prostfedi je jednim ze zakladnich predpoklad(l atraktivity ostravské aglomerace a ochoty obyvatel
v tomto regionu Zit, pracovat a travit volny ¢as. Image ostravské aglomerace je uvnitf i navenek obecné velmi
Spatna. Hlavnim dldvodem je predevsim Spatnd kvalita Zivotniho prostiedi (znecisténé ovzdusi, mnoZstvi
brownfieldd apod.). Realita vSak tak Spatna zdaleka neni aikvlli vyznamnému zlepsSeni kvality prostredi
v posledni dobé je hlavnim dlvodem, kvili kterému se lidé z regionu stéhuji pry¢, nedostatek kvalitnich pra-
covnich mist, pfip. podnikatelskych prileZitosti. Tento stéZejni a pro fadu obyvatel existen¢ni problém ostrav-
ské aglomerace budou zamérenim svych aktivit a opattfeni v ramci ITI feSit strategické cile Prace a Podnikani,
jejichz cilovymi skupinami jsou nezaméstnani lidé nebo lidé hledajici lepsi uplatnéni, resp. mali a stfedni pod-
nikatelé zvysujici svou konkurenceschopnost v rdmci lokalni i globalni ekonomiky.

Zjednodusené lze fici, Ze opatreni strategického cile Prostiedi cili pfedevsim na obyvatele aglomerace, ktefi
nefesi existencni problém (maji praci) a mohou profitovat z vystup( a vysledk( realizovanych intervenci jed-
notlivych specifickych cild (napf. snadnéjsi dopravni dostupnost do zaméstnani, lepsi kvalita ovzdusi, nizsi
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naklady na energie v domacnosti, efektivnéjsi systém tridéni a zpracovani odpadl nebo revitalizované mést-
ské parky pro traveni volného casu). Hlavnim cilem je podporovat rozvojové aktivity, které jsou v souladu
s konceptem nizkouhlikové ekonomiky a udrzitelného rozvoje mést a vedou ke zvySeni kvality prostfedi pro
Zivot, praci a podnikani obyvatel. Cilovou skupinou jsou tak v podstaté vSichni obyvatelé aglomerace a hlavnim
dopadem, které zvySeni kvality prostfedi prinese, je kromé zlepSeni image regionu a snizeni negativniho mi-
graéniho salda ostravské aglomerace i snizeni emisi sklenikovych plynd. Rada opatieni v rdmci tohoto strate-
gického cile ddle pfinasi synergicky efekt na strategické cile ITI Prace a Prostfedi v souladu s konceptem zelené
ekonomiky a tvorbou zelenych pracovnich mist.

Snaha o realizaci projektl v oblasti strategického cile prostredi vychazi predevsim z klicového problému, kte-
rym je Spatna kvalita ovzdusi v regionu a jeho celkova image. Atraktivita bydleni v aglomeraci je velmi nizka,
oblast ostravské aglomerace je Uzemim s nejzatizen&j$im Zivotnim prostfedim v CR, pfestoze se diky Gtlumu
vyroby, pouzivani Setrnéjsich technologii a velkym investicim do environmentdlnich opatfeni situace postupné
zlepsuje. Stale se vsak jedna spise o pretrvavani negativni image aglomerace v souvislosti s primyslovou histo-
rii regionu, kterd neodpovidd skutecné situaci — medidlni obraz aglomerace je daleko méné ptiznivy, nez co
ukazuji dostupna data a statistiky.

Nad regionem tak stdle visi hrozba pokracujiciho vylidiovani — pro obyvatele ostravské aglomerace je mélo
atraktivni bydleni v centrech mést, stéhuji se do suburbannich zén nebo jesté castéji mimo aglomeraci, coz je
negativni jev, ktery je pfirozené potreba zvratit. V oblasti strategického cile ITI Prostfedi je vhodné stavét na
silnych strankach a pfilezitostech regionu, jako je kvalitni dopravni infrastruktura, potencidl investic do Cistych
technologii, modernizace primyslovych provozi a technické infrastruktury a revitalizace zanedbanych mist ve
méstech.

Region ma dobré dispozice sidelniho usporadani z hlediska dopravnich systému a zlepSeni dopravniho napo-
jeni regionu diky dalni¢nimu a kvalitnéjsSimu Zelezni¢nimu spojeni a také vyrazné se zlepSujici stav ovzdusi
a zZivotniho prostredi. Snahou realizace integrované Gzemni investice je navazat na tyto silné stranky a pfilezi-
tosti integrovanymi feSenimi s presahem v ramci jednotlivych oblasti Zivotniho prostfedi, zaroven i se syner-
gickym dopadem na stav zaméstnanosti (strategicky cil ITI Prace) a podnikatelského prostredi (strategicky cil
ITI Podnikani).

Vyssi atraktivita prostfedi ma pozitivni vliv na cilovou skupinu mladych ¢i vysoce kvalifikovanych lidi, ktefi maji
nejvyssi tendenci opoustét region. Atraktivita regionu jako mista k Zivotu ma vyznam pfi ochoté lidi zacit zde
podnikat a investovat. Investice do zvyseni kvality Zivotniho prostredi (green technologies) mohou byt podné-
tem pro vznik "zelenych” pracovnich mist v technickych nebo pfirodovédnych oborech s vyuzitim znalosti
mistnich vzdélavacich instituci. Na vyznamu nabyva také podpora odpovédného vztahu obyvatel a firem
k Zivotnimu prostfedi v EU i v CR a rostouci vyznam CSR aktivit (spole¢enska odpovédnost firem), co? se proje-
vuje rostoucimi soukromymi investicemi podnikd do vyvoje Cistych a ekonomicky unosnych technologii pro
odstranéni/omezeni negativnich dopadi na Zivotni prostfedi a socidlnich problém(. V kompetenci mést (ale i

obcanl a podnikatell) by mély realizované projekty sledovat koncept Smart Cities (,,chytrych mést”), prede-
vsim v oblastech fizeni spotfeby energii, dosahovani energetickych Uspor a snizovani produkce CO,.
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4.5.4 Specificky cil ITI PROSTREDI 3.1 Podpofit rozvoj udrZitelné
mobility

Hlavni zjiSténi:

e Zvysujici se ekologicka zatéz dopravnich prostfedk(l na Zivot obyvatel mést.
e Klesajici pocet cestujicich vyuZivajicich vefejnou dopravu a jeji nizka atraktivita.
e Potencidl k uplatnéni konceptu chytrych mést a udrzitelné mobility.

Navrh opatfeni:

3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility
3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy
3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémi

Verejna doprava v aglomeraci ma stale pro rfadu obyvatel nizkou atraktivitu (coz dokazuje i podprlimérny po-
cet obyvatel vyuzivajicich méstskou hromadnou dopravu a verejnou autobusovou dopravu v celorepubliko-
vém srovnani). Dlouhodobé klesajici pocet cestujicich vyuZivajicich vefejnou dopravou pak znamena nardst
vyuzivani individudlni dopravy a dopravni kongesce, coz mj. negativné pfispiva ke znecisténi ovzdusi a hlukem
v aglomeraci. Z analyz také vyplynulo, Zze ve velkych méstech je nedostatecna preference MHD, cyklo a pési
dopravy, coz vytvari tlak na dopravni infrastrukturu a parkovaci mista. Kromé modernizace verejné dopravy a
doprovodné infrastruktury je v tomto specifickém cili ITI prostor pro vyuZiti ,chytrych” feseni a nejmodernéj-
Sich technologii v dopravé, které pomohou snizit podil individudIni dopravy a zvyhodni dopravu vefejnou nebo
jiné alternativni formy dopravy a jejich vzajemné dopliiovani. Jednim z opatfeni inteligentniho fizeni dopravy
je odklon individualni automobilové dopravy mimo zastavéna sidla. Dojde tak ke zlepseni prlijezdovych ¢asli a
plynulosti provozu, a tim i k nizsi emisni zatézi u vSech druhl dopravy (verejné i individualni) a zvyseni pra-
jezdnosti emergency slozek.

Aby vznikl udrZitelny dopravni systém mést, musi byt podporena napfiklad opatfeni pro podporu cyklodopra-
vy nebo optimalizace parkovacich mist ve méstech. V rdmci verejné dopravy je tfeba ve méstech a obcich
aglomerace klast dliraz na obnovu a ekologizaci vozovych parkd dopravc(, zvySeni bezbariérovosti dopravni
infrastruktury, snahy o zapojeni do integrovaného dopravniho systému v ramci ostravské aglomerace, vybu-
dovani dopravnich a pfestupnich terminal( nebo instalace inteligentnich dopravnich systém{. Tato opatreni
by méla pfispét k poklesu vyuzivani automobilové dopravy, narlistu pfepravnich vykon( verejné a udrZitelné
dopravy ake snizeni ekologické zatéze. Velmi vyznamny dopad ma realizace téchto opatfeni na pfinosy
v ramci specifického cile ITI 3.2: SniZit znecisténi ovzdusi.
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4.5.4.1 Opatreni specifického cile ITI 3.1: Podpofit rozvoj udrzitelné mobility
Tabulka 23 Specificky cil ITI 3.1 — Opatteni specifického cile ve vazbé na operacni programy

Opatieni ITI

Nazev OP

Prioritni osa OP

Specificky cil OP

, . Integrovany 1.2 Zvyseni odilu  udrZitelnych
3.1.1 Vystavba a moderniza- 'g Ly y , Y P y
. . regiondlni 1 — Konkurenceschopné, dostup- forem dopravy
ce infrastruktury pro rozvoj . . . ., . .
. . I operacni né a bezpecné regiony (izemni dimenze dle NDUD — bude
udrzitelné mobility Y . .
program feseno ndstrojem ITl)
, . 1.4 Vytvoreni podminek pro zvyseni
3.1.2 Vystavba a moderniza- wylv’ vlp . ! P Izvy !
v . .. . VyuZivani vefejné hromadné dopra-
ce drazni infrastruktury 1 - Infrastruktura pro Zelezni¢ni M S .
méstské a priméstské do a dalsi udrZitelnou dopravu vy ve méstech v elektrické trakci
v P P (uzemni dimenze dle NDUD — bude
pravy Operacni reseno ndstrojem ITl)
program
Doprava 2.3 Zlepseni fizeni dopravniho pro-

3.1.3 Rozvoj inteligentnich
dopravnich systémi

2 — Silni¢ni infrastruktura na siti
TEN-T a verejnd infrastruktura
pro ¢istou mobilitu
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OPATRENI IT1 3.1.1 VYSTAVBA A MODERNIZACE INFRASTRUKTURY PRO ROZVOJ UDRZITELNE MOBILITY

INTEGROVANY REGIONALNI OP, SC 1.2 ZVYSENi PODILU UDRZITELNYCH FOREM DOPRAVY (uzemni dimenze
dle NDUD — bude feseno ndstrojem ITI)

e Vystavba a modernizace pfestupnich terminal(, souvisejicich zachytnych parkovist a parkovacich doma v pfimé
navaznosti na verejnou hromadnou dopravu (VHD) - systém P+R (parkovisté pro osobni vozy s mozZnosti pre-
stupu na VHD), K+R (forma kombinované prepravy s ndvaznosti individualni automobilové dopravy na VHD),
zazemi pro VHD, vystavba navaznych systémuU B+R (prostor pro bezpecné uschovani kola s moznosti prestupu
na VHD), véetné zvySovani bezpecnosti dopravy v souvislosti s vystavbou a modernizaci prestupnich terminald
(v ptipadé samostatnych projektl na parkovaci systémy (P+R, P+G, B+R) je nezbytné prizpUsobit velikost pro-
jektu ocekavané vytiZzenosti a vyuZitelnosti pro podporu multimodality a vyuZiti VHD.)

e Nakup nizkoemisnich a bezemisnich vozidel, vyuzivajicich alternativni zdroje paliv jako je elektfina, CNG a dalsi,
splrujicich normu EURO 6 pro pfepravu osob, nakup trakénich vozidel méstské dopravy (tramvaje, trolejbusy)
pro zajiSténi zakladni dopravni obsluznosti v ramci zavazku verejné sluzby. Vozidla zohlednuji specifické potieby
Gcastnikll dopravy se ztiZenou moZnosti pohybu a orientace.

INTEGROVANY REGIONALNi OP, SC 1.2 ZVYSEN| PODILU UDRZITELNYCH FOREM DOPRAVY (nebude feseno
ndstrojem ITl)

e Vystavba, zavedeni, rekonstrukce nebo modernizace inteligentnich dopravnich systému (ITS) a dopravni tele-
matiky pro verejnou dopravu, zavadéni nebo modernizace informacnich systéma pro cestujici, komunikacnich
systéma ridich verejné dopravy s dispecinkem, rezervacnich, odbavovacich a platebnich systému( pro verejnou
dopravu.

e  ZvySovani bezpecnosti dopravy, napr. bezbariérovy pristup zastavek, zvukova a jina signalizace pro nevidomé,
prizpGsobeni komunikaci pro nemotorovou dopravu osobam s omezenou pohyblivosti nebo orientaci.

e Vystavba a modernizace cyklostezek slouzici k dopravé do zaméstnani, skol a za sluzbami v podobé stavebné
upravenych a dopravnim znacenim vymezenych komunikaci, na kterych je vylou¢ena automobilova doprava.
Vystavba a modernizace cyklotras se zamérfenim na podporu integrovanych feseni, napt. cyklistické pruhy na
komunikacich nebo viceucelové pruhy.

OPATRENI ITI 3.1.2 VYSTAVBA A MODERNIZACE DRAZNi INFRASTRUKTURY MESTSKE A PRIMESTSKE
DOPRAVY

OP DOPRAVA, SC 1.4 VYTVORENiI PODMINEK PRO ZVYSENI VYUZiVANI VEREJNE HROMADNE DOPRAVY VE
MESTECH V ELEKTRICKE TRAKCI (uzemni dimenze dle NDUD — bude feseno ndstrojem ITl)

e Vystavba a modernizace infrastruktury systém( méstské a priméstské dopravy na draznim principu (metro,
tramvaje, tram-train, trolejbusy).

OPATRENI ITI 3.1.3 ROZVOJ INTELIGENTNICH DOPRAVNICH SYSTEMU

OP DOPRAVA, SC 2.3 ZLEPSENI RIZENI DOPRAVNIHO PROVOZU A ZVYSOVANI BEZPECNOSTI DOPRAVNIHO
PROVOZU (uzemni dimenze dle NDUD -bude feseno ndstrojem ITI)

e Rozvoj systému a sluzeb véetné ITS na siti TEN-T a ve méstech pro fizeni dopravy a ovliviiovani dopravnich
proudll na méstské silni¢ni siti.

e  Rozvoj systému a sluzeb ITS, GIS a infrastruktur prostorovych dat (SDI), siti a sluZzeb elektronickych komunikaci
pro poskytovani informaci o dopravnim provozu a o cestovani v redlném case, pro dynamické fizeni dopravy,
ovliviiovani dopravnich proudl a poskytovani informaci a sluzeb fidi¢m a cestujicim ve méstech a v rdmci sité
TEN-T a souvisejici infrastruktury.
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4.5.5 Specificky cil ITI PROSTREDI 3.2: SniZit zne¢iéténi ovzdusi

Hlavni zjisténi:

e Ostravska aglomerace je jednim z nejvice postizenych region( v oblasti kvality ovzdusi v Evropé, jejimiz
plvodci jsou emise z prdmyslovych provozl, doprava, lokdlni topenisté a preshraniéni pfenos znecisténi
z Polska.

Navrh opatfeni:

3.2.1 Nahrada stavajicich stacionarnich spalovacich zdroji v domacnostech
3.2.2 Nahrada a rekonstrukce stacionarnich zdrojd znecisténi a modernizace jejich technologii
3.2.3 Vystavba a obnova systém( sledovani kvality ovzdusi

Ostravska aglomerace je jednim z nejvice postizenych regionll v oblasti kvality ovzdusi v Evropé, plivodci zne-
¢isténi jsou emise z prlmyslovych provozl, doprava, lokalni topenisté a preshrani¢ni prenos znecisténi
z Polska. Vysoka mira znecisténi vyplyva z velké tzemni koncentrace primyslu, obyvatelstva a souvisejici in-
frastruktury. | kdyz se od devadesatych let situace postupné vyrazné zlepsuje, celé Uzemi ostravské aglomera-
ce spada do oblasti se zhorsenou kvalitou ovzdusi, kde pravidelné dochazi k prekracovani imisnich limit(
pro ochranu zdravi obyvatel. V pribéhu poslednich let klesa podil primyslovych zdroja na znecisténi ovzdusi,
spolu s tim se naopak zvysSuje podil individudlniho vytapéni domacnosti a také podil dopravy.

Aktéfi v uzemi by méli usilovat o snizeni emisi do ovzdusi z primyslovych podnikd, sniZovani negativnich vlivd
lokalnich topenist a podporu vyuZivani obnovitelnych zdrojl energie. To bude mit pozitivni vliv na imisni situa-
ci v radé lokalit uvnitf ostravské aglomerace. Vysledkem podporovanych opatfeni by mélo byt sniZzeni podilu
obyvatel aglomerace Zijicich v oblastech se zhorSenou kvalitou ovzdusi. ZlepSeni kvality ovzdusi bude dosaze-
no i realizaci aktivit uvnitf ostatnich specifickych cild v ramci strategického cile ITI Prostfedi (podpora udrzitel-
né dopravy, snizovani energetické narocnosti a vyuzivani obnovitelnych zdrojl, energetické a materidlové
vyuzivani odpadul a revitalizace méstské zelené), coZ na strategické Urovni ilustruje integrovanost specifického
cile ITI 3.2: Snizit znecisténi ovzdusi s ostatnimi oblastmi v ostravské Integrované Gzemni investici.
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Tabulka 24 Specificky cil ITI 3.2 — Opatfeni specifického cile ve vazbé na operacni programy

3.2.1 Nahrada stavajicich stacio- Operacni pro- 2 - ZlepSovani 2.1Snizit emise zlokalniho vytdpéni do-

narnich spalovacich zdrojii  gram  Zivotni kvality ovzdusi madcnosti podilejici se na expozici obyvatel-

v domacnostech prostredi v lidskych sidlech stva nadlimitnim koncentracim znecistuji-
cich latek

(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.2.2 Nahrada a rekonstrukce 2.2 Snizit emise stacionarnich zdroja podile-
staciondrnich zdrojl znecisténi jici se na expozici obyvatelstva nadlimitnim
a modernizace jejich technologii koncentracim znecistujicich latek

(nebude feseno ndstrojem ITl)

3.2.3 Vystavba a obnova systéml 2.3 Zlepsit systém sledovani, hodnoceni

sledovani kvality ovzdusi a predpovidani vyvoje kvality ovzdusi a
souvisejicich meteorologickych aspekt(
(nebude reseno ndstrojem ITl)

OPATRENI ITI 3.2.1 NAHRADA STAVAJICICH STACIONARNICH SPALOVACICH ZDROJU V DOMACNOSTECH

OP ZIVOTNi PROSTREDI, SC 2.1 SNIZIT EMISE Z LOKALNIHO VYTAPENIi DOMACNOSTI PODILEJICI SE NA

EXPOZICI OBYVATELSTVA NADLIMITNIM KONCENTRACIM ZNECISTUJICICH LATEK (nebude feseno ndstrojem
IT1)

e Nahrada stavajicich stacionarnich spalovacich zdrojii v domacnostech.

OPATRENI ITI 3.2.2 NAHRADA A REKONSTRUKCE STACIONARNICH zDROJU ZNECISTENi A MODERNIZACE
JEJICH TECHNOLOGII

OP ZIVOTNi PROSTREDi, SC 2.2 SNIZIT EMISE STACIONARNICH ZDROJU PODILEJICi SE NA EXPOZICI
OBYVATELSTVA NADLIMITNIM KONCENTRACIM ZNECISTUJICICH LATEK (nebude feseno ndstrojem ITl)

e Niahrada a rekonstrukce stavajicich stacionarnich zdroji znecistovani.

e Pofizeni a rozvoj technologii a postupll vedouci ke snizeni Urovné znecisténi ovzdusi.

OPATRENI IT1 3.2.3 VYSTAVBA A OBNOVA SYSTEMU SLEDOVANI{ KVALITY OVZDUSI

OP ZIVOTNi PROSTREDI, SC 2.3 ZLEPSIT SYSTEM SLEDOVAN{, HODNOCENi A PREDPOVIDANI VYVOJE KVALITY
OVZDUSI A SOUVISEJICICH METEOROLOGICKYCH ASPEKTU (nebude feseno ndstrojem ITI)

e Vystavba a obnova systému sledovani kvality ovzdusi a rozvoj infrastruktury pro zpracovani dat z téchto systé-
mda.
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4.5.6 Specificky cil ITI PROSTREDI 3.3: Zvysit energetickou U&innost

Hlavni zjisténi:

e Stdle relativné vysokd energeticka narocnost ekonomiky.
e NevyuZity potencial vyuZzivani obnovitelnych zdroji energie.

Navrhy opatreni:

3.3.1 Snizeni energetické naroc¢nosti vefejnych budov
3.3.2 SniZeni energetické naroc¢nosti v sektoru bydleni
3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru

Energeticka naro¢nost regionu neni “viditelnym” problémem, ktery by vyvstal v ramci socioekonomické analy-
zy k teSeni. Potfeba zaradit tento specificky cil do integrované strategie ostravské aglomerace vznikla az
v rdmci debat s odborniky v ramci tvorby SWOT analyzy a cilG aglomerace, protoZe v regionu existuje vysoky
potencial Uspor energii v energetice (a v odpadovém hospodarstvi) — energetickd naro¢nost ekonomiky CR
(a regionu) je stale jedna z nejvétsich v EU. V primarnich zdrojich energie je v aglomeraci z divodu pramyslové
orientace regionu vysoky podil pevnych paliv, co? zvy$uje emisni naro¢nost tvorby HDP. Sir§imu zavedeni vy-
roby z obnovitelnych zdroji energii pak ¢asto brani vyssi nakladovost prvotni investice, ktera je stale vyssi nez
naklady na konvencni zdroje.

U¢innéjsi nakladani s energiemi a vyuzivani obnovitelnych zdroj(i energii je tak pro aglomeraci velkou pfileZi-
tosti. SniZzeni energetické narocnosti povede k vyznamnému sniZeni dodavané energie a konecné energetické
spotfebé budov ve srovndni s dosavadni Urovni spotfeby. Modernizace v oblasti efektivnéjsiho vyuZivani ener-
gii a energetické Uspory podpofi posun k nizkouhlikovému hospodafistvi regionu, zvysi konkurenceschopnost
mistnich firem a provozl v globalni ekonomice a umozni rozvoj ekoinovaci a technologii orientovanych na
energetickou Ucinnost a ochranu Zivotniho prostredi. Specificky cil ITI 3.3 tak ma Uzkou integrovanou vazbu na
specificky cil ITI 3.2 Snizit znecisténi ovzdusi (vyuzivanim obnovitelnych zdrojl energie a Usporou fosilnich
paliv), specificky cil ITI 3.4 Zefektivnit nakladani s odpady (materidlovym a energetickym vyuzitim odpadd) i na
specificky cil ITI 3.1 Podpofit rozvoj udrziteIné mobility (zavadénim inovativnich technologii v elektromobilité).

Aktivity subjektll v regionu by se v ramci zvySovani energetické uc¢innosti mély zaméfit na tvorbu energetic-
kych audit(, snizovani energetické narocnosti budov, vystavbu novych pasivnich budov, instalaci kogenerac-
nich jednotek atepelnych cCerpadel pro vytdpéni budov a rozsifeni vyuzivani obnovitelnych zdroji energie.
Efektivné se da realizovat sniZzovani energetické naroc¢nosti provozu Gradl, prispévkovych organizaci a objekt(
v majetku jednotlivych mést a obci. Aktivity v rdmci specifického cile budou mit pozitivni vliv na kvalitu Zivot-
niho prostiedi v podobé snizeni emisi sklenikovych plyn(, snizeni konecné spotieby energie a Uspory disponi-
bilnich prostfedku na vydaje za elektfinu a teplo pro firmy, verejné instituce i domacnosti.
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4.5.6.1 Opatreni specifického cile ITI 3.3: Zvysit energetickou ucinnost
Tabulka 25 Specificky cil ITI 3.3 — Opatteni specifického cile ve vazbé na operacni programy

Opatieni ITI

Nazev OP

Prioritni osa OP

Specificky cil OP

3.3.1 SniZeni energe-
tické narocnosti ve-
fejnych budov

Operaéni program Zivotni
prostredi

5 — Energetické Uspory

5.1 Snizit energetickou naroc-
nost verejnych budov a zvysit
vyuZziti obnovitelnych zdroja
energie

(nebude reseno ndstrojem ITl)

5.2 Dosahnout vysokého ener-
getického standardu novych
verejnych budov

(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.3.2 SniZzeni energe-
tické narocnosti
v sektoru bydleni

Integrovany regiondlni
operacni program

2 — Zkvalitnéni vefejnych sluzeb
a podminek Zivota pro obyvatele
regiond

2.5 Snizeni energetické naroc-
nosti v sektoru bydleni
(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.3.3 Efektivnéjsi
nakladani s energiemi
v podnikatelském
sektoru

Operacni program Podni-
kani ainovace pro konku-
renceschopnost

3 — U¢inné naklddani energii,
rozvoj energetické infrastruktury
a obnovitelnych zdroji energie,
podpora zavadéni novych techno-
logii v oblasti nakladani s energi-
emi a druhotnymi surovinami
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3.1 Zvysit podil vyroby energie
z obnovitelnych zdrojl
na hrubé koneéné spotiebé CR
(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.2 Zvysit energetickou ucin-
nost podnikatelského sektoru
(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.3 Zvysit aplikaci prvkd inteli-
gentnich siti v distribucnich
soustavach

(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.4 Uplatnit inovativni nizkouh-
likové technologie v oblasti
nakladani s energiemi a pfi
vyuZivani druhotnych surovin
(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.5 Zvysit Gcinnost  soustav
zasobovani teplem
(nebude reseno ndstrojem ITl)

3.6 Posilit energetickou bez-
pecnost prenosové soustavy
(nebude reseno ndstrojem ITl)
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OPATRENI IT1 3.3.1 SNiZENi ENERGETICKE NAROCNOSTI VEREJNYCH BUDOV

OP ZIVOTNI PROSTREDI, SC 5.1 SNIZIT ENERGETICKOU NAROCNOST VEREJNYCH BUDOV A ZVYSIT VYUZITI
OBNOVITELNYCH ZDROJU ENERGIE (nebude feseno ndstrojem ITl)
e SniZovani spotfeby energie zlepSenim tepelné technickych vlastnosti obvodovych konstrukci budov, véetné dal-
Sich opatreni vedoucich ke sniZzeni energetické narocnosti budov.
e Realizace technologii na vyuZiti odpadniho tepla.
e Realizace nizkoemisnich a obnovitelnych zdrojl tepla.

OP ZIVOTNIi PROSTREDI, SC 5.2 DOSAHNOUT VYSOKEHO ENERGETICKEHO STANDARDU NOVYCH VEREJNYCH
BUDOV (nebude feseno ndstrojem ITl)
e Vicenaklady na dosaZeni pasivniho energetického standardu v pripadé vystavby novych budov.

OPATRENI ITI 3.3.2 SNiZENi ENERGETICKE NAROCNOSTI V SEKTORU BYDLENI

INTEGROVANY REGIONALNI OP, SC 2.5 SNIZENi ENERGETICKE NAROCNOST! V SEKTORU BYDLENI (nebude
reseno ndstrojem ITl)
e SniZovani spotireby energie zlepSenim tepelnych vlastnosti budov.
e  Zafizeni pro vytapéni nebo pfipravu teplé vody, vyuzivajici misto pevnych nebo kapalnych fosilnich paliv efek-
tivni, ekologicky Setrné zdroje.
e Prechod na Setrné, ekologické zdroje.

OPATRENI IT1 3.3.3 EFEKTIVNEJSi NAKLADANI S ENERGIEMI V PODNIKATELSKEM SEKTORU

OP PODNIKANi A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 3.1ZVYSIT PODIiL VYROBY ENERGIE
Z OBNOVITELNYCH ZDROJU NA HRUBE KONECNE SPOTREBE CR (nebude feseno ndstrojem ITl)

e Vystavba novych a rekonstrukce / modernizace stavajicich vyroben elekttiny a tepla z OZE s tim, Ze vyroba bude
urcéena primarné pro distribuci, nikoli vlastni spotfebu.

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 3.2 ZVYSIT ENERGETICKOU UCINNOST
PODNIKATELSKEHO SEKTORU (nebude feseno ndstrojem ITl)

e Modernizace a rekonstrukce rozvodl elektfiny, plynu a tepla v budovach a v energetickych hospodarstvich vy-
robnich zavod( za Gcelem zvyseni Ucinnosti.

e Zavadéni a modernizace systém( méreni a regulace.

e Modernizace, rekonstrukce stavajicich zafizeni na vyrobu energie pro vlastni spotfebu vedouci ke zvySeni jeji
Gcinnosti.

e Modernizace soustav osvétleni budov a prdmyslovych areal(l (pouze v pripadé nahrady zastaralych technologii
za nové vysoce efektivni osvétlovaci systémy, napf. svételnych diod (LED).

e Realizace opatreni ke sniZzovani energetické narocnosti budov v podnikatelském sektoru (zatepleni obvodového
plasté, vyména a renovace otvorovych vyplni, dalsi stavebni opatfeni majici prokazatelné vliv na energetickou
naroc¢nost budovy, instalace vzduchotechniky s rekuperaci odpadniho tepla).

e VyuZiti odpadni energie ve vyrobnich procesech.

e Snizovani energetické naroc¢nosti/zvySovani energetické Géinnosti vyrobnich a technologickych procest.

e Instalace OZE pro vlastni spotfebu podniku.

e Instalace kogeneracni jednotky s maximalnim vyuZitim elektrické a tepelné energie pro vlastni spotfebu podni-
ku.

e Vystavba budov s témér nulovou spotfebou pred datem, od ného? je takovato vystavba vyZadovana pravnimi
predpisy provadéjicimi smérnici o energetické ucinnosti budov; podpora bude poskytnuta na pokryti ¢asti vice-
nakladd s cilem motivovat investory pfi vystavbé novych budov k vyssimu standardu.
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OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 3.3 ZVYSIT APLIKACI PRVKU INTELIGENTNICH
SITI V DISTRIBUCNICH SOUSTAVACH (nebude feseno ndstrojem ITl)
e Nasazeni automatizovanych déalkové ovladanych prvka v distribuénich soustavach.
e Nasazeni technologickych prvkd fizeni napéti a vybérové osazeni méreni kvality elektrické energie v distribuc-
nich soustavéch.

e Redeni lokalni bilance Ffizenim tokd vykonu mezi odbérateli a provozovatelem distribuéni sité.

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 3.4 UPLATNIT INOVATIVNI NiZKOUHLIKOVE
TECHNOLOGIE V OBLASTI NAKLADANI S ENERGIEMI A PRI VYUZIVANI DRUHOTNYCH SUROVIN (nebude Fese-
no ndstrojem ITl)

e Zavadéni inovativnich technologii v oblasti nizkouhlikové dopravy (elektromobilita silni¢nich vozidel), pilotni
projekty zavadéni technologii akumulace energie (napf. akumulace elektfiny v ramci inteligentnich siti a v bu-
dovach, akumulace tepla a chladu v budovach, aplikace vodikovych technologii).

e Zavadeéni nizkouhlikovych technologii v budovach (inteligentni prvky fizeni budov, integrace OZE do budov,
aplikace novych energeticky Setrnych material(, vyuziti druhotnych surovin k udrzitelné vystavbé).

e Zavadeéniinovativnich technologii v oblasti vyroby energie z obnovitelnych zdrojd (napf. vyuZiti biometanu).

e  Zavadeéni off-grid systému (méstské a komunitni sité, ostrovni systémy dodavek energii v budovach).

e  Zavadeéni systému fizeni spotieby energii.

e Zavadeéni inovativnich nizkouhlikatych technologii v oblasti zpracovani a vyuzivani druhotnych surovin, zavadéni
technologii k ziskavani druhotnych surovin v kvalité vhodné pro dalsi vyuZiti v priimyslové vyrobé napft. z pouzi-
tého papiru, skla, kovi, pneumatik, textilu, plastl, stavebnich a demoli¢nich odpadd, vedlejsich energetickych
produktl a fady dalSich vyrobkd s ukonéenou Zivotnosti.

e  Zavadeéni technologii, kterymi se budou z pouzitych vyrobk( ziskavat efektivnim zplsobem cenné druhotné su-
roviny, které jsou v CR i v EU deficitni (zejména kritické suroviny).

e Zavadeéni technologii na vyrobu inovativnich vyrobk( vyrobenych z druhotnych surovin, véetné nahrad primar-
nich zdroji druhotnymi surovinami, tam kde je to ekonomicky vyhodné.

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 3.5ZVYSIT UCINNOST SOUSTAV
ZASOBOVANI TEPLEM (nebude feseno ndstrojem ITl)

e Rekonstrukce a rozvoj soustav zasobovani teplem, resp. rozvodnych tepelnych zafizeni.

e Zavadeéni a zvySovani ucinnosti systéma kombinované vyroby elektfiny a tepla.

OP PODNIKANi A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 3.6 POSILIT ENERGETICKOU BEZPECNOST
PRENOSOVE SOUSTAVY (nebude feseno ndstrojem ITl)

e Vystavba, posileni, modernizace arekonstrukce vedeni prenosové soustavy a transformoven (v souladu
s konceptem chytrych siti).
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4.5.7 Specificky cil ITI PROSTREDI 3.4: Zefektivnit nakladani
s odpady

Hlavni zjisténi

e Vysoky podil produkce komunalnich a prdmyslovych odpadd.
e Vysoka mira skladkovani a nizky podil energeticky a materiadlové vyuzitelného odpadu.
e Potencidl vyuZziti inovativnich technologii pro efektivni nakladani s odpady.

Navrhy opatrent:

3.4.1 Pfedchazeni vzniku komunalnich a primyslovych odpadl
3.4.2 Vystavba a modernizace zatizeni pro energetické a materialové vyuziti odpadi
3.4.3 Rekultivace starych skladek

Nakladani s odpady (podobné jako vyuzivani energii) neni v ostravské aglomeraci povazovano za zdvazny pro-
blém k feSeni. Skladkovani odpadu v celkové produkci odpad( za poslednich 15 let vyrazné pokleslo a systém
svozu komunalniho i tfidéného odpadu vseobecné funguje. A tak napfiklad obce nejsou pfiliS motivovany k
daldim aktivitdm sméfujicim k predchazeni vzniku odpadd nebo zlepseni situace s jejich nakladanim. Investice
do oblasti odpadového hospodarstvi jsou vSak pro ostravskou aglomeraci vyznamnou pfilezitosti, jak byt
s pomoci evropskych dotaci motivovan k zavadéni inovacnich technologii v oblasti nakladani s odpady a reali-
zaci projektl na efektivni vyuZiti odpadu v regionu posouvat smérem k zdkladné odpadové pyramidy - precha-
zeni vznikd odpadu, opétovné vyuziti a recyklace, resp. kompostovani.

Investovat na Uzemi ostravské aglomerace do tohoto odvétvi je dilezité i z divodu, Ze Moravskoslezsky kraj
dlouhodobé zaujima nejvysi podil v produkci komunalnich a primyslovych odpadti v ramci celé CR a mnoZstvi
vyprodukovaného komundlniho a bioodpadu kaZdorocné roste. | pres relativni ndrlst stale pretrvava nizky
podil energeticky a materidlové vyuZitého odpadu a vysoka mira skladkovani, navic fada nepovolenych a sta-
rych nerekultivovanych skladek predstavuje riziko pro Zivotni prostfedi mést a obci. Pfi pokracovani narlstu
vyznamu energetického a materidlového vyuzivani odpadd, je vyraznou vyhodou tohoto zpUsobu vyroby al-
ternativnich zdroja energie (kromé ulevy skladkam) také uUspora spalovani fosilnich paliv, coZz ma pozitivni vliv
na kvalitu ovzdusi v aglomeraci. Z téchto dlivodl se nabizi opatfeni a aktivity s integrovanym dopadem do
oblasti sniZeni znecisténi ovzdusi (specificky cil ITI 3.2) a zvySeni energetické ucinnosti (specificky cil ITI 3.3)
fesit v ostravské aglomeraci skrze integrovanou Uzemni investici.

Investi¢ni zdméry mést a obci v aglomeraci by mély smérovat ke snizeni produkce odpad, zvySeni podilu vyu-
Zivanych odpadu, budovani tfidicich linek a zatizeni na recyklaci odpad(, ke sniZovani mnozstvi odstrariova-
nych odpad( a energetickému vyuZiti odpadll. Rovnéz budou podporovany technologie k vyuzivani odpadu
a projekty ke snizovani produkce nebezpecnych odpad(, véetné zafizeni k nakladani s nimi. Budou také pod-
porovany aktivity na sniZzeni nebezpecnosti a odstrariovani skladek. Aktivity v ramci specifického cile ITI 3.4
na celém Uzemi aglomerace povedou k podpore kvalitni recyklace odpadu, naklddani s nim jako se surovinou,
energetickému vyuzivani jiz jen nerecyklovatelnych material( a vyraznému omezeni skladkovani odpadu.
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V rdmci nastroje ITI (prostfednictvim alokace ve Finanénim planu strategie) budou podporovany projekty

opatfeni 3.4.2 na vystavbu a modernizaci zafizeni pro sbér, tfidéni a Upravu odpadU a zafizeni na energetické

vyuziti odpadu a souvisejici infrastruktury.

Planovana opatieni jsou v souladu s Planem odpadového hospodarstvi Moravskoslezského kraje 2016-2026,

zvlasté s Opatienim pro snizovani mnozstvi odpadi ukladanych na skladky, zejména biologicky rozlozZitelnych

odpad:

Podporovat vystavbu a modernizaci systému oddéleného sbéru a zafizeni pro sbér, tfidéni a
Upravu odpadu.

Podporovat vystavbu a modernizaci zafizeni pro materialové vyuZzivani odpad(, zejména zafi-
zeni koncova, jejichz vystupem je vyrobek k pfimému vyuZiti spotfebiteli.

Podporovat zafizeni na energetické vyuZzivani odpadu.

Ve vztahu k biologicky rozloZitelnym odpadim jsou a budou podporovéana zafizeni k jejich
zpracovani s vystupem jak pro vyuZiti na pldé tak pro energetiku. Zejména budou podporo-
vana zafizeni, jejichz vystupem bude produkt v reZimu zakona o hnojivech vyuzitelny na ze-
médélské padé.

Podporovat vystavbu bioplynovych stanic pro zpracovani bioodpad( (toto zafizeni mlzZe od-
pad vyuzivat jak energeticky tak materidlové).

4.5.7.1 Opatreni specifického cile ITI 3.4: Zefektivnit nakladani s odpady
Tabulka 26 Specificky cil ITI 3.4 — Opatfeni specifického cile ve vazbé na operacni programy

3.4.1 Predchdazeni vzniku komundl- Operacni pro- 3 — Odpady a materidlové 3.1 Prevence vzniku odpadl

nich a primyslovych odpadt gram Zivotni toky, ekologické zatéie

prostredi arizika (nebude reseno ndstrojem ITl)
3.4.2 Vystavba a modernizace zafi- 3.2 Zvysit podil materidlového
zeni pro energetické a materidlové a energetického vyuZziti odpa-

vyuZziti odpad

da
(uzemni dimenze dle NDUD —
bude reseno ndstrojem ITI)

3.4.3 Rekultivace starych skladek 3.3 Rekultivovat staré skladky

(nebude reseno ndstrojem ITl)
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OPATRENI IT1 3.4.1 PREDCHAZENI{ VZNIKU KOMUNALNICH A PROUMYSLOVYCH ODPADU

OP ZIVOTNIi PROSTREDI, SC 3.1 PREVENCE VZNIKU ODPADU (nebude feseno ndstrojem ITl)
e Predchézeni vzniku komunalnich a primyslovych odpadd.
e Predchézeni vzniku primyslovych odpadl (napt. aplikace technologii, které snizi mérné mnozstvi odpadd vzni-
kajicich ve vyrobé).

OPATRENI ITI 3.4.2 VYSTAVBA A MODERNIZACE ZARIiZENi PRO ENERGETICKE A MATERIALOVE VYUZITi
ODPADU

OP ZIVOTNi PROSTREDI, SC 3.2 ZVYSIT PODIL MATERIALOVEHO A ENERGETICKEHO VYUZITi ODPADU (tizemni
dimenze dle NDUD — bude fe$eno ndstrojem ITI)

e Vystavba a modernizace zatizeni pro sbér, tfidéni a Upravu odpad

e Vystavba a modernizace zatizeni na energetické vyuZiti odpadl a souvisejici infrastruktury.

Podpora aktivit pro energetické vyuziti odpadd z nastroje ITI bude podminéna posouzenim souladu POH CR a
POH MSK se smérnici 2008/98/ES Evropskou komisi.

OP ZIVOTNi PROSTREDI, SC 3.2 ZVYSIT PODIL MATERIALOVEHO A ENERGETICKEHO VYUZITI ODPADU (nebude
feseno ndstrojem ITl)

e Vystavba a modernizace zafizeni pro materialové vyuZziti odpada.

OPATRENI ITI 3.4.3 REKULTIVACE STARYCH SKLADEK
OP ZIVOTNIi PROSTREDI, SC 3.3 REKULTIVOVAT STARE SKLADKY (nebude feseno ndstrojem ITI)

e Rekultivace starych skladek technicky nezabezpecenych, které byly provozovany pred ucinnosti zdkona
¢. 238/1991 Sb.
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4.5.8 Specificky cil ITI PROSTREDI 3.5: Revitalizovat zelef v sidlech

Hlavni zjisténi:

e Potreba zkvalitnéni méstského prostredi a ekologické funkce méstského prostoru.
Navrhy opatrent:
3.5.1 Revitalizace funkcnich ploch a prvk( sidelni zelené

Revitalizace méstské zelené je jedna z mala moznosti ve stavajicich operacnich programech, jak zkvalitnit ve-
fejny prostor ve méstech a zaroven tim podpofit udrZitelny rozvoj v Uzemi a zkvalitnit Zivotni prostfedi. Jako
jedna ze slabych stranek méstského a Zivotniho prosttedi v aglomeraci byl definovdn omezeny pokrok revitali-
zace zanedbaného méstského prostiedi a vyznamna rozloha stale zanedbanych Gzemi (prdmyslovych i ne-
pramyslovych). Pfi absenci podpory revitalizace brownfield(i z operacnich programi (bez nutnosti nasledného
vyuZiti pro podnikatelské ucely) je prileZitosti tohoto specifického cile ITI zhodnoceni a posileni méstské zelené
a vodnich ploch pro rekreacni a ekologickou funkci.

Redenim problematiky vefejné zelené mlZe byt vytvoreni a udrieni rovnovahy pfiméstské krajiny s potfebnou
biodiverzitou ekosystému, dosazeni vysokého standardu méstské zelené a jeho udrzeni, regulace vyuzivani
Zivé pfirody na Uzemi mésta a jeho okoli v zajmu zachovani ekologické rovnovahy krajiny a pfijemného pro-
stfedi pro obyvatele a navstévniky regionu.

4.5.8.1 Opatreni specifického cile ITI 3.5: Revitalizovat zelen v sidlech
Tabulka 27 Specificky cil ITI 3.5 — Opatfeni specifického cile ve vazbé na operacni programy

Opatrieni ITI Nazev OP Prioritni osa OP Specificky cil OP

4.4 Zlepsit kvalitu pro-

3.5.1 Revitalizace funkénich ploch a Operaéni program Zi- 4 - Ochrana apéce stiediv sidlech
prvka sidelni zelené votni prosttedi o pfirodu a krajinu (nebude reseno ndstro-
jem ITl)

4.5.8.2 Podporované aktivity z operacnich programu ve specifickém cili ITI 3.5

OPATRENI IT1 3.5.1 REVITALIZACE FUNKCNICH PLOCH A PRVKU SIDELNIi ZELENE

OP ZIVOTNIi PROSTREDI, SC 4.4 ZLEPSIT KVALITU PROSTREDI V SIDLECH (nebude Feseno ndstrojem ITl)
e Revitalizace funkénich ploch a prvki sidelni zelené.
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4.5.9 Soulad strategického cile ITI PROSTREDI s tematickymi cili EU

P fi - - i s
L odp? t Snizit Zvysit ener- | Zefektivnit Revitalizo-
Tematicky cil EU rozvoj eviy s . c s s .
.. , znecisténi getickou nakladani vat zelen
(TC) udrzitelné v > ,
e ovzdusi ucinnost s odpady v sidlech
mobility
TC 4 Podpora prechodu

na nizkouhlikové hospodarstvi ve vsech
odvétvich

TC 6 Zachovani aochrana Zivotniho
prostiedi a podpora ucinného vyuzivani
zdroja

TC 7 Podpora udrzitelné
a odstranovani prekazek
sitovych infrastrukturach

dopravy
v klicovych

Zdroj: vlastni zpracovadni

Stranka 173 z 200




SEZNAM OPATRENI STRATEGIE ITI

4.6 SEZNAM OPATRENIi STRATEGIE ITI A
NAVAZNOST NA OPERACNi PROGRAMY

Vysvétlivky:

JEJICH

Opatfeni pilife ITI Prace Opatreni pilite ITI Podnikani Opatreni pilife ITI Prostredi

Opatreni, jez budou feSena nastrojem ITI (jsou zahrnuta do ptilohy 1 Finanéni plan a indikatory s alokaci a cilovymi hod-
notami indikdtord OP) — na zakladé Uzemni dimenze pro rozvoj mést a jejich zazemi (dle NDUD), alokaci pro ITI
v operacnich programech a absorpcni kapacity v aglomeraci.

Nazev OP Prioritni osa OP

Specificky cil OP

Opatfeni ITI

Integrovany regionalni ope-
racni program

1 - Konkurenceschopné, do-
stupné a bezpecné regiony

1.1 Zvyseni regionalni mobili-
ty prostfednictvim moderni-
zace a rozvoj siti regionalni
silniéni infrastruktury navazu-
jici na sit TEN-T

2.2.2 Rekonstrukce, moder-
nizace, popfr. vystavba silnic
a budovani obchvatt sidel na
vybrané regionalni silni¢ni
siti s cilem zvysit konektivitu
k siti TEN-T.

1.2 ZvySeni podilu udrZitel-
nych forem dopravy

3.1.1 Vystavba a moderni-
zace infrastruktury pro
rozvoj udrzitelné mobility

2 — Zkvalitnéni verejnych
sluZzeb a podminek Zivota pro
obyvatele regiont

2.2 Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych
aktivit v oblasti socidlniho
podnikani

1.2.3 Podpora socialniho
podnikani

2.4 Zvyseni kvality

a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani a celozivotni
uceni

2.5 SniZeni energetické na-
rocnosti v sektoru bydleni

1.1.1 Vytvoreni podminek
pro kvalitni pfipravu na
zameéstnani v technickych,
remeslnych a prirodovéd-
nych oborech a rozvoj klico-
vych prenositelnych kompe-
tenci pro uplatnéni na trhu
prace

1.2.2 Zvy3eni zaméstnatel-
nosti obyvatel se zdravot-
nim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavis-
|é osoby

2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvy-
Sit motivaci k podnikani

3.3.2 Snizeni energetické
naro¢nosti v sektoru bydleni
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3 — Dobra sprava Uzemi a ze-
fektivnéni verejnych instituci

3.1 Zefektivnéni prezentace,
posileni ochrany a rozvoje
kulturniho dédictvi

2.2.1 Revitalizace a regene-
race zanedbanych ploch a
areall a objektl kulturniho
dédictvi za Uucelem vyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu
novych investic.

3.3 Podpora pofizovani
a uplatiovani dokumenta
uzemniho rozvoje

2.2.2 Rekonstrukce, moder-
nizace, popf. vystavba silnic
a budovani obchvat( sidel na
vybrané regionalni silnicni
siti s cilem zvysit konektivitu
k siti TEN-T.

Operacni program Doprava 1 - Infrastruktura pro zelez-
ni¢ni a dalsi udrzitelnou do-

pravu

1.4 Vytvoreni podminek pro
zvySeni vyuzivani verejné
hromadné dopravy ve més-
tech v elektrické trakci

3.1.2 Vystavba a moderni-
zace drazni infrastruktury
méstské a priméstské do-
pravy

2 —Silni¢ni infrastruktura na
siti TEN-T a verejna in-
frastruktura pro Cistou mobili-
tu

2.3 Zlepseni fizeni dopravni-
ho provozu a zvySovani bez-
pecnosti dopravniho provozu

3.1.3 Rozvoj inteligentnich
dopravnich systém(

Operacni program Podnikani
a inovace pro konkurence-
schopnost

1 - Rozvoj vyzkumu a vyvoje
pro inovace

1.1 Zvysit inovacni vykonnost
podnik

2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkd vyzkumné a vyvo-
jové ¢innosti

1.2 Zvysit intenzitu a ucin-
nost spoluprace ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich

2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkd vyzkumné a vyvo-
jové ¢innosti

2 — Rozvoj konkurenceschop-
nosti malych a stfednich pod-
nikd

2.1 Zvysit konkurenceschop-
nost zacinajicich a rozvojo-
vych MSP

2.1.2 Zvysit pocet a podpofrit
rast malych a strednich firem

2.2 Zvysit internacionalizaci
malych a stfednich podniki

2.1.2 Zvysit pocet a podpofit
rast malych a stfednich firem

2.3 Zvysit vyuzitelnost in-
frastruktury pro podnikani

2.2.1 Revitalizace a regene-
race zanedbanych ploch a
aredld a objektd kulturniho
dédictvi za ucelem vyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu
novych investic.

2.4 Zvysit kapacitu pro od-
borné vzdélavani v MSP
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1.1.3 Aktivni feSeni dopadl
pokracujici restrukturalizace




SEZNAM OPATRENI STRATEGIE ITI

tradi¢nich pramyslovych
oboru

2.1.2 Zvysit pocet a poporit
rast malych a stfednich
firem

3 — U¢inné nakladani energii,
rozvoj energetické infrastruk-
tury a obnovitelnych zdroju
energie, podpora zavadéni
novych technologii v oblasti
nakladani energii a druhot-
nych surovin

3.1 Zvysit podil vyroby ener-
gie z obnovitelnych zdrojl
na hrubé konecné spotiebé
CR

3.2 Zvysit energetickou ucin-
nost podnikatelského sekto-
ru

3.3 Zvysit aplikaci prvkd
inteligentnich siti
v distribucnich soustavach

3.4 Uplatnit inovativni niz-
kouhlikové technologie

v oblasti nakladdani energii
a pfi vyuzivani druhotnych
surovin

3.5 Zvysit ucinnost soustav
zasobovani teplem

3.6 Posilit energetickou bez-
pecnost pifenosové soustavy

Operacni program Vyzkum, 1 — Posilovani kapacit pro
vyvoj a vzdélavani kvalitni vyzkum

1.2. Budovdni kapacit a posi-
leni dlouhodobé spoluprace
vyzkumnych organizaci

s aplikac¢ni sférou

2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkd vyzkumné a vyvo-
jové ¢innosti

2 — Rozvoj vysokych Skol a
lidskych zdrojl pro vyzkum a
VYVOj

2.1.1 Zvyseni kvality vzdéla-
vani na vysokych Skolach

a jeho relevance pro potreby
trhu prace

2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvy-
Sit motivaci k podnikani

3 — Rovny pristup ke kvalitni-
mu predskolnimu, primarni-
mu a sekundarnimu vzdéla-
vani

3.1.1 Zvyseni kvality pred-
Skolniho vzdélavani véetné
usnadnéni pfechodu déti
na z$
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1.1.1 Vytvoreni podminek
pro kvalitni pfipravu na
zaméstnani v technickych,
femeslinych a pfirodovéd-
nych oborech a rozvoj klico-
vych prenositelnych kompe-
tenci pro uplatnéni na trhu
prace




SEZNAM OPATRENI STRATEGIE ITI

1.2.2 ZvySeni zaméstnatel-
nosti obyvatel se zdravot-
nim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavis-
|é osoby

3.1.2 Zlepseni kvality vzdéla-
vani a vysledkd zaku
v klicovych kompetencich

1.1.2 Zvyseni kvality vzdéla-
vani a kompetenci budou-
cich i soucasnych pedago-
gickych pracovnikd

2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvy-
Sit motivaci k podnikani

3.1.4 Zkvalitnéni pripravy
budoucich a zacinajicich
pedagogickych pracovnikl

1.1.2 Zvyseni kvality vzdéla-
vani a kompetenci budou-
cich i soucasnych pedago-
gickych pracovnik

3.1.5 ZvySovani kvality vzdé-
lavani a odborné pfipravy
véetné posileni jejich rele-
vance pro trh prace

1.1.1 Vytvofeni podminek
pro kvalitni pfipravu na
zaméstnani v technickych,
femeslnych a prirodovéd-
nych oborech a rozvoj klico-
vych prenositelnych kompe-
tenci pro uplatnéni na trhu
prace

2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvy-
Sit motivaci k podnikani

Operacni program Zameést-
nanost

1 - Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily

1.1.1 Zvysit zaméstnanost
podporenych osob, zejména
starsich, nizkokvalifikova-
nych a znevyhodnénych

1.1.3 Aktivni reseni dopadl
pokracujici restrukturalizace
tradicnich primyslovych
obort

1.2.1 ZvySeni zaméstnatel-
nosti dlouhodobé neza-
méstnanych a socialné vy-
louc¢enych obyvatel

1.2.2 ZvySeni zaméstnatel-
nosti obyvatel se zdravot-
nim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavis-
|é osoby

2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvy-
Sit motivaci k podnikani
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1.2.1 Snizit rozdily
v postaveni Zen a muzd
na trhu prace

1.2.2 ZvySeni zaméstnatel-
nosti obyvatel se zdravot-
nim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavis-
|é osoby

1.3.1 Zvysit odbornou uro-
ven znalosti, dovednosti

a kompetenci pracovnikd

a soulad kvalifika¢ni drovné
pracovni sily s pozadavky
trhu prace

1.1.3 Aktivni feseni dopadl
pokracujici restrukturalizace
tradi¢nich pramyslovych
oboru

1.2.1 Zvyseni zaméstnatel-
nosti dlouhodobé neza-
méstnanych a socidlné vy-
louc¢enych obyvatel

1.2.2 ZvySeni zaméstnatel-
nosti obyvatel se zdravot-
nim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavis-
|é osoby

1.4.1 Zvysit kapacitu, kom-
plexnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych institucemi
vefejnych sluZzeb zaméstna-
nosti

1.3.1 Vznik a rozvoj nastroja
pro vyhodnoceni a fizeni
situace na trhu prace

1.4.2 Zvysit kvalitu systému
dalsiho vzdélavani

1.3.1 Vznik a rozvoj nastrojt
pro vyhodnoceni a fizeni
situace na trhu prdce

2 — Socialni zac¢lenovani a boj
s chudobou

2.1.2 Rozvoj sektoru socialni
ekonomiky

1.2.3 Podpora socidlniho
podnikani

3 - Socialni inovace a mezina-
rodni spoluprace

3.1.1 Zvysit kvalitu a kvantitu
vyuZzivani socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ

1.3.1 Vznik a rozvoj nastroja
pro vyhodnoceni a fizeni
situace na trhu prace

Operaéni program Zivotni
prostredi

2 — Zlepsovani kvality ovzdusi
v lidskych sidlech

2.1 Snizit emise z lokalniho
vytapéni domacnosti podile-
jici se na expozici obyvatel-
stva nadlimitnim koncentra-
cim znedistujicich latek

3.2.1 Nahrada stavajicich
stacionarnich spalovacich
zdrojl v domdcnostech

2.2 Snizit emise stacionar-
nich zdrojl podilejici se
na expozici obyvatelstva
nadlimitnim koncentracim
znecistujicich latek

3.2.2 Nahrada a rekonstruk-
ce stacionarnich zdroju
znecisténi a modernizace
jejich technologii

2.3 Zlepsit systém sledovani,

3.2.3 Vystavba a obnova
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hodnoceni a pfedpovidani
vyvoje kvality ovzdusi a sou-
visejicich meteorologickych
aspektd

3 — Odpady a materialové
toky, ekologické zatéze
a rizika

3.1 Prevence vzniku odpadt

3.2 Zvysit podil materialové-
ho a energetického vyuZiti
odpadt

3.3 Rekultivovat staré sklad-
ky

4 — Ochrana a péce o pfirodu
a krajinu

4.4 Zlepsit kvalitu prostredi
v sidlech

5 — Energetické Uspory

5.1 Snizit energetickou na-
ro¢nost verejnych budov

a zvysit vyuziti obnovitelnych
zdrojl energie

5.2 Dosdhnout vysokého
energetického standardu
novych verejnych budov
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VAZBA NA HORIZONTALNI TEMATA

V radmci ITI ostravské aglomerace budou specifické cile a jejich dil¢i priority naplfiovany za pfispéni financ¢nich
prostfedk(l z operacnich programi navrienych pro programové obdobi 2014 — 2020. Proto v souladu
s ¢lankem 96 odst. 7 ukotveném v Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU (1303/2013) budou zéaroven
navrzené projektové zaméry ITl ostravské aglomerace zohlednovat pozadavky na tfi horizontalni témata:

1. Udrzitelny rozvoj
2. Rovné pfileZitosti a zdkaz diskriminace
3. Rovnost mezi muzi a Zenami

V radmci ITI nebudou realizovany projektové zaméry, které by negativné ovliviiovaly vySe uvedend horizontalni
témata. Zadatelé budou povinni pfi realizaci svych projektd splnit konkrétni pozadavky, které jsou definované
v relevantnich operacnich programech, véetné podminky souladu s horizontalnimi kritérii (tématy).

Strategické a specifické cile a navriena opatreni diky svému vyvdzenému vztahu podminek pro pfiznivé Zivotni
prostfedi a hospodaisky rozvoj regionu pfispéji k posileni soudrznosti spole¢enstvi obyvatel na Gzemi ostrav-
ské aglomerace. Zaroven Zadnd opatreni a aktivity realizované prostfednictvim ITl na Uzemi aglomerace ne-
maji negativni vliv na rovné pfileZitosti a rovnost mezi muZi a Zenami. Aktivity jsou pfistupné také pro znevy-
hodnéné skupiny osob, splnéni projektového zaméru vylucuje diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického
plvodu, naboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace.

Projekty realizované v ramci ITI by mély vést k odstranéni Uzemnich rozdilG v daném ITI a celkovému harmo-
nickému rozvoji.
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VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY

Strategie ITI ostravské aglomerace byla zpracovdna v souladu se strategickymi dokumenty, které z Urovné
narodni, regionalni a mistni maji vztah k feSenému Uzemi i k vymezenym tématim.

Tabulka 28 Soulad se souvisejicimi strategickymi dokumenty

Vazba na
Strategicky cil ITI

Urovei Nézev  strategického . .
dokumentu | dokumentu Rapiolaiionts
SC1 SC2 Sc3
Narodni Strategie  regionalniho | PO1: Regionalni konkurenceschopnost X X
rozvoje CR 2014-2020

PO2: Uzemni soudrinost X X X
PO3: Environmentalni udrzitelnost X X
POA4: Verejna sprava a spoluprace X X

Narodni Narodni vyzkumna a | Vazba na Tematicky okruh 1: Podnikani a inovace

inovacni strategie pro

inteligentni specializaci | Kli¢ova oblast zmén A: Vyssi inovacni vykonnost firem

Ceské republiky - SC A.1 Zvysit inovacni poptavku firem ve firmach (i ve vefej-
ném sektoru), A.1.1 Posilit vyzkumné a vyvojové kapacity pod-
nika, A.1.3. Posilit technologickou spolupréci firem

- SC A.2 Zvysit miru podnikani ve spolec¢nosti s dirazem na
zakladani novych rychle rostoucich firem, A.2.1 Zvysit pocet X
novych firem usilujicich o inovace, zejména vyssi fada, A.2.3
Zvysit zajem o podnikani ve spolecnosti

- SC A.3 Zvysit internacionalizaci MSP, A.3.1 Zvy3eni dostupnosti
strategickych informaci o cilovych trzich mistnich MSP, A.3.2
Zlepseni kapacit a kompetenci firem v oblasti marketingu a za-
hrani¢niho obchodu, A.3.3 SniZeni nakladl a rizik MSP spoje-
nych se vstupem na zahranicni trhy

Vazba na Tematicky okruh 2: Vyzkum a vyvoj

Kli¢ova oblast zmén B: Zvyseni kvality vyzkumu

- SC B.1 Zlepsit kvalitu a problémovou orientaci vyzkumu ve
znalostnich doménach relevantnich pro inteligentni specializa-
ci, B.1.1 Zajistit stabilni podminky pro dlouhodoby rozvoj kva-
litnich vyzkumnych pracovist, B.1.2. Zvysit mezinarodni ote-
vienost verejného vyzkumu

Klicova oblast zmén C: Zvy3eni ekon. pfinosu vefejného vyzkumu

- SC C.1 Zvysit relevanci vyzkumu pro potfeby aplikacni sféry,
C.1.1 Posilit spolupraci a interakci mezi VO a aplika¢ni sférou,
C.1.2 Zvysit komeréni vyuZiti vysledkd VaV a znalosti VO

Vazba na Tematicky okruh 3: Lidské zdroje

Klicova oblast zmén D: Lepsi dostupnost lidskych zdroju v poétu i

kvalité pro inovaéni podnikani, vyzkum a vyvoj

- SC D.1 Zvysit kvalitu absolventd skol, D.1.1 Vytvorit funkéni
vztah mezi Skolami a zaméstnavateli, D.1.2 Zvysit Uroven pod-
nikavosti a dalSich mékkych kompetenci, D.1.3 zvysit aktivni
znalost angli¢tiny a dalSiho ciziho jazyka

- SC D.3 zvysit kvalitu pracovniki ve vyzkumu a vyvoji, D.3.1.
Zvysit uroven strategického i operativniho fizeni a vytvofit
predpoklady pro zvyseni kvality vyzkumnych organizaci, D.3.2
Zavést efektivni systém Fizeni lidskych zdroji ve vyzk. Usta-
vech, vysokych 3kolach a jejich fakultach, D.3.3 Zvysit atraktivi-
tu vyzk. kariéry a kvalitu pfipravy budoucich vyzk. pracovniku
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Vazba na

Strategicky cil ITI

Uroven Nézev strategického . .
dokumentu | dokumentu Rapiolaiionts
SC1 SC2 SC3
Krajska/ Strategie rozvoje Morav- | Vazba na Globalni cil 1: Konkurenceschopnd, inovacné zalozena
regionalni skoslezského kraje | ekonomika
na léta 2009-2020,
aktualizace 2012 SSC 1 Zajisténi koordinované a systémové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci v Moravskoslezském kraji
SSC 2 Zlepsit exportni vykonnost mistnich malych a stfednich X
firem a posilit jejich zapojeni do globalnich hodnotovych fetézct
SSC 1.3 Podpora zakladani novych podnikatelskych subjektd (MSP
véetné fyzickych osob — OSVC a mladych podnikateli)
SSC 1.4 Ziskat do kraje investory nejen k ¢innostem s vysokou
pridanou hodnotou
Vazba na Globalni cil 2: Dobré vzdélavani a vysokd zaméstnanost —
prileZitost pro vSechny
SSC 2.1 Zlepsit koordinaci aktivit zamérenych na rlst zaméstna-
nosti
SSC 2.2 Snizit nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po kvalifi-
kovanych pracovnich silach v jejich poctu, strukture a kvalité X X
SSC 2.3 Zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich
jazycich, zejména v anglictiné
SSC 2.4 Byt evropskym lidrem v systémovém rozvoji mékkych
kompetenci u vSech skupin obyvatel
SSC 2.5 Vytvorit konkurenceschopnou vyzkumnou univerzitu
SSC 2.6 Zvysit pracovni zapojeni nezaméstnanych
Vazba na Globdlni cil 3: Soudrznd spole¢nost — kvalitni zdravotnic-
tvi, cilené socidlni sluzby a Uspésny boj proti chudobé X X
SSC 3.6 Aktivné se podilet na snizovani dopadl chudoby v MSK
Vazba na Globdlni cil 4: Kvalitni a kulturni prostredi, sluzby a
infrastruktura pro Zivot, praci a navstévu
SSC 4.3 Mit kvalitni vnitini i vnéjsi dopravni propojeni kraje véetné
napojeni na Transevropské sité (TEN-T)
SSC 4.4 Podstatné zlepsit kvalitu ovzdusi v kraji a rozvijet technic-
ké podminky nezbytné pro kvalitni Zivotni prostiedi X X X
SSC 4.8 Rozsifit, modernizovat a lépe vyuZivat energetické zdroje a
rozvodné sité
SSC 4.9 Vratit lidem k uZivani brownfieldy véetné nevyuzivanych
objektl
SSC 4.10 Rozvijet kvalitu Zivota v sidlech kraje v souladu se zasa-
dami moderniho a zodpovédného urbanismu
SSC 4.11 Zajisti rozvoj informacni a komunikaéni infrastruktury
Vazba na Globalni cil 5: Efektivni sprava véci vefejnych
Y. — . . M . v X X X
SSC 5.1 Podpofit rovhomérny rozvoj kraje ve viech jeho ¢astech
SSC 5.4 Zlepsit image kraje navenek i dovnitf
Krajska/ Krajska priloha k narodni | Vazba na Prioritni oblast A: Transfer technologii
regionalni RIS 3 za Moravskoslezsky
kraj SC Al Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledk( vy-
zkumné a vyvojové cinnosti
SC A2 Zvyseni objemu smluvniho a kolaborativniho vyzkumu ve X

vyzkumnych organizacich

SC A3 Zvyseni poctu vzniklych spin-offs a inovativnich start-ups

SC A4 ZvySeni poctu vyzkumnych aktivit interdisciplinarniho
rozmeéru
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Vazba na

Strategicky cil ITI

Uroven Nézev strategického . .
Kapitola/P it
dokumentu | dokumentu Spitcleiizioia
SC1 SC2 Sc3
Vazba na Prioritni oblast B: Lidské zdroje
SC B1 Zvyseni odbornych kompetenci lidskych zdroji o znalostni
ekonomice X X
SC B2 Zvyseni odborné kvalifikace a dalSich dovednosti lidskych
zdrojli ve znalostnich institucich
SC B4 Zvyseni poctu absolventd technickych obor( a identifikace
technickych talent(
Vazba na Prioritni oblast C: Internacionalizace
SC C1 Zvyseni intenzity navazovani mezindrodnich kontakt( a
Ucasti v mezinarodnich iniciativach a projektech Vav X
SC C2 Zvysovani informovanosti malych a stfednich firem o tren-
dech vyvoje technologii a zahrani¢nich trhi
SC C3 Zvyseni exportnich aktivit malych a stfednich inovacnich
firem
Méstskd/ Strategicky plan rozvoje | Tematicky okruh 1: Uzemni rozvoj X
lokalni statutérniho mésta
Ostravy na léta 2009- | Tematicky okruh 2: Rozvoj lidskych zdroja X X
2015
Tematicky okruh 3: Hospodafrsky rozvoj X X X
Tematicky okruh 4: Kvalita Zivota X X
Tematicky okruh 5: Doprava a technicka infrastruktura X X
Tematicky okruh 6: Zivotni prostiedi X X
Tematicky okruh 7: Sprava mésta a vnéjsi vztahy X
Méstskd/ Ramec konkurence- | Programova osa 1: Inovace pro zdravou a Cistou Ostravu X X X
lokalni schopnosti a vychodiska
predikce budouciho Programovd osa 2: IT4Inovations Ostrava X X
vyvoje identifikovanych
klicovych faktord konku- | proeramova osa 3: Ostrava mezinarodni
renceschopnosti Ostravy X X
2012-2020
Méstskd/ Strategie  udrzitelného | Kli¢ova oblast 1: Vzdélavani, cestovni ruch a volnocasové aktivity X X
lokalni rozvoje meésta Havifova
2012-2020 Kli¢ova oblast 2: Ekonomika mésta X X
Klicova oblast 3: Doprava a technicka infrastruktura X X
Kli¢ova oblast 4: Zivotni prostiedi X
Kli¢ova oblast 5: Socialni jevy a zdravotnické sluzby X
Méstska/ Strategicky plan rozvoje | Tematickd oblast 1: Vzdélavani, volnocasové aktivity a cestovni X X
lokalni statutérniho mésta | ruch
Frydku-Mistku 2012-
2025 Tematicka oblast 2: Socidlni sluzby a zdravotni péce X
Tematicka oblast 3: Podnikani, doprava, technicka infrastruktura a X X X

Zivotni prostredi
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VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY

Vazba na
Uroven Nézev strategického Kapitola/Priorita Strategicky cil ITI
dokumentu | dokumentu =
SC1 SC2 SC3
Méstska/ Strategicky plan ekono- | Tematickd oblast 1: Ekonomika a podnikani X X
Lokalni mického rozvoje statu-
tarniho mésta Karviné | Tematicka oblast 2: Infrastruktura a bydleni X
(aktualizace 2011)
Tematicka oblast 3: Rozvoj lidskych zdrojl X
Tematicka oblast 4: Zivotni prostiedi, zemédeélstvi X X
Tematicka oblast 5: Cestovni ruch a image mésta X X
Tematicka oblast 6: Kvalita Zivota X X
Méstskd/ Strategicky plan ekono- | Prioritni oblast Ekonomika X X
Lokalni mického a uzemniho
rozvoje Statutdrniho | prioritni oblast Infrastruktura X X
mésta Opavy pro obdobi
2007-2020 Prioritni oblast Lidé X
Prioritni oblast Zivotni prostredi X
Prioritni oblast Sprava mésta a méstskych ¢asti X

Zdroj: vlastni zpracovdni

V analytické casti zpracovani ITI byly ddle analyzovany strategické dokumenty vSech péti statutarnich mést
a Moravskoslezského kraje.

Cilem této analyzy bylo na zékladé vystupd z Il. etapy (tvorba stromu problému) vyhodnotit strategické doku-
menty statutarnich mést ostravské aglomerace a Moravskoslezského kraje a jejich cile véetné zhodnoceni
miry jejich dopadu na indikatory kvality Zivota v ostravské aglomeraci.

Analyza pfinesla zjisténi, Ze pokryti klicovych problém a indikatord kvality Zivota ostravské aglomerace, iden-
tifikovanych v socioekonomické analyze a stromu problém( ostravské aglomerace, je v krajské a méstskych
strategickych dokumentech pomérné vyznamné. Témér u vSech klicovych problémU a indikator( byl identifi-

kovan stfedni ¢i silny dopad strategickych dokumentt dvou a vice mést.

Jinymi slovy to znamenad, Ze problémy, identifikované ve strategickych dokumentech mést a kraje a navrhy
strategickych feSeni do zna¢né miry koresponduji se zjisténimi a potfebami, které obsahovaly analytické ¢asti
ITl ostravské aglomerace.

Dokument ,Vyhodnoceni strategickych cilii Strategie rozvoje kraje avybranych strategickych dokumentd
na Urovni statutarnich mést”, ktery je vystupem lll. etapy pfipravy strategie, je k dispozici na webovych stran-
kach http://www.rr-moravskoslezsko.cz/file/3639/.

Kromé strategickych dokumentl Moravskoslezského kraje a strategii statutarnich mést byla vypracovana ana-
lyza priorit ve strategickych dokumentech obci s rozsifenou plisobnosti v ostravské aglomeraci (mimo statu-
tarni mésta).
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Tabulka 29 Témata reSena rozvojovymi strategiemi obci s rozsifenou plsobnosti

Téma, feSené rozvojovou

strategii Nazev obce s rozsifenou plsobnosti

Vzdélavani Bilovec, Bohumin, Cesky Té&3in, Frenstat/R, Frydlant/O, Kravare, Novy Ji¢in, Odry, Orlova, Tfinec
Bezpecnost Bilovec, Bohumin, Frenstat/R, Frydlant/O, Kravare, Odry, Orlova, Tfinec

Socialni véci Bilovec, Bohumin, Frenstat/R, Hlucin, Jablunkov, Kopfivnice, Novy Ji¢in, Odry, Orlova, Tfinec
Zdravotnictvi Bilovec, Bohumin, Frenstat/R, Hlucin, Jablunkov, Kopfivnice, Odry, Orlova

Technicka infrastruktura, Bilovec, Bohumin, Cesky Tésin, Frydlant/O, Hlugin, Jablunkov, Kopfivnice, Kravare, Orlova

vzhled mésta

Doprava

Bilovec, Bohumin, Cesky T&in, Frenstat/R, Frydlant/O, Hluéin, Jablunkov, Kopfivnice, Kravarie, Novy
Ji¢in, Orlova, Ttinec

Cestovni ruch

Bilovec, Bohumin, Cesky Té&in, Frenstat/R, Jablunkov, Kopfivnice, Novy Ji¢in, Odry, T¥inec

Ochrana Zivotniho prostredi

Bilovec, Bohumin, Cesky Té3in, Frenstat/R, Frydlant/O, Hludin, Kopfivnice, Kravate, Novy Ji¢in, Odry,
Orlova, Tfinec

Podpora podnikani a
méstnanosti

Za-

Bilovec, Bohumin, Cesky Té&in, Frydlant/O, Hluéin, Jablunkov, Kopfivnice, Kravare, Novy Ji¢in, Odry,
Orlova, Tfinec

Bydleni

Zdroj: vlastni zpracovdni

Bilovec, Bohumin, Frenstat/R, Frydlant/O, Hlucin, Kravare, Novy Ji¢in, Odry, Orlova, Tfinec

Z analyzy vyplyva, Ze stfedné velkd mésta aglomerace se potykaji s obdobnymi problémy jako nejvétsi mésta

Moravskoslezského kraje a jejich rozvojové strategie jsou obdobné tematicky zacileny. Zaroven jsou strategic-

ké cile téchto mést v souladu s navrhovanymi strategickymi cili ITI, tj. s oblasti podpory podnikani a zaméstna-

nosti, podpory dopravni infrastruktury, Zivotniho prostfedi a vzdélavani.
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5.1.1 Priprava Strategie ITI

Ptiprava Strategie ITI probihala jiz od roku 2012, a to disledné na principech partnerské spoluprace. Pred
zahdjenim praci na Strategii ITI uzavreli zastupci péti statutdrnich mést — Ostravy, Opavy, Havifova, Karviné a
Frydku-Mistku, dale pak Moravskoslezského kraje a Regiondlni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko
Memorandum o spoluprdci na pripravé integrované Strategie ITl. Proces pfipravy Strategie ITI probihal na
mnoha Urovnich — od vrcholové (statutarni zastupci mést, kraje, univerzit, firem atd.), pres Uroveri Ridiciho
vyboru pro zpracovani projektu ITI pro ostravskou aglomeraci, ddle na Urovni operativni pracovni skupiny
(vedouci pracovnici magistrat(l) az po zapojeni Siroké odborné verejnosti (viz kapitola 3 Milniky a proces
partnerstvi pfi vytvareni strategie). Koordinaci pfipravy strategie zajistovala Regionalni rada regionu soudrz-
nosti Moravskoslezsko.

5.1.2 Ridici a realiza¢ni struktura ITI

5.1.2.1 Nositel ITI

Nositelem integrované strategie pro Integrovanou teritorialni investici ostravské aglomerace (dale jen ,Nosi-
tel ITI“) je Statutarni mésto Ostrava.

Mezi ukoly Nositele ITI patfi:

- napliovani principu partnerstvi,

- koordinace aktivit mistnich aktérd( v daném uzemi,

- priprava a schvaleni integrované strategie,

- monitorovani a reporting stavu plnéni integrované strategie, plnéni strategie jako celku a plnéni je-
jich schvélenych cilovych hodnot (které vznikaji agregaci hodnot realizovanych projekt(),

- v souvislosti s plnénim funkce zprostredkujiciho subjektu na Urovni Nositele ITI — dodrZzovani pravidel
publicity ITI jako celku dle podminek Operacniho programu Technickd pomoc 2014 -2020.

5.1.2.2 Ridici vybor ITI

Pro realizaci integrované strategie je ustaven Ridici vybor Integrované teritorialni investice (dale jen ,RV
ITI“):

- je zfizen na zakladé principu partnerstvi mezi subjekty, plsobicimi na Gzemi aglomerace a je povéren
Nositelem ITI zajisténim dohledu nad fadnym pribéhem naplriovani Strategie ITI a realizace ITI,

- projedndva soulad projektovych zaméru se Strategii ITI; ndsledné nositelim projektovych zaméra vy-
stavuje potvrzeni o ne/souladu projektového zaméru se Strategii ITI,

- projedndava a schvaluje zmény Strategie ITl, ndvrhy na zmény investi¢niho ndstroje ITI a doporucuje je
ke schvaleni Nositelem ITI,

- plni dle potfeby dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITl a investi¢niho ndstroje ITI,
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existuje jako nezavisld platforma bez prdvni subjektivity mimo spravni strukturu jddrového mésta
v roli Nositele ITI,

jeho pocet ¢lent a sloZeni upravuje statut vyboru, pravidla jednani pak jednaci rad (viz priloha strate-
gie),

zajistuje fadny prabéh realizace Strategie ITI,

vydava doporuceni organim samosprav a statutarnim organim zapojenych partnerd,

alespon jeden ¢len vyboru musi byt clenem RSK, aby byla zajiSténa vzajemna komunikace.

Ridiciho vyboru je vytvofeno na zékladé Strategie ITI (v souladu se zavéry analyzy stakeholder() a v

souladu s principy partnerstvi v nasledujicim zastoupeni:

Tabulka 30 SloZeni Ridiciho vyboru Integrované teritorialni investice (RV IT)

lenské instituce s hlasovacim pravem

Zastupci ustavujicich 5 statutarnich mést

C
1
2
3
4
5

6

Zastupce Regionalni stalé konference Moravskoslezského kraje / zastupce Moravsko-
slezského kraje

Zastupce stredné velkych mést

Zastupce malych mést a obci z aglomerace

10

Zastupci akademického sektoru

11

12

13

Zastupci velkych zaméstnavatell

14

Zastupce trhu prace

Zdroj: vlastni zpracovadni

zasedani Ridiciho vyboru ITI se také Gcastni stali hosté bez hlasovaciho prava — napi. Manazer ITI,

predsedou Ridiciho vyboru ITI je primator statutarniho mésta Ostrava, ktery je zaroveri ¢lenem Ridi-
ciho vyboru ITI, zastupujici Nositele ITI,

mistopredsedou Ridiciho vyboru ITI je hejtman Moravskoslezského kraje, ktery je zarover ¢lenem Ri-
diciho vyboru ITI (soucasné v roli predsedy Regionalni stalé konference Moravskoslezského kraje).

PFi rozhodovani Ridiciho vyboru ITI je nutné, aby se jeho ¢lenové vyvarovali stietu zajmu. Pokud se rozhod-

nuti tyka pfimo osobnich zajm0 ¢lena Ridiciho vyboru ITI nebo zajmil organizace, kterou zastupuje, nesmi se

rozhodovani o daném bodé ucastnit.
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5.1.2.3 Poradni skupiny RSK/ITI

Ridici vybor ITI vyuZiva ¢innosti poradnich skupin Regionalni stalé konference a ITI (dale jen ,poradni skupi-
ny“). Poradni skupiny vykonavaji svou ¢innost jak pro Regionalni stdlou konferenci Moravskoslezského kraje,
tak i pro Ridici vybor ITl, a to z dGvodu efektivnéjsi spoluprace a synergickych efekt(.

Poradni skupiny vykondvaji — ve vztahu k realizaci ITI — nasledujici ukoly:

- posuzovani projektovych zdmérl predkladanych k financovani z ITI z hlediska souladu projektového

zameéru se Strategii ITI,

- iniciace novych projektovych zamérdq,

- posuzovani vécného napliiovani Strategie ITI,

- navrhy na zménu Strategie ITI v dané oblasti a jejich doporuéeni Ridicimu vyboru ITI,

- dle potreby plni dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITl a investi¢niho néstroje ITI,

- vystupy poradnich skupin jsou projednavany na Ridicim vyboru ITI.
Poradni skupiny vede tematicky koordinator (ddle jen ,,Expert”). Expert je odpovédny za sladovani spolupra-
ce subjektl v Uzemi v ramci jednotlivych témat. S potencidlnimi Zadateli mQzZe konzultovat rozsah a zaméreni

projektovych zaméru tak, aby v co nejvétsi mife naplriovaly cile Strategie ITI. Jednani poradnich skupin svola-
va po dohodé s Expertem Manazer ITI, ktery organiza¢né a administrativné zajistuje jednani poradnich sku-
pin.

Tematicky koordinator poradni skupiny (expert) je zodpovédny ManaZerovi ITl a jeho prostiednictvim Ridici-
mu vyboru ITl. Kazdy expert disponuje odbornymi znalostmi v dané problematice a detailné zna pfislusnou
Cast integrované strategie véetné procesnich zalezitosti spojenych s jeji realizaci. Expert mliZe ve vztahu k
probiranému tématu pfizvat na jednani poradni skupiny odbornika (v roli hosta). Clen poradni skupiny, ktery
je zaroven nositelem projektového zaméru projednavaného v prislusné poradni skupiné, se nemuiZze zucastnit
hlasovani o souladu projektovych zamérU se Strategii ITI ani nevyjadfuje sv{j expertni nazor k tomuto projek-
tovému zaméru v ramci poradnich skupin.

Podle tematického zaméreni byly vytvoreny Ctyfi poradni skupiny:

- Privétivéjsi region,

- Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region,

- Vybavenéjsi region

- Podnikavéjsi region
Horizontalné — napfi¢ vsemi ¢tyfmi poradnimi skupinami — funguje provazanost prostfednictvim tymu exper-
td. CtyFi temati¢ti experti z poradnich skupin spolu se zastupcem ITI (zastupce Nositele ITI — statutarniho

mésta Ostravy), resp. Manazerem ITl, a zastupcem RSK (zastupce Moravskoslezského kraje) sjednocuiji infor-
mace s ohledem na potiebu vzajemné provazanosti nékterych akci napfi¢ jednotlivymi tématy.

Na svém druhém zasedani dne 3. 11. 2015 Ridici vybor ITI ostravské aglomerace schvalil Statut a Jednaci Fad
poradnich skupin RSK/ITI, které jsou archivovany u Nositele ITI (viz pfiloha strategie ITI).
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5.1.2.4 Manazer ITI

Primarni realiza¢ni jednotkou implementacni struktury je ManazZer ITI, ktery zajistuje Ukony souvisejici
s realizaci Strategie ITI (organiza¢ni jednotka Nositele ITIl). ManaZer ITI ve spolupraci s potencidlnimi konec-
nymi pfijemci podporuje absorpéni kapacitu. V ramci vymezené a definované aglomerace je facilitatorem
pfipravy a realizace projekt(. Zajistuje primarni konzultaéni servis ke zpUsobilosti naklad( a provadi aktivni
development pfi tvorbé a pripravé projektovych zamér( a projektd.

Nositel ITI vybere ManazZera ITI, ktery zodpovida za celkovou koordinaci realizace integrované strategie. Ma-
nazer ITI:

- koordinuje ¢innosti potfebné k realizaci ITI (investi¢niho néstroje) a k naplfiovani Strategie ITI,

- jedna s nositeli integrovanych projektd, spolupracuje na pripravé a realizaci integrovanych projektd
ITI naplfiujicich Strategii ITI,

- monitoruje a poddva zpravy o realizaci ITI a naplfiovani Strategie ITI Ridicimu vyboru ITI,

- na zékladé monitoringu a evaluaci navrhuje zmény ¢i doplnéni ITI (investicniho nastroje) a Strategie
ITI,

- je kontaktni osobou a je zodpovédny za komunikaci s Fidicimi organy operaénich programd, s dalSimi
organy, zapojené do implementace ESI fondd v CR, s nositeli integrovanych projekt( ITl a s vefejnosti,

- je odpovédny Ridicimu vyboru ITI a Nositeli ITI,

- jeho Cinnost je ¢astecné hrazena z Operacniho programu Technickd pomoc a po uzavreni dil¢ich do-
hod se na financovani jeho ¢innosti podili také ostatni signatafi Memoranda o spoluprdci na pfipravé
integrované Strategie ITI,

- zaji$tuje administrativné a organizaéné ¢innost Ridiciho vyboru ITI a poradnich skupin ITl a RSK.

Nositelem ITI bude uréeno oddéleni ManaZera ITl v ramci odboru strategického rozvoje Magistratu mésta
Ostravy. Tym ManaZera ITl zahrnuje 6 zaméstnanc( (resp. 5 Uvazkd — FTE) a dale sdilené pracovni Uvazky
odbornikl v oblasti marketingu a pravniho poradenstvi.

5.1.2.5 Zprostredkujici subjekt ITI
Statutarni mésto Ostrava v roli Nositele ITI je povérfeno — na zakladé verejnopravni smlouvy s fidicim orga-
nem operacniho programu ERDF — k vykonu funkce zprostfedkujiciho subjektu (dale jen ZS):

- ZS ITl zpracovava, schvaluje a aktualizuje interni postupy (smérnice), které podléhaji auditu designa-
ce,

- ZSITI navrhuje soubor kritérii pro vybér projektd, véetné ovérovani souladu integrovanych projektd s
integrovanou strategii rozvoje Uzemi, které predlozi ke schvaleni pfislusnému Fidicimu organu,

- ZS ITl odpovida za vybér projektd, jehoZ soucasti je posouzeni celkové kvality projektu dle kritérii
schvalenych Monitorovacim vyborem OP a posouzeni souladu projektu s integrovanou strategii,

- poskytuje Zadatelim pfipravujicim ¢i predkladajicim integrované projekty informace o souboru krité-
rii @ o procesu vybéru projektu, véetné ovérovani souladu integrovanych projekt s integrovanou
strategii,

- prijima integrované projekty Zadatel( predlozené v souladu s prislusnou tidici dokumentaci,

- vybira projekty, véetné ovéreni souladu integrovanych projekttd predloZenych Zadateli s integrovanou
strategii, a to dle fidiciho organu schvaleného souboru kritérii; v pfipadé Uspésného ovéreni integro-
vaného projektu doporucuje projekt k realizaci fidicimu organu;

- zasila pravidelné fidicimu organu ERDF informace o pfijatych a vyhodnocenych projektech ve formé
stanovené ridici dokumentaci,

- komunikuje vici svym cilovym skupinam, zejména v(ci Nositeli ITI.
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Statutarni mésto Ostrava zabezpeci funkci zprostfedkujiciho subjektu v pfenesené plisobnosti prostrednic-
tvim Magistratu mésta Ostravy, ktery zajisti 5 zaméstnanc(, ktefi nejsou soucasti implementacniho ani reali-
zaéniho Utvaru mésta. Organizacné je ZS ITI v¢lenén jako oddéleni v rdmci odboru vnitfnich véci, ktery spada
pod tajemnika MMO a jeho Cinnost je ¢astecné hrazena z Operacniho programu Technickd pomoc. Role Ma-
nazera ITl a ZS ITl jsou v rdmci magistratu striktné oddéleny (viz obrazek 25).

Obrazek 25 Organizacni schéma ITI
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.3 Procesy realizace Strategie ITI

5.1.3.1 Priprava a vyhlaseni vyzev na predkladani projektovych zaméri

Vychozim podkladem pro vyhladeni vyzvy RO na predklddani projekt(i a nasledné vyzvy Nositele ITI k pFed-
kladani projektovych zamér( je financni a vécny plan ITI, kde jsou specifikovany alokace v jednotlivych speci-
fickych cilech operacénich programi v jednotlivych letech. Vyzvy tedy budou reagovat na potieby zavazkd
plynoucich z ITl, coZ je naplnéni indikator( a alokace v daném case.

- Ridici orgadn —v souladu s finanénim a vécnym planem ITI — vyhlasi vyzvu k piredkladani zadosti,

- na zakladé vyzvy Ridiciho organu (dale jen ,,RO“) Nositel ITI vyhlasi vyzvu na predkladani projektovych
zamér(, které jsou v souladu s vyzvou RO;

- projektové zaméry budou predkladdany manazerovi ITI ve strukture a s dokumenty, definovanymi ve vy-
zveé Nositele ITI,

- potencidlni Zadatelé mohou vyuzit konzultaci s ManaZzerem ITI pro ptipravu svého projektového zaméru.

Vyzva Nositele ITI na predkladani projektovych zaméra (dale jen ,,PZ“) bude mit dil¢i milniky, v jejichzZ interva-
lu bude mozné PZ Manazerovi ITI predkladat. Délka milniku vyzvy na predkladani projektového zdméru je
zpravidla 3 mésice.
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5.1.3.2 Projednani projektovych zdméra v poradnich skupindch

Manazer ITI provede vyhodnoceni predloZenych projektovych zamérl a preda projektové zameéry, véetné
vlastnich podkladovych material(i jednotlivym poradnim skupinam ITl k posouzeni.

Poradni skupiny ITI jsou nastrojem Ridiciho vyboru ITI k projednavani pfedlozenych projektovych zamérd se
zastupci odborné verejnosti a slouzi k ziskani expertniho ndzoru na zjisténi souladu projektového zdméru se
Strategii ITl a na integrované reseni dané vyzvy.

Projektové zameéry jsou dle tématu diskutovany ve vSech 4 pracovnich skupinach RSK/ITI (viz kap. 16.2.3).

Pokud je to vhodné, jsou na jednani poradnich skupin ptizvani také potencialni pfijemci, aby prezentovali sv(j
projektovy zamér.

Manazer ITI zapracuje zavérecné stanovisko poradnich skupin ITI k jednotlivym projektovym zaméram.

5.1.3.3 Projedndni projektovych zdmér( v Ridicim vyboru ITI

Ridici vybor ITI je rozhodujicim ¢ldnkem ve struktuie Nositele ITI. Nositel ITI je subjekt odpovédny za celou
realizaci IS ITI.

Manazer ITI pfeddva na RV ITI projektové zaméry budoucich pfijemcd spolu s hodnocenim PZ (podepfenym
stanoviskem jednotlivych PS ITI).

RV ITI ndsledné schvaluje soulad PZ s IS ITI ve formé Potvrzeni o souladu PZ se Strategii ITl. Soucasti Potvrzeni
o souladu PZ s IS ITI bude také zavazny termin pro predloZeni kompletni ZoD ZS. Nebude-li tento termin do-
drZen, pozbyva Potvrzeni o souladu PZ s IS ITI platnosti. Potvrzeni o souladu PZ s IS ITI je povinnou pfilohou
Zadosti o dotaci.

Cely proces posuzovani souladu PZ s IS ITI musi byt dokonéen do stanoveného milniku od ukonceni dil¢iho
data sbéru PZ v rdmci pfislusné vyzvy Nositele ITI.

5.1.3.4 Predkladani a hodnoceni integrovanych projekt Zprostiedkujicim subjektem
ITI (v pfipadé operacniho programu s ERDF)
Zprostredkujici subjekt ITI (dale jen ,ZS ITI) je oddélenou entitou v rdmci Magistratu mésta Ostravy (vykona-

va statni spravu v ramci prenesené pusobnosti). ZS ITI neni nijak propojen s vykonnou c¢asti fizeni IS ITI na
urovni struktur Nositele ITI (Manazerem ITI).

Konecny pfijemce je povinen do data daného Potvrzenim o souladu s IS ITI predlozZit kompletni Zadost o do-
taci na ZS ITI. Povinnosti ZS jsou upravovany fidici dokumentaci zpracovanou v souladu s pfislusSnymi naftize-
nimi Evropského parlamentu a Rady EU, dale v souladu s legislativou CR, metodickymi pokyny Narodniho
organu pro koordinaci, fidici dokumentaci pfedmétného operacniho programu spolufinancovaného Evrop-
skym fondem pro regionalni rozvoj (Integrovany regionalni operacni program, Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost) a nakonec v souladu
s vefejnopravnimi smlouvami uzavienymi Nositelem ITl s Ridicimi organy programd.

ZS ITI vykonava svou ¢innost pouze na zakladé verejnospravni smlouvy mezi fidicimi organy (s ERDF) a Nosite-
lem ITI.
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Na zakladé vyhlasené vyzvy tidiciho orgdnu operacniho programu konecny prijemce predklada svou za-
dost o dotaci (déle jen ,ZoD*“) na ZS ITI. Jednou z pfiloh ZoD je Potvrzeni o souladu projektového zaméru
se Strategii ITI. Zaméteni ZoD musi byt v souladu se zaméfenim projektového zaméru, jeho? osvédéeni
budouci konecény prijemce doklada.

Koneény ptijemce predlozi ZS kompletni ZoD. ZS ITI provéadi kontrolu a hodnoceni ZoD v souladu s Fidici
dokumentaci, popFipadé si vyzada diléi hodnoceni od Ridiciho organu operaéniho programu.

Soucasti hodnoticich kritérii, které vyhodnocuje ZS ITI, je soulad projektu (ZoD) se Strategii ITI.

Vysledky hodnoceni preddva ZS ITI Ridicimu organu programu a soucasné sdéluje kone¢nému pfijemci.

Ridici organ programu zasila v piipadé pozitivni kontroly a hodnoceni projektd kone¢nému prijemci navrh

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (jednostranny pravni Ukon poskytovatele dotace zavazny pro pfijemce dota-

ce).

5.1.3.5 Predkladani a hodnoceni integrovanych projektd (v pripadé operacniho pro-

gramu s ESF ¢i FS)

V ptipadé, Ze se jednd o projektovy zamér do vyzvy operacniho programu s jinym fondem nez ERDF (tedy ESF

a FS), budouci pfijemce zpracuje zadost o dotaci ve formé poZadované operacnim programem, podminkami

vyzvy atd.

Na zakladé vyhlasené vyzvy tidiciho orgdnu operacniho programu konecny prijemce predklada svou za-
dost o dotaci (déle jen ,ZoD“) na instituci uvedenou v textu vyzvy (na Ridici orgdn nebo na jim uréeny
zprostredkujici subjekt — dale jen ,R0/ZS“). Jednou z piiloh ZoD je Potvrzeni o souladu projektového za-
méru se Strategii ITI. ZaméFeni ZoD musi byt v souladu se zaméFenim projektového zaméru, jeho? osvéd-
¢eni budouci koneény pfijemce doklada.

Koneény pfijemce predlo#i ZS kompletni ZoD. RO/ZS provadi kontrolu a hodnoceni ZoD v souladu s Fidici
dokumentaci. Pfilohu ,Potvrzeni o souladu projektového zaméru se Strategii ITI“ dale nevyhodnocuje,
pouze ji bere na védomi.

Ridici organ programu zasila v ptipadé pozitivni kontroly a hodnoceni projektl koneénému pfFijemci navrh

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (jednostranny pravni ikon poskytovatele dotace zdvazny pro prijemce dota-

ce).
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Obrazek 26 Implementacni struktura realizace Strategie ITI

ZiDici ORGAN

¥ zamér I 'y -Zpraumrﬁvﬁ : ) » \yddva Potvrzent
a e E':pﬂl’h‘linﬁl'z'ﬂfk 1 o zouladu projel-

projektovamu & tového zamérusa

zameéry = | Stratagii ITI

- = — = ;
ZADATEL : I RipiciorGAN/ B RiDiCl ORGAN ZADATEL

S 75 RO (ESF, CF o
= Predklada Zac i ) » CF) = Zasila zadateli = Realizuje projekt
odotac i - F"rmra.dl!mntlmlu navrh Rozhod-
o & hodnocen nuti o poskytnuti
zadesti o dotac dotace

Zdroj: vlastni zpracovadni

5.1.3.6 Zmény integrovanych projektu

Integrované projekty napliujici integrovanou strategii jsou realizovany a monitorovany standardnim zpUso-
bem, tedy stejné jako ostatni individualni projekty. Posuzovani zmén v integrovanych projektech probiha
obdobnym zplsobem jako u ostatnich projektl v rdmci standardnich vyzev, pficemz v pfipadé podstatnych
zmén pfijemce doloZi souhlasné stanovisko Nositele ITI k navrhovanym zméndm. Stanovisko Nositele ITI bu-
de pfijemcem doloZeno formou Oznameni o zméné v projektu a v pfipadé zapojeni ZS ITI bude rovnéz dolo-
Zen souhlas ZS ITl se zménou, ¢imz bude eliminovano riziko neocekavanych zmén integrované strategie jako
celku. Podstatné zmény se vidy fidi definici podstatnych zmén v jednotlivych fidicich dokumentacich rele-
vantnich programd.

5.1.3.7 Zmény Strategie ITI
Zmény integrované strategie lze rozdélit na podstatné a nepodstatné. Rizeni o zméné v integrované strategii
je zahajeno podanim Zadosti o zménu integrované strategie prostrednictvim ISKP14+.

Nepodstatné zmény nevyZaduji vyhotoveni nového akceptacniho dopisu zohlednujiciho schvalené zmény
pGvodniho akceptacniho dopisu.

Za podstatné jsou povaZovany zejména zmény ve financnim pldnu investi¢éniho nastroje ITIl, zmény indikato-
rQ, strategickych, specifickych cilG a opatreni. V pfipadé, Ze z Zadosti o zménu integrované strategie jedno-
znacné nevyplyva, zda je navrhovana zména podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zarfazeni MMR —
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ORP. Dot¢eny RO je o viech 7adostech o zménu integrované strategie informovan prostiednictvim interni
depese zaslané v CSSF14+ povéiené osobé RO.

Nositel ITI poddva 7adost o zménu, kterd se tykd pouze jednoho RO. V piipadé, e zména zasahuje do vice
program, predloZi soubézné vice Zadosti o zménu.

PFislugny RO Zadost o zménu posoudi a rozhodne, zda je akceptovatelna. Jestlize zména integrovaného pro-
jektu zaklddd zménu integrované strategie, predlozi nositel zddost o zménu integrované strategie a az po
jejim schvéleni RO predloZi ptijemce 74dost o zménu projektu. Pfipadné mohou byt obé 7adosti predlozeny
soucasné. RO vyhotovi akceptacni dopis zohledriujici schvalené zmény ptivodniho akceptaéniho dopisu, véet-
né divodu vedoucich k vyhotoveni nového akceptaéniho dopisu.
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Priprava Strategie ITI probiha jiz od roku 2012, a to dlsledné na principech partnerské spoluprace. Pfed zaha-
jenim praci na Strategii ITI uzavreli zastupci péti statutdrnich mést — Ostravy, Opavy, Havifova, Karviné a Fry-
dku-Mistku, ddle pak Moravskoslezského kraje a Regiondlni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko Me-
morandum o spoluprdci na pfipravé integrované Strategie ITIl. Proces pfipravy Strategie ITI probihal na mno-
ha Urovnich — od vrcholové (statutarni zastupci mést, kraje, univerzit, firem atd.), pres trover Ridiciho vyboru
pro zpracovani projektu ITI pro ostravskou aglomeraci, dale na Urovni operativni pracovni skupiny (vedouci
pracovnici magistratl) az po zapojeni Siroké odborné verejnosti (viz kapitola 3 Milniky a proces partnerstvi pfi
vytvareni strategie). Koordinaci pfipravy Strategie ITI zajistovala Regionalni rada regionu soudrznosti Morav-
skoslezsko, nositelem integrované strategie je Statutarni mésto Ostrava.

Signatafi Memoranda o spolupraci jsou vyznamnym potencidlem absorpce v aglomeraci. Disponuji zdroji na
spolufinancovani a majetkem vhodnym k investicim. Soucasné jsou zfizovateli Skol zdkladnich a stfednich,
materskych, které jsou potencidlnimi prijemci dotace z Integrovaného operacniho programu, tedy aktéry
Strategie ITI. V této souvislosti Strategie ITI a investi¢ni ndstroj ITI budou provazany se zpracovavanymi mist-
nimi akénimi plany a krajskymi akénimi plany rozvoje vzdélavani tak, aby soucasné doslo k integraci podpory
poskytované zakladnim, stfednim a materskym Skolam z ERDF a ESF.

Mezi neméné podstatné subjekty zapojené do realizace Strategie ITI jsou také mensi mésta v aglomeraci. V
aglomeraci je celkem 16 obci s rozsifenou plsobnosti (Mésto Bilovec neni soucasti aglomerace, ale ¢ast lUze-
mi spadajici pod ORP Bilovec je v aglomeraci zahrnuto). Ve skutecnosti se jedna o mésta ve velikosti 5 000 az
40 000, tedy na trovni aglomerace mésta stfedni velikosti (Tfinec, Orlova, Cesky Té3in, Novy Jicin, KopFivnice,
Bohumin atd.)

Dalsim vyznamnym potencidlem pro realizaci Strategie ITI jsou vysoké Skoly. Vysoka skola banska — Technicka
univerzita Ostrava, Ostravska univerzita a Slezskd univerzita v Opavé a Karviné jako zastupci statnich vyso-
kych skol a dale soukromé vysoké skoly v Cele s Vysokou Skolou podnikani, a. s. se sidlem v Ostravé. Vysoké
Skoly vyuziji podporu Operacéniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani v oblasti vytvoreni nabidky dosazenych
vysledk( vyzkumnych tyma pro inovacni trh v rdmci aglomerace.

Strategie ITl je podloZena potencidlem spoluprace subjektd v oblasti podnikani s védeckovyzkumnymi kapaci-
tami vysokych skol a je vytvorena na inovativnim potencidlu podnikd a podnikatell v aglomeraci. Podniky a
podnikatelé, ktefi jsou klicovymi aktéry, predpokladaji vyuziti podpory Operacniho programu Podnikani a
inovace pro konkurenceschopnost. Podniky a podnikatelé jsou ve Strategii ITI navdzani na vSechna témata,
jimiZ se strategie zabyva. Jedna se o velké podniky, zaméstnavatele jako Vitkovice Machinery Group, Arce-
lorMittal Ostrava a. s., Tfinecké Zelezarny, a. s., Dalkia s. r. 0. atd. Jsou to subjekty, které s témito velkymi
zpracovateli a vyrobci spolupracuji, jejich subdodavatelé, obchodni partnefi, kdy vliv téchto velkych zamést-
navatell na pracovni trh v aglomeraci je zdsadni a vliv na stav Zivotniho prostiedi nepopiratelny. Hovotime o
mensich a malych progresivnich spolecnostech, které zefektiviiuji a ekologizuji vyrobu a distribuci.

V neposledni fadé mezi stakeholdery Strategie ITI patti obéané aglomerace v poctu 965 ftis., ktefi vstupuji na
pracovni trh, vyuZivaji produkty vzdélavani, pro svij efektivni pracovni Zivot potfebuji udrzitelné pracovni
prilezitosti, akceptovatelné a neohroZujici Zivotni prostfedi a prostiedi podporujici rozvoj udrzitelné mobility
a zefektiviujici zpracovani odpad.
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ZpUsoby a nastroje komunikace s klicovymi stakeholdery jsou popsany v analytické casti strategie v ramci
analyzy stakeholderi (kap. 6). Nejcastéjsimi nastroji jsou webové stranky ITl, tisténé informace, prezentace na
verejnych setkdnich, zverejiované zapisy z jednani, oficidlni dokumenty, smlouvy, dale seminare a worksho-
py, individualni konzultace, direct mailing, apod.

Podrobny popis fizeni investiéniho nastroje ITl a jeho strukturu (Nositel ITI, Ridici vybor ITI, Poradni skupiny
RSK/ITI, Manazer ITI, Zprostiedkujici subjekt ITI) je uveden v kap. 16 Popis fizeni véetné fidici a realizaéni
struktury a komunikace Nositele ITI.

Nositelem ITI ostravské aglomerace bylo osloveno vsech 124 dotéenych obci, v€etné 23 méstskych obvodi
statutarniho mésta Ostrava, a to formou emailové zpravy adresované jejich predstavitellim, ve které se pred-
stavitelé mohli seznamit s findlni verzi strategie s mozZnosti vyjadfrit se k aktualni verzi.

Zaroven byla strategie schvalena zastupitelstvy signatai Memoranda o spolupraci a spolufinancovani pfi-
prav ITI pro Uzemi ostravské aglomerace, coz? je doloZeno v pfiloze €. 12.
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Strategie ITI navrhuje seznam cil( a opatreni, které, pokud jich bude dosazeno, maji pozitivné ovlivnit kvalitu

Zivota obyvatel v ostravské aglomeraci. Mésta, kraj, stat i Evropska unie jako verejni investofi budou vyzado-

vat dikazy a méfitelné indikatory, diky nimZz mohou pribézné a po realizaci opatreni a aktivit strategie zhod-

notit, zda jsou jejich investice Uc¢inné a napliuji stanovené cile.

Nezbytnou soudasti strategie je tak monitorovaci a evaluac¢ni systém, umoznujici pribézné sledovat a vyhod-

nocovat implementaci strategie a ptipadné davat doporuceni ke zméné strategie. Nositel ITI vyuzivd pro mo-

nitorovani a vyhodnocovani Strategie ITI a investi¢niho nastroje ITI tyto dva typy indikatora:

1)

2)

Pro

Pro

Vlastni indikatory na Urovni strategickych a specifickych cilll strategie, které udavaji smér Strategie ITI.
V této kapitole je uveden prehled indikator( pro méreni Uspéchl pti naplfiovani Strategie ITI v roviné
ocekavanych dlouhodobych dopad, vysledkd nebo vystup(, které budou vychozim ukazatelem pro mé-
feni a evaluaci realizace strategie. Tyto ukazatele jsou pro vyhodnoceni dosazZeni cil(l doplnény referenc-
ni hodnotou, k jejimuz dosazeni ma Strategie ITI pfispét. Tyto indikatory budou vyuzity pro vlastni po-
tfebu monitorovani a evaluaci Nositelem ITl, nemusi byt sou¢asti Narodniho &iselniku indikator@ (NCl) a
nejsou zavazné vuci fidicim organdm.

Investi¢ni nastroj ITl oproti tomu stanovuje konkrétni hodnoty indikatord, které jsou odvozeny od redl-
nych alokovanych investic operacnimi programy pro realizaci jednotlivych opatfeni v investi¢nim nastroji
ITl a vychazejici z programovych dokument( fidicich organt. Jedna se o indikatory definované Narodnim
&iselnikem indikator (NCI), jsou navazany na specifické cile operaénich programi a jsou sledovény v
MS2014+. Integrovana strategie pro Uplnost obsahuje vysledkové i vystupové indikatory s vazbou na
programy, avsak pouze indikatory vystupové jsou zdvazné vici operacnim program(m (s vyjimkou OP
VVV, pro ktery jsou zdvazné i indikatory vysledkové). Hodnoty téchto indikator jsou uvedeny v ramci
prilohy Financni plan a indikatory.

uspésnou implementaci investi¢niho nastroje ITI bude Nositel ITI realizovat nasledujici ¢innosti:

v ramci Zadosti o podporu integrované strategie vlozi do monitorovaciho systému finanéni plan a plano-
vané hodnoty indikatord; udaji z integrovanych projekt( realizovanych v rdmci ITl je sledovano plnéni fi-
nancniho planu a planovanych hodnot indikatord,

predklada s pllroc¢ni frekvenci (do 15. 1. a 15. 7.) Zpravu o plnéni integrované strategie na MMR — ORP,
provadi vlastni pribézna vyhodnocovani plnéni investicniho nastroje ITI,

spolupracuje s fidicimi organy pfi pribézném vyhodnocovani napliovani financ¢niho planu a dosahovani
cilovych hodnot indikator( investiéniho nastroje ITI,

na zakladé vlastnich vyhodnoceni nebo na zakladé vyhodnoceni ze strany MMR-ORP iniciuje kroky k pfi-
padné zméné investi¢niho nastroje ITI,

provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni svého investicniho nastroje ITI (procesni a vy-
sledkova evaluace) s udaji platnymi k 31. 12. 2017,

do 30 pracovnich dnl od ukonéeni financovani posledniho projektu IN zpracuje a predklada Zavérecnou
zpravu o plnéni integrované strategie.
Uspésnou implementaci Strategie ITl bude Nositel ITI realizovat nasledujici ¢innosti:

monitorovat napliovani (Sirsi) Strategie ITI — sledovat tedy nejen financ¢ni a vécny pokrok investi¢niho
nastroje ITI (viz vyse), ale i pokrok pfi naplfiovani dalSich specifickych cild a opatteni ITI, definovanych si-
ce ve Strategii ITI, ale nerealizovanych pres investi¢ni nastroj ITl; protoze je Strategie ITl opfena o cile a
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opatreni, vyhradné financovatelna ze specifickych cil Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondQ,
bude Nositel ITI vyuZivat monitorovaci systém MS 2014+ pro monitoring projekt(, realizovanych i jinym
zplUsobem nezZ prostfednictvim vyzev na predkladani integrovanych projektd,

- provadét vyhodnoceni napliiovani viastnich indikatorl, stanovenych na Urovni strategickych, resp. speci-
fickych cild ITI, jejichZ naplfiovani ze strany fidicich orgdnd neni povinné,

- provadét —z vlastniho rozhodnuti ¢i na podnét Ridiciho vyboru ITI — priibéZné evaluace Strategie ITl,

- mUZe zahdjit se zodpovédnymi organy proces zmény Strategie ITI.

5.3.1 Ocekavané dopady intervenci Strategie ITI na Uzemi ostrav-

ské aglomerace (2023)

e  Snizit migra¢ni ubytek obyvatel (GLOBALNI CiL STRATEGIE)
o Pozitivni migracni saldo na Uzemi aglomerace: > 0 obyvatel rocné

e Mira zaméstnanosti (STRATEGICKY CiL PILIRE PRACE)
o Zameéstnat nejméné 75 % osob ve vékové kategorii od 20 do 64 let

Mira podnikatelské aktivity (STRATEGICKY CilL PILIRE PODNIKANI)
o Rostouci intenzita podnikatelské €innosti na 1 000 obyvatel: nadpramér CR
o Rostouci podil mladych lidi do 35 let, ktefi se Zivi podnikanim: nadpramér CR
o Zlepiujici se pomér nové zakladanych a prezivajicich firem: nadpramér CR

Odhadované snizeni emisi sklenikovych plynti (STRATEGICKY CiL PILIRE PROSTREDI)
o Snizeni emisi sklenikovych plynt t ekv. CO,/rok: 135 000

5.3.1.1 Oc&ekdvané vysledky strategického cile ITI PRACE (2023)

e Pocet podpoienych osob na trhu prace, véetné osob, kterym se zlepsilo postaveni na trhu prace
o 20000 osob

e Pocet osob, které ziskaly nové zaméstnani
o 2000 osob

e Pocet podporenych aktivnich partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli s méfritel-
nymi vysledky, pfispivajicimi ke zvySeni zaméstnatelnosti osob v ostravské aglomeraci
o 200 partnerstvi

e Zavedeny systém sledovani a vyhodnocovani potieb a nabidky na trhu prace v ostravské aglome-
raci
o Fungujici Observator trhu prace

5.3.1.2 Ocekavané vysledky strategického cile ITI PODNIKAN/ (2023)
e Pocet podporenych podnikatell
o 5000 podporenych podnikatel(

e Nové vytvorena pracovni mista v malych a stfednich podnicich

o 500 pracovnich mist
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e Nové vytvorené firmy
o 50 malych a stfednich firem

e Zavedeny systém sledovani a vyhodnocovani konkurenceschopnosti a podnikavosti v ostravské
aglomeraci
o Fungujici Observatof konkurenceschopnosti

5.3.1.3 Ocekdavané vysledky strategického cile ITI PROSTREDI (2023)
e Zvyseni poctu osob, pouzZivajicich udrzitelné formy dopravy
o Zvyseni poctu osob, pouzivajicich udrzitelné formy dopravy: 70 000

e Mnoistvi odstranénych emisi prekurzordi PMy, z lokalniho vytapéni, pramyslu, zemédélstvi a do-
pravy
o Mnoistvi odstranénych emisi ze vsech uvadénych zdrojd mezi vychozim rokem (2011) a ro-
kem 2023 (t): 400

e Snizeni konecné spotieby energie ve verejnych budovach, bytovych domech a podnikatelském sek-
toru
o SniZeni spotteby energie ve viech uvadénych oblastech (GJ/rok): 400 000

e Snizeni mnoiZstvi sklddkovaného komunalniho odpadu
o Snizeni mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu: 15 %

e Pocet ploch a prvkt sidelni zelené s posilenou ekostabilizaéni funkci
o Pocet ploch a prvk( sidelni zelené s posilenou ekostabilizacnich prvkd: 50

e Zavedeny systém sledovani a vyhodnocovani napliovani potieb udrzitelného rozvoje a inteligent-
nich pfistupti k tizemnimu rozvoji v ostravské aglomeraci
o Fungujici Observator udrzitelného rozvoje
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a) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatieni strategie ITI v jednotlivych letech

CELKEM
PLAN FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v tis. K&)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatteni Paf" B L Podpora _ Vlastni zdroje piijemce Nezgﬂs?bilé
P opatfeni Celkové zpUsobilé Narodni Narodni < B vydaje
cilim m m op | Prioritni | investizni | specificky | vydaje (czv) Prispévek Unie | veFejné zdroje | vefejné zdroje suukt':::;‘;m,e (v tis. K&)
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) @ g
(b) (c)
sc11 01.1.1 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 986 352,92 838 400,00 49 317,65 98 635,27 0,00 0,00)
0113 P1.13.1 OPZ 1 1 1.1.1 100 000,00 85 000,00 10 000,00 5 000,00 0,00 0,00
01.2.2 P1.2.2.1 oPzZ 1 1 1.1.1 20 000,00| 17 000,00| 3000,00] 0,00 0,00 0,00
sc12 0123 P123.2 IROP 2 9c 2.2 35 882,00 30 500,00 0,00 0,00 5 382,00 0,00)
0211 P21.1.1 0oPZ 1 1 1.1.1 30 000,00 25 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00}
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 430 400,00 290 500,00 0,00 6 995,00 132 905,00 0,00
P21.22 OPPIK 2 3c 2.4 111 100,00 75 000,00 0,00 1 805,00 34 295,00 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 2.3 740 700,00 500 000,00 0,00 12 035,00 228 665,00 0,00
SC2.2 P22.1.2 IROP 3 6c 3.1 137 500,27, 116 875,00 6 875,00 13 750,27 0,00 0,00
0222 P2221 IROP 1 7b 11 880 000,00 748 000,00 44 000,00 88 000,00 0,00 0,00}
P23.1.1 OPVVWV 1 1 1.2 814 000,00 691 900,00 81 400,00 0,00 40 700,00 0,00
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 11 213 600,00 106 800,00 0,00 0,00 106 800,00 0,00}
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 460 000,00 230 000,00 0,00 25 300,00 204 700,00 0,00
03.1.1 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 1285 176,00 1092 400,00 64 259,00 128 517,00 0,00 0,00
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 7ii 1.4 1164 706,00 990 000,00} 0,00 174 705,88 0,00 0,00
03.13 P3.13.1 OPD 2 7ii 2.3 255 889,00 217 506,00 0,00 38 383,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 400 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00]
2016
PLAN FINANCOVANI (zpiisobilé vydaje v tis. KE)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatreni P°5" ) o Podpora Vlastni zdroje pfijemce Nlezp_ﬁsobi_lé
P opatfeni Celkové zpisobilé Narodni Nérodni . . vydaje (v tis.|
cilim m Im Prioritni [ Investicni | Specificky vydaje (CZV) PFispévek unie vefejné zdroje vefejné zdroje Naro'dnl . Kg)
oP L P . .. .. | soukromé zdroje
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
sc11 0111 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.1.3 P1.1.3.1 oPzZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.2.2 P1.2.2.1 oPzZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sc12 0123 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.1.1 P21.1.1 0oPZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P21.22 OPPIK 2 3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.2 P221.2 IROP 3 6c 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0222 P2221 IROP 1 7b 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P23.1.1 OPVWV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
P2.3.1.3 OPPIK 1 1 1.2 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00}
03.1.1 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 ii 1.4 0,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00) 0,00}
03.1.3 P3.1.3.1 OPD 2 ii 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00)
2017
PLAN FINANCOVANI (zpiisobilé vydaje v tis. KE)
IDENTIFIKACE opera¢niho programu (OP) Z toho Z toho
Specificky | Opatfeni P°5" ) o Podpora Viastni zdroje pfijemce Nlezp_ﬁsobi_lé
Gitm m opatfeni Celkové zpsobilé Nérodni Narodni Narodni vydaje (v tis.
m op Prioritni | Investi¢ni | Specificky vydaje (CZV) Pfispévek unie vefejné zdroje vefejné zdroje soukromé zdroje Ke)
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) (d)
(b) (c)
sc11 0111 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 394 541,18 335 360,00 19 727,06 39454,12 0,00 0,00}
0113 P1.13.1 0oPZ 1 1 1.1.1 8 000,00 6 800,00 800,00 400,00 0,00 0,00}
sc12 0122 P1221 0oPZ 1 1 1.1.1 1 200,00 1 020,00 180,00 0,00 0,00 0,00}
01.2.3 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 14 352,80 12 200,00 0,00 0,00 2 152,80 0,00
02.1.1 P2.1.1.1 oPZ 1 1 1.1.1 2 000,00] 1 700,00} 300,00 0,00 0,00 0,00)
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 74 100,00 50 000,00 0,00 1 205,00 22 895,00 0,00
P2.1.2.2 OPPIK 2 3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.2 P2.2.1.2 IROP 3 6¢ 3.1 0,00 0,00 0,00) 0,00} 0,00| 0,00}
0222 P22.2.1 IROP 1 7b 1.1 211 765,00 180 000,00 10 589,00 21 176,00 0,00 0,00
P23.1.1 OPVVV 1 1 1.2 172 300,00 146 455,00 17 230,00 0,00 8 615,00 0,00
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
0311 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 154 221,12 131 088,00 7711,08 15 422,04 0,00 0,00}
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 Zii 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0313 P3.13.1 OPD 2 Zii 2.3 89 561,00 76 127,00, 0,00 13 434,00 0,00 0,00}
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018
PLAN FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v tis. K&)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Z toho
Specificky | Opatreni P°5" ) o Podpora Vlastni zdroje prijemce Nlezp_ﬁsobi_lé
P opatteni Celkové zplsobilé Narodni Narodni B . vydaje (v tis.
el m m m Prioritni | InvestiEni | Specificky vydaje (CZV) Prispévek unie vefejné zdroje vefejné zdroje Naroldnl 5 Kg)
o 0saOP |priorita OP| cil OP @ (SR, SF) (krai, obec, jing) | SOUkromé zdroje
(b) (c) @
sc11 0111 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 295 905,88| 251 520,00 14 795,31 29 590,57, 0,00 0,00}
0113 P1.13.1 0oPZ 1 1 1.1.1 23 000,00 19 550,00 2 300,00 1 150,00 0,00 0,00}
sc12 0122 P1221 0oPZ 1 1 1.1.1 4 700,00 3 995,00 705,00 0,00 0,00 0,00}
01.2.3 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 14 352,80 12 200,00 0,00 0,00 2 152,80 0,00
02.1.1 P2.1.1.1 oPZ 1 1 1.1.1 7 000,00] 5 950,00} 1 050,00 0,00 0,00 0,00)
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 117 800,00 79 500,00 0,00 1 915,00 36 385,00 0,00
P21.2.2 OPPIK 2 3c 2.4 55 400,00 37 400,00 0,00 900,00 17 100,00 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 2.3 370 350,00 250 000,00 0,00 6 017,50 114 332,50 0,00
SC2.2 P22.1.2 IROP 3 6¢ 3.1 45 833,20 38 958,00 2 291,66 4 583,54 0,00 0,00
0222 P22.2.1 IROP 1 7b 1.1 376 470,00 320 000,00 18 823,00 37 647,00 0,00 0,00




P23.1.1 OPVVV 1 1 1.2 253 700,00 215 645,00 25 370,00 0,00 12 685,00 0,00]
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 70 000,00 35 000,00 0,00 3 850,00 31 150,00 0,00)
0311 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 334 145,76 284 024,00 16 707,34 33 414,42 0,00 0,00}
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 Zii 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.1.3 P3.13.1 OPD 2 Zii 2.3 63 972,00 54 377,00 0,00 9 595,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 133 334,00 66 667,00 0,00 66 667,00 0,00 0,00]
2019
PLAN FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v tis. K&)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatfeni Paf" B L Podpora _ Vlastni zdroje piijemce N'ezl)_ﬂsobi}é
Gilm m opatfeni Celkové zpUsobilé Narodni Narodni Narodni vydaje (v tis.
m Prioritni | Investicni | Specificky vydaje (CzV) Prispévek unie vefejné zdroje vefejné zdroje . . Ke)
op orit il N .. .. | soukromé zdroje
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
sc11 01.1.1 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 98 635,29 83 840,00 4931,76] 9 863,53/ 0,00 0,00)
| 01.1.3 P1.1.3.1 oPZ 1 1 1.1.1 23 000,00| 19 550,00| 2 300,00] 1 150,00} 0,00 0,00
12 01.2.2 P1.2.2.1 oPZ 1 1 1.1.1 4700,00 3 995,00] 705,00 0,00 0,00 0,00
) 0123 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 3588,20 3 050,00 0,00 0,00 538,20 0,00)
0211 P21.1.1 0oPZ 1 1 1.1.1 7 000,00 5 950,00 1 050,00 0,00 0,00 0,00}
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 88 900,00 60 000,00 0,00 1 445,00 27 455,00 0,00
B P21.22 OPPIK 2 3c 2.4 38 700,00 26 100,00 0,00 630,00 11 970,00 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.2 - P22.1.2 IROP 3 6c 3.1 45 832,95 38 958,00 2291,64 4 583,31 0,00 0,00
0222 P2221 IROP 1 7b 11 174 118,00 148 000,00 8 706,00 17 412,00 0,00 0,00}
P23.1.1 OPVVV 1 1 1.2 244 200,00 207 570,00 24 420,00 0,00 12 210,00 0,00]
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 11 53 400,00 26 700,00, 0,00 0,00 26 700,00 0,00}
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 80 000,00 40 000,00 0,00 4 400,00 35 600,00 0,00]
03.1.1 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 308 442,24 262 176,00 15 422,16 30 844,08 0,00 0,00
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 7ii 1.4 194 117,65 165 000,00 0,00 29 117,65 0,00 0,00
03.13 P3.13.1 OPD 2 7ii 2.3 51 178,00 43 501,00 0,00 7 677,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 133 334,00 66 667,00 0,00 66 667,00 0,00 0,00|
2020
PLAN FINANCOVANI (zpiisobilé vydaje v tis. KE)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatreni P°5" ) o Podpora Vlastni zdroje pfijemce Nlezp_ﬁsobi_lé
A m opatfeni Celkové zpisobilé Narodni Narodni Narodni vydaje (v tis.
< Im Prioritni [ Investini | Specificky vydaje (CZV) Prispévek unie vefejné zdroje vefejné zdroje . . Kg)
oP L P . .. .. | soukromé zdroje
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
Sc11 0111 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 98 635,29 83 840,00 4 931,76 9 863,53 0,00 0,00
| 01.1.3 P1.1.3.1 oPzZ 1 1 1.1.1 23 000,00| 19 550,00| 2 300,00 1 150,00} 0,00 0,00
12 01.2.2 P1.2.2.1 oPzZ 1 1 1.1.1 4700,00 3 995,00} 705,00 0,00 0,00 0,00
) 0123 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 3588,20 3 050,00 0,00 0,00 538,20 0,00)
0211 P21.1.1 0oPZ 1 1 1.1.1 7 000,00 5 950,00 1 050,00 0,00 0,00 0,00}
sC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 88 900,00 60 000,00 0,00 1 445,00 27 455,00 0,00
B P21.22 OPPIK 2 3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 2.3 370 350,00 250 000,00 0,00 6 017,50 114 332,50 0,00
sC2.2 - P22.1.2 IROP 3 6c 3.1 45 834,12 38 959,00 2291,70 4 583,42 0,00 0,00
0222 P2221 IROP 1 7b 11 117 647,00 100 000,00 5 882,00 11 765,00 0,00 0,00}
P23.1.1 OPVWV 1 1 1.2 143 800,00 122 230,00 14 380,00 0,00 7 190,00 0,00
sC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 11 53 400,00 26 700,00 0,00 0,00 26 700,00 0,00}
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 121 600,00 60 800,00 0,00 6 688,00 54 112,00 0,00
03.1.1 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 282 738,72 240 328,00 14 136,98 28 273,74 0,00 0,00
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 7ii 1.4 388 235,29 330 000,00 0,00 58 235,29 0,00 0,00
03.13 P3.13.1 OPD 2 7ii 2.3 51 178,00 43 501,00 0,00 7 677,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 133 332,00 66 666,00 0,00 66 666,00 0,00 0,00|
2021
PLAN FINANCOVANI (zpiisobilé vydaje v tis. KE)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatreni POS" ’ o Podpora _ Viastni zdroje prijemce N’ezeﬂsobi!é
alm m opatfeni Celkové zplsobilé Narodni Narodni Narodni vydaje (v tis.|
Im op Prioritni | Investi¢ni | Specificky vydaje (CZV) Prispévek unie vefejné zdroje verejné zdroje soukromé zdroje Ke)
0saOP |priorita OP| il OP @) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) A g
(b) (c)
sc11 0111 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 49 317,64 41 920,00 2 465,88 4 931,76 0,00 0,00}
i 0113 P1.13.1 0oPZ 1 1 1.1.1 23 000,00 19 550,00 2 300,00 1 150,00 0,00 0,00}
sc12 0122 P1221 0oPZ 1 1 1.1.1 4 700,00 3 995,00 705,00 0,00 0,00 0,00}
i 01.2.3 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
02.1.1 P2.1.1.1 oPZ 1 1 1.1.1 7 000,00] 5 950,00} 1 050,00 0,00 0,00 0,00)
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 45 900,00 31 000,00 0,00 745,00 14 155,00 0,00
o P2.1.2.2 OPPIK 2 3c 2.4 9 000,00| 6 100,00} 0,00 145,00 2 755,00] 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.2 - P2.2.1.2 IROP 3 6c 3.1 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00}
0222 P22.2.1 IROP 1 7b 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P23.1.1 OPVVV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 108 200,00 54 100,00 0,00 5 951,00 48 149,00 0,00)
0311 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 128 517,60 109 240,00 6 425,90 12 851,70 0,00 0,00}
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 Zii 1.4 388 235,29 330 000,00 0,00 58 235,29 0,00 0,00
03.1.3 P3.13.1 OPD 2 Zii 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022
PLAN FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v tis. K&)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatreni POS" ’ o Podpora___ ‘ Vlastni zdroje pfijemce N’ezeﬂsobi!é
Gilm m opatfeni Celkové zpUsobilé Narodni Narodni Narodni vydaje (v tis.
Im Prioritni | Investiéni | Specificky vydaje (CZV) Pfispévek unie vefejné zdroje vefejné zdroje . N Ke)
op orif il N .. .. | soukromé zdroje
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
sc11 01.1.1 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 49 317,64 41 920,00 2 465,88 4931,76| 0,00 0,00)
| 0113 P1.1.3.1 oPZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 01.2.2 P1.2.2.1 oPZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 0123 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




02.1.1 P2.1.1.1 oPZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 14 800,00 10 000,00 0,00 240,00 4 560,00 0,00

P21.2.2 OPPIK 2 3c 2.4 8 000,00 5 400,00 0,00 130,00 2 470,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.2 P2.2.1.2 IROP 3 6¢ 3.1 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00) 0,00}
0222 P22.2.1 IROP 1 7b 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P23.1.1 OPVVV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 60 200,00 30 100,00 0,00 3311,00 26 789,00 0,00)
03.1.1 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 77 110,56 65 544,00 3 855,54 7 711,02 0,00 0,00
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 Zii 1.4 194 117,65 165 000,00 0,00 29 117,65, 0,00 0,00
03.1.3 P3.13.1 OPD 2 Zii 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2023
PLAN FINANCOVANI (zptisobilé vydaje v tis. KE)
IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Z toho Ztoho
Specificky | Opatreni Pﬂs" ’ o Podpora___ ‘ Vlastni zdroje pfijemce N’EIP_']SObiFé
P opatfeni Celkové zpUsobilé Narodni Narodni . B vydaje (v tis.|
cilim m m Prioritni | Investicni | Specificky | vydaje (Czv) Piispévek unie | vefejné zdroje | vefejné zdroje Nérodni X&)
op jorit il N .. .. | soukromé zdroje
osa OP |priorita OP| cil OP (a) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)

sc11 0111 P1.1.1.1 IROP 2 10 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.1.3 P1.1.3.1 0Pz 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.2.2 P1.2.2.1 oPzZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sc12 0123 P1.23.2 IROP 2 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
02.1.1 P21.1.1 0oPZ 1 1 1.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.1 0212 P21.2.1 OPPIK 2 1 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P21.22 OPPIK 2 3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0221 P22.1.1 OPPIK 2 3c 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.2 P22.1.2 IROP 3 6c 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.2.2 P2221 IROP 1 7b 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P23.1.1 OPVWV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC2.3 0231 P23.1.2 OPPIK 1 1 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P23.13 OPPIK 1 1 1.2 20 000,00 10 000,00 0,00 1 100,00 8 900,00 0,00
03.1.1 P3.1.1.1 IROP 1 7c 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
SC3.1 03.1.2 P3.1.2.1 OPD 1 7ii 14 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00) 0,00}
03.1.3 P3.1.3.1 OPD 2 ii 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC3.4 03.4.2 P3.4.2.1 OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|




b) Financovani strategie ITI v jednotlivych letech podle specifickych cili operaénich programi

Celkem
PLAN FINANCOVANI (zpUsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Z toho
Operacni | Prioritni | Investi¢ni | Specificky Podpora - = - Vlas’tni zdroje pfijemce Nezptlisobilé vydaje
L i Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni < . ‘ .
program o0sa OP |priorita OP| cil OP L Pfispévek " . " . Narodni soukromé (v tis. K&)
vydaje (CZV) Unie veiejné zdroje verejné zdroje 2droje
(@) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) ()
(b) (c)
1 7b 1.1 880 000,00 748 000,00 44 000,00 88 000,00 0,00 0,00
7c 1.2 1285 176,00 1092 400,00 64 259,00 128 517,00 0,00 0,00
IROP 2 9c 2.2 35 882,00 30 500,00 0,00 0,00 5382,00 0,00
10 2.4 986 352,92 838 400,00 49 317,65 98 635,27 0,00 0,00
3 6C 3.1 137 500,27 116 875,00 6 875,00 13 750,27 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 150 000,00 127 500,00 17 500,00 5 000,00 0,00 0,00
1 1 1.1 213 600,00 106 800,00 0,00 0,00 106 800,00 0,00
1 1.2 460 000,00 230 000,00 0,00 25 300,00 204 700,00 0,00
OPPIK 1 2.1 430 400,00 290 500,00 0,00 6 995,00 132 905,00 0,00
2 3c 2.3 740 700,00 500 000,00 0,00 12 035,00 228 665,00 0,00
3c 2.4 111 100,00 75 000,00 0,00 1 805,00 34 295,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 400 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 1164 705,88 990 000,00 0,00 174 705,88 0,00 0,00
2 7ii 2.3 255 889,00 217 506,00 0,00 38 383,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 814 000,00 691 900,00 81 400,00 0,00 40 700,00 0,00
2016
PLAN FINANCOVANI (zpUisobilé vydaje v tis. K&) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje piijemce
Operacni Prioritni In've.stlcm Spe'cmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.blle yydaje
program osa OP | priorita OP cil OP L. Prispévek L., . ... . Narodni soukromé (v tis. K&)
vydaje (CZV) Unie verejné zdroje verejné zdroje 2droje
@ (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
1 7b 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7c 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 2 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 6C 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 1 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPPIK 1 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3c 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 7ii 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017
PLAN FINANCOVANI (zpUisobilé vydaje v tis. K&) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje piijemce
Operacni Prioritni In've.stlcm Spe'cmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.blle yydaje
program osa OP | priorita OP cil oP L. Prispévek L., . ... . Narodni soukromé (v tis. K&)
vydaje (CZV) Unie verejné zdroje verejné zdroje 2droje
@ (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
1 7b 1.1 211 765,00 180 000,00 10 589,00 21176,00 0,00 0,00
7c 1.2 154 221,12 131 088,00 7 711,08 15 422,04 0,00 0,00
IROP 2 9c 2.2 14 352,80 12 200,00 0,00 0,00 2 152,80 0,00
10 2.4 394 541,18 335 360,00 19 727,06 39 454,12 0,00 0,00
3 6c 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 11 200,00 9 520,00 1 280,00 400,00 0,00 0,00
1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPPIK 1 2.1 74 100,00 50 000,00 0,00 1205,00 22 895,00 0,00
2 3c 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 7ii 2.3 89 561,00 76 127,00 0,00 13 434,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 172 300,00 146 455,00 17 230,00 0,00 8 615,00 0,00
2018
PLAN FINANCOVANI (zpUisobilé vydaje v tis. K&) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje pfijemce
Operacni Prioritni In've.stlcm Spe'cmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.blle yydaje
program osa OP | priorita OP cil OP L. Prispévek L., . ... . Narodni soukromé (v tis. K&)
vydaje (CZV) Unie verejné zdroje vefejné zdroje 2droje
(SR, SF) (kraj, obec, jiné)
(a) (b) © (d)
1 7b 1.1 376 470,00 320 000,00 18 823,00 37 647,00 0,00 0,00
7c 1.2 334 145,76 284 024,00 16 707,34 33414,42 0,00 0,00
IROP 2 9c 2.2 14 352,80 12 200,00 0,00 0,00 2 152,80 0,00
10 2.4 295 905,88 251 520,00 14 795,31 29 590,57 0,00 0,00
3 6c 3.1 45 833,20 38 958,00 2 291,66 4583,54 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 34 700,00 29 495,00 4 055,00 1150,00 0,00 0,00




1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
1 1.2 70 000,00 35 000,00 0,00 3 850,00 31 150,00 0,00
OPPIK 1 2.1 117 800,00 79 500,00 0,00 1915,00 36 385,00 0,00
2 3c 2.3 370 350,00 250 000,00 0,00 6 017,50 114 332,50 0,00
3c 2.4 55 400,00 37 400,00 0,00 900,00 17 100,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 133 334,00 66 667,00 0,00 66 667,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 7ii 2.3 63 972,00 54 377,00 0,00 9 595,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 253 700,00 215 645,00 25 370,00 0,00 12 685,00 0,00
2019
PLAN FINANCOVANI (zpUisobilé vydaje v tis. K&) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje piijemce
Operacni Prioritni In've.stlcm Spe'cmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.blle yydaje
program osa OP | priorita OP cil oP L. Prispévek L. . ... . Narodni soukromé (v tis. K&)
vydaje (CZV) . verejné zdroje vefejné zdroje .
Unie . . zdroje
@) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
1 7b 1.1 117 118,00 148 000,00 8 706,00 17 412,00 0,00 0,00
7c 1.2 308 442,24 262 176,00 15 422,16 30 844,08 0,00 0,00
IROP 2 9c 2.2 3 588,20 3 050,00 0,00 0,00 538,20 0,00
10 2.4 98 635,29 83 840,00 4931,76 9.863,53 0,00 0,00
3 6c 3.1 45 832,95 38 958,00 2291,64 4583,31 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 34 700,00 29 495,00 4 055,00 1150,00 0,00 0,00
1 1 1.1 53 400,00 26 700,00 0,00 0,00 26 700,00 0,00
1 1.2 80 000,00 40 000,00 0,00 4 400,00 35 600,00 0,00
OPPIK 1 2.1 88 900,00 60 000,00 0,00 1445,00 27 455,00 0,00
2 3c 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3c 2.4 38 700,00 26 100,00 0,00 630,00 11 970,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 133 334,00 66 667,00 0,00 66 667,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 194 117,65 165 000,00 0,00 29117,65 0,00 0,00
2 7ii 2.3 51 178,00 43 501,00 0,00 7 677,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 244 200,00 207 570,00 24 420,00 0,00 12 210,00 0,00
2020
PLAN FINANCOVANI (zpUisobilé vydaje v tis. K&) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje pfijemce
Operacni Prioritni In've.stlcm Spe'cmcky Celkové zpisobilé Narodni Narodni Nezpuso.blle yydaje
program osaOP |priorita OP| cil OP L Prispévek Y, . e . Narodni soukromé (v tis. Kg)
vydaje (CZV) K verejné zdroje verejné zdroje .
Unie . v . zdroje
@ (SR, SF) (kraj, obec, jiné) I
(b) (c)
1 7b 1.1 117 647,00 100 000,00 5 882,00 11 765,00 0,00 0,00
7c 1.2 282 738,72 240 328,00 14 136,98 28 273,74 0,00 0,00
IROP 2 9c 2.2 3 588,20 3 050,00 0,00 0,00 538,20 0,00
10 2.4 98 635,29 83 840,00 4931,76 9863,53 0,00 0,00
3 6c 3.1 45 834,12 38 959,00 2291,70 4583,42 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 34 700,00 29 495,00 4 055,00 1150,00 0,00 0,00
1 1 1.1 53 400,00 26 700,00 0,00 0,00 26 700,00 0,00
1 1.2 121 600,00 60 800,00 0,00 6 638,00 54 112,00 0,00
OPPIK 1 2.1 88 900,00 60 000,00 0,00 1445,00 27 455,00 0,00
2 3c 2.3 370 350,00 250 000,00 0,00 6 017,50 114 332,50 0,00
3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 133 332,00 66 666,00 0,00 66 666,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 388 235,29 330 000,00 0,00 58 235,29 0,00 0,00
2 7ii 2.3 51 178,00 43 501,00 0,00 7 677,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 143 800,00 122 230,00 14 380,00 0,00 7 190,00 0,00




2021

PLAN FINANCOVANI (zpUsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje pfijemce
Operacni | Prioritni In've.stlcm Spelcmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.b|le :lydaje
program osa OP | priorita OP cil oP L. Prispévek L. . L. . Narodni soukromé (v tis. K¢)
vydaje (CZV) . verejné zdroje verejné zdroje .
Unie R ., zdroje
@) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
1 7b 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7c 1.2 128 517,60 109 240,00 6 425,90 12 851,70 0,00 0,00
IROP ) 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 2.4 49 317,64 41 920,00 2 465,88 4931,76 0,00 0,00
3 6c 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 34 700,00 29 495,00 4 055,00 1150,00 0,00 0,00
1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
1 1.2 108 200,00 54 100,00 0,00 5951,00 48 149,00 0,00
OPPIK 1 2.1 45 900,00 31 000,00 0,00 745,00 14 155,00 0,00
2 3c 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3c 2.4 9 000,00 6 100,00 0,00 145,00 2 755,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 388 235,29 330 000,00 0,00 58 235,29 0,00 0,00
2 7ii 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022
PLAN FINANCOVANI (zpUsobilé vydaje v tis. K&) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje pfijemce
Operacni | Prioritni In've.stlcm Spe'cmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.b|le :lydaje
program osa OP | priorita OP cil oP L. Prispévek L. . L. . Narodni soukromé (v tis. K¢)
vydaje (CZV) . verejné zdroje verejné zdroje .
Unie R ., zdroje
@) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
1 7b 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7c 1.2 77 110,56 65 544,00 3 855,54 7 711,02 0,00 0,00
IROP ) 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 2.4 49 317,64 41 920,00 2 465,88 4931,76 0,00 0,00
3 6C 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 1 1.1 26 700,00 13 350,00 0,00 0,00 13 350,00 0,00
1 1.2 60 200,00 30 100,00 0,00 3311,00 26 789,00 0,00
OPPIK 1 2.1 14 800,00 10 000,00 0,00 240,00 4560,00 0,00
2 3c 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3c 2.4 8 000,00 5 400,00 0,00 130,00 2 470,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 194 117,65 165 000,00 0,00 29117,65 0,00 0,00
2 7ii 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023
PLAN FINANCOVANI (zpUsobilé vydaje v tis. K¢) |
Z toho Z toho
Podpora Vlastni zdroje pfijemce
Operacni | Prioritni In've.stlcm Spelcmcky Celkové zpiisobilé o Narodni Narodni ] ] ] Nezpuso.b|le :lydaje
program osa OP | priorita OP cil oP L. Prispévek L. . L. . Narodni soukromé (v tis. K¢)
vydaje (CZV) ! verejné zdroje vefejné zdroje R
Unie R ., zdroje
@) (SR, SF) (kraj, obec, jiné) )
(b) (c)
1 7b 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7c 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP ) 9c 2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 6C 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZ 1 1 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 1 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 1.2 20 000,00 10 000,00 0,00 1100,00 8 900,00 0,00
OPPIK 1 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3c 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3c 2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZP 3 1 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oPD 1 7ii 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 7ii 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPVVV 1 1 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




c) Indikatory podle jednotlivych specifickych cila a opatfeni ITI

IDENTIFIKACE operaéniho programu (OP) Identifikace indikatord Hodnoty indikatord
B — - B Typ . 0duvodnéni, jakym
Specificky cil | Opatfeni | Podopatteni Prioritni | Inve e . o indikdtoru . . Datum Datum | Milnik 31.12. o
Specificky cil Kéd . e Mérna . Vychozi . . — - - zplsobem byly hodnoty
T T T oP osa . Nazev indikatoru . (vystup vychozi | Cilova hodnota cilové |2018 (je-li RO
or NCI2014+ jednotka . hodnota . . stanoveny
oP [vysledek/ hodnoty hodnoty | vyZadovén)
dopad
500 30 Podil osob pred¢asné opoustéjicich vzdélavaci systém % vysledek 5,40 2016 5,00 2023 x|pfevzato z PD OP
0111 P1.1.11 IROP 2 10 2.4 5 00 00 Potet podpoFenych vzdélavacich zafizeni Zatizeni vystup 0,00 2016 197,00 2023 71]kvalifikovany odhad
SC1.1 500 01 Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni Osoby vystup 0,00 2016 17 000,00 2023 x|kvalifikovany odhad
0113 P1131 opz 1 1 111 CRO3 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti Ucastnici vysledek 0,00 2017 600,00 2021 x|kvalifikovany odhad
CESFO Celkovy pocet Ucastnikd ucastnici vystup 0,00 2017 1 800,00 2021 x|kvalifikovany odhad
0122 P1221 opz 1 1 111 CRO3 Ucastnici, ktef ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti Ucastnici vysledek 0,00 2017 100,00 2021 x|kvalifikovany odhad
CESFO Celkovy pocet Gcastnikd ucastnici vystup 0,00 2017 100,00 2021 x|kvalifikovany odhad
10411 Mira nezaméstnanosti osob s nejnizsim vzdélanim % vysledek 28,50 2016 22,00 2023 x|pfevzato z PD OP
Zvy$eni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zaméfenim na znevyhodnéné
vyen!z 1 podporovanych pocnicich se z im naznevy FTE wstup 0,00 2016 14,00 2023 x[kvalifikovany odhad
10403 skupiny
sc12 10400 Zvy$eni zaméstnanosti v podporovanych podnicich FTE vystup 0,00 2016 45,00 2023 x|kvalifikovany odhad
0123 P123.1 IROP 2 9c 2.2 < e PEYEY) " " = n
10000 Pocet podnik{ pobirajicich podporu Podniky vystup 0,00 2016 11,00 2023 4]kvalifikovany odhad
10105 Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu Podniky vystup 0,00 2016 4,00 2023 x|kvalifikovany odhad
10102 Pocet podnik{ pobirajicich granty Podniky vystup 0,00 2016 11,00 2023 x|kvalifikovany odhad
10300 Soukromé investice v projektech s vefejnou podporou (granty) EUR vystup 0,00 2016 195 720,00 2023 x|kvalifikovany odhad
(CRO3 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti ucastnici vysledek 0,00 2017 300,00 2021 x]kvalifikovany odhad
0211 P21.1.1 oPzZ 1 1 111 (CRO4 Ugastnici zaméstnani po ukonceni své Gcasti, véetné OSVC ucastnici vysledek 0,00 2017 250,00 2021 x]kvalifikovany odhad
ICESFO Celkovy polet Gcastnikl ucastnici vystup 0,00 2017 500,00 2021 x|kvalifikovany odhad
10000 Potet podnik{ pobirajicich podporu podniky vystup 0,00 2016 20,00 2023 x|kvalifikovany odhad
0212 P2121 OPPIK 2 1 2.1 10700 Pfidana hodnota MSP tis. K&/rok vysledek 0,00 2016 5 370,00 2023 x|kvalifikovany odhad
sc21 23200 Pocet podnikii vyuZivajicich podpiirné sluzby inovaéni infastruktury podniky | vysledek 0,00) 2016 120,00 2023 x|kvalifikovany odhad
10000 Potet podnik{ pobirajicich podporu podniky vystup 0,00 2016 8,00 2023 x|kvalifikovany odhad
P2122 OPPIK 2 3c 2.4 Podil u¢ ika kurza dalih éh élavani Ikové ¢
66320 Odlv ucastr[n 0 kurza davsl oyodborneA :)vzde avani na celkovém poctu % wsledek 60,10 2013 62,00 2023 ;
zaméstnanych osob u stfednich podniki x|pfevzato z PD OP
Podil u¢: ika kurza dalih éh élavani lkové &
66310 Odlv ucastr[n 0 kurzd da SI' 0 odbor.n? 0 vzdélavani na celkovém poétu % wsledek 46,50 2013 48,00 2023 ;
zaméstnanych osob u malych podnikd x|pfevzato z PD OP
10000 Potet podnik{ pobirajicich podporu podniky vystup 0,00 2016 15,00 2023 x|kvalifikovany odhad
P2211 OPPIK 2 3c 2.3 dnik sledek
23001 Pocet firem vyuZivajicich novou nebo modernizovanou infrastrukturu pro podnikani podniky Vyslede 0,00 2016 15,00 2023 x kvalifikovany odhad
0221 91010 Potet navitév kulturnich pamatek a pamétovych instituci zpfistupnénych za vstupné | Navitévy/rok [  vysledek 26 553 793,00 2016| 27 500 000,00 2023 *|otevzato z PD OP
P221.2 IROP 3 6c 3.1 Zvy$eni ocekavaného poctu navstév podporovanych kulturnich a pfirodnich pamatek|  , . . .
sC2.2 91005 2 atrakel Navstévy/rok vystup 0,00 2016 500,00 2023 x|kvalifikovany odhad




90501 Pocet revitalizovanych pamatkovych objektd Objekty vystup 0,00 2016 1,00 2023 Okvalifikovany odhad
72210 Plocha tizemi dostupného z TEN-T do 45 minut km? vysledek 67 761,00 2016 68 079,00 2023 x|pfevzato z PD OP
0222 p2221 1ROP 7b 11 7 23 00 Celkova délka rekonstruovanych nebo modernizovanych silnic km vystup 0,00 2016 31,03 2023 28,00]kvalifikovany odhad
72303 Délka rekonstruovanych silnic Il. tfidy km vystup 0,00 2016 29,35 2023 xJkvalifikovany odhad
72304 Délka rekonstruovanych silnic Ill. tfidy km vystup 0,00 2016 1,68 2023 xJkvalifikovany odhad
20211 Odborné publikace (vybrané typy dokumentu) vytvorené podpofenymi subjekty publikace vysledek 0,00 2016 61,00 2023 0 kvalifikovany odhad
22011 Mezinarodni patentové pfihlasky (PCT) vytvorené podpofenymi subjekty prihlasky vysledek 0,00 2016 12,00 2023 Okvalifikovany odhad
20213 Odbontne Fubllkac? vabrane typy dokumentt) ve spoluautorstvi vyzkumnych publikace wsledek 0,00 2016 12,00 2023 0 - .
organizaci a podnik{ kvalifikovany odhad
Podil odbornych publikaci (vybrané typy dokumentu) ve spoluautorstvi vyzkumnych .
20212 ledek 201 2 202: i .
P23.1.1 OPVVWV 1 1.2 0; organizaci a podniki % vyslede 0,00 016 3,00 023 0j kvalifikovany odhad
20400 Pocet novych vyzkumnych pracovnikii v podporovanych subjektech FTE vystup 0,00 2016 9,00 2023 Okvalifikovany odhad
Pocet vyzkumnych pracovnikd, ktefi pracuji v modernizovanych vyzkumnych .
2 FTE 201 131, 202: o .
sc23 0231 0500 linfrastrukturach vystup 000 016 31,00 023 Olvalifikovany odhad
20000 Pocet podnik{ spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi podnik vystup 0,00 2016 30,00 2023 Okvalifikovany odhad
24101 Pocet rozsifenych & modernizovanych vyzkumnych pracovist pracovisté vystup 0,00 2016 13,00 2023 Okvalifikovany odhad
P2312 OPPIK 1 11 10000 Pocet podnik{ pobirajicich podporu podniky vystup 0,00 2016 14,00 2023 x|kvalifikovany odhad
T ) 21610 Potet novych pfihlasenych vysledki aplikovaného vyzkumu vysledky vysledek 0,00 2016 14,00 2023 x|kvalifikovany odhad
10000 Potet podnik{ pobirajicich podporu podniky vystup 0,00 2016 15,00 2023 x|kvalifikovany odhad
P23.13 OPPIK 1 12 23201 Pocet nabizenych oblasti sluzeb dle podnikatelského zaméru oblasti sluzeb vystup 0,00 2016 4,00 2023 x|kvalifikovany odhad
o ’ 21412 Spole¢né projekty Vaval projekt vysledek 0,00 2016 5,00) 2023 x|kvalifikovany odhad
23200 Pocet podniki vyuzivajicich podpirné sluzby inovaéni infastruktury podniky vysledek 0,00 2016 100,00 2023 x|kvalifikovany odhad
75120 Podil veFejné osobni dopravy na celkovych vykonech v osobni dopravé % vysledek 30,00 2016 35,00 2023 x|pfevzato z PD OP
Parkovaci
7 6401 Pocet parkovacich mist pro jizdni kola mista vystup 0,00 2016 60,00 2023 x|kvalifikovany odhad
7 63 10 Podil cyklistiky na pfepravnich vykonech % vysledek 7,00 2016 10,00 2023 x|pfevzato z PD OP
Potet novych nebo rekonstruovanych pfestupnich termindld ve vefejné dopravé Terminaly vystup 0,00 2016 4,00 2023 . ;
0311 P3111 IROP 7c 12 75201 —— 0O[kvalifikovany odhad
74001 Pocet vytvorenych parkovacich mist mista vystup 0,00 2016 500,00 2023 x|kvalifikovany odhad
sc31 74801 Pocet nové pofizenych vozidel pro vefejnou dopravu Vozidla vystup 0,00 2016 102,00 2023 34]kvalifikovany odhad
’ 75110 Pocet osob pfepravenych vefejnou dopravou Osoby/rok | envi vysledek 2400 000,00 2016 4200 000,00 2023 x|kvalifikovany odhad
NinoFstvl emisi primarmich Gasti . o sekundarmich Gasticv ramai
nozsfvl emisf primarnic Castic a prekurzord sekundarnich Castic v ramci t/rok envi vysledek 2371 2016 667 5023 - ]
36111 podpotenych projektd x|kvalifikovany odhad
74510 Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci mil. osob/rok|  vysledek 7300 000,00 2016 8760 000,00 2023 1. ;
- x|kvalifikovany odhad
0312 P3l21 opb 7ii 14 Celkova délka novych nebo modernizovanych linek metra, tramvajovych trati nebo
74500 . . W, v ! Howy! km vystup 0,00 2016 3,15 2023 o .
trolejbusovych trati x|kvalifikovany odhad
03.13 P3.131 oPD Zii 23 72410 Pokryti silni¢ni sité ITS % vysledek 5,00 2016 11,00 2023 x|kvalifikovany odhad
72401 Pocet zafizeni a sluzeb ITS ks vystup 0,00 2016 80,00 2023 x|kvalifikovany odhad
40103 Nové vytvofena kapacita systémU separace a svozu viech odpadi t/rok vystup 0,00 2016 40 000,00 2023 x|kvalifikovany odhad
sC3.4 0342 P3.4.2.1 opP7p 1 32 CO17 Zvy3eni kapacity Erf1 recykIaI:i od;)adﬁ . - - t/rok vystup 0,00 2016 12 000,00 2023 x|kvalifikovany odhad
Kapaci < - - - rr— P R—
10701 apacita nové vybudovanych nebo zmodernizovanych zafizeni na energetické vyuziti t/rok wstup 0,00 2016 18 000,00 2023

ostatnich odpadd

x

kvalifikovany odhad




d) Financovani podle operaénich programt a ESI fondU

Operacni Prispévek Unie NérOdni .. .
Fond . spolufinancovani | Podpora (tis. K¢)
program (tis. Kc) (tis. K)

IROP 2826 175,00 164 451,65 2990 626,65
EERR OP PIK 1202 300,00 0,00 1202 300,00
OP VWV 691 900,00 81 400,00 773 300,00
Celkem EFRR 4720 375,00 245 851,65 4 966 226,65
ESE OPZ 127 500,00 17 500,00 145 000,00
Celkem ESF 127 500,00 17 500,00 145 000,00
OPD 1207 506,00 0,00 1207 506,00
FS OP 7P 200 000,00 0,00 200 000,00
Celkem FS 1 407 506,00 0,00 1 407 506,00




Priloha 2 SEA hodnoceni
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Feditel odboru Mgr. Jifi Hudec
posuzovani viivil na Zivotni prostedi Statutarni mésto Ostrava
a integrované prevence Prokesovo namésti 8

Ministerstvo zivotniho prostiedi 729 30 Ostrava
Vriovickd 65 _ mW
100 10 Praha 10 . )ﬁ/b g

V Praze dne 18. kvétna 2015
Ci.: 26320/ENV/15
Vyfizuje: Mgr. Zaruba
Tel.. 267 122 834

Véc: Vyjadfeni k oznameni koncepce ,Strategie integrované teritorialni investice
ostravské aglomerace na obdobi 2014 - 2020«

Dne 14. dubna 2015 bylo Ministerstvu Zivotniho prostiedi, odboru posuzovani vliv
na Zivotni prostfedi a integrované prevence -doruéeno oznameni koncepce ,Strategie
integrované teritoridIni investice ostravské aglomerace na obdobi 2014 — 2020“ (dale jen
~Strategie“) zpracované podle pfilohy &. 7 k zakonu o posuzovam vlivQl na zivotni prostiedi
(dale jen ,zakon").

K vyse uvedenému Vam po prostudovénf zaslaného oznameni a pracovniho navrhu
Strategie sdélujeme nasleduijici.

Strategie je nastrojem investicniho planovani umoZiujicim &erpat finanéni
prostredky zjednoho & vice operaénich programQ Evropskych strukturdlnich
a investiCnich fondd (dale jen ,OP“). Cile Strategie, zpracované pro Uzemi ostravské
aglomerace, musi naplfiovat cile definované v jednotlivyjch OP. Strategie obsahuje
v jednotlivych prioritnich oséach piikladmy vy&et doporugenych obecnych aktivit a opatieni
ve vazbé na OP. Tyto aktivity a opatfeni nejsou ve Strategii rozpracovany do podoby
konkrétnich zaméri, které by byly specifikovany, pokud jde o jejich umisténi, velikost,
provozni podminky, pozadavky na pfirodni zdroje atd. Mira podrobnosti aktivit a opatfeni
uvedenych ve Strategii je totozna s tim, jak jsou odpovidajici aktivity a opatfeni uvedeny
v jednotlivych OP.

Za stézejni skuteénost je pak nutné povazovat to, ze Strategie vychazi
z jednotlivych OP, je zpracovana zcela v mezich jejich strategického zadani, pfigemz tyto
OP byly pfedmétem procesu posouzeni vlivli koncepce za Zivotni prostfedi (proces SEA)
a byla k nim vydana souhlasna stanoviska SEA.

Ministerstvo Zivointho prostfed!, VrSovicka 85, 100 10 Praha 10, (+420) 26712-1111, IDDS: Sgsaaxd, www.mzp.cz,
info@mzp.cz




Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Na véc je nutné nahlizet rovnéz v kontextu evropského prava. Smérnice
2001/42/ES ve své preambuli pod bodem 9 uvadi, ze ,za dcelem vylouseni opakovaného
posuzovani by ¢lenské staty mély vzit piipadné v tvahu skuteénost, Ze posuzovani bude
provadéno na riznych drovnich higrarchie planti a programt”. Rovnéz v &lanku 4 odst. 3
této smérnice se uvadi, ze ,tvofi-li pldny a programy &dst hierarchie, vezmou lenské stéty
za ucelem zamezeni opakovaného posuzovani v uvahu skuteénost, e posuzovani bude
v souladu se smérmici provadéno na riiznych drovnich hierarchie. Za ucelem mimo jiné
zamezeni opakovaného posuzovani uplatiuji &lenské staty &1. & odst. 2a 3.

Dale je tfeba uvést, Ze podle § 10a zakona jsou pfedmétem posuzovani v procesu
SEA koncepce, které stanovi rdmec pro budouci povolovani zamér( uvedenych v piiloze
¢. 1 k zakonu. Paklize jednotlivé OP stanovi rdmec pro povoldni zaméril uvedenych
vpfiloze €. 1 k zakonu, pak Strategie z toho rdmce vychazi, nikterak jej nerozsifuje
avzadném pfipadé nevymezuje Sir$i prostor pro schvalovani novych, v ramci OP
neposouzenych, zaméri. Ve Strategii uvedené aklivity a opatieni nejsou oproti OP
rozpracovany do vy38i miry podrobnosti.

Lze tedy konstatovat, Ze Strategie zcela vychédzi zjednotlivych OP a nijak
nerozsifuje jejich ramec, v rdmci néhoz iz probé&hlo posouzeni procesem SEA, a to véetné
nalezité Ucasti vefejnosti. Pokud by byla Strategie podrobena procesu SEA, jednalo by se
de facto o opakované posuzovani téhoz, coz je i z pohledu evropského prava nedcelné.

Rovnéz stoji za zminku, ze v8echny organy ochrany pfirody vyloudily svymi
stanovisky dle § 45i zakona €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, ve znéni
pozdéjSich predpist vyznamny viiv koncepce na piiznivy stav predmétu ochrany nebo
celistvost evropsky vyznamné lokality nebo pta&i oblasti. Pokud jde o ochranu lokalit
soustavy NATURA 2000, Ize ucinit diléi zamér, Ze Strategie nemlze mit vyznamny vliv na
pfiznivy stav pfedmétu ochrany nebo celistvost t&chto lokalit.

Na zakladé predioZzenych dokumentd, ij. 0zndmeni a pracovniho navrhu lze uzaviit,
Ze_ Strategie je koncepci, kitera nenapliiuje dikci ustanoveni § 10a zékona., a proto
nepodleha posuzovani z hlediska jejich vlivii na Zivotni prostiedi a vefejné zdravi,

& .

Priloha:

29 x CD a 1 x vytisk oznameni koncepce e |
| LU

Mgr. EvZzen Dolezal v.r.

Na védomi: (odeslano pod 34250/ENV/15)
Ing. Viadimir Rimmel, Regionalni centrum EIA s.r.o., Cheléického 4, 702 00 Ostrava
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Priloha 3 Mapa uzemi

Obrazek Vymezeni ostravské aglomerace

Zdroj: Kladivo, Ptacek, Roubinek - Vymezeni ostravské aglomerace (ITl Gzemniho celku)



Analyza rizik slouzi k identifikaci rizik, vyhodnoceni jejich zavaznosti a pravdépodobnosti vyskytu
a ndvrhu opatfeni na jejich minimalizaci i pro jejich efektivni Fizeni.

Manazer ITl je zodpovédny za proces fizeni rizik. Stava se (anebo povéfuje nékoho ze svého tymu)
gestorem fFizeni rizik, ktery dale definuje postupy monitorovdni a vyhodnocovani rizik, aktualizuje
rizika s definovanou frekvenci a seznamuje s kritickymi riziky Ridici vybor ITI.

Na pracovnim jednani tzv. operativni skupiny ve dnech 16. - 17. 4. 2015 byla spolec¢né identifikovdna
rizika pfi pfipravé a implementaci Strategie ITI.

Tato rizika byla nasledné kategorizovana pod kategorie rizik (dle MPIN):
1. financni rizika

2. organizacni rizika

3. pravni rizika

4. vécna rizika

5. rizika souvisejici s realizaci klicovych intervenci

Clenové operativni pracovni skupiny individualné vyhodnotili jednotliva rizika z hlediska:

stupen 5 nejvyssi. Vyznamné riziko je takové riziko, které, pokud se naplni, mdzZe vyznamné
ohrozit pfipravu nebo implementaci Strategie ITI nebo jeji dil¢i ¢asti,

b) pravdépodobnosti rizika — tento parametr vyjadfuje, sjakou pravdépodobnosti se riziko
naplni. Pro pravdépodobnost rizika byla opét definovana skala 1 — 5. Stupen 1 predstavuje
nejmensi pravdépodobnost rizika a stupen 5 nejvyssi pravdépodobnost rizika.

U kazdého rizika byl proveden aritmeticky pridmér za vsechny respondenty zvlast pro vyznamnost
a za pravdépodobnost rizika (na dvé desetinna mista) a nasledné byly tyto hodnoty vynasobeny pro
dosazeni vysledného dopadu. Na konec byl vysledny dopad zaokrouhlen.

Vysledny dopad rizika je tedy soucinem vyznamnosti a pravdépodobnosti s tim, Ze vysledna skala
byla definovana takto:

e 1-6 nizky dopad

e 7 -—13 stfedni dopad
e 14 -19 vysoky dopad
e 20— 25 kriticky dopad



1. Finan¢ni rizika

Vysledny
.. . Y dopad - S . VT
Riziko Vyznamnost Pravdépodobnost (;ackrounieno) Uroven rizika Nositel Opatieni k fizeni rizika
Ztrata financovani, neschvaleni rozpoctu, 4,00 3,17 13 stfedni dopad Nositelé zajisténi dostatecnych finanénich prostredkl na
nedostatek prostfedk( integrovanych integrovanych pokryti nezpuUsobilych vydaji u integrovanych
projekt projektl projektd
Nadhodnocena absorpéni kapacita 3,33 3,08 10 stfredni dopad Nositel ITI zesilend komunikace mezi manaZzerem ITI a fidicimi
ostravské aglomerace organy operacnich programd nad zamérenim vyzev a
absorpcni kapacitou ITI
Nedostatecna personalni kapacita pri 3,58 2,83 10 stfredni dopad Nositelé zajisténi dostatecného financovani projektovych
implementaci integrovanych projektt integrovanych manazerl integrovanych projektd u nositeld
projektl integrovanych projektd — vytvoreni podminek pro
jejich vzdélavani a udrzeni motivace
Nekvalitni fizeni integrovanych projekt( 3,92 2,67 10 stfedni dopad Nositelé zajisténi  dostatecného financovani projektovych
integrovanych manazerl integrovanych projektd u nositeld
projektl integrovanych projektd — vytvofeni podminek pro
jejich vzdélavani a udrzeni motivace
Nizka kvalita zpracovani integrovanych 3,50 3,00 11 stfedni dopad Nositel ITI Zesilend konzultacni €innost mezi manazerem ITI a

projektt

nositeli integrovanych projektl ve snaze o zvyseni
kvality integrovanych projekt(




2. Organizacni rizika

Riziko

Vysledny

i . dopad
Vyznamnost Pravdépodobnost (zackrouhleno)

Uroven rizika

Nositel

Opatreni k Fizeni rizika

Nedodrzeni harmonogramu v klicovych
milnicich procesu implementace
Strategie ITI, a tim ¢asteCna ztrata
financovani Strategie ITI

4,00

3,42

14

vysoky dopad

Nositel ITI

zesilena komunikace mezi manazerem ITl a fidicimi
organy operacnich programd nad zamérenim vyzev a
absorpcni kapacitou ITI, zaroven zesilena komunikace
mezi manazZerem ITI a nositeli integrovanych projektt
za UCelem vcasného a redlného nastaveni/aktualizaci
harmonogramda integrovanych projekt(

Casta zména manazera ITI

3,33

3,00

10

stfredni dopad

Nositel ITI

nastaveni implementacniho systému ITI, aby kapacity
tymu manazZera ITl byly dostatecné pro efektivni
zabezpeceni vsSech Cinnosti, zarovern nastaveni
vhodnych podminek pro ¢innost tymu manazera ITl —
pro jejich motivaci a osobni rozvoj (vzdélavani, mékké
dovednosti) i pro zabezpeceni materialné technického
vybaveni pro ¢innost a fungovani tymu

Ztrata motivace tymu manazera ITI

3,33

2,67

stfedni dopad

Nositel ITI

nastaveni implementacniho systému ITl, aby kapacity
tymu manazera ITl byly dostate¢né pro efektivni
zabezpeceni vSech (Cinnosti, zaroven nastaveni
vhodnych podminek pro ¢innost tymu manazera ITI —
pro jejich motivaci a osobni rozvoj (vzdélavani, mékké
dovednosti) i pro zabezpeceni materidlné technického
vybaveni pro ¢innost a fungovani tymu

Nedostatecna personalni kapacita pfi
fizeni Strategie ITI

3,75

2,58

10

stfedni dopad

Nositel ITI

nastaveni implementacniho systému ITI, aby kapacity
tymu manazera ITI (i zprostfedkujiciho subjektu ITI)
byly dostate¢né pro efektivni zabezpeceni vSech
cinnosti

Ztrata motivace zpracovatelského tymu
dil¢ich projektl

3,33

2,75

stfedni dopad

Nositelé
integrovanych
projektl

zajisténi dostatecného financovani projektovych
manazerl integrovanych projektd u nositell
integrovanych projektll — vytvoreni podminek pro
jejich vzdélavani a udrzeni motivace




3. Pravni rizika

Vysledny
dopad .
Riziko Vyznamnost Pravdépodobnost (zackrouhleno) Uroven rizika Nositel Opatreni k Fizeni rizika
Casté kontroly, audit, rozpory v nalezech 3,42 4,08 14 vysoky dopad Nositel ITI jednani s pfislusnymi organy (MMR-NOK, MF-AO, RO)
kontroly, korekce na dilcich projektech nad transparentnim a nad ne nadmiru zatéZujicim
procesem kontrol a auditd, pribéiné upozorfiovani
na nestandardni pribéhy kontrol a auditd,
ohroZujicich  realizaci  integrovanych  projektd,
potazmo Strategie ITI
Nejednotnd metodika, ¢astd zména 3,58 4,00 14 vysoky dopad Nositel ITI vyjednavani s pfislusSnymi organy na narodni Urovni
pravidel, metodiky v pribéhu nad vyjasnénim a odstranénim nejasnosti v metodice,
implementace Strategie ITI zaroven efektivni komunikace zménénych pravidel
vUci nositelim integrovanych projekt( ITI
Rizika spojena s procesem verejnych 3,75 3,50 13 stifedni dopad Nositel ITI preventivné efektivni komunikace vuci nositelim

zakazek u dil¢ich projektd

integrovanych projektd nad pfipravou a pribéhem
zadavani verejnych zakazek




4. Vécna rizika

] Pravdépodob \vgjedny dopad | 3 o
Riziko Vyznamnost nost (zackrouhleno) Uroven rizika Nositel Opatieni k Fizeni rizika

Riziko spojené s procesem SEA (vliv 2,42 1,92 5 nizky dopad Nositel ITI | sledovat riziko v pfipadé zmény Strategie ITI

strategie na Zivotni prostredi)

Vliv ,vy$si moci" (napf. povodni) u 2,75 2,42 7 stfedni dopad Nositel ITI | zajisténi efektivni komunikace s nositeli integrovanych projektd pfi

dil¢ich projektl feSeni pfipadnych zmén integrovanych projektli a dopadu ,vyssi
moci“ a vyhodnoceni dopadu ,,vy$si moci“ na naplnéni Strategie ITI

Zmény ve vedeni mésta Ostrava - 2,92 3,50 10 stfedni dopad | Nositel ITI | informacni a komunikaéni opatfeni Strategie ITI vGci politické

Nositele ITI reprezentaci (zastupitelstviim) statutdrnich mést

Zmény ve sloZeni Ridiciho vyboru 2,50 3,67 9 stfedni dopad | Nositel ITI | informaéni a komunikatni opatieni Strategie ITI vici politické

ITI reprezentaci (zastupitelstviim) statutdrnich mést

Neztotoznéni klicovych aktérd s 3,58 2,42 9 stfedni dopad | Nositel ITI | informaéni a komunikacni opatfeni zaméfeni Strategie ITI vici

postupem zpracovani Strategie ITI kli¢ovym hraéam (stakeholderdim) v aglomeraci

Neztotoznéni klicovych aktérl se 3,92 2,50 10 stfedni dopad | Nositel ITI | informaéni a komunikacni opatfeni zaméfeni Strategie ITI vici

strategickymi cili Strategie ITI kliCovym hracim (stakeholderlim) v aglomeraci

Mozny stret zajma 3,33 2,75 10 stfedni dopad | Nositel ITI | o3etfeni stfetu zajmG v metodickych postupech

zainteresovanych skupin

Nedostate¢na komunikace ze 3,42 2,33 8 stfedni dopad | Nositel ITI | zesilena komunikace s fidicimi organy, efektivné vedena

strany manazera IT| komunikace s nositeli integrovanych projektt

Spatny medialni obraz o ITI 2,75 2,50 7 stfedni dopad | Nositel ITI | vytvofeni podminek pro fungovani kompetentniho tymu manazera
ITI pro zfizeni a udrzeni vysoké Urovné konzultacniho servisu

Nefunkéni konzultacni servis ITI 3,92 2,67 10 stfedni dopad | Nositel ITI | vytvofeni podminek pro fungovani kompetentniho tymu manazera
ITI pro zfizeni a udrZzeni vysoké Grovné konzultacniho servisu

Nekompletnost aktudlnich 3,50 2,92 10 stfedni dopad | Nositel ITI | efektivné vedena komunikace s nositeli integrovanych projekt(

informaci o ITI




5. Rizika souvisejici s realizaci klicovych intervenci

Strategie je postavena na integrovanosti dopadl jednotlivych opatfeni. V pribéhu ptipravy Strategie ITI byla zjisStovana absorp¢ni kapacita jednotlivych
specifickych cilG a opatreni ITI (byly indikovany projektové zaméry), ktera byla jednim ze vstupl pro financni plan a plan indikatord strategie. Z uvedenych
dlvodU - ve smyslu klicové intervence dle definice MPIN - jsou aplikovana rizika souvisejici s realizaci klicovych intervenci na bazi vsech rizik provazejicich
realizaci strategie.

Rizika souvisejici s realizaci kli€ovych intervenci jsou totoZna s jiz indikovanymi riziky vySe - zvlasté se vztahuji k sadé financnich rizik, pravnich rizik
a organizacnich rizik. Z téchto skupin rizik Ize v této kategorii rizik odvodit nasledujici rizika:

Vysledny

dopad ;
Riziko Vyznamnost Pravdépodobnost (zackrouhleno) Uroven rizika Nositel Opatieni k fizeni rizika

Nerealizace klicovych intervenci / vétsiho 4 4 16 Vysoky dopad Nositel ITI zesilena komunikace mezi manazerem ITI a ridicimi

mnozstvi projektd, ohroZujici planované organy operacnich programi nad pfipadnou zménou

vécné a financni plnéni Strategie ITI Strategie ITI, popf. nad zamérenim vyzev; zéroven

zesilend komunikace mezi manazerem ITI a nositeli

integrovanych projekt( za ucelem posileni absorpcni
kapacity v aglomeraci

Nedodrzeni terminu plnéni klicovych 4 4 16 Vysoky dopad Nositel ITI zesilend komunikace mezi manazerem ITI a nositeli
intervenci, resp. vétsiho mnozstvi integrovanych projekt( za ucelem véasného a
integrovanych projekt( readlného nastaveni/aktualizaci harmonogram(
integrovanych projekt(, zaroven zesilena komunikace
mezi manazerem ITI a fidicimi organy operacnich
programul nad zamérenim vyzev a absorpcni
kapacitou ITI, pfipadné i nad zménou Strategie ITI




Priloha 5 Seznam obci aglomerace



SEZNAM OBCI OSTRAVSKE AGLOMERACE DLE ABEDEDY

Nazev obce/mésta

Albrechtice
Albrechticky
Bartosovice
Baska
Bernartice nad Odrou
Bohumin
Brusperk
Bruzovice
Budi3ovice
Bysttice
Cavisov

Cesky Tésin
Darkovice
Déhylov
Détmarovice
Dobrd
Dobratice
Dobroslavice
Dolni Domaslavice
Dolni Lhota
Dolni Lutyné
Dolni Tosanovice
Doubrava
Frycovice
Frydek-Mistek
Frydlant nad Ostravici
H3j ve Slezsku
Hat

Havifov

Hlucin
Hnévosice
Hnojnik
Hodslavice
Horni Bludovice
Horni Domaslavice
Horni Lhota
Horni Sucha
Horni Tosanovice
Hrabyné
Hradek
Hukvaldy
Chlebicov
Chotébuz
Jablunkov
Jistebnik
Karovice
Karvina
Katefinice
Klimkovice
Komorni Lhotka
Kopfivnice
Kravaie
Krmelin

Kunin

Kyjovice
Libhost

Lucina
Ludgetovice
Markvartovice
Milikov

Mokré Lazce
Mosnov

Poéet obyv.
(12/2014)
3937
697
1670
3756
969
21482
3973
825
695
5268
520
24907
1348
689
4197
izl
1204
745
1288
1454
SYI55)
331
1230
2360
56 945
9874
3298
2558
75 049
13 988
1020
1472
1717
2271
780
790
4516
560
1128
1836
2006
1103
1272
5727
1534
305
55985
656
4364
1283
22417
6733
2252
1875
811
1635
1286
4754
1947
1328
1139
725

Rozloha (ha)

1268,8
395,5
24146
12834
957,5
31028
1026,1
1595,5
702,2
1609,4
411,2
3380,5
514,1
507,9
13759
872,6
704,2
7238
737,1
536,3
24882
370,3
778,0
1646,3
5155,6
2191,0
1379,4
1574,5
3207,6
21139
616,2
641,8
1084,5
898,1
506,5
4843
979,5
529,7
1000,8
977,1
20273
362,1
1061,1
1038,6
1587,0
259,4
5752,1
551,4
1463,7
1988,4
2747,7
1937,1
503,6
17121
692,5
819,7
744,3
10825
678,7
916,1
1057,4
1207,2

Obec s rozsifenou
pusobnosti

Havifov
Bilovec
Novy Ji¢in
Frydek-Mistek
Novy Ji¢in
Bohumin
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Opava
Trinec
Ostrava
Cesky Tésin
Hluéin
Hlucin
Karvina
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Hlucin
Frydek-Mistek
Ostrava
Bohumin
Frydek-Mistek
Orlova
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Frydlant nad Ostravici
Opava
Hlucin
Havifov
Hluéin
Opava
Trinec
Novy Ji¢in
Havifov
Frydek-Mistek
Ostrava
Havifov
Frydek-Mistek
Opava
Jablunkov
Frydek-Mistek
Opava
Cesky T&sin
Jablunkov
Bilovec
Frydek-Mistek
Karvina
Kopfivnice
Ostrava
Trinec
Kopfivnice
Kravaie
Frydek-Mistek
Novy Ji¢in
Opava
Novy Ji¢in
Frydek-Mistek
Hlucin
Hlugin
Jablunkov
Opava
Kopfivnice

SEZNAM OBCI OSTRAVSKE AGLOMERACE DLE ABEDEDY

Nazev obce/mésta

Navsi
NosSovice
Nové Sedlice
Novy Ji¢in
Nydek
Oldfisov
Opava
Orlova
Ostrava
Palkovice
Paskov
Pazderna
Petrovice u Karviné
Petivald
Petivald
Pise¢na
Prino
Pibor
Radun
Ropice

Rybi
Rychvald
Repisté
Sedlisté
Sedlnice
Skotnice
Slavkov
SluZovice
Smilovice
Sobésovice
Stara Ves nad Ondfejnici
Staré Mésto
Stary Jic¢in
Stafic
Stébofice
Stonava
Stitez
Studénka
Sviadnov
Senov
Senov u Nového Jitina
Silhefovice
Stitina
Stramberk
Térlicko
Téskovice
Trnavka
Tranovice
Tinec
Vaclavovice
Velka Polom
Velké Hostice
Vélopoli
Vendryné
Vojkovice
Vratimov
Viesina
Viesina
Zavisice
Zaberi
Zenklava
Zermanice
124 obci

Poéet obyv.
(12/2014)
3912

999
497
23639
2013
1358
57772
29 967
294 200
3221
3949
285
5334
7138
13800
975
1055
8486
1022
1544
1225
7273
1811
1521
1457
769
1940
836
749

2753
1474
2785
2122
1434
1898
1013
9792
1797
6267
2111
1594
1242
3442
4334
835
754
1041
35884
1946
2039
1815
273
4442

7151
1598
2861
993

775
1048
317

966 866

Rozloha (ha)

1963,9
647,2
158,3

3651,9

28226

1578,0

9060,8

2466,9

214233

21733

1180,1
322,1

2047,2

1262,9

1249,9
236,3
293,8

22152
801,6

1011,2
902,1

1702,1
800,9
991,0

13722
9133

1104,3
599,4
784,4
365,8

1879,0
468,0

3368,1

1895,4

17755

1386,8
614,5

3090,7
4753

1663,5

1562,9

21654
302,9
933,3

2465,0
916,7
610,1
860,7

8536,3
567,9

1165,9

1003,7
298,8

2095,4
487,7

1413,6
865,3
689,2
632,6
3356

1067,2
342,4

194 974

Obec s rozsifenou
pusobnosti

Jablunkov
Frydek-Mistek
Opava
Novy Ji¢in
Trinec
Opava
Opava
Orlova
Ostrava
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Karvina
Orlova
Kopfivnice
Jablunkov
Frydlant nad Ostravici
Kopfivnice
Opava
Trinec
Novy Ji¢in
Bohumin
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Novy Ji¢in
Kopfivnice
Opava
Opava
Trinec
Frydek-Mistek
Ostrava
Frydek-Mistek
Novy Ji¢in
Frydek-Mistek
Opava
Karvina
Trinec
Bilovec
Frydek-Mistek
Ostrava
Novy Ji¢in
Hlucin
Opava
Kopfivnice
Havifov
Opava
Kopfivnice
Frydek-Mistek
Tinec
Ostrava
Ostrava
Opava
Trinec
Tinec
Frydek-Mistek
Ostrava
Hluéin
Ostrava
Kopfivnice
Frydek-Mistek
Kopfivnice
Frydek-Mistek
16 ORP



SEZNAM OBCI OSTRAVSKE AGLOMERACE DLE POPULACNI VELIKOSTI

Nazev obce/mésta

Ostrava
Havifov
Opava
Frydek-Mistek
Karvina
TFinec
Orlova
Cesky T
Novy Ji¢in

Kopfivnice

Bohumin

Hlucin

Frydlant nad Ostravici
Studénka

Pfibor

Rychvald

Vratimov

Petivald

Kravafe

Senov

Jablunkov

Petrovice u Karviné
Bystfice

Dolni Lutyné
Ludgefovice

Horni Sucha

Vendryné

Klimkovice

Térlicko

Détmarovice
Brusperk

Paskov

Albrechtice

Navsi

Baska

Stramberk

H3j ve Slezsku
Palkovice

Dobra

Viesina

Stary Ji¢in

Stara Ves nad Ondfrejnici
Hat

Frycovice

Horni Bludovice
Krmelin

Stafic

Senov u Nového Jigina
Velka Polom

Nydek

Hukvaldy
Markvartovice
Vaclavovice

Slavkov

Stonava

Kunin

Hradek

Velké Hostice

Repisté

Petfvald

Sviadnov

Hodslavice

Poéet obyv.
(12/2014)
294 200
75 049
57772
56 945
55985
35884
29 967
24907
23639
22417
21482
13 988
9874
9792
8486
7273
7151
7138
6733
6267
5727
5334
5268
SHII55)
4754
4516
4442
4364
4334
4197
3973
3949
3937
3912
3756
3442
3298
3221
3151
2861
2785
2753
2558
2360
2271
2252
2122
2111
2039
2013
2006
1947
1946
1940
1898
1875
1836
1815
1811
1800
1797
1717

Rozloha (ha)

214233
3207,6
9060,8
5155,6
5752,1
8536,3
2466,9
3380,5
3651,9
2747,7
31028
2113,9
2191,0
3090,7
22152
1702,1
14136
1249,9
1937,1
1663,5
1038,6
2047,2
1609,4
2488,2
10825

979,5
2095,4
1463,7
2465,0
13759
1026,1
1180,1
1268,8
1963,9
1283,4

933,3
1379,4
21733

872,6

865,3
3368,1
1879,0
1574,5
1646,3

898,1

503,6
1895,4
1562,9
1165,9
2822,6
20273

678,7

567,9
11043
1386,8
17121

977,1
1003,7

800,9
1262,9

4753
1084,5

Obec s rozsifenou
pUsobnosti
Ostrava
Havifov
Opava
Frydek-Mistek
Karvina

Kopfivnice
Bohumin
Hluéin
Frydlant nad Ostravici
Bilovec
Kopfivnice
Bohumin
Ostrava
Orlova
Kravaie
Ostrava
Jablunkov
Karvina

Trinec
Bohumin
Hlugin
Havifov
Trinec
Ostrava
Havifov
Karvina
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Havifov
Jablunkov
Frydek-Mistek
Kopfivnice
Opava
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Ostrava

Novy Ji¢in
Ostrava

Hlugin
Frydek-Mistek
Havifov
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Novy Ji¢in
Ostrava
Trinec
Frydek-Mistek
Hlucin

Ostrava
Opava

Karvina

Novy Ji¢in
Jablunkov
Opava
Frydek-Mistek
Kopfivnice
Frydek-Mistek
Novy Ji¢in

SEZNAM OBCI OSTRAVSKE AGLOMERACE DLE POPULACNI VELIKOSTI

Nazev obce/mésta

BartoSovice
Libhost
Viesina
Silhefovice
Ropice
Jistebnik
Sedlisté
Staré Mésto
Hnojnik
SedInice
Dolni Lhota
Stébofice
Oldfisov
Darkovice
Milikov
Dolni Domaslavice
Luéina
Komorni Lhotka
Chotébuz
Stitina
Doubrava
Rybi
Dobratice
Mokré Lazce
Hrabyné
Chlebicov
Prino
Zenklava
Tranovice
Raduri
Hnévosice
Stitez
Nosovice
Zavisice
Pisecna
Bernartice nad Odrou
Sobésovice
SluZovice
Téskovice
Bruzovice
Kyjovice
Horni Lhota
Horni Domaslavice
Zaberi
Skotnice
Trnavka
Smilovice
Dobroslavice
Mosnov
Albrechticky
Budisovice
Déhylov
Katefinice
Vojkovice
Horni Tosanovice
Cavisov
Nové Sedlice
Dolni ToSanovice
Zermanice
Kariovice
Pazderna
Vélopoli

124 obci

Poéet obyv.
(12/2014)

1670
1635
1598
1594
1544
1534
1521
1474
1472
1457
1454
1434
1358
1348
1328
1288
1286
1283
1272
1242
1230
1225
1204
1139
1128
1103
1055
1048
1041
1022
1020
1013
999
993
975
969
881
836
835
825
811
790
780
775
769
754
749
745
725
697
695
689
656
618
560
520
497
331
317
305
285
273
966 866

Rozloha (ha)

24146
819,7
689,2

2165,4

1011,2

1587,0
991,0
468,0
641,8

13722
536,3

17755

1578,0
514,1
916,1
737,1
744,3

1988,4

1061,1
302,9
778,0
902,1
704,2

1057,4

1000,8
362,1
293,8

1067,2
860,7
801,6
616,2
614,5
647,2
632,6
236,3
957,5
365,8
599,4
916,7

1595,5
692,5
484,3
506,5
3356
9133
610,1
784,4
723,8

1207,2
395,5
702,2
507,9
551,4
487,7
529,7
411,2
158,3
370,3
342,4
259,4
322,1
298,8

194 974

Obec s rozsifenou
plsobnosti

Novy Ji¢in
Novy Ji¢in
Hlugin
Hlucin
Trinec
Bilovec
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Trinec
Novy Ji¢in
Ostrava
Opava
Opava
Hlucin
Jablunkov
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Trinec
Cesky T&sin
Opava
Orlova
Novy Ji¢in
Frydek-Mistek
Opava
Opava
Opava
Frydlant nad Ostravici
Kopfivnice
Frydek-Mistek
Opava
Opava
Trinec
Frydek-Mistek
Kopfivnice
Jablunkov
Novy Ji¢in
Frydek-Mistek
Opava
Opava
Frydek-Mistek
Opava
Ostrava
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Kopfivnice
Kopfivnice
Trinec
Hlucin
Kopfivnice
Bilovec
Opava
Hlucin
Kopfivnice
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Ostrava
Opava
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Trinec
16 ORP



Priloha 6 Doklad o schvaleni strategie
zastupitelstvem nositele
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Statutarni mésto Ostrava
magistrat

Vase znacka:

Ze dne:

G.i: SMO/452280/15/L.PO/Kor
Sp. zn.:

Vyfizuje: Katefina Korbelova
Telefon: +420 599 443 232

Fax: +420 599 442 057

E-mail: korbelova@ostrava.cz
Datum: 2015-12-17

’7 Odbor strategického rozvojie MMO

Vypis z usneseni 12. zasedani zastupitelstva mésta, konaného dne 16. 12. 2015

ZM_M 6
Strategie integrované teritorialni investice ostravské aglomerace (ITT)

Usneseni ¢islo: 0816/ZM1418/12
Zastupitelstvo mésta

1) schvaluje

(zn.predkl.)
35

navrh Strategie integrované teritorialni investice ostravské aglomerace na obdobi 2014 - 2020 dle

prilohy ¢. 2 predlozeného materialu

2) schvaluje

ndvrh na zménu slozeni Ridiciho vyboru ITI ostravské aglomerace dle piilohy & 3 predlozeného

materialu

3) schvaluje,

aby o zménach ve sloZeni Ridiciho vyboru ITI rozhodovala rada mésta

4) schvaluje

Statut a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru ITI dle pfilohy ¢&. 4 piedloZeného materialu

ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava 1€ 00845 451 DIC CZ 00845 451
www.ostrava.cz Gislo tiétu 27-1649297309/0800

OSTRAVA
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5) schvaluje

vyuziti poradnich skupin Regionélni stdlé konference Moravskoslezského kraje v ramci implementa¢ni
struktury ITI véetné Statutu a Jednaciho fadu poradnich skupin dle predlozeného materialu

; /!
Rﬂ/ﬂ/ N
Be. Rénata Niesnerova

poverena zastupovanim funkce
vedouciho oddéleni organiza¢niho
odboru legislativniho a pravniho

Prokegovo nam. 8, 729 30 Ostrava
www.ostrava.cz

XXX

IC 00845 451 DIC CZ 00845 451
Cislo G&tu 27-1649297309/0800

OSTRAVA
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Statut Ridiciho vyboru Integrované izemni investice ostravské

1.1

1.2

1.3

1.4

metropolitni oblasti (ITI)

Preambule

\Y programovem obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatnovany principy tUzemni
dimenze, jak jsou definovany v Dohod€ o partnerstvi mezi CR a EK (schvalené
Evropskou komisi dne 26.8.2014). Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci
Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt 2014-2020 (déle jen ,.ESI fondy*) do
specifickych typu tzemi Ceské republiky (dale jen ,,CR*) v souladu s Narodnim
dokumentem k Gzemni dimenzi a podle pravidel, stanovenych Metodickym pokynem
pro integrované nastroje.

Na implementaci uzemni dimenze a napliiovani akéniho planu realizace Strategie
regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (schvélené vladou CR, usnesenim &. 344 ze dne 15.
5.2013) se podili nositelé strategie Integrované izemni (teritoridlni) investice, kterd je
nastrojem uzemniho rozvoje, umoZitujici koncentrovat prostiedky ESI fondi do
metropolitnich oblasti s cilem integrované fesit jejich kli€ové problémy, a zaroveii
naplnit pozadavky ¢lanku 7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013,
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj.

Clanek 1
Vymezeni pojmu

Strategie Integrované iizemni investice pro ostravskou metropolitni oblast (dale jen
»Strategie ITI™) — dokument vyhodnocujici problémy a potencial vymezeného tizemi a
navrhujici jeho dal$i rozvoj pomoci konkrétnich opatieni financovatelnych z
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondG (dile jen ,,ESI fondd*) z finanéni
alokace jednotlivych opera¢nich programu.

Integrovand uzemni investice (dale jen ,ITI“) — investi®ni nastroj pro realizaci
integrované strategie rozvoje Uizemi, umoziiujici koordinaci navzajem provazanych a
uzemné zacilenych intervenci z rGznych prioritnich os jednoho & vice operagnich
programui ESI fondu.

Nositel Strategie ITI — subjekt odpovédny za piipravu, zpracovéni, realizaci a
monitoring Strategie ITI. Nositelem Strategie ITI ostravské metropolitni oblasti je
statutarni mésto Ostrava.

Nositel integrovaného projektu ITI — subjekt odpovédny za piipravu a realizaci
projektu, ktery piedpoklada vyuziti alokace ITI (rezervace finanénich prostiedkl
vramci jednotlivych operacnich programi, implementujicich ESI fondy). Nositel
integrovaného projektu ITI je povinen spolupracovat s Manazerem ITI a poskytovat mu
pozadované informace k projektu.

1.3 ManaZer ITI — fyzicka &i pravnickd osoba ur¢ena Nositelem Strategie ITI k zajisténi

organiza¢niho a administrativnitho zazemi pro napliiovéani Strategie ITI a realizaci ITI.
Administrativné zaji$t'uje ¢innost Ridiciho vyboru ITI (viz dale ¢lanek 6 Statutu).
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Clanek 2
Zakladni ustanoveni a pfedmét ¢innosti Ridiciho vyboru ITI

2.1 Ridici vybor ITI je zfizen na zakladé principu partnerstvi mezi subjekty, plsobicimi na
izemi metropolitni oblasti a je povéfen Nositelem ITI zajidténim fadného prabéhu
napliiovani Strategie ITT a realizace ITL

2.2 Ridici vybor ITI projednava soulad projektovych zaméra se ‘Strategii ITI. Nasledné
nositelim projektovych zaméra vystavi potvrzeni o ne/souladu projektového zaméru se
Strategii ITI.

2.3 Projednava a schvaluje zmény Strategie ITI, navrhy na zmény investi¢niho néstroje ITI a
doporucuje je ke schvéleni Nositelem ITI.

2.4 Plni dle potfeby dal3i tkoly souvisejici s realizaci Strategie ITI a investi¢niho ndstroje
ITL

Clinek 3
Slozeni Ridiciho vyboru ITI

3.1 SloZeni Ridiciho vyboru je vytvofeno na zakladé Strategie ITI (v souladu se zavéry
analyzy stakeholders) a v souladu s principy partnerstvi v nasledujicim zastoupent:

Clen Ridiciho vyboru ITI Pocet ¢lenii s hlasovacim priavem
Zastupci statutarnich meést 5

Zastupce kraje 1

Zastupce stfedné velkych mést 1

Zéstupce malych mést a obci z aglomerace 1

Zastupce velkych zaméstnavatelt 2

Zastupce trhu prace 1

Zastupce akademického sektoru 3

CELKOVY POCET CLENU 14

3.2 Zasedéni Ridiciho vyboru ITI se také ucastni stali hosté bez hlasovaciho prava.

Clének 4
Organizace Ridiciho vyboru ITI

4.1 Nositel ITI pfed prvnim oficidlnim zaseddnim Ridiciho vyboru ITI schvalil slozeni
Ridiciho vyboru ITI (dle ¢lanku 3.1 Statutu).

4.2 Pfedsedou Ridiciho vyboru ITI je primétor statutirniho m&sta Ostrava, ktery je zéroveit
&lenem Ridiciho vyboru ITI, zastupujici Nositele ITI.

4.3 Mistopiedsedou vf{idiciho vyboru ITI je hejtman Moravskoslezského kraje, ktery je
zéroveni ¢lenem Ridiciho vyboru ITI.

4.4 Ridici vybor ITI na prvnim zasedéani schvali Statut a Jednaci ¥ad Ridictho vyboru ITI.
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4.5 Na zasedani Ridiciho vyboru ITI mohou byt pfizvany osoby, které nejsou Cleny
Ridictho vyboru ITI, ale jsou odborniky na vybranou problematiku. Pfizvané osoby
nemaji hlasovaci pravo.

Clanek 5
Piedseda a mistopFedseda Ridiciho vyboru ITI
5.1 Pfedseda Ridictho vyboru ITI:
a) odpovida za ¢innost Ridiciho vyboru ITI navenek,

b) svolava zasedani Ridiciho vyboru ITI, navrhuje program zasedani a rozhoduje o
zatazeni bodii do programu zasedani, navrzenych ¢leny Ridiciho vyboru ITI,

¢) Fidi zasedani Ridictho vyboru ITI,

d) zajistuje plnéni usneseni Ridiciho vyboru ITI,

e) rozhoduje o Gasti hostii na zasedani Ridiciho vyboru ITI,

D o;:lpovidé za dodrZovani Statutu a Jednaciho fadu Ridiciho vyboru ITI viemi jeho
¢leny.

5.2 V pfipadé nepfitomnosti predsedy Ridiciho vyboru ITI vykonava jeho funkeci
mistopiedseda.

Clanek 6
Manazer ITI

6.1 Manazer ITI zajiifuje zejména administrativni, organizaéni a koordina¢ni prace
napiiklad:

a) koordinuje ¢innosti potfebné k realizaci ITI (investi¢niho nastroje) a k napliiovani
Strategie ITI,

b) jednd snositeli integrovanych projektd, spolupracuje na pripravé a realizaci
integrovanych projektt ITI, napltiujicich Strategii 1TI,

¢) monitoruje a podava zpravy o realizaci ITI a naplfiovani Strategie ITI,
d) navrhuje zmé&ny ¢i doplnéni ITI (investi¢niho nastroje) a Strategie ITI,

e) je kontaktni osobou pro Fidici organy opera¢nich programi a dalsi organy, zapojené
do implementace ESI fondd v CR a také pro nositele integrovanych projekti IT,

f) odpovida Ridicimu vyboru ITI a Nositeli Strategie ITI,

g) jeho Cinnost je hrazena z Opera¢niho programu Technicka pomoc a po uzavieni
dil¢ich dohod se na financovani jeho ¢innosti podili také ¢lenové Ridiciho vyboru
ITI,

h) zajist'uje &innost Ridiciho vyboru ITI (blize viz Jednaci fad, &lének 3).
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6.2 Manazer ITI neni &lenem Ridictho vyboru ITI, ale udastni se jeho zasedani bez
hlasovaciho prava v souladu s ¢l. 2 odst. 8 Jednaciho fadu.

Clének 7
Pracovni skupiny ITI

7.1 Ridici vybor ITI vyuziva ¢innosti pracovnich skupin. Pracovni skupiny jsou soucasné
poradnimi skupinami Regiondlni stalé konference Moravskoslezského kraje.

7.2 Vystupy pracovnich skupin jsou projednavany na Ridicim vyboru ITL

Clinek 8
Jednaci Fad

8.1 Zptisob jednéni Ridiciho vyboru ITI je upraven Jednacim ¥adem Ridiciho vyboru ITI.
Clanek 9
Zavérefna ustanoveni

9.1 Statut projednava a schvaluje, v&etng jeho ptipadnych zmén, Ridici vybor ITL.

9.2 Statut nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem ITI.

Schvéleno Ridicim vyborem ITI dne 2. 7. 2015

4

Podpis predsedy Ridictho vyboru ITI
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1.1

2.1
22

23

24

2.5

2.6

2.7

Navrh

r ~Mr

Jednaci ¥4d Ridiciho vyboru Integrované izemni investice
ostravské metropolitni oblasti (ITI)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Jednaci #ad Ridiciho vyboru Integrované tizemni (teritorialni) investice ostravské
metropolitni oblasti (dale jen ,,Ridiciho vyboru ITI*) upravuje zejména jednani Ridiciho
vyboru ITL.

Clanek 2
Jednani a u¢ast Ridiciho vyboru ITI
Jednani Ridiciho vyboru ITI se konaji minimalné dvakrat roéng.

Piedseda Ridiciho vyboru ITI svolava jednani Ridiciho vyboru ITI prostfednictvim
ManaZzera ITI, a to zpravidla v terminu domluveném na poslednim jednani, dale dle
potieby ¢i na zéklad€ Zadosti nejméngé tietiny ¢lenti Ridiciho vyboru ITI.

Pozvéanka na jednani Ridiciho vyboru ITI, obsahujici den, misto, ¢as, navrh programu
jednani a dal$i nezbytné informace, musi byt ¢lenim Ridiciho vyboru ITI dorudena
elektronicky nejméné 7 pracovnich dnii pfed kondnim jednani. Pouze v fadné
odiivodnénych piipadech je Piedseda Ridiciho vyboru ITI opravnén svolat jednani
Ridiciho vyboru ITI ad hoc.

Clenové Ridiciho vyboru ITI mohou nejpozdéji do 5 pracovnich dnil pied konanim
jednani zaslat Manazerovi ITI pfipominky k navrhu programu véetn€ navrhu nového
bodu k projednani. O zatazeni nového bodu rozhoduje predseda Ridiciho vyboru ITI.

Podklady a program jednani jsou poskytnuty vSem ¢lenlim s pfedstihem pied konanim
jednani. Podklady lze poskytnout i pfimo na jednani Ridiciho vyboru ITI, clenove
Ridiciho vyboru ITI mohou podklad v tomto pfipad¢ odmitnout.

Clenové Ridiciho vyboru ITI jsou povinni G¢astnit se jednani Ridiciho vyboru ITI, nebo
vyslat svého nahradnika. V tom pfipadé mé néhradnik stejnd prava jako &len Ridiciho
vyboru ITI. Pokud se jednani Ridiciho vyboru ITI nemiiZe zudastnit ani Glen, ani
nahradnik, miize ¢len Ridiciho vyboru ITI zplnomocnit jinou osobu z dané organizace
k G¢asti na jednani. Clenové Ridiciho vyboru ITI nebo jejich nahradnici (pfip.
zplnomocnéné osoby) jsou povinni potvrdit Manazerovi ITI svou ucast na jedndni
nejpozdé€ji 2 pracovni dny pifed konanim jednani.

Zména nominace ¢lena Ridiciho vyboru ITI a/nebo jeho nahradnika je mozna na
zéklad€ pisemného navrhu partnerské instituce, doru¢eného Manazerovi ITI, ktery vede
a aktualizuje seznam ¢lenti Ridictho vyboru ITI. Nového &lena/nahradnika Ridiciho
vyboru ITI schvaluje Nositel ITI (zastupitelstvo statutarniho mésta Ostravy).
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2.8 Kromé &lend Ridiciho vyboru ITI anebo jejich nahradniki se jednani Géastni stali hosté
bez hlasovaciho prava dle ¢l. 3 odst. 2 Statutu Ridiciho vyboru ITI.

2.9 Clenové jsou povinni aktivné se podilet na praci Ridiciho vyboru ITI a plnit ukoly
vyplyvajici z pfijatych usneseni.

2.10 Komunikace tykajici se organiza¢niho zaji§téni jednani Ridictho vyboru ITI probiha
primarné prostfednictvim elektronické posty.

2.11 V ptipadé stfetu zajmu sd&li &len tuto skuteénost pied zahdjenim jednani Ridiciho
vyboru ITIL.

Clanek 3
Ukoly manazera ITI ve vztahu k Ridicimu vyboru ITI
3.1 Manazer ITI:
a) svolavé jednani na zakladé rozhodnuti predsedy Ridiciho vyboru ITI,

b) zpracovava program jednani Ridictho vyboru ITI na navrh piedsedy Ridiciho
vyboru ITI, poptipadé ¢lent Ridiciho vyboru ITI,

¢) pfipravuje materialy a podklady pro &innost a jednotliva jednani Ridiciho vyboru
ITT a zajist'uje jejich distribuci ¢lenim Ridiciho vyboru ITI,

d) odpovida za zpracovani, distribuci, pfipominkovani a uvetejnéni zapisii z jednani
vcetné jejich evidence,

e) zajistuje evidenci dokumenttl, souvisejici s ¢innosti Ridiciho vyboru ITI,

f) zajistuje zvefejnéni vystupd, které Ridici vybor ITI uréi k predani vefejnosti,

g) vede a aktualizuje seznam ¢lenti Ridiciho vyboru ITI a jejich nahradnik.

Clanek 4
Priibéh jednani Ridiciho vyboru ITI
4.1 Jednani Ridiciho vyboru ITI jsou neveiejna.

4.2 Jednani Ridiciho vyboru ITI fidi piedseda Ridiciho vyboru ITI, v piipadé jeho
nepfitomnosti mistopfedseda Ridiciho vyboru ITI (nebo piedsedou povéreny clen
Ridiciho vyboru ITT).

4.3 Po zahéjeni jednani piedseda oznami pocet piitomnych ¢lenti Ridiciho vyboru ITI a
konstatuje, zda je Ridici vybor ITI usnaSenischopny; déle navrhne a necha schvalit
navrh programu jednani.
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5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

7.1

7.2

Clanek 5
Rozhodovani Ridiciho vyboru ITI

Ridici vybor ITI je usnaSenischopny za ucasti nadpolovi¢ni vétSiny vSech clent
s hlasovacim pravem nebo jejich nahradnik.

Usneseni Ridiciho vyboru ITI jsou pfijimana na zékladé konsenzu, ktery je ovétovan
hlasovanim. Neni-li mozné konsenzu dosahnout, je k pfijeti rozhodnuti ¢i doporuceni
nutny souhlas prosté vétSiny ptitomnych Cleni.

Rozhodovani se neucastni ¢len Ridiciho vyboru, jehoz se pfimo tyka jeho osobnich
z4jmu ¢i konkrétnich zajmi organizace, jiz zastupuje, v daném bodé¢.

Clanek 6
Zapis z jednani Ridiciho vyboru ITI
Z jednani Ridiciho vyboru ITI potizuje Manazer ITI zapis. Zapis musi obsahovat datum
a misto jedndni, hodinu zahajeni a ukonceni, prezen¢ni listinu, schvdleny program

jednéani, pribéh projednavani jednotlivych bodi programu spolu se stanovisky
k jednotlivym bodiim a obsah pfijatych usneseni.

Zapis schvaluje pedseda Ridiciho vyboru ITI nebo &len Ridiciho vyboru ITI, povéieny
na jednani Ridiciho vyboru ITI ovéfenim a schvalenim zapisu.

Zapis je rovnéZ potizen 1 v ptipadé elektronického hlasovani.

Zapis vcetné prezenéni listiny a piijatych stanovisek musi byt zaslan vSem c¢lenim
Ridiciho vyboru ITI, v¢etné ndhradniki do 7 pracovnich dnti po jednéni.

Ucastnici jednani mohou nejpozdéji do 5 pracovnich dnii od rozeslani zapisu zaslat své
pfipominky k zpisu ManaZerovi ITI. O téchto pfipominkdch rozhodne piedseda
Ridiciho vyboru ITI (resp. ovéfovatel zapisu) a bez zbyte¢ného odkladu je finalni zapis
zaslan ¢lentim Ridiciho vyboru ITL

Manazer ITI zajisti uvefejnéni zapisu na mist&, uréeném Ridicim vyborem ITL

Manazer ITI zajisti piipadné zvefejnéni zavéri jednani Ridiciho vyboru ITI vefejnosti.
Manazer ITI zajisti archivaci vstupli a vystupii z jednani Ridiciho vyboru ITI a poskytne
je k nahlédnuti ¢i k vyuziti, pokud to bude mozné s ohledem na legislativu.

Clinek 7
Korespondenc¢ni hlasovani

Piedseda Ridiciho vyboru ITI miZe, pfedevi§im v piipadech nutnosti rychlého
rozhodnuti, neefektivity svolani Ridicitho vyboru ITI ¢i v dalSich ptipadech, kdy to
okolnosti dovoli, rozhodnout o pouziti korespondencniho hlasovani Ridiciho vyboru
ITL

V ptipad¢ koresponden¢niho hlasovani hlasuji pouze clenové Ridiciho vyboru ITI, z
hlasovani jsou vylou€eni nahradnici.
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7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

V ptipadé pouziti korespondenéniho hlasovani zasle piedseda Ridiciho vyboru ITI
(prostiednictvim ManaZera ITI) elektronickou cestou &lenim Ridiciho vyboru ITI
email, ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je pfedmétem korespondencniho
hlasovani, diivodovou zpravu, navrh usneseni Ridiciho vyboru a termin, do kdy se maji
¢lenové Ridiciho vyboru ITI na uvedenou elektronickou adresu elektronickou postou
vyjadiit, zdali s navrzenym usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuji.

Hlasovani se povinné zdrzi ¢len Ridiciho vyboru, jenz je ve stfetu zajmii.

Clenové Ridiciho vyboru ITI maji na sdéleni svého hlasovani maximalné 5 pracovnich
dni od odeslani navrhu. Pokud se ¢len Ridiciho vyboru nevyjadii ve lhité stanovené
piedsedou, ma se za to, Ze se hlasovani neucastni.

K piijeti usneseni korespondencnim hlasovanim je nutnd prostd vétSina vSech clent
Ridiciho vyboru s hlasovacim pravem.

Korespondenéni hlasovani &lenti Ridiciho vyboru ITI bude zajiiténo a archivovano
shodn¢ s bodem 6.8.

Predseda (prostfednictvim Manazera ITI) zaSle nejpozdéji do 3 pracovnich dnd od
ukonéeni korespondenéniho hlasovéani viem ¢lentim Ridiciho vyboru ITI elektronickou
cestou celkovy vysledek hlasovani vcetné informace o poctu hlasujicich pro, proti a
kolik &lent Ridiciho vyboru se zdrZelo.

Informaci o vysledku hlasovani piedseda (prostfednictvim Manazera ITI) zasila ¢lenim
Ridiciho vyboru ITI, véetné nadhradnik.

Clanek 8

Zavéreéna ustanoveni

8.1 Jednaci ¥ad projednava a schvaluje, véetné jeho piipadnych zmén, Ridici vybor ITI.

8.2 Jednaci ¥ad nabyva platnosti a Gi¢innosti dnem schvéleni Ridicim vyborem ITT.

Podpis predsedy Ridiciho vyboru ITI
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Priloha 8 Vzor Statutu a Jednaciho
radu PS RV

Tato priloha nahrazuje pozadovanou prilohu Statutu a
jednaciho Fadu Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI dle MPIN.



1.1

1.2

13

1.4

Statut poradnich skupin

Regionalni st4lé konference MoravsKkoslezského kraje
a Integrované uzemni investice
ostravské metropolitni oblasti (IT])

Preambule

V programovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatovany principy uzemni
dimenze, jak jsou definovany v Dohodé o partnerstvi mezi CR a EK (schvélené
Evropskou komisi dne 26. 8 2014). Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci
Evropskych strukturdlnich a investiénich fondi 2014-2020 (dalc jen ,ESI fondy*)
do specifickych typil Gzemi Ceské republiky (dale jen ,,CR*) v souladu s Narodnim
dokumentem k uzemni dimenzi a pedle pravidel stanovenych Metodickym pokynem
pro integrované ndstroje.

Na implementaci uzemni dimenze a vapliiovdni akéniho planu rcalizacc Strategic
regiondlniho rozvoje CR 2014-2020 (schvdlené vladou CR, usnesenim & 344
ze dne 15. 5. 2013) se podili Regionalni stala konference (dale jen ,,RSK*) a nositelé
strategie Integrované Uzemni (teritoridlni) investice, kterd jc néstrojem tzemniho
rozvoje, umoziujici koncentrovat prostfcdky ESI fond( do metropolitnich oblasti
s cilem integrované fesit jejich kliCové problémy, a zaroveil naplnit pozadavky ¢lanku
7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1301/2013, o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj.

Clanek 1
Vymezeni pojmu

Strategie Integrované iizemni investice ostravské metropolitni oblasti (dile jen
~otrategie ITI“) — dokument vyhodnocujici problémy a potencidl vymezeného Gzemi
a navrhujici jcho dal$i rozvo) pomoci kookrétnich opatfeni financovatelnych
z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondi (dale jen ,ESI fondi“) z finanéni
alokace jednotlivych operaénich programil.

Integrovand tizemni investice (dile jen ,ITI) — investiCni nastroj pro rcalizaci
integrované strategie rozvoje Uzemi, umoZiujici koordinaci navzajem provdzanych
a uzemné zacilenych intervenci z riznych prioritnich os jednoho ¢i vice operaénich
programit ESI fondx.

Regiondini stdld konference Moravskoslezského kraje (dale jen ,,RSK™) — partnerska
platforma bez pravni subjektivity povéfend planovanim, pfipravou a realizaci dzemni
dimenze ESI fondli 2014-2020 na uzemi Moravskoslezského kraje.

Regiondini akcni plin (ddile jen ,,RAP*) — souhmny dokument definujici spole¢nou
pfedstavu o potfebach a skutctnosti smétovani ESI fondd a narodnich zdrojG do Gzemi
kraje (tematicky, izemné). Ptipravu, schvalovani, realizaci a monitoring RAP zajistuje
RSK.
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1.5 Sekretaridt RSK — zajistuje ¢innost RSK a poradr_uch skupin po administrativni,
organizaéni a koordinaéni strince. Cinnost sekretaridtu RSK zajidtuje odbor
rcgionalniho rozvoje a cestovniho ruchu Krajského uradu Moravskoslezského kraje.

1.6 Nositel Strategie ITI — subjekt odpovédny za plpravu, zpracovéni, realizaci
a2 monitoring Strategie ITL Nositciem Strategie ITI 05travskc metropolitni  oblasti
je statutarni mésto Ostrava.

1.7 Nositel integrovaného projektu ITI — subjekt odpov&dny za piipravu a realizaci
projektu, ktery pfedpoklidd vyuZiti alokace Tl (rezervace finanfnich prostfedkl
v ramel jednotlivych operadnich programt, implementujicich ESI fondy). Nositel
intcgrovaného projektu ITT je povinen spolupracovat s ManaZerem ITI a poskytovat mu
pozadované informace k projektu.

1.8 ManaZer ITI — tyzicka ¢i pravnicka osoba urend Nositelem Strategie ITI k zajisténi
organiza¢niho a administrativniho zazemi pro naplfiovani Strategie ITT a realizaci 1TL
Administrativn€ zajist'uje Cinnost Ridiciho vyboru ITT a poradnich skupin.

1.9 Ridici vybor ITI - partnerskd platforma bez pravni subjektivity, kterda posuzujc
projektove zaméry prispivajici k plnéni cil( Strategie ITI a vydava poscuzeni souladu
integrovaného projektového zaméru se Strategii ITI. Ridici vybor projedndvé
a schvaluje zmény Strategie IT] a ndstroje 1TL, které doperuduje nositeli ke schvaleni.

1.10 Tematicky keordindtor (dile jen ,Expert™) - je odpovédny za slad’ovani spoluprace
subjektll v izemi souvisejicich s danym tématem, podili se na vytvafeni partnerstvi mezi
subjekty v ramci jedootlivych témat feSenych v RAP a Strategii ITI. Dale mize
s potencidlnimi Zadateli konzultovat rozsah a obsahové zaméreni projektového zaméru.
Organiza¢né a administrativn€ sc spolupodili na zasedani vécné pfislu§nych poradnich
skupin,

Clének 2
Zakladni ustanoveni poradnich skupin RSK a ITT

2.1 Poradni skupiny RSK a ITI (dale jen ,,poradni skupiny*} jsou poradnimi a iniciaénimi
skupinami Regionalni stal¢ konference a Ridiciho vyboru ITL, jejichz vystupy jsou

nezbytnym podkladem pro vySsi stupen tizeni Strategic 1TI1
a Regiondlniho ak&niho planu.

2.2 Poradni skupiny jsou ziizcny RSK a zdroven nositelem Strategic I1T1, a to pro tematické
oblasti uréené¢ pro pfipravu a realizaci Strategie ITI a RAP. Pro tyto Glely jsou
vytvofeny 4 poradni skupiny: PiivEetivejsi region, Vzdélangjsi a zamestnanéjsi region,
Vybavené;jsi region a Podnikaveéjsi region,

2.3 RSK na svém zaseddni konaném dne 28. 11. 2014 schvilila zfizeni poradnich skupin a
povérila pfedsedu RSK nominaci €lentl a experth poradnich skupin,
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Clanek 3
Predmét ¢innosti poradnich skupin RSK a ITI

3.1 Ukoly poradnich skupin ve vztahu k ITL:

a) posuzovani projektovych zdmérd pfedklddanych k financovani z ITI 2 hlediska
souladu projektového zaméru se Strategii IT1,

b) iniciace novych projektovych zaméra,
¢) posuzovéni vécného napliovani Strategic ITI,

d) navrhy na zménu Strategie ITI v dané oblasti a jejich doporugeni Ridicimu vyboru
ITI,

¢) dle potfeby plni dalsi tikoly souvisejici s realizaci Strategie 1T1 a investi¢niho nastroje
ITL

3.2 Ukoly poradni skupiny ve vztahu k RSK:

a} definovani problémovych oblasti a spoleénych pfedstav o potfebach a sméfovani ESI
fondil a narodnich zdroji do uzemi,

b) iniciacc absorpéni kapacity regionu,

¢} mohou doporuCovat RSK tizemni a vécné zaméfeni vyzev pro individualni projekty
napliujici izemni dimenzi v programech ESI fondf; RSK tato doporudeni projedni
a piijatd stanoviska prcnasi prostiednictvim svého delegovaného zéstupce na drove
NSK.

d) reaguji na poZadavky, které vyplynuly ze zasedani RSK,

¢} dlc potieby plni dale tikoly souvisejici s pfipravou a rcalizaci RAP.

Clanek 4
SloZeni poradnich skupin RSK a ITI

4.1 SloZeni poradnich skupin je vytvofeno na zékladé Strategie ITI (v souladu se zavéry
analyzy stakeholder() a dle cili RSK.

Clanek 5
Organizace poradnich skupin RSK a TT1
5.1 Poradni skupiny vede tematicky koordinator (dale jen ,,Expert).

5.2 Expert je odpovédny za slad'ovani spoluprace subjckti v izem{ v rdmei jednotlivych
témat. S potencidlnimi Zzadateli mize konzultovat rozsah a zaméfeni projektovych
zamérh tak, aby v co nejvétsi mife napliiovaly cile Strategie ITI. Expert organizatné
zabezpecuje jednani pracovni skupiny.

5.3 Jednani poradnich skupin svolava po dohodé s Expertem Manazer ITI nebo Sekretariat
RSK, ktefi organiza¢né a administrativag zajidtuji jednani poradnich skupin.
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5.4 Jedndni poradnich skupin se mohou ¢astnit hosté bez hlasovaciho prava.

Clanek 6
Jednaei Fad

6.1 Zplisob jednani a rozhodovani je upraven Jednacim Fadem.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni
7.1 Statut projednéva a schvaluje, véetn& jeho piipadnych zmeén, RSK a Ridici vybor ITL

7.2 Statut nabyva platnosti a u¢innosti dnem schvaleni RSK a Ridicim vyborem ITL.

Podpis predsedy Ridiciho vyboru ITI
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1.1

2.1
2.2

2.3

24

2.5

2.6

27

2.8

Jednaci fad poradnich skupin

Regionalni stalé konference Moravskoslezského kraje

a Integrované tizemni investice
ostravské metropolitni oblasti (I1TI)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Jednaci fad poradnich skupin Regiondlni stilé konference Moravskoslezského kraje
a Integrované uzemni investice ostravské metropolitni oblasti (dale jen ,,poradni
skupiny*) upravuje zejmeéna jednani a ptijimani stanovisek poradnich skupin

Clének 2
Jednani a Géast na poradnich skupinach RSK a IT1
Jednani poradnich skupin se konaji dlc potfeby, minimalné dvakrat ro¢né.

Manazer ITl nebo Sekretariat RSK svolavad jednani poradni skupiny po dohod?
s tematickym koordinatorem poradni skupiny (dale jen ,Expert), a to zpravidla
v terminu domtuveném na poslednim jednani, ptipadné dale dle potieby.

Pozvanka na jednani poradni skupiny, obsahujici den, misto, ¢as, navrh programu
jednani a dal$i nczbytné informace, musi byt &lenim poradni skupiny dorudena
clektronicky nejméné 7 pracovnich dnd pfed kondnim jednani. Pouze v fadng
odavodnénych piipadech je Manazer ITI nebo Sekretaridt RSK oprdvnén svolat jednani
poradni skupiny ad hoc.

Clenové poradnich skupiny mohou ncjpozdéji do 5 pracovnich dnl pred konanim
Jjednani zaslat ManaZerovi ITI nebo Sekretariatu RSK pfipominky k navrhu programu
véetné navrhu nového bodu k projednani.

Podklady a program jednani jsou poskytnuty viem €lentm s piedstihem pfed kondnim
Jednani, Podklady lze poskytnout i pfimo na jednani poradni skupiny, €lcnové poradni
skupiny mohou podklad v tomto piipadé odmitnout.

Clenové poradnich skupin jsou povinni Gastnit se jednani poradnich skupin. Clenové
jsou povinni potvrdit Manazerovi [Tl nebo Sekretaridtu RSK svou G&ast na jednani
nejpozdéji 2 pracovni dny pfed kondnim jednani.

Kromeé ¢lenl poradnich skupin se jednani mohou ¢astnit hosté bez hlasovaciho prava
dle €l. Sodst. 4 Statutu poradnich skupin RSK MSK a ITL

Clenové jsou povinni aktivnd se podilct na praci prislusné poradni skupiny a plnit tkoly
vyplyvajici z ptijatych usneseni.
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2.9 Komunikace tykajici se organizainiho zaji$t€ni jednani poradnich skupin probihd
primamé prostiednictvim elektronické posty.

2.10 V piipad¢ stfetu zdjmu sd€li ¢len tto skutetnost pfed zahdjenim jednani poradni
skupiny. Clen poradni skupiny, ktery je zaroven nositelem projektového zaméru
projedndvaného v prishudné poradni skuping, sc nemGZe zilastnit hlasovani o souladu
projektovych zaméri se Strategii ITI.

Clanek 3
Priibéh jednani poradnich skupin
3.1 Jednani poradnich skupin jsou nevefejna.

3.2 Jednani poradni skupiny fidi Expert pkisluiné poradni skupiny, v piipadé jeho
nepfitomnosti jiny clen poradni skupiny pové&feny Expertem, Manazerem [T]
nebo Sekretariatem RSK.

3.3 Po zahjjeni jednani oznidmi Expert pofet piitomnych &lenti poradni skupiny
a konstatuje, zda je poradni skupina usnadenischopnd; dalc navrhne a nechd schvalit
navrh programu jednani.

Clének 4
Rozhodovani poradnich skupin RSK a ITI

4,1 Poradni skupina je usnafenischopnd za ucasti nadpolovitni vétdiny viech &lend
s hlasovacim pravem.

4.2 Usneseni poradni skupiny jsou pfijimana na zéklad¢ konsenzu, ktcry je ovéfovan
hlasovanim. Neni-li mozné konsenzu dosahnout, je k pfijeti rozhodnuti & doporudeni
nutny souhlas prosté vétiiny pfitomnych ¢lenil.

Clanek 5
Zapis z jednani poradnich skupin

5.1 Z jednani poradni skupiny pofizuje ManaZer ITT nebo Sekretariat RSK zdpis. Z4pis nmusi
obsahovat datum a misto jedndni, hodinu zahajeni a ukonéeni, prezenéni listinu,
schvaleny program jcdndni, priubéh projednavani jednotlivych bodl programu spolu
se stanovisky k jednotlivym bodiim a obsah pfijatych usnescni.

5.2 Zapis schvaluje Expert poradni skupiny pfipadné jina povéfena osoba.

5.3 Zapis véetné prezendni listiny a pfijatych stanovisek musi byt zaslan viem &len@im poradni
skupiny do 7 pracovnich dnil po jednani.

5.4 Utastnici jednani mohou nejpozdgji do 5 pracovnich dnd od rozesléni Zapisu zaslat své
pfipominky k zapisu Manazerovi IT] nebo Sekretariatu, kiefi ve spoluprdci s Expertem
0 téchto pfipominkach rozhodnou bez zbyteného odkladu. Poté je findlni zapis zaslan
¢lentim poradni skupiny.

5.5 Manazer IT] nebo Sekretariat RSK zajisti uvefejnéni zapisu na uréeném misté.
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5.6 Manazer ITI nebo Sekretaridt RSK zajisti archivaci vstupii a vystupi z jednani poradnich

skupin poradni a poskytne je k nahlédnuti ¢i k vyuziti, pokud to bude mozné s ohledem
na legislativu.

Clanek 6

Koresponden¢ni hlasovani

6.1 Expert muZe predeviim v pfipadech nutnosti rychiého rozhodnuti, ncefektivity svolani

poradni skupmy ¢1 v dalSich piipadech, kdy to okolnosti dovoli, rozhodnout o pouZziti
korespondenéniho hlasovani poradni skupiny.

6.2 V piipadé pouziti korespondentniho hlasovani zafle Expert (prostfednictvim ManaZera

ITI nebo Sekretariatu RSK) clektronickou cestou ¢lenim poradni skupiny email, ktery
bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je pfedmétem korespondenéniho hlasovani,
divodovou zpravu, navrh usneseni poradni skupiny a termin, do kdy se maji ¢lenové
poradni skupiny na uvedenou elektronickou adresu elektronickou postou vyjadfit, zda
s pavrzenym usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuji.

6.3 Clenové poradni skupiny maji na sdéleni svého hlasovani maximalngé 5 pracovnich dni

6.4

od odeslani navrhu. Pokud se ¢len poradni skupiny ncvyjadii ve lhité stanovend
Expertem, ma se za to, Ze se hlasovani ned¢astni.

K pfijeti usneseni korespondentnim hlasovanim je nutnd prostd vétina v8cch &lend
poradni skupiny.

6.5 Korespondenéni hlasovani ¢lenit poradni skupiny bude zajisténo a archivovano shodng

6.6

s bodem 5.6.

Manazer ITI nebo Sekretariat zaSle nejpozdéji do 3 pracovnich dnu od ukonéeni
koresponden¢niho hlasovani viem ¢leniim poradni skupiny clektronickou cestou celkovy
vysledek hlasovani vCctn€ informace o poétu hlasujicich pro, proti a kolik €lent poradni
skupiny se zdrzelo.

Clinek 7

Zavéreéna ustanoveni

7.1 Jednaci tad projednavd a schvaluje, véctné jeho piipadnych zmén, RSK a Ridici vybor

ITL

7.2 Jednaci ¥ad nabyva platnosti a i¢innosti dnem schvaleni RSK a Ridicim vyborem ITL
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Pfiloha 9 Cestné prohlaseni



Cestné prohlaseni
statutarniho zastupce nositele ITI o pravdivosti tdaja

J4, Ing. Tomas Macura, MBA primator statutarniho mésta Ostrava,

datum narozeni 6. 5. 1964

timto Cestné prohlasuiji,

Ze v Zadosti o podporu Integrované teritorialni investice ostravské aglomerace na obdobi
2014-2020 jsou uvedeny pravdivé a Upiné udaje.

e

174 dory

V Ostravé, dne .[L.5n50008

OVEROVACIDOLOZKA PRO LEGALIZACI

Podle ovéfovaciknihy Magistratu mésta Ostrava

pof. . legalizace22/2016-1V

wastnerundpedepsal® - uznal podpis na listing za vlastni*
Ing. Tom cura, 1964 Karvina

Jiménofa, pfijmeni, datum a misto narozeni zadatele
Ostrava Slezska Ostrava,, Na Bun&aku ¢, p, 1086/10
adresa mista trvalého pobytu zadatele® 2

OP 109679911

druh a &islo dokladu, na zékladé kterého byly zji§tény osobni

uvedené v této ovérovacidolozee

V Ostravé dne 24.02.2016 MiladaDrastikova ) *
Jméno a pfijmeni ovéfujici osoby, kterd legalizaci provedla
Otisk tfedniho razitka a podpis ovéfujie osoby

* Nehodici se skrtnéte 7,

CV/%? — OSTRAVA!!!



Priloha 10 Tabulky provazanosti
analytické a strategické casti



Hlavni zjidténi v oblasti podpory prace 1
(Hlavni pfi¢ina kli¢ového problému)

SPOLUPRACE 3KOL V AGLOMERACI $
PODNIKY A ZAMESTNAVATELI JE OMEZENA A
VYUKA NA 3KOLACH NEODPOVIDA
SOUCASNYM POTREBAM TRHU PRACE

NEDOSTATECNE KVALITN{ LIDSKE ZDROJE
(SLABA JAZYKOVA VYBAVENOST, ZHOR3UJICI|
SE DOVEDNOSTI ABSOLVENTU)

STRUKTURALNI ZMENY SPOJENE S
UTLUMEM TEZKEHO PROMYSLU

Hlavni zjisténi v oblasti podpory podnikani 2
(Hlavni pfi¢ina kli¢ového problému)

V OSTRAVSKE AGLOMERACI JE VYSOKE
PROCENTO OBYVATEL SE ZAKLADNIM
VZDELANIM A VYSOKY PODIL OBTIZNE
REKVALIFIKOVATELNE A ADAPTOVATELNE
PRACOVN( SiLY

MIRA NEZAMESTNANOSTI SICE KOPIRUJE
VYVOJ NA NARODN{ UROVNI, PODIL
DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH JE V3AK V|
REGIONU VYRAZNE VYS3Si

Z HLEDISKA KVANTITY POMERNE DOBRA
NABIDKA SOCIALNICH SLUZEB V OSTRAVSKE
AGLOMERACI, KTERA VSAK NEODPOVIDA
PLNE AKTUALNIM POTREBAM OBYVATEL, A

Hlavni zji$téni v oblasti podpory prace 3

HROZBA ZACHOVAN( STAVAJICIHO
NEMOTIVACN{HO SOCIALNIHO SYSTEMU A
PODPORY, VEETNE SPISE , REAKTIVN[“
PODPORY NEZAMESTNANYCH

USTAVEN{ REGIONALN{HO PARTNERSTV{
MEZI AKTERY NA TRHU PRACE A ZAHAJENT

FUNGOVAN( V CESKU UNIKATN{ PLATFORMY

»MS C2PAKT ZAMESTNANOSTI”, KTERY BY

MEL PRISPET K RESEN{ PROBLEMU NA TRHU

Zavéry analytické &asti

Kategorie
S-W-O-T

Blizsi popis

Specificky cil 1.1
(reakce na hlavni zjisténi)

Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu
prace

1.1.1. Vytvoreni podminek pro kvalitni
pripravu na zaméstnani v technickych,
femeslnych a pfirodovédnych oborech
a rozvoj kliovych prenositelnych
kompetenci pro uplatnéni na trhu
prace
1.1.2. Zvyseni kvality a kompetenci
budoucich i sou¢asnych pedagogickych
pracovnikd

Specificky cil 1.2
(reakce na hlavni zjisténi)

Zapojit znevyhodnéné skupiny
obyvatel na trh prace

1.2.1. Zvy3eni zaméstnatelnosti
dlouhodobé nezaméstnanych a
socidlné vylou¢enych obyvatel
1.2.2. Zvyseni zaméstnatelnosti
obyvatel se zdravotnim
znevyhodnénim a osob pecujicich o
déti a jiné zavislé osoby
1.2.3. Podpora socialniho podnikani

Specificky cil 1.3
(reakce na hlavni zjisténi)

2Zvysit efektivitu fizeni a
vyhodnocovani situace na trhu prace

1.3.1 Vznik a rozvoj néstroju pro
vyhodnoceni a fizeni situace na trhu
prace

ZEJMENA NEN{ ZAMERENA NA PODPORU PRACE eaecnconac Uiy
AKTIVNIHO ZIVOTA ZNEVYHODNENYCH pokracuijici restrukturalizace tradicnich
050B pramyslovych obord
feni 1.1.1
ST 52 TECHNICKE KNOW-HOW Silné strénky Unikétni know-how spojené s dlouhou tradici téie?m’ho prﬂwyslg, vyrobou Zeleza a oceli a tézkého strojirenstvi, které Ize vyuzit pro gz::;z:: 112 Opatreni13.1
vyrobu s vys$si pridanou hodnotou. .
Opatreni 1.1.3
PRITOMNOST UNIVERZIT A VWZKUMNYCH
XX X CENTER Silné stranky Dostupnost a kapacita vysokych $kol pfimo v aglomeraci — v aglomeraci studuje pfiblizné 35 tis. VS student. Opatieni 1.1.2 Opatfeni 1.3.1
SEES PARTNERSTVI Silné strénky Ustaveni partne-rs'tvi fnezi aktéry na trhu préceva nastar‘t:vénl’ v%éjemr:é kgmljnik?cie di!(y vzni!(u ? zahdjeni fl{ngova’nl’v Cesku Opatreni13.1
unikatni platformy ,MS Pakt zaméstnanosti“, ktery by mél prispét k feseni problému na trhu prace.
Opatfeni 1.1.1
XXX X Opatieni 1.1.2 Opatfeni 1.3.1
Opatfeni 1.1.3
Opatfeni 1.2.1
XXX XX X Opatieni 1.1.3 Opatieni 1.2.2 Opatfeni 1.3.1
Opatteni 1.2.3
_— Opatieni 1.2.1 .
XXX XX X Opatreni 1.1.2 Opatfeni 12.2 Opatfeni 1.3.1
Pfijeti zdkona o statni sluzbé a na néj navazané dlouhodobé zlep3eni fungovani vefejné spravy
VY38 EFEKTIVITA SLUZEB VEREINEHO S Zavedeni dudiniho vzd&lavani .
XX PrileZitosti Pl p AR p . Opatieni 1.3.1
SEKTORU Zména fizeni stieiho Skolstvi — vétsi vliv samospravy, hospodaiské komory, MPO — sladéni s potfebami trhu prace
Diraz na ,place-based” podporu v ramci Kohez-ni politiky EU v obdobi 2014+ - vétsi dliraz na to, aby podpora byla 3ita na miru Opatieni 1.1.1 Opatfeni1.2.1
" mistnim potfe-bam a z toho vyplyvajici posileni izemni a inte-grované dimenze Kohezni politiky (nastroj ITI, JAP, CLLD apod. Opatieni 1.1.2 L .
XXX X XX EVROPSKE INVESTICE Piilezitosti B [PEAE 22 TS VR RS SRS & I R O E TS e ety (s %) D) PR Opatfeni 1.2.2 Opatfeni1.3.1
Vétsi duraz na dosazené vysledky projektt pod-porenych z prostiedkd EU, namisto prostého ¢erpani prostfedkd Opatfeni 1.1.3 Opatfeni 1.2.3
Snizeni administrativni naroénosti a procest spojenych s vyuzitim fond EU B -
XX XXX Opatieni 1.1.3 Opatieni 1.3.1
XX X Opatreni 1.2.1 Opatfeni 1.3.1
Opatfeni 1.1.1
XX XX Opatieni 1.1.2 Opatfeni 1.3.1
XXX XXX Opatieni 1.1.2 Opatfeni 1.3.1




Specificky cil 2.3
Hlavni zjiSténi v oblasti podpory podnikani 3 Reelb R AT iy 2 e
NEDOSTATECNA INOVACN! VYKONNOST s s 20
MALYCH, STREDNICH, ALE | VELKYCH FIREM, Zavéry analytické Esti Kategorie BlikEi popis
ZAOSTAVAJICI SE SVOU TECHNOLOGICKOU g SW-0-T CEE 531 2vikent intensity transferu a
VYBAVOU A TECHNIKCYM KNOW-HOW ZA R A
SVYM POTENCIALEM ace WYREcK W
vyvojové ¢innosti
(RIS3 MSK: Cil A1, horizontalni priorita
A: Transfer technologii)
XXX RUST DIVERZIFIKACE EKONOMIKY. Silné stranky Pozvolna zména ekonomické struktury aglor.nerac-e k dlv%ruflkovlanejsut\u f)ru§tred| vyt\-/arl vice pfilezitosti pro lakani investic, Opatreni2.3.1
véetné investic do vyzkumnych a vyvojovych kapacit.
XXX TECHNICKE KNOW-HOW Silné stranky Specialiazce mistni ekonomiky a knuw.-rww v.tradiErjl'ch‘ prﬁmysluv?ch cd\fétvictl zvy§l-1jt-=.‘ konkurenénf vyhodu pro rozhodovani o Opatreni2.3.1
koncentraci investic do vyvoje novych produktu a sluzeb a jejich uplatnéni.
XXX UNIVERZITY Silné stranky PFitomnost kritické m;:)sy vysuko§ko|sk}/ v'zdélaného obyvatelstY-a a pFl"tomnust vyzkl{mn\?ch ? vchj-ovah kapacit vyrazné zvySuje Opatreni2.3.1
potencidl a konkurenéni vyhodu pro koncentraci investic do podpory inovaéni kapacity aglomerace.
VYZKUMNA CENTRA, INOVACNI _ .
XXX ST Silné stranky Opatieni 2.3.1
X Opatfeni 2.3.1
XXX Opatfeni 2.3.1
XXX Opatfeni 2.3.1
XX Opatfeni 2.3.1
Opatfeni 2.3.1
XXX Opatfeni 2.3.1
XX
XX
XX Opatfeni 2.3.1

: ]

XX Opatfeni 2.3.1




Hlavni zjisténi v oblasti $patné kvality

éni v oblasti $patné kvality

Hlavni zjiéténi v oblasti $patné kvality

Hlavni zjiéténi v oblasti $patné kvality
prostredi a nedostateéné podpory

Specificky cil 3.1
(reakce na hlavni zjiéténi)

Specificky cil 3.2
(reakce na hlavni zjiéténi)

Specificky cil 3.3
(reakce na hlavni zjiéténi)

Specificky cil 3.4
(reakce na hlavni zjiéténi)

Specificky cil 3.5
(reakce na hlavni zjiéténi)

prostf::nr’ ;t::::;a::f:; :deory prostf:::r’ ;;Ie:éo:;a::f:; :;dpory prostedi a nedostateéné podpory udritelného rozvoje 4 ni v oblasti $patné kvality Podpofit rozvoj udrzitelné mobility SniZit zne&isténi ovzdusi 2Zvysit energetickou Gginnost Zefektivnit nakladani s odpady Revitalizovat zelefi v sidlech
CHE O EEERS « Vysoky podil produkce komunélnich a ”ms":::;;f:::f::;:::;d”"'y 3.1.1. Vystavba a modernizace 3.2.1. Nahrada stavajicich 3.3.1. Snizeni energetické naronosti [3.4.1. vzniku 351 funkznich ploch a
« 2uyujic se ekologicka zétéz dopravnich | « Ostravska aglomerace je jednim  nejvice P - primyslovich odpadi g - . Kategorie § infrastruktury pro rozvoj udrfitelné | stacionamich spalovacich zdrojt v vefejnych budov a pramyslovych odpad prvk sidelni zelené
p
o : P e s " °|  «stale relativné vysoka energeticks promyoneh odpact Zévéry analytické Easti BIizSi popis ! ;
prostredkii na Zivot obyvatel postizenych regioni v oblasti kvality ovzdusf clat " « Vysoka mira skladkovani a nizky podil . SR - S-W-0-T mobility domécnostech 3.3.2. Snieni energetické narognosti v|3.4.2. Vystavba a modernizace zaizeni
o ooust ) nérognost ekonomiky. : xovanianizy PO | | potteba zkvalitnéni méstského prostiedia .
v Evropé, jejimiz pivodci jsou emise z e energeticky amaterilové wyuiiteiného | *0 F 4SS T AEE e e 3.1.2. Vystavba a modernizace drézni | 3.2.2. Néhrada a rekonstrukce sektoru bydleni pro energetické a materialové vyuiti
verejnou dopravu a jejinizkd atraktivita | - pramyslovych provoz(, doprava, loklni e e Sl odpadu infrastruktury méstské a piméstské | stacionarnich zdroji znecisténia 3.3.3. Efektivnéi nakladani s odpad
« Potencisl k uplatnéni konceptu chytrych a preshranicni prenos zneéisténi I IENEEEE « Potencisl vyuiti inovativnich technologif dopravy modernizace jejich technologii | energiemi v podnikatelském sektoru |  3.4.3. Rekultivace starych skiédek
mést a udrzitelné mobility Polska pro efektivni naklidani s odpady 3.1.3. Rozvoj inteligentnich dopravnich| ~ 3.2.3. Vystavba a obnova systém
systéma sledovani kvality ovzdusi
Dobré dispozice sidelniho usporadani z hlediska dopravnich systém a zlepseni dopravniho napojent regionu diky dlniénimu a Opatfeni 3.1.1
XXX KVALITNi DOPRAVNI INFRASTRUKTURA | Silné strénky P P P! Y P P pojeni reg Y Opatfeni3.1.2.
kvalitngjsimu Zelezniénimu spojeni.
Opatreni3.0.3.
- Opatreni3.1.1. Opatfeni 3.2.1. Opatreni3.3.1.
XX XXX X X X ZVYSOVANI EISTOTY OVZDUST Seamy || e DG, :‘:eo;é"';‘fml e u::r:fm"élﬁmt a3 IREEY Cistecenicar] Opatfeni3.1.2. Opatfeni 3. Opatfeni3.3.2. Opatfeni3.4.2. Opatfeni3.5.1.
v b Opatfeni3.1.3. Opatfen 3. Opatfeni3.3.3.
Opatfeni 3.4.1.
XXX POKLES SKLADKOVANI ODPADU Silné stranky Skiédkovani odpadu v celkové produkei odpadi v obdobi mezi rokem 2000 a rokem 2011 pokleslo 0 44 %. Opatfeni 3.4.2.
Opatfeni 3.4.3.
Opatreni3.0.1. Opatfeni3.2.1. Opatreni3.3.1.
x 0 x x x Opatreni3.1.2. Opatfeni 3. Opatreni3.3.2. Opatfeni3.4.2. Opatreni3.5.1.
Opatreni3.0.3. Opatfeni 3. Opatreni3.3.3.
Opatreni3.0.1.
0 Opatreni3.1.2.
Opatreni3.013.
X XX Opatfeni 3.4.3. Opatreni3.5.1.
Opatfeni 3.4.1.
XXX Opatfeni3.4.2.
Opatfeni 3.4.3.
Prileitosti pro snizeni zatéze ovzdusi a zvySovani Zivotni Grovné domacnostije GEInnEjéi nakladani s energiem a vyuzivani Ovatreni 244 Omatreni 29
M M o x POTENCIAL EFEKTIVNEISTHO VYUZIVANT | oo o0 obnovitelnych zdroji energie. Snizeni energetické naroénosti povede k viznamnému snizeni dodévané energie a koneéné oo 12, Opatfeni 3. o o392, Opatfeni3.4.1.
ENERGI energetickeé spotrebé budov ve srovnani s dosavadni irovni spoteby. Energetické tspory podpofi posun k nizkouhlikovému 5 2 5 22 Opatfeni3.4.2.
Opatreni3.01.3.
hospodafstvi regionu.
Moravskoslezsky kraj diouhodobé zaujima predni pricky v produkei odpadi v ramei CR, na co# ma kromé komunalniho odpadu viiv
také primyslovy a nebezpeény odpad. Mezi nejéastéii zpiisoby nakladani s odpady stale patfi Které viak Opatfeni3.4.1.
X XXX FOEELL EFEKTA‘Q;E&{:‘O NAKLADANIS [ o7 testil [ mesiroen snfzuje svil podil na calkowém nakiédéni s adpadl. Naopak zde nartsta w a Fiva Opatfeni3.4.2.
odpadi. Vjhodou tohoto zpiisobu vyroby alternativnich zdroji energie neni pouze tleva sklsdkém, ale i tspora spalovani fosilnich Opatfeni 3.4.3.
paliv, coz mé pozitivn vliv na kvalitu ovzdusi v aglomeraci.
o OZv0) MESTSKE ZELENE p— MoZnost zhodnoceni a posilen stévajici méstskeé zelené a novych vodnich ploch na poddolovanych Gzemich pro rekreagni a —— —
ekologickou funkei.
POTENCIAL CHYTRYCH RESENI PRO Vyuiti "chytrych* feSeni a nejmodernéjich technologii v dopravé, které umo#ni snizit podil individusin dopravy a zvyhodni Opatfeni 3.1.1
XXX XX X Pilezitosti . Opatreni3.1.2. Opatfeni3.3.3.
ROZVOJ UDRZITELNE DOPRAVY dopravu vefejnou nebo jiné alternativni formy dopravy. e ran
Vyznamnéjéi podpora odpovédného vatahu obyvatel a firem k Zivotnimu prostredi v EU [ v CR a rostouci vyznam CSR aktivit— Opatreni3.01.1. Opatreni3.3.1. Opatfeni 3.4.1.
XX X XX XX INVESTICE DO EISTYCH TECHNOLOGIH Piileitosti | rostouci soukromé investice podnikii do wvoje Gistych a eko-nomicky Gnosnych Opatreni3.1.2. Opatreni3.3.2. Opatfeni3.4.2.
dopadii na Zivotni prostredi a socialnich problém. Opatreni3.0.3. Opatreni3.33. Opatfeni 3.4.3.
ROZVOJ TECHNOLOGIT NA EFEKTIVNT v oblasti yuzivni energii a s tim spojeny rozvoj ekoinovaci a technologif orientovanych na Opatfeni3.1.1. Opatfeni3.3.1. Opatfeni3.4.1.
& & poC RUC VYUZIVANI ENERGIT Gl energetickou Gtinnost a ochranu prostreds (pramysl, vefejna spréva, domacnosti) QiR QriTiBns, D ey
8 P pramysl, GIRVE) Opatfeni3.1.3. Opatfeni3.3.3. Opatfeni3.4.3.
Opatreni3.01.1. Opatreni3.3.1. Opatfeni 3.4.1.
XX x XX XX X PODPORA KONCEPCE SMART CITIES Prilezitosti Rozvoj technologi a podpory pro "chytra mésta® (smart cities). Opatreni3.1.2. Opatreni3.3.2. Opatfeni3.4.2. Opatreni3.5.1.
Opatreni3.0.3. Opatreni3.3.3. Opatfeni 3.4.3.
Opatreni3.01.1. Opatreni3.3.1. Opatfeni 3.4.1.
X XXX X X X Opatreni3.1.2. Opatfeni 3.2.2. Opatreni3.3.2. Opatfeni3.4.2. Opatreni3.5.1.
Opatreni3.0.3. Opatreni3.3.3. Opatfeni 3.4.3.
Opatfeni 3.4.1.
XX XX X Opatfeni3.2.1. Opatreni3.3.3. i
Opatfeni3.0.1. Opatreni 3.2.1. Opatreni3.3.1.
xx XXX XX X X Feni Opatreni3.3.2. Opatfeni3.4.2. Opatreni 3.5.1.

Opatieni 3.1.3.

Opatfeni3.3.3.




Plan financovani ITI

Faze 1.

Faze II.

CELKEM

Celkové zpiisobilé vydaje

814.000.000,00 K¢

571.000.000,00 K¢

1.385.000.000,00 K¢

Z toho dotace - Prispévek Unie

691.900.000,00 K¢

485.350.000,00 K¢

1.177.250.000,00 K¢

Z toho dotace - Narodni vei‘ejné

81.400.000,00 K¢

57.100.000,00 K¢

138.500.000,00 K¢

zdroje

Z toho vlastni zdroje piijemce —

Y. . 0 0 0
verejné zdroje

Z toho vlastni zdroje piijemce —

. . 40.700.000,00 K¢
soukromé zdroje

28.550.000,00 K¢ 69.250.000,00 K¢

1. Finan¢ni plan pro fazi L. (shodny financ¢ni plan, ktery bude nositelem vyplnén MS 2014+)

2. Finan¢ni plan pro fazi I1. (finan¢ni plan, ve kterém budou rozprostieny prostiedky
pozadované v druhé fazi)

3. Celkovy finané¢ni plan (tento financni plan obsahuje souctové hodnoty z finan¢niho planu pro
fazi 1. a z finan¢niho planu pro fazi II.)

Financni pldn bude vypracovdn pro financni prostiedky vykazované jako zpusobilé vydaje (nezpiisobilé vydaje
budou vyplnény, pokud budou zndmy) a bude obsahovat souhrnny objem financnich prostredkii, o nez bude
Zdddno prostiednictvim integrovanych projektii. Vydaje jsou zpiisobilé pro poskytmuti prispevku z ESI fondui,
JestliZe vznikly prijemci a byly uhrazeny v obdobi do 31. 12. 2023. Ve financnim pldnu jsou uvddény cdstky, které
budou prijemci podpory uvddét v podanych Zddostech o platbu jako vzniklé vydaje. Zapocitdvaji se Zddosti
podané do konce rijna daného roku. (Pripadné uvddeni financnich pldnit v EUR, resp. prepocet z EUR/KC se ridi
dle podminek operacniho manudlu programii.)

PlInéni indikatoru

Celkova tabulka vybranych indikatora

Indikator Hodnota pro Fazi I. Hodnota pro Fazi II. Celkem

Odborné publikace
(vybrané typy
dokumentii) vytvorené
podporenymi subjekty

61 42 103

Mezinarodni patentové
prihlasky (PCT)
vytvorené podporenymi
subjekty

12 9 21

Odborné publikace
(vybrané typy
dokumentii) ve
spoluautorstvi
vyzkumnych organizaci
a podniki

12 8 20

Podil odbornych
publikaci (vybrané typy
dokumenti) ve
spoluautorstvi
vyzkumnych organizaci
a podniki

20% 19% 19%




Pocet novych
vyzkumnych pracovniki
v podporovanych
subjektech

Pocet vyzkumnych
pracovnikii, ktefi
prasuiv 131 90 211
modernizovanych
vyzkumnych
infrastrukturach

Pocet novych
vyzkumnych pracovniku
v podporovanych
subjektech — Zeny

Pocet vyzkumniki, ktei'd
pracuji v
modernizovanych 15 10 25
vyzkumnych
infrastrukturach - Zeny

Pocet podniki
spolupracujicich s 30 20 50
vyzkumnymi institucemi

v

Pocet rozsiienych ¢i
modernizovanych 13 11 24
vyzkumnych pracovist’

1. Plan naplnéni hodnot indikatori pro I. fazi (shodny s planem, ktery bude nositelem
vyplnén MS 2014+)

2. Plan naplnéni hodnot indikatori pro IIL. Fazi

3. Celkovy plan naplnéni hodnot indikatora

Nastaveni indikdtorii na urovni opatreni strategie: vidy alespon jeden indikdtor vystupu a alespon jeden
indikdtor vysledku pro jeden specificky cil operacniho programu, vychdzejici z programovych dokumenti,
pripadné i z dalSich dokumentii programu. Viici RO budou zdvazné pouze indikdtory vystupové, s vyjimkou OP
VVV, pro ktery jsou zdvazné i indikdtory vysledku.

Plan predloZeni projektii

Rok piedloZeni Zadosti do vyzvy L Faze IL. Faze (bude vyhliseno
v zavislosti na uspésném
Cerpani prostiedkd
finan¢niho planu)

2016

2017 814 mil. K¢

2018

2019




Priloha 12 Informovani obci a
schvaleni strategie zastupitelstvy
statutarnich meést v aglomeraci a
Moravskoslezského kraje

Nositelem ITI ostravské aglomerace bylo osloveno viech 124 dotcenych obci, véetné 23 méstskych
obvodU statutdrniho mésta Ostrava, a to formou emailové zpravy adresované jejich predstavitelim,
ve které se predstavitelé mohli sezndmit s finalni verzi strategie s moznosti vyjadfit se k aktudlni

verzi.

Zaroven byla strategie schvdlena zastupitelstvy signatafC Memoranda o spolupraci a
spolufinancovani pfiprav ITl pro Uzemi ostravské aglomerace, coz je doloZeno v této pfiloze.



‘FTARNI MESTO KARVINA
=7 rat mésta Karviné

= |

Usneseni

10. zasedani Zastupitelstva mésta Karviné konaného dne 02.02.2016

Zastupitelstvo mésta Karviné po projednani viech predloZenych materidlt pfijima toto usneseni:

289 Proceduralni zaleZitosti

Zastupitelstvo mésta Karviné dle ustanoveni § 84 odst. 1 zakona &. 128/2000 Sb., o abcich, ve znéni bozdéjéich
pledpis(,

schvililo

ovéfovatele zapisu 10. zasedani Zastupitelstva mésta Karviné konaného dne 02.02.2016, a to: DiS Martinu
Orgonikovou a pana Eduarda Matykiewicze.

Zastupitelstvo mésta Karviné dle ustanoveni § 84 odst. 1 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich
predpisd, '

schvililo

program 10. zasedani Zastupitelstva m&sta Karviné konaného dne 02.02.201 6, v€etné téchto zmén:
Doplnéné materidly:

doplnéni programu €. 3 - OR - Zamér realizovat projekt SniZeni energetické naro&nosti budovy Azylového domu v
Karviné-Starém Méstg,

dopinéni programu &. 4 - OR - Dodatek &. 1 ke smiouvé o spolupraci pfi realizaci projekiu Kotifkové dotace v
Moravskoslezském kraji,

doplnéni programu €. 5 - OE - Navrh na uvolnéni &asti rozpoctové rezervy,
doplinéni programu &. 6 - OR - Zamér realizovat projekt MladeZnicka rada Karvina.

290 Vytizeni interpelaci &lend ZM prednesenych na zasedani Zastupitelstva mésta Karviné
konaném dne 10.12.2015

Zastupitelstvo mésta Karviné dle ustanoveni § 84 odst. 1 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich
predpisy,

schvililo

vyfizeni interpelaci &lent ZM pfednesenych na zasedani Zastupitelstva mésta Karviné konaném dne 10.12.2015.

Statutitrmni mdsto Karving - Magistrat mésta Karviné
Frydtatskd 721, 733 24 Karvina-Frystit o IC: 00297534 o DIC: as
7534

czo0as7s formulars. @L‘U{Q .arg




304 Poskytnuti dotace Nemocnici s poliklinikou Karvina-Raj, pfispévkova organizace

Zastupitelstvo mésta Karviné dle ustanoveni § 85 pism. ¢) zakona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjgich
piedpisy,

rozhodlo

paskytnout dotaci ve vysi KE 187.960,— (slovy: Jednostoosmdesatsedmtisicdevétsetiedesat korun Ceskych) pro
rok 2016 Nemocnici s poliklinikou Karvina-R4j, pfispévkova organizace, se sidlem Vydmuchov 399/5, 734 12
Karving-R&j, 1€ 00844853, na zajisténi provozovani ambulantnihe zdravotnického zafizeni vieobecného
praktického lékare v prostorach budovy Vicetcelového stiediska &p. 599 na ul. Tésinské v Karviné-Loukach, za

podminek stanovenych ve smiouvé o spolupraci a uzavfit smlouvu o poskytnuti dotace dle pfilohy &. 1 k tomuto
usneseni.

308 Strategie integrované teritorialni investice ostravské aglomerace

Zastupitelstvo mésta Karviné dle ustanoveni § 84 odst. 1 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve zndni pozdéjsich
piedpist,

schvililo

Strategii integrované teritoridini investice ostravské aglomerace na obdobi 2014 - 2020.

306 Zamgér realizovat projekt Osvétleni hraci plochy méstského fotbalového stadionu v
Karviné-Raji

Zastupitelstvo mésta Karviné dle ustanoveni § 84 odst. 4 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich
predpist

si vyhradilo

rozhodnuti ve véci pfedloZeni Zadosti o dotaci na projekt Osvétleni hraci plochy méstského fotbalového stadionu v
Karviné-Raji do Programu 133510 vyhld$eném Ministerstvem Skolstvi, kultury a tdlovychovy Ceské republiky.

Statutétrni m@sto Karvina - Magistrat mésta Karving

Frystatska 72/1, 733 24 Karvind-Frystat « 1C: 00297534 « DIC: % Z
CZ00297534

Usneseni: formulare. @,@ < [.org

10




STATUTARNI MESTO OPAVA

Vypis usneseni z 13. zasedani Zastupitelstva statutarniho mésta Opavy ze dne 08.02.2016

Cislo usneseni: 250/13 ZM 16

Strategie integrované teritorialni investice ostravské aglomerace (IT1)
| Zastupitelstvo mésta
1. odvolava

Ing. Martina Vite¢ka, 1. ndmeéstka primatora, ze zastupovani Statutarniho mésta
Opavy v Ridicim vyboru Integrované teritoriaini investice pro ostravskou aglomeraci
2014-2020

2. povéiuje

Ing. Radima Kfupalu, primatora, k zastupovani Statutarniho mésta Opavy v Ridicim
vyboru Integrované teritoriaini investice pro ostravskou aglomeraci 2014-2020

3. schvaluje

Strategii integrované teritoriaini investice ostravské aglomerace na obdobi
2014-2020

Opava 156.02.2016

Vypis vyhotovila a za spravnost odpovida:

Be.4dana Mullergva
vgdouci organjzaéniho oddéleni

dbor pravni a’organizaéni Magistratu meésta Opavy

Statutarni mésto Opava
Horni namésti 69
746 26 Opava




STATUTARNI MESTO HAVIROV

Magistrdt mésta Havifova. Svornosti 2,736 01 Havirov-Msasto

VAS DOPIS ZN: OSRM - OSR

ZE DNE: 24.02.2016

NASE ZIN: )

PO(:SET LISTU DOPISU: |

VYRIZUJE: Mikulagova

TEL: 596 803 218

FAX: 596 811 143

E-MAIL: mikulasova.vladimira@havirov-city.cz
DATUM: 26.02.2016

V¥pis z usneseni z 10. zasedani Zastupitelstva mdsta Havifova, konaného dne 22.02.2016

398/10ZM/2016 - Strategie integrované teritorialni investice ostravské aglomerace (ITI)

Zastupitelstvo mésta Havifova
schvaluje

navrh Strategie integrované teritorialnf investice ostravské aglomerace na obdobi
2014 - 2020 dle prilohy ¢&. 2 predlozeného materidlu.

................................

Mgr. Dana Ticha
vedouci odboru kancelat primatora

IC 0029 74 88 Tel: 596803 111 e-maik: postaiehavirov-city.cz
Fax.: 596 803 350 &



MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

KRAISKY URAD
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Vas dopis zn.:
Ze dne:

f:j:

Sp. zn.:

Wyfizuje:
Odbor.
Telefon:
Fax:
E-mail:

Datum:

Magistrat mésta Ostravy
Prokedovo namésti 8
MSK 31723/2016 729 30 Ostrava
POR/27977/2014/Nov
101.1 V5
Bc. Katefina Vaskova, DiS.
Odbor pravni a organizacni
595 622 644
595 622 226
posta@msk.cz
2016-02-26

AUREHI

Vypis z usneseni 18. zasedani zastupitelstva kraje konaného dne 25. 2. 2016

Cislo usneseni: 18/1882
Zastupitelstvo kraje

k usneseni rady kraje
¢. 90/7142 ze dne 9. 2. 2016

1, schvaluje

Strategii integrované teritoridini investice ostravské aglomerace na obdobi 2014 - 2020 dle pfilohy € 1

predlozeného materialu

X X X
SO Sgen
T
[ &f %
= A 2
A A - R/
\* &Y .
o pes . /
: B, o
JUDF, Petr Pospiéil, Ph.D., LLM. V. T. ~Zem v O
vedouci odboru pravniho a organizacniho
I
&

www.msk.cz




STATUTARNf 'MESTO
FRYDEK-MISTEK

VYPIS

z usneseni z 10. zasedani Zastupitelstva mésta Frydku-Mistku ze dne 21. 3. 2016

4b/  Strategie integrované teritoridlni investice ostravské aglomerace (ITI)

Zastupitelstvo mésta Frydku-Mistku

4. 2. schvaluje

Strategii integrované teritoridlni investice ostravské aglomerace na obdobi 2014-2020 dle

ptilohy &. 1 k usneseni, uloZzené na OURaSR.

OVEROVACI DOLOZKA PRO VIDIMACI
Podle ovéfovaci knihy Magistrita mésta Frydku-Mistiy, pot, &, G2/20%6

tento dptayfa® — Castelny/4* opis* — kepie* obsahujici ... A stran
souhlasi doslovné s pfedlozenou listinou, z niZ byl/a pofizen/a a tato listina je
prvopisem*
Setor-vidtoriheh ¥
Lizti ‘}k:qu 'Ar 2 e erze-dok *
z hal g *
i3 bR S S padi ke
i W + *
obsahujici ... 7. {‘; ... stran,

PieloZend listina, z niZ je vidimovana listina pofizena, ebsahuje® — neobsahuje* viditelny
zajisfovaci prvek, jenZ je souddsti obsahu pravniho vyznamu této listiny (napf. hologram),

Ve Frydku-Mistku dne

* nehodici se Skrtndte

Adresa: Radni¢ni 1148, 738 22 Frydek-Mistek
Telefon: +420 558 609 111

Fax:

+420 558 609 166

E-mail: podatelna@frydekmistek.cz
Internet: www.frydekmistek.cz

DIC: CZ00296643

IC: 00296643

Bankovni spojeni: Komeréni banka a.s.,
pobocka Frydek-Mistek
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