
Podnikavější a inovativnější 

Podnikaví lidé 

ERDF 

CP1 

II. využití přínosů digitalizace pro 

občany, podniky a vlády 
10 

Digitalizace malých a středních podniků (včetně elektronického obchodu, elektronického podnikání a síťových 

obchodních procesů, center pro digitální inovace, živých laboratoří, internetových podnikatelů a startupů v 

oblasti IKT, B2B) 

ESF+ ESF+ 

rozvíjet dovednosti pro inteligentní specializaci, dovednosti potřebné pro klíčové základní technologie a 

průmyslovou transformaci, dále odvětvová spolupráce zaměřená na dovednosti a podnikavost, odborná 

příprava výzkumných pracovníků, navazování kontaktů a partnerství mezi vysokoškolskými institucemi, 

institucemi odborného vzdělávání a přípravy, výzkumnými a technologickými středisky a podniky a klastry, a 

poskytne se podpora mikropodnikům, malým a středním podnikům a bude se prosazovat sociální ekonomika 

ESF+ 

i) zlepšit přístup k zaměstnání pro 

všechny uchazeče o zaměstnání, 

zejména mladé lidi a dlouhodobě 

nezaměstnané a neaktivní osoby, 

podporovat samostatně výdělečné 

činnosti a sociální ekonomiku;  

100 

Podpora samostatné výdělečné činnosti a zakládání podniků  

101 
Podpora sociální ekonomiky a sociálních podniků  

CP4 

ii) zlepšení přístupu k inkluzivním a 

kvalitním službám v oblasti 

vzdělávání, odborné přípravy a 

celoživotního učení pomocí rozvoje 

infrastruktury 

87 Infrastruktura pro terciární vzdělávání. 

88 Infrastruktura pro odborné vzdělávání a přípravu a vzdělávání dospělých. 

102 
Opatření na modernizaci a posílení institucí trhu práce a služeb s cílem posoudit a předjímat poptávku po 

dovednostech a zajistit včasnou a individuálně uzpůsobenou pomoc. 

103 Podpora souladu mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce a přechodů na trhu práce. 

104 Podpora pracovní mobility. 

ITI 

 2.1.1. 
 Podpořit podnikavost obyvatel a rozvoj 

malých a středních podniků 

Zvýšit podnikatelské kompetence obyvatel a zvýšit motivaci k podnikání 

 1.2.3 
Zapojit znevýhodněné skupiny obyvatel na 

trh práce 

Podpora sociálního podnikání  

 1.3.1 
Zvýšit efektivitu řízení a vyhodnocování 

situace na trhu práce  

Vznik a rozvoj nástrojů pro vyhodnocení a řízení situace na trhu práce 

RESTART Pilíř D 
Strategický cíl D.2   Více obyvatel lépe připravených na práci (medium-skilled) 

Strategický cíl D.1  Více lepších pracovních příležitostí (high-skilled) 

Vize 2024 Podnikavější a zaměstnanější kraj 
Zajistíme informace o nabídce a poptávce na trhu práce a jejich využití pro kariérové poradenství i vzdělávání 

obyvatel – využijeme MS Pakt zaměstnanosti 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1  
Specifický cíl 1.1 Typové opatření 2 Podpora setrvání talentů a špičkových vědeckých kapacit 

Strategický 

cíl 4  
Specifický cíl 4.4:  

zajistit kompetentní lidi/pracovníky pro průmysl, služby a veřejnou správu 

Malé a střední 

podniky 

ERDF 

CP1 

II. využití přínosů digitalizace pro 

občany, podniky a vlády 
10 

Digitalizace malých a středních podniků (včetně elektronického obchodu, elektronického podnikání a síťových 

obchodních procesů, center pro digitální inovace, živých laboratoří, internetových podnikatelů a startupů v 

oblasti IKT, B2B) 

III. posílení růstu a 

konkurenceschopnosti malých a 

středních podniků 

14 Podnikatelská infrastruktura pro malé a střední podniky (včetně průmyslových parků a objektů) 

15 Rozvoj podnikání a internacionalizace malých a středních podniků  

17 
Pokročilé podpůrné služby pro malé a střední podniky a skupiny malých a středních podniků (včetně služeb v 

oblasti řízení, marketingu a designu) 

18 Inkubace, podpora podniků typu "spin offs" a "spin outs" a startupů 

19 Podpora inovačních klastrů a podnikatelských sítí, které jsou prospěšné především pro malé a střední podniky 

20 
Inovační procesy v malých a středních podnicích (proces, organizace, marketing, spoluvytváření, inovace 

založené na uživateli a poptávce) 

CP2 
podpory opatření v oblasti 

energetické účinnosti; 

24 Energetická účinnost a demonstrační projekty v malých a středních podnicích a podpůrná opatření 

27 
Podpora podniků, které poskytují služby přispívající k nízkouhlíkovému hospodářství a k odolnosti vůči změně 

klimatu 

47 
Podpora výrobních procesů šetrných k životnímu prostředí a účinné využívání zdrojů v malých a středních 

podnicích 

RESTART 
Pilíř A 

Strategický cíl A.1 Růst podniků a jejich pronikání na nové trhy, vyšší odolnost při změnách na trzích 

Strategický cíl A.2 Vyšší inovační výkonnost ekonomiky, více inovativních firem 

Pilíř C Strategický cíl C.2 Výkonnější a atraktivnější VaV 

ITI 2.1.2. 
 Podpořit podnikavost obyvatel a rozvoj 

malých a středních podniků 
Zvýšit počet a podpořit růst malých a středních firem 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1 
Specifický cíl 1.1 Typové opatření 4: Změna postavení a významu firem v rámci globálních sítí 

Strategický 

cíl 2  
Specifický cíl 2.1 

Typové opatření 19: Příprava českých MSP na příchod Průmyslu 4.0 

Podnikatelský 

a inovační 

ekosystém 

ERDF CP1 

II. využití přínosů digitalizace pro 

občany, podniky a vlády 

11 Vládní IKT řešení, elektronické služby, aplikace 

12 IT služby a aplikace pro digitální dovednosti a digitální začlenění 

posílení výzkumných a inovačních 

kapacit a zavádění pokročilých 

technologií; 

7 
Výzkumné a inovační činnosti v mikropodnicích, včetně vytváření sítí (průmyslový výzkum, experimentální 

vývoj, studie proveditelnosti) 

8 Výzkumné a inovační činnosti v malých a středních podnicích, včetně vytváření sítí 

9 
Výzkumné a inovační činnosti ve veřejných výzkumných střediscích, vysokoškolském vzdělávání a odborných 

střediscích, včetně vytváření sítí (průmyslový výzkum, experimentální vývoj, studie proveditelnosti) 

III. posílení růstu a 

konkurenceschopnosti malých a 

středních podniků 

19 Podpora inovačních klastrů a podnikatelských sítí, které jsou prospěšné především pro malé a střední podniky 

20 
Inovační procesy v malých a středních podnicích (proces, organizace, marketing, spoluvytváření, inovace 

založené na uživateli a poptávce) 

21 Přenos technologií a spolupráce mezi podniky, výzkumnými středisky a vysokoškolským sektorem 

22 
Výzkumné a inovační procesy, přenos technologií a spolupráce mezi podniky se zaměřením na nízkouhlíkové 

hospodářství, odolnost vůči změně klimatu a přizpůsobování se změně klimatu 

23 
Výzkumné a inovační procesy, přenos technologií a spolupráce mezi podniky se zaměřením na oběhové 

hospodářství 

ITI 2.3.1. Podpořit podnikání a vznik pracovních míst Zvýšení intenzity transferu a komercializace výsledků výzkumné a vývojové činnosti 

ReStart 

Pilíř A Strategický cíl A.3 Vyšší inovační výkonnost ekonomiky, více inovativních firem 

Pilíř B 
Strategický cíl B.2 Nabídka kvalitních a dostupných průmyslových / podnikatelských nemovitostí 

Strategický cíl B.3 Kvalitní a profesionální služby pro (vnější) investory 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1 
Specifický cíl 1.1 

Typové opatření 3: Rozvoj regionálního inovačního systému v metropolích 

Strategický 

cíl 2  
Specifický cíl 2.1 

Typové opatření 18: Účinnější využití ekonomického potenciálu aglomerací 

Vize 

2024 
Podnikavější kraj 

Vytvoříme přívětivé podmínky k rozvoji podnikání, jak pro již fungující firmy, tak pro přicházející investory – 

rozvineme služby agentury MS Invest. 

  



Výzkum a 

vývoj 

ERDF CP1 

I. Posílení výzkumných a inovačních 

kapacit a zavádění pokročilých 

technologií 

1 Investice do fixních aktiv v mikropodnicích přímo spojených s výzkumnými a inovačními činnostmi 

2 
Investice do fixních aktiv v malých a středních podnicích (včetně soukromých výzkumných středisek) přímo 

spojených s výzkumnými a inovačními činnostmi 

3 
Investice do fixních aktiv ve veřejných výzkumných střediscích a vysokoškolském vzdělávání přímo spojených s 

výzkumnými a inovačními činnostmi 

4 Investice do nehmotných aktiv v mikropodnicích přímo spojených s výzkumnými a inovačními činnostmi 

5 
Investice do nehmotných aktiv v malých a středních podnicích (včetně soukromých výzkumných středisek) 

přímo spojených s výzkumnými a inovačními činnostmi 

6 
Investice do nehmotných aktiv ve veřejných výzkumných střediscích a vysokoškolském vzdělávání přímo 

spojených s výzkumnými a inovačními činnostmi 

7 
Výzkumné a inovační činnosti v mikropodnicích, včetně vytváření sítí (průmyslový výzkum, experimentální 

vývoj, studie proveditelnosti) 

8 Výzkumné a inovační činnosti v malých a středních podnicích, včetně vytváření sítí 

9 
Výzkumné a inovační činnosti ve veřejných výzkumných střediscích, vysokoškolském vzdělávání a odborných 

střediscích, včetně vytváření sítí (průmyslový výzkum, experimentální vývoj, studie proveditelnosti) 

posílení růstu 

a konkurenceschopnosti malých a 

středních podniků 

18 Inkubace, podpora podniků typu "spin offs" a "spin outs" a startupů 

21 Přenos technologií a spolupráce mezi podniky, výzkumnými středisky a vysokoškolským sektorem 

22 
Výzkumné a inovační procesy, přenos technologií a spolupráce mezi podniky se zaměřením na nízkouhlíkové 

hospodářství, odolnost vůči změně klimatu a přizpůsobování se změně klimatu 

23 
Výzkumné a inovační procesy, přenos technologií a spolupráce mezi podniky se zaměřením na oběhové 

hospodářství 

ReStart 

Pilíř A 
Strategický cíl A.1 Růst podniků a jejich pronikání na nové trhy, vyšší odolnost při změnách na trzích 

Strategický cíl A.3 Vyšší inovační výkonnost ekonomiky, více inovativních firem 

Pilíř C 
Strategický cíl C.1 Otevřenější a relevantnější VaV 

Strategický cíl C.2 Výkonnější a atraktivnější VaV 

ITI 2.3.1. Podpořit podnikání a vznik pracovních míst Zvýšení intenzity transferu a komercializace výsledků výzkumné a vývojové 

VIZE 

2024 
Podnikavější kraj 

Lépe propojíme podnikání s vědou a výzkumem ke zvýšení úspěšnosti našich firem na světových trzích – 

nabídneme k tomu špičkové Moravskoslezské inovační centrum 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1  
Specifický cíl 1.1 Typové opatření 3: Rozvoj regionálního inovačního systému v metropolích 

Velké firmy ERDF CP1 
III. posílení růstu a konkurenceschopnosti 

malých a středních podniků 

Výzkumné a inovační procesy, přenos technologií a spolupráce mezi podniky se zaměřením na nízkouhlíkové 

hospodářství, odolnost vůči změně klimatu a přizpůsobování se změně klimatu 

 

 

 

  



Vzdělanější a zaměstnanější 

Rozvoj 

odborného 

vzdělávání  

  

CP1 ESF+    

rozvíjet dovednosti pro inteligentní specializaci, dovednosti potřebné pro klíčové základní technologie a 

průmyslovou transformaci, dále odvětvová spolupráce zaměřená na dovednosti a podnikavost, odborná 

příprava výzkumných pracovníků, navazování kontaktů a partnerství mezi vysokoškolskými institucemi, 

institucemi odborného vzdělávání a přípravy, výzkumnými a technologickými středisky a podniky a klastry, a 

poskytne se podpora mikropodnikům, malým a středním podnikům a bude se prosazovat sociální ekonomika 

CP4 

II. zlepšení přístupu k inkluzivním a 

kvalitním službám v oblasti 

vzdělávání, odborné přípravy a 

celoživotního učení pomocí rozvoje 

infrastruktury 

86 Infrastruktura pro primární a sekundární vzdělávání 

87 Infrastruktura pro terciární vzdělávání 

88 Infrastruktura pro odborné vzdělávání a přípravu a vzdělávání dospělých 

ESF+  

V. podporovat rovný přístup ke 

kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání a 

odborné přípravě a jejich úspěšnému 

ukončení, a to zejména pro 

znevýhodněné skupiny, od 

předškolního vzdělávání a péče, přes 

všeobecné vzdělávání a odborné 

vzdělávání a přípravu až po terciární 

úroveň, jakož i vzdělávání a studium 

dospělých, včetně usnadnění 

vzdělávací mobility pro všechny;  

112 Podpora primárního až sekundárního vzdělávání (vyjma infrastruktury) 

113 Podpora terciárního vzdělávání (vyjma infrastruktury) 

114 Podpora vzdělávání dospělých (vyjma infrastruktury) 

Vzdělanější kraj Zlepšíme rozvoj dovedností pro život a práci ve 21. století, jako je komunikace v angličtině, podnikavost nebo využívání moderních technologií 

  
SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 4  
Specifický cíl 4.4   zajistit kompetentní lidi/pracovníky pro průmysl, služby a veřejnou správu 

Zavádění a 

rozvoj 

kariérového 

poradenství – 

výchova 

profesionálů 

ESIF ESF+  

I. zlepšit přístup k zaměstnání pro 

všechny uchazeče o zaměstnání, 

zejména mladé lidi a dlouhodobě 

nezaměstnané a neaktivní osoby, 

podporovat samostatně výdělečné 

činnosti a sociální ekonomiku 

97 Opatření na zlepšení přístupu k zaměstnání 

99 Specifická podpora pro zaměstnanost a socioekonomickou integraci mladých lidí 

II. modernizovat instituce a služby 

trhu práce s cílem posoudit a 

předvídat potřeby dovedností a 

zajistit včasnou, individuálně 

uzpůsobenou pomoc i podporu při 

vytváření souladu mezi nabídkou a 

poptávkou na trhu práce, jakož i 

během přechodů mezi zaměstnáními 

a během mobility;  

102 
Opatření na modernizaci a posílení institucí trhu práce a služeb s cílem posoudit a předjímat poptávku po 

dovednostech a zajistit včasnou a individuálně uzpůsobenou pomoc 

103 Podpora souladu mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce a přechodů na trhu práce 

104 Podpora pracovní mobility  

Spolupráce s 

univerzitami 
ESIF 

CP1 ESF+    

rozvíjet dovednosti pro inteligentní specializaci, dovednosti potřebné pro klíčové základní technologie a 

průmyslovou transformaci, dále odvětvová spolupráce zaměřená na dovednosti a podnikavost, odborná 

příprava výzkumných pracovníků, navazování kontaktů a partnerství mezi vysokoškolskými institucemi, 

institucemi odborného vzdělávání a přípravy, výzkumnými a technologickými středisky a podniky a klastry, a 

poskytne se podpora mikropodnikům, malým a středním podnikům a bude se prosazovat sociální ekonomika 

ESF+  

V. podporovat rovný přístup ke 

kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání a 

odborné přípravě a jejich úspěšnému 

ukončení, a to zejména pro 

znevýhodněné skupiny, od 

předškolního vzdělávání a péče, přes 

všeobecné vzdělávání a odborné 

vzdělávání a přípravu až po terciární 

úroveň, jakož i vzdělávání a studium 

dospělých, včetně usnadnění 

vzdělávací mobility pro všechny;  

113 Podpora terciárního vzdělávání (vyjma infrastruktury) 

114 Podpora vzdělávání dospělých (vyjma infrastruktury) 

Kompetence pro 

život – 

zlepšování 

měkkých, 

přenositelných 

kompetencí 

studentů i 

dospělých 

ESIF CP1 ESF+    

rozvíjet dovednosti pro inteligentní specializaci, dovednosti potřebné pro klíčové základní technologie a 

průmyslovou transformaci, dále odvětvová spolupráce zaměřená na dovednosti a podnikavost, odborná 

příprava výzkumných pracovníků, navazování kontaktů a partnerství mezi vysokoškolskými institucemi, 

institucemi odborného vzdělávání a přípravy, výzkumnými a technologickými středisky a podniky a klastry, a 

poskytne se podpora mikropodnikům, malým a středním podnikům a bude se prosazovat sociální ekonomika 

Vzdělanější kraj 

Zlepšíme rozvoj dovedností pro život 

a práci ve 21. století, jako je 

komunikace v angličtině, podnikavost 

nebo využívání moderních technologií 

    

Lepší a cílené 

využití 

zahraničních 

pracovních sil na 

MS trhu práce 

          

Propagace a 

podpora aktivit 

v rámci 

společenské 

odpovědnosti 

firem, 

spolupráce se 

zaměstnavateli 

ESIF ESF+ 

III. prosazovat účast žen na trhu 

práce, lepší rovnováhu mezi prací a 

osobním životem – včetně přístupu k 

péči o děti, zdravého a přiměřeného 

pracovního prostředí s ohledem na 

zdravotní rizika a přizpůsobení 

pracovníků, podniků a podnikatelů 

změnám – a aktivní a zdravé stárnutí;  

106 
Opatření na podporu rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem, včetně přístupu k péči o děti a péči o 

závislé osoby  

107 
Opatření na podporu zdravého a dobře uzpůsobeného pracovního prostředí se zohledněním rizik pro zdraví, 

včetně podpory fyzické aktivity 

Zapojení 

znevýhodněných 

skupin obyvatel 

na trh práce, 

snížení podílu 

dlouhodobě 

nezaměstnaných 

ESIF ESF+ 

V. podporovat rovný přístup ke 

kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání a 

odborné přípravě a jejich úspěšnému 

ukončení, a to zejména pro 

znevýhodněné skupiny, od 

předškolního vzdělávání a péče, přes 

všeobecné vzdělávání a odborné 

vzdělávání a přípravu až po terciární 

úroveň, jakož i vzdělávání a studium 

dospělých, včetně usnadnění 

vzdělávací mobility pro všechny;  

97 Opatření na zlepšení přístupu k zaměstnání 

98 Opatření na podporu přístupu k zaměstnání dlouhodobě nezaměstnaných 

99 Specifická podpora pro zaměstnanost a socioekonomickou integraci mladých lidí  

101 Podpora sociální ekonomiky a sociálních podniků  

VII. posílit aktivní začleňování občanů, 

a podpořit tak jejich rovné příležitosti 

a aktivní účast a nabídnout jim lepší 

zaměstnatelnost;  

115 Opatření na podporu rovných příležitostí a aktivního zapojení do společnosti 

116 Cesty k integraci a opětovnému nástupu znevýhodněných osob do zaměstnání  

117 
Opatření na zlepšení přístupu marginalizovaných skupin, například Romů, ke vzdělání, zaměstnání a na 

podporu jejich sociálního začleňování 

118 Podpora občanské společnosti pracující s marginalizovanými komunitami, například s Romy 

  



Zdravější a soudržnější 

Dostupnost kvalitní 

vysoce odborné 

zdravotnické péče s 

využitím moderních 

technologií 

ESIF CP4 

IV. zajištění rovného přístupu 

ke zdravotní péči pomocí rozvoje 

infrastruktury, včetně primární péče 

92 Zdravotní infrastruktura 

93 Zdravotní vybavení 

94 Mobilní majetek zdravotnických zařízení 

95 Digitalizace ve zdravotní péči 

ESF+ 

123 Opatření na zlepšování dostupnosti, účinnosti a odolnosti systémů zdravotní péče (vyjma infrastruktury) 

124 Opatření na zlepšování přístupu k dlouhodobé péči (vyjma infrastruktury) 

 
ESF+ podporuje zdraví a prevenci nemocí, přispívá k účinnosti, dostupnosti a odolnosti systémů 

zdravotní péče, usiluje o bezpečnější zdravotní péči, dále snižuje nerovnosti v oblasti zdraví, chrání 

občany před přeshraničními zdravotními hrozbami a podporuje právní předpisy EU v oblasti zdraví. 

Vize 

2024 
Zdravější kraj 

  Podpoříme inteligentní obměnu lékařské přístrojové techniky a realizaci potřebných investičních akcí. 

  
Budeme usilovat o chytré zdravotnictví – zapojením pacientů do sdílení dat s lékaři k urychlení péče 

v akutních případech. 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1  
Specifický cíl 1.3   Typové opatření 7: Zlepšení dostupnosti zdravotnických služeb 

Strategický 

cíl 2 
Specifický cíl 2.3   Typové opatření 22: Podpora dostatečného rozsahu a kvality zdravotních služeb 

Život v komunitě 

ESIF ESF+ 

III. posílení sociálně-ekonomické 

integrace marginalizovaných 

komunit, migrantů 

a znevýhodněných skupin pomocí 

integrovaných opatření, včetně 

bydlení a sociálních služeb 

90 
Bytová infrastruktura (nikoli pro migranty, uprchlíky a osoby pod mezinárodní ochranou nebo osoby, 

které o ni žádají) 

91 Jiná sociální infrastruktura přispívající k sociálnímu začlenění do komunity 

110 
Opatření na podporu aktivního a zdravého stárnutí 

VII. posílit aktivní začleňování 

občanů, a podpořit tak jejich rovné 

příležitosti a aktivní účast a 

nabídnout jim lepší zaměstnatelnost;  

117 
Opatření na zlepšení přístupu marginalizovaných skupin, například Romů, ke vzdělání, zaměstnání a na 

podporu jejich sociálního začleňování 

118 
Podpora občanské společnosti pracující s marginalizovanými komunitami, například s Romy 

X. podporovat sociální začlenění 

osob ohrožených chudobou nebo 

sociálním vyloučením včetně 

nejchudších osob a dětí; 

126 
Podpora sociální integrace osob, které jsou ohroženy chudobou nebo sociálním vyloučením, včetně 

nejchudších osob a dětí 

ITI 1.2.2. 
Zapojit znevýhodněné skupiny 

obyvatel na trh práce 
  

Zvýšení zaměstnatelnosti obyvatel se zdravotním znevýhodněním a osob pečujících o děti a jiné závislé 

osoby 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 3 
Specifický cíl 3.3   

Typové opatření 40: Podpora komunitního života a komunitního poskytování služeb a občanské 

vybavenosti 

Strategický 

cíl 5 
Specifický cíl 5.3 

  
Typové opatření 53: Řešení problému spojených se sociálně vyloučenými lokalitami a předcházení jejich 

vzniku 

  Typové opatření 54: Podpora komunitního života v obcích 

Dostupné a kvalitní 

sociální služby v 

rámci 

decentralizované sítě 

ESIF CP4 

ix) zvyšovat rovný a včasný přístup ke 

kvalitním, udržitelným a cenově 

dostupným službám; modernizovat 

systémy sociální ochrany včetně 

podpory přístupu k sociální ochraně; 

zlepšit dostupnost, účinnost a 

odolnost systémů zdravotní péče a 

služeb dlouhodobé zdravotní péče;  

121 
Opatření na zlepšování rovného a včasného přístupu ke kvalitním, udržitelným a cenově dostupným 

službám 

122 Opatření na zlepšování poskytování služeb v rodině a služeb komunitní péče 

125 Opatření na modernizaci systémů sociální ochrany, včetně podpory přístupu k sociální ochraně 

Vize 

2024 
Soudržnější kraj   

Posílíme síť kvalitních sociálních služeb, rychle a efektivně reagujících na měnící se potřeby kraje a jeho 

obyvatel. 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1  
Specifický cíl 1.3 

  Typové opatření 8: Zlepšení dostupnosti sociálních služeb 

  Typové opatření 9: Zlepšení dostupnosti mateřských a základních škol 

Strategický 

cíl 2 
Specifický cíl 2.3 

  Typové opatření 23: Podpora dostatečného rozsahu a kvality sociálních služeb 

  Typové opatření 24: Podpora dostatečného rozsahu a kvality mateřských a základních škol 

  Typové opatření 25: Cílená podpora sociálního podnikání 

Podpora primární 

prevence a zdravého 

životního stylu 

ESIF CP4 

III. prosazovat účast žen na trhu 

práce, lepší rovnováhu mezi prací a 

osobním životem – včetně přístupu k 

péči o děti, zdravého a přiměřeného 

pracovního prostředí s ohledem na 

zdravotní rizika a přizpůsobení 

pracovníků, podniků a podnikatelů 

změnám – a aktivní a zdravé stárnutí;  

106 
Opatření na podporu rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem, včetně přístupu k péči o děti a 

péči o závislé osoby 

107 
Opatření na podporu zdravého a dobře uzpůsobeného pracovního prostředí se zohledněním rizik pro 

zdraví, včetně podpory fyzické aktivity 

110 Opatření na podporu aktivního a zdravého stárnutí 

VII. posílit aktivní začleňování 

občanů, a podpořit tak jejich rovné 

příležitosti a aktivní účast a 

nabídnout jim lepší zaměstnatelnost;  

115 Opatření na podporu rovných příležitostí a aktivního zapojení do společnosti 

116 Cesty k integraci a opětovnému nástupu znevýhodněných osob do zaměstnání 

117 
Opatření na zlepšení přístupu marginalizovaných skupin, například Romů, ke vzdělání, zaměstnání a na 

podporu jejich sociálního začleňování 

118 Podpora občanské společnosti pracující s marginalizovanými komunitami, například s Romy 

x) podporovat sociální začlenění 

osob ohrožených chudobou nebo 

sociálním vyloučením včetně 

nejchudších osob a dětí; 

126 
Podpora sociální integrace osob, které jsou ohroženy chudobou nebo sociálním vyloučením, včetně 

nejchudších osob a dětí 

xi) řešit materiální deprivaci 

poskytnutím potravinové a/nebo 

základní materiální pomoci 

nejchudším osobám, včetně 

doprovodných opatření. 

127 
Řešení materiální deprivace prostřednictvím potravinové a/nebo materiální pomoci nejchudším osobám, 

včetně doprovodných opatření 

Vize 

2024 
Soudržnější kraj 

  Budeme prosazovat aktivní přístup ke stárnutí s podporou mezigeneračního soužití a dobrovolnictví. 

  Zavedeme senior pasy a rodinné pasy pro aktivní trávení volného času. 

  

ESIF CP4   
90 

Bytová infrastruktura (nikoli pro migranty, uprchlíky a osoby pod mezinárodní ochranou nebo osoby, 

které o ni žádají) 

91 Jiná sociální infrastruktura přispívající k sociálnímu začlenění do komunity 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1 a 2 

1.3; 2.3: Zajistit veřejné služby 

v dostatečném rozsahu a dostupnosti 

v jádrech metropolitních oblastí, 

suburbiích i v širším zázemí. 

  Vytvořit podmínky pro dostupné bydlení 

 

 

 

 

 



Čistější a zelenější 

Další zlepšování kvality 

ovzduší, jako klíčového 

problému části MSK 

ESIF CP2 

VII. posílení biologické rozmanitosti, 

zelené infrastruktury v městském 

prostředí a snížení znečištění 

48 Kvalita ovzduší a opatření ke snižování hluku 

Vize 2024 Čistější kraj   
Zasadíme se o snižování emisí na úroveň platných limitů v aglomeraci OV-FM-KA 

a udržíme kvalitu ovzduší v dalším území. 

ITI 

3.2.1. 

Snížit znečištění ovzduší 

  3.2.1 Náhrada stávajících stacionárních spalovacích zdrojů v domácnostech 

3.2.2.   
3.2.2 Náhrada a rekonstrukce stacionárních zdrojů znečištění a modernizace jejich 

technologií 

3.2.3.   3.2.3 Výstavba a obnova systémů sledování kvality ovzduší 

SRR 

Strategický cíl 1  Specifický cíl 1.4   Typové opatření 16: Zlepšit klimatické podmínky ve městech 

Strategický cíl 2  Specifický cíl 2.4   
Typové opatření 26: Zvýšení podílu a kvality zelených ploch a zvýšení kvality a odolnosti 

zeleně 

Využití odpadů 

ESIF CP2 
VI. podpory přechodu k oběhovému 

hospodářství 

42 
Nakládání s odpady v domácnostech: opatření týkající se předcházení vzniku odpadů, 

jejich minimalizace, třídění a recyklace 

43 Nakládání s odpady v domácnostech: mechanicko-biologické zpracování, tepelné ošetření 

44 Nakládání s živnostenskými, průmyslovými nebo nebezpečnými odpady 

45 Podpora použití recyklovaných materiálů jako surovin 

Vize 2024 Čistější kraj   Snížíme množství biologicky rozložitelných odpadů na skládkách 

ITI 

3.4.1. 

Zefektivnit nakládání s odpady 

  3.4.1 Předcházení vzniku komunálních a průmyslových odpadů 

3.4.2.   3.4.2 Výstavba a modernizace zařízení pro energetické a materiálové využití odpadů 

Zmírňování dopadů 

klimatické změny na 

vodu v krajině a na vodní 

hospodářství 

ESIF CP2 

I. podpory opatření v oblasti energetické 

účinnosti; 
27 

Podpora podniků, které poskytují služby přispívající k nízkouhlíkovému hospodářství a k 

odolnosti vůči změně klimatu 

IV. podpory přizpůsobení se změnám 

klimatu, prevence rizik a odolnosti vůči 

katastrofám 

35 

Opatření pro přizpůsobování se změně klimatu, předcházení rizikům a řízení rizik 

souvisejících s oblastí klimatu: povodně (včetně zvyšování povědomí, civilní ochrany a 

systémů a infrastruktur řízení katastrof) 

V. podpory udržitelného hospodaření 

s vodou 

39 
Poskytování vody pro lidskou spotřebu (čerpání, zpracování, skladování a distribuční 

infrastruktura, opatření v oblasti účinnosti, dodávky pitné vody) 

40 
Hospodaření s vodou a ochrana vodních zdrojů (včetně správy povodí, zvláštních opatření 

pro přizpůsobování se změně klimatu, opětovného využívání a snižování úniků) 

41 Odvádění a čištění odpadních vod 

SRR 2021+ Strategický cíl 2 Specifický cíl 2.4   Typové opatření 27 Zvyšování retenční schopnosti krajiny na území aglomerací 

Šetrné využívání území 

MSK, zachování 

přitažlivosti části kraje 

díky atraktivitě přírody a 

krajiny 

ESIF CP2 

V. podpory udržitelného hospodaření 

s vodou 

  
Hospodaření s vodou a ochrana vodních zdrojů (včetně správy povodí, zvláštních opatření 

pro přizpůsobování se změně klimatu, opětovného využívání a snižování úniků) 

  Odvádění a čištění odpadních vod 

VII. posílení biologické rozmanitosti, 

zelené infrastruktury v městském 

prostředí a snížení znečištění 

45 Sanace průmyslových objektů a kontaminované půdy 

47 
Podpora výrobních procesů šetrných k životnímu prostředí a účinné využívání zdrojů v 

malých a středních podnicích 

49 Ochrana, obnova a udržitelné využívání lokalit sítě Natura 2000 

50 Ochrana přírody a biologické rozmanitosti, zelená infrastruktura 

ReStart Pilíř F Strategický cíl F.1   Revitalizovat a regenerovat území silně zasažené těžební a průmyslovou činností 

SRR 2021+ 

Strategický cíl 1  Specifický cíl 1.4   Typové opatření 15: Efektivnější prostorový rozvoj metropolitních území 

Strategický cíl 2 Specifický cíl 2.4 
  

Typové opatření 26: Zvýšení podílu a kvality zelených ploch a zvýšení kvality a odolnosti 

zeleně 

  Typové opatření 28: Udržitelný prostorový rozvoj aglomerací 

Strategický cíl 3 Specifický cíl 3.4 
  

Typové opatření 42: Udržitelná péče o krajinu a vodní zdroje + Revitalizace a podpora 

samovolné renaturace drobných vodních toků + Podpora budování malých vodních ploch 

  Typové opatření 46: Snížení negativních dopadů zemědělského sektoru v území 

Podpora EVVO a 

zapojení veřejnosti do 

řešení problematiky ŽP v 

kraji 

ESIF CP2 

IV. podpory přizpůsobení se změnám 

klimatu, prevence rizik a odolnosti vůči 

katastrofám 

  

Předcházení rizikům a řízení přírodních rizik nesouvisejících se změnou klimatu 

(zemětřesení) a rizik souvisejících s lidskou činností (např. technologických nehod), včetně 

zvyšování povědomí, civilní ochrany a systémů a infrastruktur řízení katastrof 

ESF+   

zlepší systémy vzdělávání a odborné přípravy nezbytné pro přizpůsobení dovedností a 

kvalifikací, zvýší se kvalifikace všech, včetně pracovní síly, a vytvoří se nová pracovní místa v 

odvětvích souvisejících s životním prostředím, klimatem, energií a biohospodářstvím. 

ITI 3.2.1. Snížit znečištění ovzduší  

Energetika  

ESIF CP2 

I. podpory opatření v oblasti energetické 

účinnosti; 

24 
Energetická účinnost a demonstrační projekty v malých a středních podnicích a podpůrná 

opatření 

25 
Renovace zvyšující energetickou účinnost stávajícího bytového a domovního fondu, 

demonstrační projekty a podpůrná opatření 

26 
Renovace zvyšující energetickou účinnost veřejné infrastruktury, demonstrační projekty a 

podpůrná opatření 

II. podpory energie z obnovitelných 

zdrojů 

28 Energie z obnovitelných zdrojů: větrná 

29 Energie z obnovitelných zdrojů: solární 

30 Energie z obnovitelných zdrojů: biomasa 

31 Energie z obnovitelných zdrojů: mořská 

32 Jiné obnovitelné zdroje energie (včetně geotermální energie) 

III. rozvoje inteligentních energetických 

systémů, sítí a skladování na místní 

úrovni 

33 
Inteligentní systémy distribuce energie středního a nízkého napětí (včetně inteligentních 

sítí a systémů IKT) a související skladování 

34 Vysoce účinná kombinovaná výroba tepla a elektřiny, dálkové vytápění a chlazení 

ITI 

3.3.3. 

Zvýšit energetickou účinnost 

  Efektivnější nakládání s energiemi v podnikatelském sektor 

3.3.2.   Snížení energetické náročnosti v sekt oru bydlení 

3.3.1.   Snížení energetické náročnosti veřejných budov 

3.4.2. Zefektivnit nakládání s odpady   Výstavba a modernizace zařízení pro energetické a materiálové využití odpadů 

SRR 2021+ Strategický cíl 3 Specifický cíl 3.5 
  

Typové opatření 47: Podpora nových elektráren získávajících energii z obnovitelných zdrojů 

a úložišť elektrické energie 

  

Typové opatření 48: Úpravy přenosové a distribuční soustavy s cílem o umožnění připojení 

nových zdrojů obnovitelné energie 

 

  



Propojenější a chytřejší 

Podpora řešení 

chytřejšího kraje 

ESIF CP3 I. zvýšení digitálního propojení 

51 IKT: Vysokokapacitní širokopásmová síť (backhaul / síť páteřního propojení) 

52 
IKT: Vysokokapacitní širokopásmová síť (přístup / účastnické vedení s výkonností ekvivalentní 

instalaci optického vlákna až do rozvodného bodu v obslužném místě pro vícebytové budovy) 

53 
IKT: Vysokokapacitní širokopásmová síť (přístup / účastnické vedení s výkonností ekvivalentní 

instalaci optického vlákna až do rozvodného bodu v obslužném místě pro domácnosti a podniky)  

54 
IKT: Vysokokapacitní širokopásmová síť (přístup / účastnické vedení s výkonností ekvivalentní 

instalaci optického vlákna až do základnové stanice pro vyspělou bezdrátovou komunikaci)  

55 
IKT: Jiné druhy infrastruktury IKT (včetně rozsáhlých počítačových zdrojů/zařízení, datových center, 

čidel a dalšího bezdrátového zařízení) 

ReStart Pilíř G Strategický cíl G.2   
Zefektivnit řízení a výkon veřejné správy pro podnikatele a obyvatele, vybudovat za tímto účelem 

potřebnou ICT infrastrukturu a r 

Vize 2024 Chytřejší kraj   Budeme usilovat o lepší a rychlejší propojení kraje uvnitř i se světem – dopravou i internetem 

SRR 2021+ Strategický cíl 3 Specifický cíl 3.1   Typové opatření 33: Zlepšit dostupnost vysokorychlostního internetu 

Podpora 

udržitelné 

mobility  

ESIF CP3 
IV. podpory udržitelné multimodální 

městské mobility 

73 Infrastruktura čisté městské dopravy 

74 Kolejová vozidla čisté městské dopravy 

75 Cyklistická infrastruktura 

76 Digitalizace městské dopravy 

Vize 2024 Mobilnější kraj   Vytvoříme kultivované podmínky pro cestování vlakem s možností odpočívat nebo pracovat. 

ITI 

3.1.1. 

Podpořit rozvoj udržitelné mobility 

  Výstavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udržitelné mobility 

3.1.2.   Výstavba a modernizace drážní infrastruktury městské a příměstské dopravy 

3.1.3.   Rozvoj inteligentních dopravních systémů 

ReStart Pilíř G Strategický cíl G.1   G.1.3 Komplex opatření ke zkapacitnění a modernizaci železničních tratí 

SRR 2021+ 

Strategický cíl 1 Specifický cíl 1.2   Typové opatření 5: Vyšší integrace systému veřejné dopravy a vnitroměstská mobilita 

Strategický cíl 2 Specifický cíl 2.2   Typové opatření 21: Efektivní řízení dopravy vedoucí ke snížení jejích negativních vlivů 

Strategický cíl 3 Specifický cíl 3.2   Typové opatření 35: Zajištění koordinace dopravy v regionu 

Přechod 

k bezemisní 

dopravě  

ESIF CP3 
IV. podpory udržitelné multimodální 

městské mobility 
77 Infrastruktura pro alternativní paliva 

VIZE 2024 Mobilnější kraj   
Vybudujeme inteligentní sítě pro silnice, od dobíjecích stanic po kapacitní parkoviště u nádraží – 

chceme chytrou dopravu. 

Dopravní 

infrastruktura 

    

ii. rozvoje udržitelné, inteligentní, 

bezpečné a intermodální sítě TEN-T 

odolné vůči změnám klimatu 

61 Rekonstruované nebo modernizované dálnice a silnice – globální síť TEN-T 

65 Nově postavené železnice – globální síť TEN-T 

68 Rekonstruované nebo modernizované železnice – globální síť TEN-T 

71 Evropský systém řízení železničního provozu (ERTMS) 

78 Multimodální doprava (TEN-T) 

III. rozvoje udržitelné, inteligentní 

a intermodální celostátní, regionální 

a místní mobility odolné vůči změnám 

klimatu, včetně lepšího přístupu k síti 

TEN-T a přeshraniční mobility 

58 Nově postavené vedlejší silniční napojení na silniční síť a uzly TEN-T 

59 Nově postavené další vnitrostátní, regionální a místní přístupové silnice 

62 
Ostatní rekonstruované nebo modernizované silnice (dálnice, vnitrostátní, regionální či místní 

silnice) 

63 Digitalizace dopravy: silnice 

66 Jiné nově postavené železnice 

69 Jiné rekonstruované nebo modernizované železnice 

70 Digitalizace dopravy: železnice 

72 Mobilní majetek železnic 

79 Multimodální doprava (mimo městské dopravy) 

83 Vnitrozemské vodní cesty a přístavy (regionální a místní) 

84 Digitalizace dopravy: ostatní druhy dopravy 

SRR 2021+ 

Strategický cíl 1 Specifický cíl 1.2   Typové opatření 6: Zkvalitnění napojení na evropské metropole 

Strategický cíl 2 Specifický cíl 2.2   Typové opatření 20: Zajištění kvalitního dopravního napojení a obslužnosti území aglomerací 

Strategický cíl 3 Specifický cíl 3.2   Typové opatření 36: Zlepšování stavu místních komunikací 

ITI 2.2.2. Zvýšit atraktivitu pro investice   
2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popř. výstavba silnic a budování obchvatů sídel na vybrané 

regionální silniční síti s cílem zvýšit konektivitu k síti TEN - T 

Vize 2024 Chytřejší kraj   Budeme usilovat o lepší a rychlejší propojení kraje uvnitř i se světem – dopravou i internetem 

ReStart Pilíř G Strategický cíl G.1 
  

G.1.3 Komplex opatření ke zkapacitnění a modernizaci železničních tratí 

Integrovaný 

záchranný 

systém 

ESIF CP2 

podpory přizpůsobení se změnám 

klimatu, prevence rizik a odolnosti vůči 

katastrofám 

35 

Opatření pro přizpůsobování se změně klimatu, předcházení rizikům a řízení rizik souvisejících s 

oblastí klimatu: povodně (včetně zvyšování povědomí, civilní ochrany a systémů a infrastruktur 

řízení katastrof) 

36 

Opatření pro přizpůsobování se změně klimatu, předcházení rizikům a řízení rizik souvisejících s 

oblastí klimatu: požáry (včetně zvyšování povědomí, civilní ochrany a systémů a infrastruktur řízení 

katastrof) 

37 

Opatření pro přizpůsobování se změně klimatu, předcházení rizikům a řízení rizik souvisejících s 

oblastí klimatu: jiné, např. bouře a sucha (včetně zvyšování povědomí, civilní ochrany a systémů a 

infrastruktur řízení katastrof) 

38 

Předcházení rizikům a řízení přírodních rizik nesouvisejících se změnou klimatu (zemětřesení) a 

rizik souvisejících s lidskou činností (např. technologických nehod), včetně zvyšování povědomí, 

civilní ochrany a systémů a infrastruktur řízení katastrof 

Vize 2024 Bezpečnější kraj 

Vytvoříme program „Bezpečný kraj“, propojující výzkum a vývoj technologií s jejich využitím 

pro Integrovaný záchranný systém i k posílení branné výchovy 

Budeme pokračovat v budování systému moderních integrovaných výjezdových center i v podpoře 

dobrovolných hasičů. 

 

  



Atraktivnější a kulturnější 

Kulturní a 

přírodní 

dědictví 

ESIF CP5 

I. podpory integrovaného sociálního, hospodářského a environmentálního rozvoje, 

kulturního dědictví a bezpečnosti v městských oblastech 

129 
Ochrana, rozvoj a podpora kulturního dědictví a kulturních 

služeb 

128 
Ochrana, rozvoj a podpora veřejných objektů cestovního ruchu a 

souvisejících služeb cestovního ruchu 

II. podpory integrovaného sociálního, hospodářského a environmentálního 

místního rozvoje, kulturního dědictví a bezpečnosti a v případě venkovských a 

pobřežních oblastí také prostřednictvím komunitně vedeného místního rozvoje 

130 Ochrana, rozvoj a podpora přírodního dědictví a ekoturistiky 

ITI 

3.5.1. Revitalizovat zeleň   Revitalizace funkčních ploch a prvků sídelní zeleně 

2.2.1. Zvýšit atraktivitu pro investice   

Revitalizace a regenerace zanedbaných ploch a areálů a objektů 

kulturního dědictví za účelem využití pro zvýšení atraktivity měst 

a jejich zázemí a podporu nových investic 

Vize 

2024 

Atraktivnější kraj 

  
Lépe využijeme turistický potenciál kraje – rozmanitost krajiny 

a výhodnou polohu u hranic s Polskem a Slovenskem. 

  
Zlepšíme spolupráci s Ostravou při budování atraktivit 

nadregionálního významu pro obyvatele i návštěvníky kraje. 

Kulturnější kraj   
Podpoříme obnovu památek a jejich aktivní využívání k rozvoji 

kultury na celém území kraje 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 3  
Specifický cíl 3.1   Typové opatření 34: Udržitelný cestovní ruch 

Živá kultura a 

kreativita 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 1  
Specifický cíl 1.3 

  

Typové opatření 14: Napomáhat rozvoji a využití kulturního 

potenciálu metropolí/aglomerací 

Strategický 

cíl 3  
Specifický cíl 3.3 

  

Typové opatření 41: Napomáhat rozvoji a využití kulturního 

potenciálu regionálních center a jejich zázemí 

Komunity a 

veřejné 

prostory 

ESIF CP5 

II. podpory integrovaného sociálního, hospodářského a environmentálního 

místního rozvoje, kulturního dědictví a bezpečnosti a v případě venkovských a 

pobřežních oblastí také prostřednictvím komunitně vedeného místního rozvoje 

131 Fyzická regenerace a bezpečnost veřejných prostranství 

Vize 

2024 
Kulturnější kraj    Postavíme novou Moravskoslezskou vědeckou knihovnu. 

SRR 

2021+ 

Strategický 

cíl 3 
Specifický cíl 3.3   

Typové opatření 40: Podpora komunitního života a komunitního 

poskytování služeb a občanské vybavenosti 

Strategický 

cíl 5 
Specifický cíl 5.3   Typové opatření 54: Podpora komunitního života v obcích 

 

  



Nezařazená témata – vzdělanější a zaměstnanější 

    
Vize 2024 -

Nová energie pro 

Moravskoslezský     kraj 

 Strategie ITI Ostravské 

aglomerace 
RESTART SRR 2021+ 

ESF+ i 

improving access to employment of all 

jobseekers, in particular youth and 

longterm unemployed, and of inactive 

people, promoting self-employment and 

the social economy; 

Opatření na zlepšení 

přístupu k zaměstnání 
     

ESF+ i 

improving access to employment of all 

jobseekers, in particular youth and 

longterm unemployed, and of inactive 

people, promoting self-employment and 

the social economy; 

Opatření na podporu 

přístupu k zaměstnání 

dlouhodobě 

nezaměstnaných 

  

1.2.1 Zvýšení 

zaměstnatelnosti 

dlouhodobě 

nezaměstnaných a 

sociálně vyloučených 

obyvatel 

  

ESF+ i 

improving access to employment of all 

jobseekers, in particular youth and 

longterm unemployed, and of inactive 

people, promoting self-employment and 

the social economy; 

Specifická podpora pro 

zaměstnanost a 

socioekonomickou integraci 

mladých lidí  

   

D.3 Více 

obyvatel lépe 

motivovaných 

k práci (low-

skilled) 

 

ESF+ i 

improving access to employment of all 

jobseekers, in particular youth and 

longterm unemployed, and of inactive 

people, promoting self-employment and 

the social economy; 

Podpora samostatné 

výdělečné činnosti a 

zakládání podniků  

  

2.1.1 Zvýšit 

podnikatelské 

kompetence obyvatel 

a zvýšit motivaci k 

podnikání 

  

ESF+ i 

improving access to employment of all 

jobseekers, in particular youth and 

longterm unemployed, and of inactive 

people, promoting self-employment and 

the social economy; 

Podpora sociální ekonomiky 

a sociálních podniků  
  1.2.3 Podpora 

sociálního podnikání  
  

ESF+ ii 

modernising labour market institutions 

and services to assess and anticipate skills 

needs and ensure timely and tailor-made 

assistance and support to labour market 

matching, transitions and mobility; 

Opatření na modernizaci a 

posílení institucí trhu práce 

a služeb s cílem posoudit a 

předjímat poptávku po 

dovednostech a zajistit 

včasnou a individuálně 

uzpůsobenou pomoc  

  

1.3.1 Vznik a rozvoj 

nástrojů pro 

vyhodnocení a řízení 

situace na trhu práce 

D.2 Více 

obyvatel lépe 

připravených 

na práci 

(medium-

skilled) 

 

ESF+ ii 

modernising labour market institutions 

and services to assess and anticipate skills 

needs and ensure timely and tailor-made 

assistance and support to labour market 

matching, transitions and mobility; 

Podpora souladu mezi 

nabídkou a poptávkou na 

trhu práce a přechodů na 

trhu práce  

Podnikavější 

a zaměstnanější kraj 

Zajistíme informace 

o nabídce a poptávce 

na trhu práce a jejich 

využití pro kariérové 

poradenství 

i vzdělávání obyvatel – 

využijeme MS Pakt 

zaměstnanosti 

 

D.1 Více 

lepších 

pracovních 

příležitostí 

(high-skilled) 

4.4: Zajistit 

kompetentní 

lidi/pracovníky 

pro průmysl, 

služby a 

veřejnou 

správu 

ESF+ ii 

modernising labour market institutions 

and services to assess and anticipate skills 

needs and ensure timely and tailor-made 

assistance and support to labour market 

matching, transitions and mobility; 

Podpora pracovní mobility       

ESF+ iv 

improving the quality, effectiveness and 

labour market relevance of education and 

training systems, to support acquisition of 

key competences including digital skills; 

 Vzdělanější kraj 

Specificky podpoříme 

rozvoj technického 

školství a vybudujeme 

moderní oborová 

centra pro technické 

vzdělávání. 

 

D.2 Více 

obyvatel lépe 

připravených 

na práci 

(medium-

skilled) 

 

ESF+ v 

equal access to and completion of, quality 

and inclusive education and training, from 

childhood (and care) through general and 

vocational , and to tertiary level, and adult 

education and learning, including 

facilitating learning mobility for all 

Podpora předškolního 

vzdělávání a péče (vyjma 

infrastruktury) 

     

ESF+ v 

equal access to and completion of, quality 

and inclusive education and training, from 

childhood (and care) through general and 

vocational , and to tertiary level, and adult 

education and learning, including 

facilitating learning mobility for all 

Podpora primárního až 

sekundárního vzdělávání 

(vyjma infrastruktury) 

Vzdělanější kraj 

Zaměříme se 

na zvyšování kvality 

a aktuálnosti 

vzdělávání ve všech 

školách a vzdělávacích 

organizacích na území 

kraje 

1.1.1 Vytvoření 

podmínek pro kvalitní 

přípravu na 

zaměstnání 

v technických, 

řemeslných a 

přírodovědných 

oborech a rozvoj 

klíčových 

přenositelných 

kompetencí pro 

uplatnění na trhu 

práce 

  

ESF+ v 

equal access to and completion of, quality 

and inclusive education and training, from 

childhood (and care) through general and 

vocational , and to tertiary level, and adult 

education and learning, including 

facilitating learning mobility for all 

Podpora terciárního 

vzdělávání (vyjma 

infrastruktury) 

  

1.1.2 Zvýšení kvality 

vzdělávání a 

kompetencí 

budoucích i 

současných 

pedagogických 

pracovníků 

  

ESF+ v 

equal access to and completion of, quality 

and inclusive education and training, from 

childhood (and care) through general and 

vocational , and to tertiary level, and adult 

education and learning, including 

facilitating learning mobility for all 

Podpora vzdělávání 

dospělých (vyjma 

infrastruktury) 

Vzdělanější kraj 

Zlepšíme rozvoj 

dovedností pro život 

a práci ve 21. století, 

jako je komunikace 

v angličtině, 

podnikavost nebo 

využívání moderních 

technologií 

 

D.3 Více 

obyvatel lépe 

motivovaných 

k práci (low-

skilled) 

 

ESF+ vi 

lifelong learning, flexible upskilling and 

reskilling opportunities for all, incl.digital 

skills, better anticipating change and new 

skills requirements based on labour market 

needs, facilitating career transitions and 

promoting professional mobility; 

Podpora rozvoje digitálních 

dovedností 
     

ESF+ vii 

lifelong learning, flexible upskilling and 

reskilling opportunities for all, incl.digital 

skills, better anticipating change and new 

skills requirements based on labour market 

needs, facilitating career transitions and 

promoting professional mobility; 

Podpora přizpůsobení se 

pracovníků, podniků a 

podnikatelů změnám 

  

1.1.3 Aktivní řešení 

dopadů pokračující 

restrukturalizace 

tradičních 

průmyslových obor 

  



 

Čistější a zelenější 

 Vize 2024 -Nová energie pro Moravskoslezský     kraj RESTART SRR 2021+ 

Bezpečnější 

kraj 

Vytvoříme program „Bezpečný kraj“, propojující výzkum a vývoj technologií s jejich využitím pro Integrovaný 

záchranný systém i k posílení branné výchovy 
C.2 Výkonnější a atraktivnější VaV Finanční podpora revitalizace území 

 

Zdravější a soudržnější 

ReStart SRR 2021+ 

E.1 Stabilizace sociální situace a snížení 

sociálních rozdílů 

4.5: Odstranění bariér rozvoje souvisejících se sociální 

nestabilitou a lepší využití potenciálu k proměně a 

rozvoji kraje 

 


